DECRETO 2607 DE 1998
(diciembre 21)

por el cual se adiciona el sistema salarial de evaluacién por méritos para los Instructores del

Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 19. Adicidnase el articulo 30 del Decreto 1424 del 24 de julio de 1998 con el

siguiente texto:

“La tabla de puntajes establecida en este articulo se aplicara a partir del 12 de enero del
ano 2000, es decir, para la determinacion del nuevo grado de remuneracién como resultado

de la evaluacién ordinaria anual del afio 1999.

Paragrafo transitorio. Para la incorporacion de los Instructores al sistema salarial previsto en
el presente decreto, y su aplicacidn ordinaria anual de 1998, se deberd utilizar la siguiente
tabla de puntajes al momento de determinar el grado de remuneracién correspondiente a

cada Instructor:

Grado de Remuneracién
Puntaje  Minimo

Grado de Remuneracién

Puntaje  Minimo



01

58

11

178

02

70

12

190

03

82

13

202

04

94

14

214

05



106

15

226

06

118

16

238

07

130

17

250

08

142

18

262

09

154



19
274
10
166
20
286

Para efectos de la incorporacion se tomara como fecha de corte el 31 de diciembre de 1997
y la evaluacién ordinaria anual para 1998 se hara de acuerdo con el periodo establecido en

el articulo 33 del presente decreto.

Articulo 29. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y adiciona el
Decreto 1424 de 1998.

Publiguese y cumplase

Dado en Santa Fe de Bogota, D. C. a 21 de diciembre de 1998.
ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Camilo Restrepo Salazar.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

Hernando Yepes Arcila.



El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.



