DECRETO 337 DE 2000

(febrero 28)

por el cual se reglamenta el literal a) del articulo 61 del Decreto ley 274 de 2000.
Nota: Derogado por el Decreto 1663 de 2010, articulo 5¢.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y
legales, en especial de las conferidas en el articulo 189, numeral 11 de la Constitucion

Politica de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Condiciones. Las personas designadas en provisionalidad, deberan cumplir las

condiciones contempladas en el articulo 61 del Decreto ley 274 de 2000.

Articulo 2°. Experiencia. Cuando la persona designada en provisionalidad debiere acreditar
el requisito de la experiencia, consagrado en el articulo 61, literal a), numeral 2 del Decreto

ley 274 de 2000, se tendran en cuenta las siguientes exigencias:

a) Para ocupar cargos correspondientes a la categoria de Ministro Plenipotenciario: 7 afos

de experiencia;

b) Para ocupar cargos correspondientes a las categorias de Ministro Consejero o Consejero:

6 anos de experiencia;

c) Para ocupar cargos correspondientes a la categoria de Primer Secretario: 5 afios de

experiencia;

d) Para ocupar cargos correspondientes a la categoria de Segundo Secretario: 4 afios de
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experiencia;

e) Para ocupar cargos correspondientes a la categoria de Tercer Secretario: 3 afios de

experiencia.

Paragrafo 1°. Los afos de experiencia a que se refiere este articulo deberan corresponder a
la suma de periodos de tiempo en el desempefio de alguno o algunos de los siguientes

empleos o cargos:
a) En el Sector Publico:

1. De eleccion popular, en el nivel nacional, departamental y municipal cuando sea capital
de departamento.

2. De niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional.
b) En el Sector Privado:
-De direccidn, confianza y manejo.

Paragrafo 2°. Entiéndese por cargos de nivel directivo, nivel asesor y nivel ejecutivo en el
sector publico, los asi definidos en el articulo 4° del Decreto 2503 de 1998 o en las normas

que lo modificaren, adicionaren o derogaren.

Paragrafo 3°. Entiéndese por cargos de direccién, confianza y manejo en el sector privado
los que corresponden a una especial posicién de responsabilidad o mando dentro de una
empresa, de conformidad con lo previsto en el articulo 1° del Decreto ley 2351 de 1965.
(Nota: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 25 de febrero de 2010. Expediente: 5240-05.

Seccidn 22. Actor: Frankyn Liévano Fernandez. Ponente: Alfonso Vargas Rincén.).

Paragrafo 4°. Para acreditar el requisito de la experiencia a que se refiere este articulo, el



aspirante a la designacion en provisionalidad debera presentar ante la Direccién del Talento
Humano o la dependencia que hiciere sus veces, la certificacidn o certificaciones a que
hubiere lugar, expedidas por la persona autorizada para el efecto en la respectiva entidad o

empresa.

Si por circunstancias de razonable imposibilidad el aspirante no pudiere presentar alguna o
algunas de dichas certificaciones, debera manifestarlo por escrito dirigido a la Direccién del
Talento Humano y la respectiva certificacién se suplird de conformidad con lo que

establezcan las normas generales en materia de tramites o pruebas.

Nota, Paragrafo 42: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 25 de febrero de 2010.
Expediente: 5240-05. Seccion 22. Actor: Frankyn Liévano Fernandez. Ponente: Alfonso

Vargas Rincén.

Articulo 3°. Declarado nulo por el Consejo de Estado en Sentencia del 25 de febrero de 2010.
Expediente: 5240-05. Seccién 22. Actor: Frankyn Liévano Fernandez. Ponente: Alfonso
Vargas Rincén. Compensacién. En casos excepcionales, el Ministro de Relaciones Exteriores
podrd autorizar la compensacion del requisito de la experiencia sefialado en el articulo 2° de
este decreto, por desempefno sobresaliente en una disciplina, ocupacién, arte u oficio, previa
recomendacion que formule una Comisién Evaluadora de los méritos del candidato,
integrada por el Viceministro de Relaciones Exteriores, el Secretario General y el Director de
la Academia Diplomatica.

Para tal efecto, la Direccién del Talento Humano solicitard a la Comision el estudio del caso

con la informacion a que hubiere lugar.

Si la Comisidn considera procedente la compensacidn del requisito informara a la Direccién

del Talento Humano, quien tramitara ante el Ministro la respectiva autorizacion.

Articulo 4°. Idioma. La persona designada en provisionalidad debera acreditar el requisito



del idioma, consagrado en el articulo 61, literal a) del Decreto ley 274 de 2000, presentando
ante la Direccion del Talento Humano o la dependencia que hiciere sus veces, certificacién
expedida por establecimiento, institucion o entidad educativa, oficialmente aprobada para la

capacitacion en el idioma que hubiere indicado el aspirante como de su conocimiento.

Si por circunstancias de razonable imposibilidad el aspirante no pudiere presentar dicha
certificacion, debera manifestarlo por escrito dirigido a la Direccién del Talento Humano y la
respectiva certificacién se suplird de conformidad con lo que establezcan las normas

generales en materia de tramites o pruebas.

Paragrafo. No aplicara lo previsto en este articulo cuando la designacién en provisionalidad

tuviere como destino un pais cuyo idioma oficial sea el idioma espafol.

Nota, articulo 42: Ver Sentencia del Consejo de Estado del 25 de febrero de 2010.
Expediente: 5240-05. Seccion 22. Actor: Frankyn Liévano Fernandez. Ponente: Alfonso
Vargas Rincén.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.

Dado en Santa Fe de Bogota, D. C., a 28 de febrero de 2000.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Viceministro de Europa, Asia, Africa y Oceania, encargado de las funciones del Despacho

del Ministro de Relaciones Exteriores,

José Nicolas Rivas Zubiria.



