DECRETO 1749 DE 2002

(agosto 6)

por el cual se modifica la estructura
del Departamento

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confieren el
articulo 189, ordinal 16 de la Constitucion Politica, el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 734 de 2002, en su articulo 76, establece que toda entidad u organismo del
Estado debera organizar una Unidad u Oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica
permita preservar la garantia de la doble instancia encargada de conocer y fallar en primera

instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores;

Que la misma Ley, en el numeral 32 del articulo 34, relativo a los deberes de todo servidor
publico determind la obligacién de implementar el Control Interno Disciplinario al mas alto
nivel jerarquico, de conformidad con las recomendaciones que para el efecto sefale el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica para la fecha en que entre en vigencia el

Nuevo Cédigo Disciplinario, a mas tardar;

Que mediante Circular Conjunta 001 del 2 de abril de 2002, el Departamento Administrativo
de la Funcidén Publica y la Procuraduria General de la Nacién expidieron las
recomendaciones para la implementacién del Régimen Disciplinario en las entidades y

Organismos del Estado;

Que se hace necesario modificar la estructura del Departamento Administrativo de la

Presidencia de la Republica en cumplimiento de las disposiciones antes citadas,



DECRETA:

Articulo 1°. Créase en la estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, la siguiente Oficina.

4. DESPACHO DEL SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
4.5 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
Articulo 2°. La Oficina de Control Interno Disciplinario tendra las siguientes funciones:

a) Aplicar y coordinar el control interno disciplinario de la Entidad de conformidad con las
Normas del Cédigo Disciplinario Unico;

b) Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comisién de faltas disciplinarias;

c) Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que deban adelantarse
contra los funcionarios y ex funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia

de la Republica;

d) Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar, investigacion

disciplinaria y de descargos de oficio 0 a peticidén de los sujetos procesales;

e) Formular, adoptar, dirigir y coordinar con el Subdirector del Departamento y las

entidades de vigilancia y control, las politicas generales sobre régimen disciplinario;

f) Participar con el Area de Recursos Humanos en la formulacién de politicas de capacitacion
y divulgacion de los objetivos de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de las normas,
jurisprudencia y doctrina disciplinaria;

g) Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se



desarrollen dentro de los principios legales de: Economia, celeridad, eficiencia,
imparcialidad, publicidad y contradiccién, buscando asi salvaguardar el derecho de defensa

y el debido proceso;

h) Ejercer vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos de la Entidad y
adelantar de oficio, por queja o informacidn de terceros, las indagaciones preliminares o

investigaciones disciplinarias;

i) Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion los hechos y pruebas materia

de investigacién disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles de oficio. Lo
mismo que de las Oficinas de Control Interno Disciplinario de otras entidades del Estado y a
la Procuraduria General de la Nacidn las conductas activas u omisivas de servidores o ex
servidores publicos que pudieren constituir faltas disciplinarias por violacion de disposiciones

legales o reglamentarias, cuando concurra cualquier factor que determine su incompetencia;

j) Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias cuando aparezca,
que el hecho investigado no ha existido o que la conducta no esta prevista como falta
disciplinaria o que esta demostrada una causal de justificacién o que el proceso no podia

iniciarse o proseguirse o que el investigado no lo cometio;

k) Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Director, Subdirectory a

las dependencias competentes cuando asi lo requieran;

1) Firmar todos los actos administrativos inherentes al tramite de los procesos disciplinarios,
en la etapa de primera y Unica instancia, conforme lo dispone el articulo 76 de la Ley 734 de
2002;

m) Las demas que le sean asignadas que correspondan con la naturaleza de la dependencia.



Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y adiciona el
Decreto 2719 de 2000.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 6 de agosto de 2002.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro Hacienda y Crédito Publico,

Juan Manuel Santos.

EL Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Gabriel Mesa Zuleta.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz



