DECRETO 3020 DE 2002
(diciembre 10)

por el cual se establecen los criterios y procedimientos para organizar las plantas de
personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que prestan las entidades

territoriales y se dictan otras disposiciones.

Nota 1: Ver Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.
Nota 2: Modificado por el Decreto 2446 de 2012.

Nota 3: Adicionado por el Decreto 4318 de 2005.

Nota 4: Citado en la Revista Universitaria de la Universidad Catdlica, Estudios en Derechoy
Gobierno, 2010 No. 1. - Derecho a la educacion, obligaciones del Estado y construccién de

ciudadania. - Gilberto Alonso Ramirez Huertas.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y los articulos 5° numerales 5.16 y 5.18, 37 y 40 numeral 40.1 de la Ley 715 de
2001,

DECRETA:
CAPITULO |
Criterios

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. El presente decreto se aplica a las entidades territoriales

certificadas que financian el servicio educativo estatal con cargo al Sistema General de
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Participaciones y que deben organizar sus plantas de personal docente, directivo docente y
administrativo. (Nota: Ver articulo 2.4.6.1.1.1. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion.).

Articulo 2°. Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad territorial adoptara
la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos
docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios

establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este decreto.

La planta de personal sera fijada en forma global y debe contener el niUmero de docentes,
directivos docentes y administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado,

necesarios para la prestacion del servicio educativo.

Nota, articulo 29: Ver articulo 2.4.6.1.1.2. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacién.

Articulo 3°. Fines. La organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia. (Nota: Ver articulo 2.4.6.1.1.3. del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.).

Articulo 4°. Criterios generales. Seran criterios para fijar las plantas de personal las
particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las condiciones de las zonas rural y

urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.

Paragrafo. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un establecimiento
educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de todos los niveles
y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la

ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si fuere



indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en otras

instituciones o centros educativos.

Nota, articulo 49: Ver articulo 2.4.6.1.1.4. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacién.

Articulo 5°. Supresién de cargos. Las entidades territoriales suprimiran los cargos vacantes
gue no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal; asi como los cargos
vacantes cuando su provision supere el monto de los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones de la entidad territorial, y los cargos vacantes de directivos
docentes que no estén contemplados en el Decreto 1278 de 2002. (Nota: Ver articulo
2.4.6.1.1.5. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.).

Articulo 6°. Conversion de cargos. La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro
o la unién de dos 0 mds cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o
superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para

ampliar o mejorar la prestacién del servicio educativo estatal.

Si la conversién implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ningln caso se podran generar costos superiores al monto de los recursos

del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

Nota, articulo 62: Ver articulo 2.4.6.1.1.6. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacién.

Articulo 7°. Creacion de cargos. Previa disponibilidad presupuestal de recursos provenientes
del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial certificada, las autoridades
competentes podran crear nuevos cargos de docentes, directivos docentes y

administrativos, siempre que se cumplan los fines, criterios y parametros establecidos en la



Ley 115 de 1994, en la Ley 715 de 2001 y en el presente decreto. (Nota: Ver articulo
2.4.6.1.1.7. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.).

CAPITULO Il
Parametros

Articulo 8°. Rector. La autoridad competente de la entidad territorial certificada designara un
rector para la administracion Unica de cada institucién educativa. (Nota: Ver articulo
2.4.6.1.2.1. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.).

Articulo 9°. Director Rural. Para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, la autoridad competente de la entidad territorial certificada podra designar un
director sin asignacién académica. (Nota: Ver articulo 2.4.6.1.2.2. del Decreto 1075 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.).

Articulo 10. Coordinadores. La entidad territorial designara coordinadores, sin asignacion

académica, de acuerdo con el nimero de estudiantes de toda la institucién educativa:
Si atiende mas de 500 estudiantes: un (1) coordinador

Si atiende mas de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores

Si atiende mas de 1.400 estudiantes: tres (3) coordinadores

Si atiende mas de 2000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores

Si atiende mas de 2.700 estudiantes: cinco (5) coordinadores



Si atiende mas de 3.500 estudiantes: seis (6) coordinadores
Si atiende mas de 4.400 estudiantes: siete (7) coordinadores
Si atiende mas de 5.400 estudiantes: ocho (8) coordinadores

Paragrafo. Previa disponibilidad presupuestal, cuando una institucién educativa ofrezca
jornada nocturna podra contar con un coordinador adicional para atender el servicio
educativo en esta jornada. También podra contar con un coordinador adicional la institucién

educativa que tenga mas de cinco sedes o atienda mas de 6.000 estudiantes.

Nota, articulo 10: Ver articulo 2.4.6.1.2.3. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion.

Articulo 11. Alumnos por docente. Para la ubicacion del personal docente se tendra como
referencia que el nUmero promedio de alumnos por docente en la entidad territorial sea

como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el personal
docente de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes

parametros:

Preescolar y educacion basica primaria: un docente por grupo. Educacién basica secundaria
y media académica: 1,36 docentes por grupo. Educacién media técnica: 1,7 docentes por

grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, certificados por el Ministerio de
Educacién Nacional, previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados,

podra variar estos parametros con el fin de atender programas destinados al mejoramiento



de la calidad y la pertinencia educativa.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes
con necesidades educativas especiales, o que cuenten con innovaciones y modelos
educativos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional o con programas de
etnoeducacion, la entidad territorial atendera los criterios y parametros establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Nota, articulo 11: Ver articulo 2.4.6.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion.

Articulo 12. Orientadores y otros profesionales de apoyo. Los orientadores que son
profesionales universitarios graduados en orientacién educativa, psicopedagogia o un area
afin, vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o administrativos y
que cumplen funciones de apoyo al servicio de orientacidon estudiantil, no seran tenidos en
cuenta para la aplicacién de los parametros establecidos en el articulo 11 del presente
decreto.

Los profesionales vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o
administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994,
realizan acciones pedagogicas y terapéuticas que permiten el proceso de integracion
académica y social, seran ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad
territorial para este propdsito y no seran tenidos en cuenta para la aplicacion de los
parametros establecidos en el articulo 11 del presente decreto.

Nota, articulo 12: Ver articulo 2.4.6.1.2.5. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacién.

Articulo 13. Planta de personal administrativo. Las entidades territoriales estableceran la

planta de personal de los niveles profesional, técnico, administrativo y operativo con



estricta sujecién al régimen de nomenclatura y clasificacién de empleos sefialado en el
Decreto 1569 de 1998, sin superar los costos que por este concepto fueron asumidos por el
Sistema General de Participaciones. (Nota: Ver articulo 2.4.6.1.2.6. del Decreto 1075 de

2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién.).
CAPITUL O Il
Otras disposiciones

Articulo 14. Personal de los centros de recursos educativos. Los funcionarios administrativos
de los Centros Auxiliares de Servicios Docentes, CASD, las concentraciones de desarrollo
rural, los centros de recursos educativos y otros establecimientos similares, dedicados a la
prestacion de servicios de apoyo técnicoy pedagdgico, que cumplen funciones de direccion
o de docencia, deberan ser incorporados en la planta de cargos de directivos o docentes,

siempre que cumplan los requisitos para estos cargos.

Si estos funcionarios no cumplen con los requisitos previstos, se podra crear el cargo
administrativo respectivo para el personal que se encuentre vinculado en propiedad como
funcionario administrativo y, una vez quede vacante el cargo creado, esta vacante se

convertird en cargo directivo o docente.

Nota, articulo 14: Ver articulo 2.4.6.1.3.1. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacién.

Articulo 15. Docentes de Escuelas Normales Superiores. La definicidn de la planta de
personal docente de la educacion basica secundaria y media de las Escuelas Normales
Superiores, incluira las necesidades de formacion del ciclo complementario de los
normalistas superiores de acuerdo con las areas o nucleos del saber establecidos en el
Decreto 3012 de 1997. (Nota: Ver articulo 2.4.6.1.3.2. del Decreto 1075 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacién.).



Articulo 16. Docentes en comision. Los docentes estatales que se encuentren en comision en
instituciones educativas, podran continuar en comisién hasta el final del acuerdo vigente el

cual no podra prorrogarse, y en todo caso, como maximo hasta el 1° de diciembre de 2005.

Paragrafo. Modificado por el Decreto 2446 de 2012, articulo 1°. Los docentes estatales que
al 26 de noviembre de 2005 se encontraban en comision de servicios, ejerciendo sus
funciones en establecimientos educativos organizados por el Ministerio de Defensa Nacional,
Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional, podran
continuar en dicha comisién hasta que se produzca su retiro del servicio por cualquiera de
las causales previstas en el articulo 68 del Decreto ley 2277 de 1979, el articulo 63 del
Decreto ley 1278 de 2002 y las demas establecidas en la ley, en todo caso sin exceder el 31
de diciembre del afio 2017.

De presentarse el retiro del servicio de los referidos docentes, el cargo vacante sera
trasladado por la entidad territorial certificada en educacion al establecimiento educativo

oficial que lo requiera, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Nota, articulo 16: Ver articulo 2.4.6.1.3.3. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacién.

Texto inicial del paragrafo. Adicionado por el Decreto 4318 de 2005, articulo 1°. “Los
docentes estatales que se encuentren actualmente en comisién en establecimientos
educativos organizados por el Ministerio de Defensa, Ejército Nacional, Armada Nacional,
Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional, podran continuar en comision hasta que se
produzca su desvinculacién del servicio por cualquiera de las causales previstas en el
articulo 68 del Decreto 2277 de 1979 vy el articulo 63 del Decreto Ley 1278 de 2002, en
todo caso sin exceder el 1° de diciembre del afio 2012.".

Articulo 17. Responsabilidades. La organizacién de las plantas de personal docente, directivo



y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa
de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de

conformidad. con el presente decreto.

No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento para

que el departamento defina las correspondientes plantas de personal.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros

establecidos en el presente decreto.

Cada distrito y municipio certificado distribuira la planta de personal en cada
establecimiento educativo estatal de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en
el presente decreto.

Nota, articulo 17: Ver articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion.

Articulo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.
Publiguese y cimplase.

Dado en Bogotd, D.C. a 10 de diciembre de 2002.
ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Roberto Junguito Bonnet.



La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.



