DECRETO 208 DE 2004
(enero 27)

por el cual se modifica la estructura del Instituto Geografico Agustin Codazzi y se dictan

otras disposiciones.
Nota 1: Derogado por el Decreto 846 de 2021, articulo 40.

Nota 2: Ver Resolucion 963 de 2018. Ver Resolucion 320 de 2018. Ver Resolucién 448 de
2016, IGAC.

Nota 3: Modificado por el Decreto 1551 de 2009.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionalesy
legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion

Politica, en concordancia con el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,
CONSIDERANDO:

Que en la sesidn del 14 de noviembre de 2003, segin Acta numero 4, el Consejo Directivo
decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la modificacidn de la estructura del

Instituto Geografico Agustin Codazzi,
DECRETA:

CAPITULO |

Organos de Direccién y Administracién

Articulo 19.Direccién y administracion. La direccion y administracién del Instituto Geografico

Agustin Codazzi estara a cargo de un Consejo Directivo y de un Director General, quien sera
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su representante legal.

Articulo 2°.Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo del Instituto Geografico
Agustin Codazzi estara integrado asi:

1. El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, quien lo

presidira, o su delegado.

2. El Director del Departamento Nacional de Planeacién o su delegado.

3. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado.

4. El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su delegado.
5. El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

6. Dos representantes del Presidente de la Republica.

La designacidn de los delegados se hara en funcionarios de los niveles directivo o asesor del
correspondiente Ministerio o Departamento Administrativo.

Articulo 32.Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo las

siguientes:

1. Formular, a propuesta del Director General, la politica general del Instituto, los planes y
programas que, conforme a la Ley Organica de Planeacién vy a la Ley Organica del
Presupuesto deben proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales y a través de
estos, al Plan Nacional de Desarrollo.

2. Formular, a propuesta del Director General, la politica de mejoramiento continuo del

Instituto, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.



3. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucién presentadas por el Director

General.

4. Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones a la estructura y a la planta de personal
que consideren pertinentes, y adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier
reforma que a ellos se introduzca de conformidad con lo dispuesto en sus actos de creacién

o reestructuracion.

5. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto y las modificaciones al
presupuesto aprobado.

6. Expedir los actos administrativos, para el ejercicio de las funciones que le competen
conforme a la Ley y a los estatutos.

7. Estudiar y aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).
8. Delegar en el Director General algunas de las funciones que le son propias.

9. Evaluar los informes de gestion y de resultados presentados por la Direccién General y

adoptar las medidas correctivas en caso necesario.

10. Darse su propio reglamento.

11. Las demas que les sefialen la Ley y los estatutos internos.
CAPITULO Il

Patrimonio y recursos

Articulo 4°.Patrimonio y recursos. El patrimonio y los recursos del Instituto Geografico
Agustin Codazzi estaran constituidos por:



1. Los aportes que reciba del Presupuesto Nacional.

2. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera en el futuro.

3. El producto de la venta de bienes y servicios y las utilidades de sus recursos propios.

4. Los aportes y donaciones que hagan al Instituto personas naturales o juridicas vy los
ingresos obtenidos por cualquier otro concepto.

5. Los derechos de propiedad intelectual.
CAPITULO Il
Estructura y funciones de las dependencias

Articulo 5°. Modificado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 19. Estructura. El Instituto
Geografico Agustin Codazzi, tendra la siguiente estructura:

Consejo Directivo

1. Direccion General

1.1. Oficina Asesora Juridica

1.2. Oficina Asesora de Planeacién

1.3. Oficina de Control Interno

1.4. Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacién Geografica, CIAF.

1.5. Oficina de Informatica y Telecomunicaciones



1.6. Oficina de Difusiéon y Mercadeo de Informacién

2. Secretaria General

3. Subdireccion de Geografia y Cartografia

4. Subdireccién de Agrologia

5. Subdireccion de Catastro

6. Direcciones Territoriales

7. Organos de Asesoria y Coordinacién

7.1. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
7.2. Comisién de Personal.

Texto inicial del articulo 5°.: “Estructura. El Instituto Geografico Agustin Codazzi, tendra la

siguiente estructura:

CONSEJO DIRECTIVO

1. Direccién General

1.1. Oficina Asesora Juridica

1.2. Oficina Asesora de Planeacion
1.3. Oficina de Control Interno

1.4. Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacién Geografica, CIAF.



1.5. Oficina de Informatica y Telecomunicaciones
1.6. Oficina de Difusién y Mercadeo de Informacidn
2. Secretaria General

2.1. Division de Recursos Humanos

2.2. Division Financiera

2.3. Division Administrativa

3. Subdireccion de Geografia y Cartografia

3.1. Divisidén de Geodesia

3.2. Divisién de Fotogrametria

3.3. Divisién de Estudios Geograficos Basicos

3.4. Division de Ordenamiento Territorial

4. Subdireccién de Agrologia

4.1. Division de Levantamiento de Suelos e Inventario de Tierras
4.2. Division de Laboratorio Nacional de Suelos

5. Subdireccion de Catastro

5.1. Divisién de Consolidacién y Asesoria Catastral

5.2. Divisién de Avaluos



6. Direcciones Territoriales

7. Organos de Asesoria y Coordinacion

7.1. Comité de Coordinacidén del Sistema de Control Interno

7.2. Comisién de Personal.”.

Articulo 62.Direccidon General. Son funciones de la Direccion General, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecuciéon y cumplimiento de los objetivos,
funciones, politicas, planes y programas inherentes al objeto de la entidad. (Nota: Ver
Resolucién 643 de 2018. Ver Resolucién 1154 de 2017, IGAC.).

2. Dirigir y coordinar las politicas que deba seguir el Instituto en materia de elaboracion,
produccidn, actualizacién y publicacion de informacion basica oficial en materia de
cartografia, agrologia, catastro y geografia, asi como aquellas relacionadas con la
investigacion, analisis, cooperacion, desarrollo tecnoldgico, capacitacion y estandares de
produccién en estas materias, como apoyo al desarrollo integral y el ordenamiento territorial
del pais. (Nota: Ver Resolucion 1562 de 2018, IGAC.).

3. Coordinar las iniciativas nacionales de las infraestructuras de datos espaciales, dentro del

marco de la politica nacional de informacién oficial.

4. Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto y los planes de inversion
del Instituto con arreglo a las disposiciones legales que regulan la materia y ejecutar las

decisiones de dicho organismo. (Nota: Ver Resolucion 425 de 2018, IGAC.).

5. Coordinar con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, las acciones

relacionadas con los asuntos interinstitucionales.



6. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la estructura y planta de personal del
Instituto.

7. Ejercer la funcién nominadora del Instituto conforme alas normas legales vigentes.

8. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo Directivo, convocarlo a sesiones

cuando lo considere necesario y presentarle los informes que este le requiera.
9. Asegurar la existencia y operacién de un sistema de gestion de calidad institucional.

10. Dictar las disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos

internos.

11. Nombrar, remover y contratar al personal de la entidad, conforme a las normas legales

reglamentarias y estatutarias vigentes.

12. Delegar en otros servidores publicos de la entidad funciones atribuidas a su cargo, de

conformidad con las normas vigentes.

13. Crear y organizar comités y grupos internos de trabajo mediante acto administrativo,
teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio y los planes y programas

definidos por la entidad.

14. Fijar los precios que deban ser cobrados por los productos y servicios del Instituto y
procurar el oportuno recaudo de los ingresos. (Nota: Ver Resolucion 1190 de 2019. Ver
Resolucion 293 de 2019. Ver Resolucion 260 de 2019. Ver Resolucion 1635 de 2018. Ver
Resolucion 1528 de 2018. Ver Resolucion 1052 de 2018. Ver Resoluciéon 803 de 2018. Ver
Resolucion 938 de 2018. Ver Resolucidn 249 de 2018. Ver Resolucion 1456 de 2017. Ver
Resolucion 1119 de 2017. Ver Resolucion 871 de 2017. Ver Resolucién 296 de 2017. Ver
Resolucion 1114 de 2015, IGAC.).



15. Ordenar los gastos, proferir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar
los contratos o convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones del

Instituto.

16. Designar los mandatarios que representen al Instituto en asuntos judiciales y

extrajudiciales, para la mejor defensa de los intereses de la entidad.

17. Ejercer la competencia relacionada con el control disciplinario interno, de acuerdo con la
ley.

18. Rendir informes al Presidente de la Republica, al Director del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica y a los entes de control y vigilancia, sobre la gestién

institucional, las actividades desarrolladas y la situacién general de la entidad.
19. Las demas que le senale la ley.

Nota, articulo 62: Ver Resolucion 1235 de 2019. Ver Resolucion 1177 de 2019. Ver
Resolucién 389 de 2018. Ver Resolucién 1562 de 2015, IGAC.

Articulo 79.0ficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica, las
siguientes:

1. Asesorar al Director General y demas dependencias del Instituto en la interpretaciony
aplicacién de las normas constitucionales y legales, y en la realizacién de los tramites

juridicos.

2. Conceptuar sobre los proyectos de ley y de decreto que le sean sometidos a su
consideracion y revisar los proyectos administrativos de caracter general que deban expedir

el Consejo Directivo y la Direccién General.

3. Conceptuar y resolver las consultas juridicas y derechos de peticién presentados al



Instituto y que tengan relacion con las funciones de la oficina.

4., Elaborar y revisar los contratos estatales, actuaciones contractuales y demas documentos
que se deriven de ellos.

5. Coordinar la atencion de los procesos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte la
entidad.

6. Llevar la representacion del Instituto en los procesos judiciales, extrajudiciales o
administrativos, asi como en los demas asuntos que le sefiale el Director General e informar

a este sobre el desarrollo de los mismos.

7. Adelantar los procesos de jurisdiccion coactiva directamente o a través de las Direcciones

Territoriales.

8. Adelantar y controlar los trdmites para el registro de la propiedad intelectual y de
derechos de autor.

9. Recopilar y mantener actualizado el registro de los conceptos, jurisprudencia, doctrina y
las disposiciones de caracter legal y administrativo relacionadas con la actividad del Instituto
y velar por su actualizacién, difusiony aplicacidn.

10. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 82.0ficina Asesora de Planeacidon. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacién,

las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias en la formulacién de las

politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento de la misidn institucional.



2. Elaborar, en coordinacién con las demas dependencias, el Plan de Desarrollo Institucional,
hacer el sequimiento y evaluacion de su ejecucién y proponer los ajustes correspondientes a

la Direcciéon General.

3. Elaborar y presentar a la Direccidon General y a las entidades que lo requieran, informes
periddicos de gestion de la entidad, con base en la informacién suministrada por las

dependencias.

4. Preparar, consolidar, presentar y sustentar ante el Director General el anteproyecto de
presupuesto del Instituto, en coordinacion con la Secretaria General de acuerdo con el Plan

de Desarrollo Institucional y los lineamientos establecidos por las autoridades competentes.

5. Formular, en coordinacién con las dependencias, los programas y proyectos de inversion
del Instituto y registrarlos en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional
(BPIN).

6. Propender al mejoramiento de los estandares de calidad del Instituto y coordinar las
actividades relacionadas con el funcionamiento del Sistema de Gestién de Calidad

Institucional.

7. Elaborar, consolidar y presentar a las instancias pertinentes las solicitudes de
modificacién al presupuesto del Instituto y determinar la programacién de la inversion de

acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional.

8. Disefar, desarrollar y divulgar metodologias para la gerencia de planes y proyectos, y
para la presentacion de propuestas en las cuales el Instituto ofrezca asesorias, consultorias o

prestacion de servicios.

9. Elaborar, en coordinacién con las demas dependencias, las normas, métodos y manuales



de procedimientos, su estandarizacidn, oficializaciéon y difusidn, con la finalidad de

racionalizar la gestién y los recursos del Instituto.

10. Realizar estudios técnicos de factibilidad econdmica, de tendencia e investigaciones

como soporte a la definicion de politicas institucionales.

11. Asesorar a las dependencias en el disefio y monitoreo de indicadores de gestion para

mantener niveles adecuados de eficiencia y eficacia.

12. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 92.0ficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno, las

siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General en la definicion, organizaciéon e implantacion del Sistema
de Control Interno de la entidad y, a partir de la evaluacién de sus resultados,
recomendarlos ajustes necesarios para optimizar el uso y aprovechamiento de los recursos

humanos, fisicos, técnicos y financieros del Instituto.

2. Verificar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno, de gestién y de

calidad, y hacerlas recomendaciones para su mejoramiento.

3. Evaluar la gestion de las dependencias con base en los indicadores de gestion

desarrollados.

4. Velar por el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas del Instituto; asesorar a las dependencias en su desarrollo y recomendar

los ajustes necesarios.

5. Evaluar la aplicacién de los procedimientos y los controles administrativos, técnicos,



financieros, de sistemas y de recursos humanos establecidos, asi como los mecanismos de
seguridad y control de la informacién y de las comunicaciones e identificar, con las
dependencias, las causas de las deficiencias encontradas y recomendar los correctivos

necesarios para optimizar su uso y aprovechamiento.

6. Realizar evaluaciones periddicas sobre la ejecucidn del Plan de Desarrollo Institucional, el
Plan de Desarrollo Administrativo y el cumplimiento de las actividades y funciones propias
de cada dependencia con base en indicadores de eficacia, eficiencia, calidad y economia, y

proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

7. Fomentar en el Instituto una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misidn institucional y hacer seguimiento a la ejecucién de

los planes de mejoramiento en coordinacion con las dependencias.

8. Evaluar y verificar los mecanismos de participacion ciudadana implantados en el Instituto
para resolver en forma efectiva y oportuna las quejas y reclamos presentados por los
usuarios de la entidad.

9. Velar por la correcta ejecucion de las operaciones y el cumplimiento de los requisitos
administrativos, financieros y contractuales de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la entidad, e informar al Director General cuando se presenten irregularidades en los

mismos.

10. Proponer y ejecutar los programas y proyectos del Instituto que desarrollen su misiéon y
que sean parte de las funciones de la dependencia.

11. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 10.0ficina Centro de Investigacién y Desarrollo en Informacién Geografica, CIAF. Son



funciones de la Oficina Centro de Investigacién y Desarrollo en Informacién Geografica, CIAF,

las siguientes:

1. Asesorar y proponer, a la Direcciéon General y a las instancias pertinentes, las politicas,
planes, programas y proyectos para la capacitacién, transferencia y desarrollo de tecnologia,
investigacion, cooperacién técnicay generacion de estandares para la produccién,
actualizacién, mantenimiento y d difusion de informacién y datos geograficos, cartograficos,

agrolégicos y catastrales, y una vez aprobados, responder por su ejecucion.

2. Disenar y proponer a la Direccién General, el Programa de Gestién de Informacion
Geografica del Instituto para la planeacion, produccidn, actualizacién, almacenamiento,
preservacion, distribucion, acceso y uso de la informacion geografica, cartografica,
agroldgica y catastral, como parte de la politica nacional de informacion oficial basica y de la

infraestructura nacional de datos espaciales.

3. Disefiar y proponer a la Direccién General, el modelo de fortalecimiento técnico
institucional y promover su puesta en marcha a través de investigacién, desarrollo,

capacitacion y cooperacion técnica.

4. Coordinar el disefio y establecimiento de las normas, especificaciones técnicas,
estandares y lineamientos para regular la produccion de informacién geografica,

cartografica, agroldgica y catastral oficial y apoyar su implementacion.

5. Asesorar a la Direccidon General en asuntos relacionados con las tematicas misionales ante

los organismos técnico-cientificos nacionales e internacionales.

6. Establecer en coordinacidn con las dependencias competentes, el Programa Institucional
de Gestidn de Tecnologias y proponer lineamientos para el disefio, administracion y

publicacién de los servicios de informacion geografica en linea del Instituto.



7. Expedir certificaciones sobre la capacitacion dictada en el Instituto en los temas de su

competencia.

8. Proponer y ejecutar programas y proyectos de cooperacién técnica o de créditoy
convenios para participar en asesorias, consultorias o prestacion de servicios que el Instituto
deba realizar a nivel nacional o internacional, en el uso y aplicaciéon de la percepcién remota,
los sistemas de informacidon geografica y tecnologias afines para la gestién de informacidn

geograficay cartografica, agroldgica y catastral.

9. Coordinar con las demas dependencias del Instituto, las actividades relacionadas con el
desarrollo de las infraestructuras de datos espaciales, para garantizar el acceso a
informacidn geografica y cartografica, agrolégica y catastral estandarizada, de acuerdo con

las normas nacionales e internacionales.

10.Apoyar a la Direccién General en la coordinacién de la Infraestructura Colombiana de

Datos Espaciales, como parte de la politica nacional de informacién oficial.

11. Dirigir y coordinar los planes, programas y proyectos de investigacion y desarrollo, los
estudios sobre nuevas metodologias, sistemas y procedimientos para el manejo de la
informacién geografica y cartografica, agrologica y catastral, fomentar la produccion técnica
y cientifica en el Instituto y canalizar su difusién, en el marco del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

12. Dirigir y coordinar, disefiar y desarrollar programas de capacitaciéon y transferencia
tecnoldgica y de conocimiento en tematicas misionales, orientados a funcionarios del

Instituto y usuarios externos.

13. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las disposiciones legales vigentes.



Articulo 11.0ficina de Informatica y Telecomunicaciones. Son funciones de la Oficina de

Informatica y Telecomunicaciones, las siguientes:

1. Proponer, a la Direccidn General y a las instancias pertinentes, las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con los recursos tecnoldgicos, informaticos y de

telecomunicaciones del Instituto y una vez aprobadas, responder por su ejecucion.

2. Elaborar y ejecutar el Programa Institucional de Informatica y Telecomunicaciones como
apoyo al Plan de Desarrollo Institucional.

3. Disefiar, desarrollar, implementar y mantener sistemas de informacién y aplicaciones de

servicios geograficos, cartograficos, agroldgicos y catastrales en linea.

4. Definir y administrar la infraestructura de telecomunicaciones, el sistema eléctrico

regulado y los recursos y servicios informaticos del Instituto.

5. Contribuir con la definicion del disefio, lineamientos, administracidn, ejecucion y
publicacion de los servicios de informacién geografica y cartografica, agroldgica y catastral

en linea.

6. Establecer con las dependencias técnicas y la Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo

en Informacion Geografica, CIAF, el Programa Institucional de Gestion de Tecnologias.

7. Desarrollar y administrar la actualizaciéon y el mantenimiento de los recursos tecnoldgicos,

informaticos y de telecomunicaciones del Instituto.

8. Proponer politicas y desarrollar programas para optimizar y garantizar el uso adecuado de
los recursos informaticos y de telecomunicaciones, y la seguridad e integridad de los

sistemas y de la informacion institucional.

9. Brindar asesoria, capacitacion y soporte técnico a las dependencias del Instituto en



materia de recursos, servicios, y herramientas informaticas y de telecomunicaciones.

10. Desarrollar nuevos servicios informaticos, de telecomunicaciones y eléctricos para todas

las dependencias.

11. Disenar, actualizar y definir conjuntamente con las entidades y dependencias
competentes, las normas, especificaciones técnicas y estandares para regular la transmision

y almacenamiento de datos e informacidn oficial que sea competencia del Instituto.

12. Coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo y mantenimiento de las
infraestructuras de datos espaciales, y los planes, programas y proyectos de investigacion
para incorporar, apropiar o transferir tecnologia de punta, innovar en productos y servicios, y

desarrollar metodologias de acuerdo con los requerimientos de produccion del Instituto.

13. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 12.0ficina de Difusién y Mercadeo de Informacién. Son funciones de la Oficina de

Difusién y Mercadeo de Informacidn, las siguientes:

1. Proponer, a la Direccidon General y a las instancias pertinentes, las politicas, planes,
programas, proyectos, estudios y orientaciones para la comercializacion y mercadeo de los
productos y servicios que preste el Instituto, y una vez aprobadas, responder por su

ejecucion.

2. Coordinar las actividades relacionadas con el suministro, publicacion, divulgacion,
distribuciéon, comercializacién y definicion de precios de los productos y servicios ofrecidos

por la entidad.

3. Elaborar y entregar las certificaciones catastrales que deba expedir el Instituto en la sede



central.

4., Coordinar, con la Oficina Asesora Juridica y con las demas dependencias, las medidas de
proteccién a los derechos de autor y el registro de la propiedad intelectual de las

metodologias, desarrollos tecnoldgicos, productos y servicios del Instituto.

5. Coordinar y controlar la disponibilidad de productos y la atencién de los servicios que
preste el Instituto en los centros de informacion en el nivel central y territorial, asi como el
cumplimiento y seguimiento de las estrategias de comercializacion definidas por la Direccidn
General.

6. Organizar y prestar los servicios de biblioteca y hemeroteca, y vigilar el adecuado uso de

esta informacidn.

7. Establecer y mantener el intercambio de publicaciones con organismos nacionales y

extranjeros.

8. Desarrollar programas estratégicos de mercadeo de los productos y servicios ofrecidos
por el Instituto.

9. Administrar los museos y coordinar los programas de difusion de las actividades del

Instituto y aquel los orientados a la atencion al cliente.

10. Coordinar, con la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, la difusiéon de productos y

servicios a los clientes externos a través de la pagina web.

11. Definir las normas, especificaciones técnicas y estandares para regular la publicacién de

informacion oficial de competencia del Instituto.

12. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.



Articulo 13. Modificado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 2°. Secretaria General. Son

funciones de la Secretaria General, las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General en la formulacién de politicas, planes 'y programas para la

administracion del talento humano y los recursos fisicos y financieros de la entidad.

2. Coordinar, controlar y adelantar las investigaciones de caracter disciplinario que se
surtan contra los funcionarios o ex funcionarios de la entidad y resolver en primera instancia

aquellas que por competencia le correspondan.

3. Establecer, ejecutar y controlar las politicas, programas y proyectos relativos a la

administracion del talento humano en materia de seleccidn, registro y control, evaluacion
del desempenfo, régimen salarial y prestacional, capacitacién, desarrollo, seguridad social,
salud ocupacional, bienestar social, némina, seguridad industrial y relaciones laborales del

personal, de conformidad con las normas vigentes.

4. Formular, en coordinacién con las dependencias, el Plan de Formacién y Capacitacion

Institucional y velar por su ejecucion.

5. Mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los empleos de la planta de personal del Instituto.

6. Establecer, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas financieros relacionados
con los procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria del Instituto, coordinar la
programacion y ejecucion presupuestal y financiera en el nivel central, y asesorar y

supervisar a las Direcciones Territoriales en el tema.

7. Administrar el recaudo, la cartera y los ingresos del Instituto, y coordinar con la Oficina

Asesora Juridica los mecanismos y acciones necesarias para garantizar su pago.



8. Elaborar y consolidar los estados financieros y suministrar la informacién financiera 'y
presupuestal a las entidades del orden nacional y organismos de vigilancia y control que lo

requieran.

9. Preparary elaborar en coordinaciéon con los ordenadores de gasto el Plan Anual

Mensualizado de Caja, PAC, y velar por su cumplida aprobacién y ejecucion.

10. Administrar y efectuar el control financiero de los créditos concedidos al Instituto,

teniendo en cuenta las cladusulas previstas en los contratos de empréstito.

11. Formular, en coordinacidn con las otras dependencias, el Programa Anual de
Contratacion en la Sede Central, sefialar las pautas que debe tener dicho programa en el
nivel territorial y coordinar su consolidacién en el nivel nacional, y velar por su cumplida

aprobacién y ejecucion.

12. Establecer y coordinar la aplicacion de los mecanismos que faciliten la participacion
ciudadana en la planeacion del desarrollo institucional, la gestion administrativa y el control
social de la gestion publica en la entidad, y coordinar o elaborar los informes que se

requieran para tal fin.

13. Coordinar y controlar lo correspondiente a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
que se presenten por parte de los interesados y atender las que correspondan a la

Secretaria General.

14. Realizar el adecuado registro y custodia de las operaciones y documentos referidos a la

propiedad de los activos del Instituto y los del archivo general.

15. Atender los servicios de registro, clasificacion, archivo y trdmite de correspondencia de

la entidad.



16. Coordinar y ejecutar los procesos de contratacién, adquisicidn, almacenamiento,
inventario, custodia y suministro de los bienes, servicios u obras, necesarios para el normal

funcionamiento de la entidad.

17. Ejecutary controlar las actividades relacionadas con la administracién de los servicios
generales y de apoyo légistico, y demas servicios indispensables para el normal

funcionamiento de la entidad.

18. Desarrollar, en coordinacion con las demas areas, los procesos y estudios
precontractuales y contractuales que deba adelantar la entidad en cumplimiento de las

normas legales vigentes.

19. Formular, dirigir, coordinar y controlar la elaboracién y ejecucién del Plan General de

Compras y Contratacién, en coordinacion con las dependencias ejecutoras.

20. Expedir certificaciones relacionadas con los temas de la Secretaria General y proyectar
los actos administrativos que deba suscribir la Direccidon General, en relacién con los

mismos.

21. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Texto inicial del articulo 13.: “Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General,

las siguientes:

1. Asesorar a la Direcciéon General en la formulacién de politicas, planes y programas en lo
referente a la administracion del talento humano y los recursos fisicos y financieros de la

entidad y asesorar a las dependencias del nivel central en su aplicacion.

2. Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se surtan contra los



funcionarios o ex funcionarios de la entidad y resolver en primera instancia aquellas que por

competencia le correspondan.

3. Coordinar y programar las actividades de administracién de personal de acuerdo con las

politicas de la entidad y las normas legales vigentes.

4. Coordinar la programacion y ejecucién presupuestal y financiera en el nivel central y

asesorar a las Direcciones Territoriales en el tema.

5. Establecer los mecanismos que faciliten la participacion ciudadana en la planeacién del

desarrollo institucional, la gestién administrativa y el control social de la gestién publica en
la entidad, y coordinar la elaboraciéon y suministro de los informes que se requieran para tal
fin.

6. Coordinar y controlar lo correspondiente a las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos

que se presenten por parte de los interesados en relacidon con la mision de la entidad.

7. Velar por el adecuado registro y custodia de las operaciones y documentos referidos a la

propiedad de los activos del Instituto y los del archivo general.

8. Dirigir la elaboracion del Plan Anual Mensualizado de Caja, PAC, y velar por su cumplida
aprobacion y ejecucion.

9. Atender los servicios de registro, clasificacién, archivo y tramite de correspondencia de la
entidad.

10. Coordinar la ejecucién de los procesos de contratacion, adquisicion, almacenamiento,
inventario, custodia y suministro de los bienes y servicios necesarios para el normal

funcionamiento de la entidad.

11. Dirigir la consolidacién del programa anual de contratacidn en la sede central, sefialar



las pautas que debe tener dicho programa en el nivel territorial y coordinar su consolidacién

en el nivel nacional.

12. Formular en coordinacién con las dependencias el Plan de Formacién y Capacitacién

Institucional.

13. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.”.

Articulo 14. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Division de Recursos

Humanos. Son funciones de la Divisiéon de Recursos Humanos, las siguientes:

1. Ejecutar y controlar las politicas, programas y proyectos relativos a la administracion del
talento humano en materia de seleccidn, registro y control, evaluacién del desempefio,
régimen salarial y prestacional, capacitacion, desarrollo, seguridad social, salud ocupacional

y bienestar social, de conformidad con las normas vigentes.
2. Elaborar estrategias y planes para el desarrollo del talento humano.

3. Mantener actualizado el manual especifico de funciones y requisitos de los empleos de la

planta de personal del Instituto.

4. Ejecutar las actividades de administracion de personal, ndmina, seguridad industrial y
relaciones laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la entidad y las normas

legales vigentes establecidas sobre la materia.

5. Expedir certificaciones y proyectar los actos administrativos que deba suscribir la
Direccién General, en relacion con las situaciones administrativas de los empleados del

Instituto.

6. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean



asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 15. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Division Financiera. Son

funciones de la Divisidn Financiera, las siguientes:

1. Ejecutar, y controlar las politicas, planes y programas financieros relacionados con los

procesos de presupuesto, contabilidad y tesoreria del Instituto.

2. Administrar el recaudo, la cartera y los ingresos del Instituto y coordinar con la Oficina

Asesora Juridica, los mecanismos y acciones necesarias para garantizar su pago.

3. Elaborar y consolidar los estados financieros y suministrar la informacion financiera y
presupuestal a las entidades del orden nacional y organismos de vigilancia y control que lo

requieran.

4. Administrar y efectuar el control financiero de los créditos concedidos al Instituto,

teniendo en cuenta las cldusulas previstas en los respectivos acuerdos del préstamo.

5. Asesorar y supervisar las Direcciones Territoriales en la administracién y registro

presupuestal y contable de las operaciones financieras que alli se realicen.

6. Preparar el programa anual mensualizado de caja de la entidad y adelantar las solicitudes

de PAC, ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
7. Expedir certificaciones relacionadas con asuntos de presupuesto, tesoreria y pagaduria.

8. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 16. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Divisién Administrativa. Son

funciones de la Divisidn Administrativa, las siguientes:



1. Ejecutar los procesos de adquisicion, almacenamiento, inventario, custodia y suministro

de bienes necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.

2. Atender los servicios de registro, clasificacién, archivo y tramite de la correspondencia de

la entidad.

3. Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la administracién de los servicios
generales y de apoyo logistico y demas servicios indispensables para el normal

funcionamiento de la entidad.

4. Consolidar, ejecutar y velar por el cumplimiento del programa anual de contratacion de la

sede central del Instituto.

5. Desarrollar, en coordinacién con las demas areas, los procesos y estudios
precontractuales y contractuales que deba adelantar la entidad en cumplimiento de las

normas legales vigentes.

6. Planear y formular el plan de compras en coordinacién con las dependencias ejecutoras.

7. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por

las disposiciones legales vigentes.

Articulo 17. Modificado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 32. Subdireccién de Geografia

y Cartografia. Son funciones de la Subdireccién de Geografia y Cartografia, las siguientes:

1. Asesorar y proponer a la Direccion General y a las instancias pertinentes, las politicas,
reglamentos, planes, programas, proyectos y procesos para la produccién, actualizaciény
mantenimiento de informacion, productos y servicios geodésicos, fotogramétricos,

cartograficos y geograficos del pais. (Nota: Ver Resolucion 1550 de 2017, IGAC.).



2. Proyectar las normas que deba expedir el Instituto como maxima autoridad del pais en
temas técnicos relacionados con geodesia, fotogrametria, cartografia basica, geografia,

ordenamiento territorial, limites de entidades territoriales y nombres geograficos.

3. Dirigir y realizar la produccién, actualizacién, custodia, preservacion y documentacion
estandarizadas de la cartografia basica oficial digital del pais a diferentes escalas, en los
temas de control geodésico, imagenes de sensores aerotransportados, fotocontrol, nombres
geograficos, alturas, ortoimagenes e hidrografia para satisfacer las necesidades de los

usuarios internos y externos, dentro del marco de las infraestructuras de datos espaciales.

4. Dirigiry ejecutar el disefio, establecimiento y administracion de los Sistemas Nacionales

de Referencia Geodésico, Gravimétrico y Geomagnético del pais.
5. Certificar la informacion de las Redes Nacionales de Referencia.

6. Dirigir y realizar la investigacion, certificacidn y registro de los nombres geograficos y

administrar la Base Nacional de Nombres Geograficos.

7. Dirigir y ejecutar los levantamientos de campo para proyectos relacionados con
fotocontrol, demarcacioén fronteriza, georreferenciaciéon y topografia, de acuerdo con los

planes de produccién de cartografia y las solicitudes de usuarios internos y externos.

8. Dirigir y realizar los levantamientos aerofotogramétricos, de acuerdo con estandares de
calidad y criterios de cubrimiento del territorio nacional para las escalas requeridas en la

produccién de cartografia basica del pais.

9. Conformar, dirigir, administrar y mantener el Banco Nacional de Imagenes en el marco de
las politicas nacionales de informacidn geografica para la toma, adquisiciéon, organizacion,

distribucién, acceso y uso de las imagenes fotograficas y satelitales del pais.



10. Apoyar al Gobierno Nacional en la elaboracién y suministro de cartografia oficial y
asesorarlo para el desarrollo de sus funciones relacionadas con la seguridad nacional y la

preservacion de la soberania territorial.

11. Apoyar técnicamente al Ministerio de Relaciones Exteriores en la demarcacién y
mantenimiento de las fronteras internacionales, asi como en los temas relacionados con la

geografia de fronteras.

12. Dirigir y realizar la investigacion, produccién, actualizacidn, custodia, preservacion y
documentacion estandarizadas de la informacion, productos y servicios derivados de la
geografia, el ordenamiento territorial, los limites de las entidades territoriales y los nombres

geograficos.

13. Dirigir y realizar investigaciones, estudios, metodologias, asesorias, atencion de
consultas y emision de conceptos técnicos para la elaboracién y actualizacién de los Atlas
de Colombia, los Atlas Regionales, los Atlas Tematicos, las Geografias y diagndsticos
territoriales, el Diccionario Geografico y otros estudios geograficos y cartografia tematica,
sin perjuicio de las funciones que en materia de cartografia tematica y de sintesis ambiental

desarrolle el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - IDEAM.

14. Dirigir y coordinar la produccidn y el procesamiento de la informacién sobre la
descripcidn, distribucion, organizacién y dinamica del espacio geografico del pais, con el fin
de apoyar los procesos de planificacion y ordenamiento territorial, asi como realizar

estudios, investigaciones y asesorias en los mismos temas.

15. Validar la informacidn oficial para la elaboracion de las bases y recomendaciones
técnicas para el ordenamiento territorial, en coordinacion con el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales- Ideam, y el Instituto Colombiano de Geologia y Mineria

- Ingeominas.



16. Dirigir y realizar las operaciones de deslinde y amojonamiento de las entidades
territoriales de la Republica de Colombia, orientar y coordinar el apoyo técnico para la
evaluacion de expedientes de titulacidn y la determinacion de los limites de tierras de

comunidades negras y de las tierras que conformen resguardos indigenas.

17. Elaborar y actualizar los mapas tematicos de entidades territoriales, de resguardos

indigenas y de tierras de comunidades negras.

18. Certificar las areas geograficas de las entidades territoriales de Colombia de acuerdo
con las normas vigentes, las areas de influencia de objetos del paisaje y la extensién de los

mismos a solicitud de los interesados.

19. Implementar y mantener actualizado el sistema de informacién geografica para la
produccién y el suministro de productos geodésicos, fotogramétricos, cartograficos y

geograficos de su competencia, en el Sistema de Informacién Geografica del IGAC - Sigac.

20. Disefar, proponery actualizar, conjuntamente con las dependencias competentes, las
normas y especificaciones técnicas, los procedimientos y estandares para regular la
produccién de informacién geodésica, fotogramétrica, cartografica y geografica basica

oficial.

21. Apoyar el desarrollo de la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales ICDE en

temas cartograficos y geograficos.

22. Realizar proyectos de investigacién y desarrollo, asi como estudios sobre metodologias,
sistemas y procedimientos, en el marco del Sistema Nacional de Ciencia y tecnologiay en
coordinacion con la Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacion Geografica
CIAF, que garanticen la apropiacién de nuevas tecnologias y la optimizacion de procesos de
produccién, de informacién, productos y servicios geodésicos, fotogramétricos, cartograficos

y geograficos, de acuerdo con las politicas de investigacion del Instituto.



23. Asesorar a la Direccidon General y participar en temas cartograficos y geograficos ante

los organismos e instancias técnico-cientificos nacionales e internacionales.

24. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la Subdireccién y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Texto inicial del articulo 17.: “Subdireccion de Geografia y Cartografia. Son funciones de la

Subdireccién de Geografia y Cartografia, las siguientes:

1. Proponer, a la Direccidon General y a las instancias pertinentes, las politicas, reglamentos,
planes, programas y proyectos para la produccién, actualizacién, mantenimiento y difusion
de informacion y datos geograficos y cartograficos, y una vez aprobados responder por su

ejecucion.

2. Dirigir y coordinar la produccidén, procesamiento y divulgacion de informacion sobre la
descripcidn, distribucion, organizacion y dinamica del espacio geografico del pais, con el fin

de apoyar los procesos de planificacion y desarrollo territorial.

3. Dirigir y coordinar la produccion, procesamiento y analisis de informacién geografica
basica y de sintesis del pais, para la actualizacién y publicacién de los Atlas de Colombiay
los regionales, las geografias y diagndsticos territoriales, sin perjuicio de las funciones que
en materia de cartografia tematica y de sintesis ambiental desarrolle el Instituto de

Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, Ideam.

4. Planear vy dirigir las investigaciones, metodologias y asesorias en materia de

regionalizaciéon y ordenamiento territorial.

5. Dirigir y coordinar la investigacién toponimica y el levantamiento de la informacidn
toponimica en campo, y la actualizaciéon y mantenimiento de la base nacional de datos de

nombres geograficos y el Diccionario Geografico de Colombia.



6. Planear, dirigir y controlar el desarrollo de estudios, investigaciones y asesorias sobre el
espacio geografico del pais, considerando sus caracteristicas e interrelaciones bidticas,
econdmicas, sociales, culturales, su soporte fisico y la produccién de la cartografia tematica
respectiva.

7. Dirigir y orientar el suministro de informacién geografica y el apoyo que el Instituto deba

prestar a los procesos de ordenamiento territorial.

8. Validar la informacion oficial para la elaboracién de las bases y recomendaciones técnicas
para el ordenamiento territorial, en coordinacién con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales, Ideam, y el Instituto de Investigacion e Informacién Geocientifica,

Minero, Ambiental y Nuclear, Ingeominas, o la entidad que haga sus veces.

9. Dirigir y coordinar el desarrollo de estudios geograficos integrados y zonificaciones con

fines de planificacion y ordenamiento territorial.

10. Promover la integracion nacional e internacional en el avance y la difusién de la
geografia, sus conceptos, métodos, técnicas, campos de aplicaciéon y su importancia en la
toma de decisiones.

11. Planear, organizar, dirigir y controlar, a partir de la red geodésica oficial, las operaciones
de deslinde y amojonamiento, la actualizacién del sistema de informacién de limites y la

administracidon del archivo nacional de limites de las entidades territoriales.

12. Orientar y coordinar el apoyo técnico para la evaluacién de expedientes de titulaciény
la determinacién de los limites de tierras de comunidades negras, asi como la actualizacién
de los mapas tematicos de resguardos indigenas y tierras de comunidades negras y

coordinar la labor de deslinde de las tierras que conformen resguardos indigenas.

13. Programar, coordinar y controlar la produccion de la cartografia basica oficial del pais a



diferentes escalas.

14.Apoyar al Gobierno Nacional con el suministro de cartografia basica oficial para el
desarrollo de sus funciones relacionadas con la seguridad nacional y la preservacién de la

soberania territorial.

15. Dirigir y coordinar el apoyo técnico al Ministerio de Relaciones Exteriores en la

demarcacién y mantenimiento de las fronteras internacionales.
16. Definir y establecer los sistemas de referencia geodésico y gravimétrico nacionales.

17. Dirigir y coordinar la actualizacion de la base nacional de datos cartograficos vy el
sistema de informacién geografico para satisfacer los requerimientos de usuarios internos y

externos.

18. Dirigir y coordinar el funcionamiento del Banco Nacional de Imagenes producidas por

sensores remotos, en el contexto de la politica nacional de informacién oficial basica.

19. Disefar, actualizar y definir conjuntamente con las entidades y dependencias
competentes, las normas, especificaciones técnicas, simbolos de representacion en mapas
tematicos y estandares para regular la produccidn de informacidon geografica y cartografica

basica oficial.

20. Realizar, en coordinacién con las demas dependencias del Instituto y en particular con la
Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacién Geografica, CIAF, las actividades
relacionadas con el desarrollo de las infraestructuras de datos espaciales, en temas

relacionados con geografia y cartografia.

21. Desarrollar planes, programas y proyectos de investigacion y desarrollo, estudios sobre

metodologias, sistemas y procedimientos para el manejo de la informacion cartografica en el



marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en coordinacion con la Oficina Centro

de Investigacién y Desarrollo en Informacién Geografica, CIAF.

22. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.”.

Articulo 18. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Divisidn de Geodesia. Son

funciones de la Divisidn de Geodesia, las siguientes:

1. Apoyar la elaboracién de la cartografia basica oficial para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la seguridad nacional y la preservacion de la soberania territorial, en

materia de su competencia.

2. Apoyar técnicamente al Ministerio de Relaciones Exteriores en la demarcacion de las

fronteras internacionales, en materias relacionadas con geodesia.

3. Definir, establecer y mantener los sistemas nacionales de referencia geométrico, fisico y

gravimétrico.

4. Procesar y certificar la informacion geodésica como soporte par a la ejecucién de

proyectos cartograficos.

5. Realizar el levantamiento toponimico del pais, y mantener y administrar la base nacional

de nombres geograficos.

6. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 19. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Division de Fotogrametria.

Son funciones de la Division de Fotogrametria, las siguientes:



1. Ejecutar y controlar la produccion de la cartografia basica oficial del pais a diferentes

escalas.

2. Elaborar la cartografia basica oficial para el desarrollo de las funciones relacionadas con la

seguridad nacional y la preservacion de la soberania territorial.

3. Apoyar técnicamente al Ministerio de Relaciones Exteriores en la demarcacién y

mantenimiento de las fronteras internacionales, en materias relacionadas con cartografia.

4. Mantener actualizada la base nacional de datos cartograficos y el sistema de informacidn

geografico para satisfacer los requerimientos de usuarios internos y externos.

5. Elaborar mapas tematicos y cartografia alternativa, tales como espacio mapas, radar

mapas y ortofoto mapas.

6. Programar y ejecutar la produccion aerofotografica de acuerdo con las necesidades y

prioridades del Instituto.

7. Programar y ejecutar los trabajos de laboratorio fotografico para atender las necesidades

de los usuarios en las areas de aerofotografia y cartografia.

8. Administrar y mantener el banco nacional de las imagenes producidas por sensores

remotos, en el contexto de la politica nacional de informacién oficial basica.

9. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

originadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 20. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Divisién de Estudios
Geograficos Basicos. Son funciones de la Divisidon de Estudios Geograficos Basicos, las

siguientes:



1. Producir, procesar y divulgar informacion sobre la descripcidn, distribucion, organizacion y
dinamica del espacio geografico del pais, con el fin de apoyar los procesos de planificacién y
desarrollo territorial.

2. Producir, procesar y analizar la informacidn geografica basica y de sintesis del pais para
actualizar y publicar los Atlas de Colombia y los regionales, las geografias y diagndsticos
territoriales, sin perjuicio de las funciones que en materia de cartografiatematica y de
sintesis ambiental desarrolle el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales,

Ideam.

3. Realizar la investigacion toponimica, certificar y registrar los nombres geograficos y

actualizar y publicar el diccionario de nombres geograficos del pais.

4. Adelantar estudios e investigaciones y prestar asesorias en relacién con el espacio
geografico del pais, considerando sus caracteristicas e interrelaciones bidticas, econémicas,

sociales, culturales, su soporte fisico y la produccién de la cartografiatematica respectiva.

5. Desarrollar estudios geograficos integrados y zonificaciones con fines de planificacién y

ordenamiento territorial.

6. Realizar la asistencia técnica e interventoria sobre las metodologias, el uso y las fuentes

de informacién geografica, como apoyo a otras entidades.

7. Mantener actualizado un sistema de informacién geografica en los temas de su

competencia.

8. Desarrollar la normalizacién de técnicas y simbolos de representacion para estandarizar la

produccién de mapas tematicos.

9. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean



asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 21. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Division de Ordenamiento

Territorial. Son funciones de la Divisién de Ordenamiento Territorial, las siguientes:

1. Realizar investigaciones, diseflar metodologias y prestar asistencia técnica e
interventorias en sistemas de informacidon geografica, como apoyo a la regionalizacién y el

ordenamiento territorial.

2. Realizar las operaciones de deslinde y amojonamiento, administrar el archivo nacional de

limites y el sistema de informacidn de limites de las entidades territoriales.

3. Coordinar el suministro de informacién geografica y el apoyo que el Instituto deba prestar

para los procesos de ordenamiento territorial.

4. Participar en el proceso de validacidn de la informacidn oficial con el fin de elaborar las
bases y recomendaciones técnicas para el ordenamiento territorial, en coordinacién con el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, Ideam, y el Instituto de
Investigacion e Informacidn Geocientifica, Minero, Ambiental y Nuclear, Ingeominas, o la

entidad que haga sus veces.

5. Apoyar técnicamente la evaluacidon de expedientes de titulacién y la determinacion de los

limites de tierras de comunidades negras.

6. Producir y actualizar los mapas tematicos de resguardos indigenas y tierras de

comunidades negras.

7. Efectuar el deslinde de las tierras que conformen resguardos indigenas, con fines politico-

administrativos y de planeacién del desarrollo de las comunidades.

8. Apoyar el disefio y establecimiento de los lineamientos, normas, estandares, técnicas y



simbolos de representacion en mapas tematicos, y contribuir a su implementacién.

9. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 22. Modificado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 42. Subdireccion de Agrologia.

Son funciones de la Subdireccion de Agrologia, las siguientes:

1. Asesorar y proponer a la Direccién General y a las instancias pertinentes, las politicas,
reglamentos, planes, programas, proyectos y procesos para la produccién, actualizaciény

mantenimiento de informacidn, productos y servicios agroldgicos.

2. Proyectar las normas que deba expedir el Instituto como maxima autoridad del pais en
temas técnicos relacionados con levantamiento de suelos, analisis de laboratorio en
aspectos fisicos, quimicos, mineraldgicos, micromorfoldgicos y bioldgicos de suelos, e

inventario, vocacion, uso, manejo, clasificacion y zonificacién de tierras.

3. Dirigir y realizar la produccidn, actualizacién, custodia, preservacion y documentacién
estandarizadas de los programas y proyectos relacionados con el levantamiento de suelos 'y
el inventario de las tierras del pais, su reconocimiento, clasificacién y sistematizacion a

diferentes escalas, dentro del marco de las infraestructuras de datos espaciales.

4. Dirigir y ejecutar los programas y proyectos relacionados con la identificacién de la
vocacion, uso y manejo de las tierras, con el fin de clasificarlas y zonificarlas para apoyar los
procesos catastrales, de planificacion, desarrollo territorial y conformacion de resguardos

indigenas.

5. Avalar los estudios de suelos con fines agropecuarios, forestales y de planificaciéon de uso
de la tierra, de entidades publicas, privadas y particulares que lo realicen, acordes con las

especificaciones que para tal fin tiene el Instituto.



6. Actualizar y adoptar las metodologias de campo y laboratorio para realizar los
levantamientos de suelos y su interpretacion con fines catastrales, geograficos u otras

aplicaciones.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones relacionadas con los suelos del pais, su

caracterizacion fisico-quimica, mineraldgica y bioldgica, y sus aplicaciones agroldgicas.

8. Mantener y actualizar el Museo de Suelos de Colombia, en coordinacion con la Oficina de
Difusion y Mercadeo de Informacion.

9. Validar la informacidn oficial nacional relacionada con los procesos dindmicos del suelo,
en coordinacién con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales - Ideam

y el Instituto Colombiano de Geologia y Mineria - Ingeominas.

10. Dirigir y administrar el Laboratorio Nacional de Suelos, y coordinar y ejecutar los
programas, proyectos, actividades y procesos analiticos en aspectos fisicos, quimicos,

mineraldgicos, micromorfoldgicos y bioldgicos de los suelos.

11. Implementar y mantener el sistema de informacién geografica para la produccién vy el
suministro de productos agroldgicos de su competencia, en el Sistema de Informacién
Geografica del IGAC - Sigac.

12. Disenar, proponer y actualizar conjuntamente con las dependencias competentes, las
normas, especificaciones técnicas, procedimientos y estandares para regular la produccion

de informacion agroldgica basica oficial.

13. Apoyar el desarrollo de la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales ICDE en

temas agroldgicos.

14. Desarrollar planes, programas y proyectos de investigacién y desarrollo, asi como



estudios sobre metodologias, sistemas y procedimientos para el manejo de la informacion
agroldgica en el marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en coordinacién con la

Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacidn Geografica, CIAF.

15. Asesorar a la Direccion General y participar en temas agroldgicos ante los organismos e

instancias técnico-cientificos nacionales e internacionales.

16. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Texto inicial del articulo 22.: “Subdireccién de Agrologia. Son funciones de la Subdireccion

de Agrologia, las siguientes:

1. Proponer, a la Direccidon General y a las instancias pertinentes, las politicas, planes,
programas y proyectos para la produccion, actualizacion, mantenimiento y difusion de

informacidn y datos agroldgicos, y una vez aprobados, responder por su ejecucion.

2. Dirigir y coordinar los programas y proyectos relacionados con el levantamiento de suelos

y el inventario de las tierras del pais, a diferentes niveles de detalle.

3. Dirigir y coordinar los programas y proyectos relacionados con la identificacion de la
vocacion, uso y manejo de las tierras, con el fin de clasificarlas y zonificarlas para apoyarlos

procesos catastrales, de planificacion y desarrollo territorial.

4. Coordinar la realizacién de los programas, proyectos y actividades relacionadas con el

Laboratorio Nacional de Suelos.

5. Dirigir y coordinar la realizacién de los programas, proyectos y actividades relacionadas

con el reconocimiento, clasificacién, correlaciéon y sistematizacién de los suelos del pais.

6. Adoptar las metodologias decampo y laboratorio para realizar los levantamientos de



suelos y su interpretacion con fines catastrales, geograficos u otras aplicaciones.

7. Proponer y coordinar las investigaciones y aplicaciones relacionadas con los suelos del

pais.

8. Coordinar el desarrollo de la base de datos de suelos y del sistema de informacién

geografica con finesagrologicos.

9. Validar la informacidn oficial nacional relacionada con los procesos dindmicos del suelo,
en coordinacién con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, IDEAM y
el Instituto de Investigacién e Informacién Geocientifica, Minero, Ambiental y Nuclear,

Ingeominas, o la entidad que haga sus veces.

10. Disefar, actualizar y definir, conjuntamente con las dependencias competentes, las
normas, especificaciones técnicas y estandares para regular la produccién de informacién

agroldgica basica oficial.

11. Realizar, en coordinacién con las demas dependencias del Instituto y en particular con la
Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacién Geografica, CIAF, las actividades
relacionadas con el desarrollo de la infraestructura de datos espaciales, en temas

relacionados con agrologia.

12. Desarrollar planes, programas y proyectos de investigacion y desarrollo, estudios sobre
metodologias, sistemas y procedimientos para el manejo de la informacion agroldgica en el
marco del Sistema Nacional de Ciencia'y Tecnologia, en coordinacion con la Oficina Centro

de Investigacién y Desarrollo en Informacidén Geografica, CIAF.

13. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.”.



Articulo 23. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Divisidon de Levantamiento
de Suelos e Inventario de Tierras. Son funciones de la Divisién de Levantamiento de Suelos

e Inventario de Tierras, las siguientes:

1. Realizar y actualizar los levantamientos de suelos y el inventario de las tierras del pais, a

diferentes niveles de detalle.

2. Identificar la vocacién, uso y manejo de las tierras, clasificarlas y zonificarlas con el fin de
apoyar los procesos catastrales, de planificacion, desarrollo territorial y conformacién de
resguardos indigenas.

3. Ejecutar los programas y proyectos relacionados con el reconocimiento, clasificacién,
correlacién y sistematizacién de los suelos y tierras del pais.

4. Actualizar metodologias para realizar levantamientos de suelos e interpretarlos con fines
catastrales, geograficos u otras aplicaciones.

5. Realizar estudios e investigaciones relacionadas con el levantamiento de suelos y el

inventario de tierras del pais, y sus aplicaciones agroldgicas.

6. Desarrollar, administrar y actualizar, en conjunto con la Division de Laboratorio Nacional
de Suelos, la base de datos de suelos y el sistema de informacion geografica con
finesagroldgicos.

7. Participar en el proceso de validacion de la informacion oficial relacionada con los
procesos dinamicos del suelo, en coordinacion con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales, IDEAM, y el Instituto de Investigacién e Informacién Geocientifica,

Minero, Ambiental y Nuclear, Ingeominas, o la entidad que haga sus veces.

8. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean



asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 24. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Division de Laboratorio
Nacional de Suelos. Son funciones de la Division de Laboratorio Nacional de Suelos, las

siguientes:
1. Administrar, mantener y actualizar el Laboratorio Nacional de Suelos.

2. Efectuar los analisis de laboratorio en aspectos fisicos, quimicos, mineraldgicos,

micromorfolégicos y bioldgicos de los suelos.

3. Disefar y actualizar metodologias de laboratorio para las determinaciones analiticas en el

campo de su competencia.

4. Realizar estudios e investigaciones relacionadas con la caracterizacidn fisico-quimica,

mineraldgica y bioldgica de los suelos del pais, y sus aplicaciones agroldgicas.

5. Desarrollar, administrar y actualizar, en conjunto con la Divisidn de Levantamiento de
Suelos e Inventario de Tierras, la base de datos de suelos y el sistema de informacion

geografica con fines agroldgicos.

6. Mantener y actualizar el Museo de Suelos de Colombia, en coordinacién con la Oficina de

Difusion y Mercadeo de Informacion.

7. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 25. Modificado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 5°. Subdireccion de Catastro.

Son funciones de la Subdireccién de Catastro, las siguientes:

1. Asesorar y proponer a la Direccion General y a las instancias pertinentes, las politicas,



reglamentos, planes, programas, proyectos y procesos para la produccién, actualizaciény

mantenimiento de informacion, productos y servicios catastrales del pais.

2. Dirigir y realizar la produccién, actualizacién, custodia, preservacion y documentacion
estandarizadas de los procesos de formacidn, actualizacién de la formacidn, conservacion
del catastro y avallos, para administrar el Sistema de Informacién de Tierras con base en el

predio o Sistema de Informacién Catastral (SIC).

3. Desarrollar y administrar el Sistema de Informacidn Catastral, con sus atributos fisicos,
econdmicos, juridicos y fiscales, para la promocidn del desarrollo y el ordenamiento
territorial, con fines tributarios y de apoyo tanto a los érganos judiciales y de control, como

al Observatorio del Suelo y del Mercado Inmobiliario Nacional (OSMI).

4. Proyectar las normas que deba expedir el Instituto como maxima autoridad catastral en el
pais, que deberan acatar los catastros descentralizados cuando ejerzan las funciones de
gestion catastral para la formacidn, actualizacién y conservaciéon catastrales, asi como velar

por su aplicacién.

5. Recopilar, evaluar y consolidar en el Sistema de Informacion Catastral (SIC) la

informacion resultante de las actividades catastrales del pais.

6. Coordinar a nivel nacional, con las entidades pertinentes y con los catastros

descentralizados, la interrelacion del catastro y del registro.

7. Expedir certificaciones en materia catastral solicitadas en la sede central y/o por

intermedio de las Direcciones Territoriales.

8. Proyectar y expedir directamente o por intermedio de las Direcciones Territoriales, los
actos administrativos y las decisiones que resuelvan los recursos y acciones instaurados por

razon de las actuaciones catastrales.



9. Elaborar y comunicar los peritazgos y dictdmenes que soliciten las entidades estatales.

10. Asesorar a las Direcciones Territoriales en materia catastral; ejercer sobre ellas el
control técnico para mantener niveles adecuados de calidad y oportunidad en la
informacién y en la prestacion del servicio de catastro, e impartir las directrices para el
desempefio de sus funciones catastrales y de administracién del Sistema de Informacién

Catastral (SIC) y de apoyo a los observatorios inmobiliarios en sus respectivos territorios.

11. Prestar asesoria técnica y ejercer el control técnico o la intervencidn requerida a los
catastros descentralizados en la aplicacidn de las normas vigentes para la gestion catastral
en formacidn, actualizacidén y conservacion catastral, en su calidad de maxima autoridad
catastral en el pais, para mantener adecuados niveles de calidad en la prestacién del

servicio descentralizado de catastro.

12. Elaborar y comunicar los avaltos de los inmuebles de los particulares con fines privados

0 en los que tenga interés el Estado y se requieran en actuaciéon administrativa.

13. Mantener actualizada la informacidn de los valores de terrenos, construcciones,
elementos permanentes y maquinaria, y realizar la investigacién requerida a nivel nacional

para conformar la base nacional de avaluos.

14. Prestar colaboracién, como auxiliares de la justicia, en materia de avallos de la

propiedad raiz.

15. Proyectar las normas técnicas y especificaciones que deba expedir el Instituto como
maxima autoridad en materia de avallos en el pais, con el fin de regular la actividad

avaluadora nacional.

16. Actuar como Ultima instancia para resolver las observaciones, revisiones, recursos o

impugnaciones contra avallos de inmuebles solicitados por entidades del Estado o en los



que tenga interés el Estado o se requieran en actuacion administrativa.

17. Asesorar y revisar los estudios fisicos y econédmicos, para lo obtencién de avallos dentro

de los procesos de formacidn, actualizacién y conservacion catastral para su aprobacion.

18. Disefiar, actualizar y definir conjuntamente con las dependencias competentes, las
normas y especificaciones técnicas, y los procedimientos y estandares para regular la

produccién de informacidn oficial en materia catastral.

19. Realizar, en coordinacién con las demas dependencias del Instituto, las actividades
relacionadas con el desarrollo de la infraestructura de datos espaciales, en temas
catastrales.

20. Realizar proyectos de investigacién y desarrollo, estudios sobre metodologias, sistemas
y procedimientos, en el marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en
coordinacion con la Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacion Geografica
CIAF, que garanticen la apropiacién de nuevas tecnologias y la optimizacion de procesos de
produccién, de informacidn, productos y servicios catastrales, de acuerdo con las politicas de
investigacion del Instituto.

21. Asesorar a la Direccién General y participar en temas catastrales ante los organismos e

instancias técnico-cientificos nacionales e internacionales.

22. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Texto inicial del articulo 25.: “Subdireccién de Catastro. Son funciones de la Subdireccion de

Catastro, las siguientes:

1. Proponer, a la Direccidon General y a las instancias pertinentes, las politicas, reglamentos,



planes, programas y proyectos para la produccion, actualizacién, mantenimiento y difusién

de informacion y datos catastrales, y una vez aprobados, responder por su ejecucion.

2. Coordinar la ejecucion de los procesos de formacidn, actualizacién de la formaciény
conservacion del catastro, para mantener actualizado el Sistema de Informacién de Tierras

con base en el predio y la Base Nacional de Datos Catastrales.

3. Coordinar la elaboracion de los avallos de los inmuebles de los particulares con fines

privados o en los que tenga interés el Estado y se requieran en actuacion administrativa.

4. Desarrollar el Sistema de Informacién de Tierras con base en el predio, como apoyo al

desarrollo y el ordenamiento territorial.

5. Coordinar y controlar la elaboracién y el mantenimiento de la Base Nacional de Datos
Catastrales, con sus atributos fisicos, econdmicos, juridicos y fiscales, con fines tributarios y

de apoyo a los érganos judiciales y de control.

6. Proyectar las normas que deba expedir el Instituto como méaxima autoridad catastral en
el pais, que deberan acatar los catastros descentralizados cuando ejerzan las funciones

deformacion, actualizacidén y conservacién catastrales, asi como velar por su aplicacion.

7. Dirigir la implementacién de los sistemas de informacion de tierras y coordinar su

administracion en las Direcciones Territoriales del Instituto.

8. Prestar asesoria técnica a los catastros descentralizados en la aplicacién de las normas
vigentes para la formacidn, actualizacién y conservacion catastral, en su calidad de maxima

autoridad catastral en el pais.

9. Coordinar con las entidades pertinentes la interrelacion entre las bases de datos de

catastro y registro.



10. Actuar como Ultima instancia para resolver las observaciones, recursos o impugnaciones

contra avallos de inmuebles solicitados por entidades del Estado.

11. Asesorar a las Direcciones Territoriales en materia catastral y ejercer sobre ellas el
control técnico para el mantenimiento de adecuados niveles de eficiencia y eficacia en la
prestacion del servicio de catastro, impartiendo las directrices que cada una de ellas debe

cumplir en el desempeno de sus funciones catastrales.

12. Expedir certificaciones en materia catastral y proyectar los actos administrativos y las

decisiones que resuelvan los recursos instaurados.

13. Disenar, actualizar y definir conjuntamente con las dependencias competentes, las
normas, especificaciones técnicas y estandares para regular la produccién de informacién

oficial en materia catastral.

14. Realizar, en coordinacion con las demas dependencias del Instituto y en particular con la
Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacion Geografica, CIAF, las actividades
relacionadas con el desarrollo de la infraestructura de datos espaciales, en temas

relacionados con catastro.

15. Desarrollar planes, programas y proyectos de investigacion y desarrollo, estudios sobre
metodologias, sistemas y procedimientos para el manejo de la informacion catastral en el
marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, en coordinacién con la Oficina Centro

de Investigacién y Desarrollo en Informacion Geografica, CIAF.

16. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.”.

Articulo 26. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Divisién de Consolidacion y

Asesoria Catastral. Son funciones de la Division de Consolidacién y Asesoria Catastral, las



siguientes:

1. Coordinar los procesos de formacién, actualizacién y conservacion del catastro en el

territorio nacional.

2. Recopilar, evaluar y consolidar en la base nacional de catastro la informacidn resultante

de las actividades catastrales del pais.

3. Asesorar y revisar de los estudios fisicos y econdmicos, para la obtencién de avallos
dentro de los procesos de formacidn, actualizacién y conservacién catastral para su

aprobacion.

4. Coordinar con las demas dependencias del Instituto y de las entidades competentes, los

procedimientos para conectar en forma ldgica las bases de datos de catastro y registro.

5. Elaborar los proyectos de reglamentaciéon y normas técnicas para la formacion,

actualizacién y conservacion del sistema de informacion de tierras con base en el predio.

6. Asesorar a las Direcciones Territoriales y los catastros descentralizados y verificar que
cumplan con las normas catastrales, para garantizar la calidad y oportunidad de la

informacidon catastral.

7. Programar y ejecutar, de acuerdo con los lineamientos de la Subdireccion de Catastro, las
actividades operativas requeridas para vigilar y prestar asesoria a las demas entidades

catastrales del pais.

8. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 27. Derogado por el Decreto 1551 de 2009, articulo 62. Division de Avallos. Son

funciones de la Divisién de Avaluos, las siguientes:



1. Elaborar y comunicar los avallos de bienes inmuebles en que tenga interés el Estado en

todo el territorio nacional, de conformidad con las disposiciones vigentes.
2. Realizar avaltos de inmuebles de los particulares confines privados.
3. Elaborar y comunicar los peritazgos y dictamenes que soliciten las entidades estatales.

4. Mantener actualizada la informacion de los valores de terrenos, construcciones,
elementos permanentes y maquinaria, y realizar la investigacién requerida a nivel nacional

para conformar la base nacional de avallos.

5. Resolver las observaciones, recursos o revisiones de los avallos de inmuebles solicitados

por entidades del Estado, conforme a la ley.

6. Prestar colaboracién, como auxiliares de la justicia, en materia de avallos de la propiedad

raiz.

7. Disefar especificaciones y desarrollar métodos y procedimientos para la correcta y

eficiente realizacion de los avallios administrativos.

8. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 28. Direcciones Territoriales. El Instituto Geografico Agustin Codazzi contara con
veintidds(22) Direcciones Territoriales, las cuales seran organizadas por el Director General
del Instituto de acuerdo con las necesidades del servicio, quien determinara su jurisdiccion y

sede. Estas Direcciones cumpliran las siguientes funciones:

1. Participar en la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional y responder por la ejecucién
de los reglamentos, planes, programas y proyectos en el area de su jurisdiccién, de

conformidad con las politicas y lineamientos de la entidad.



2. Formar, actualizar y conservar el catastro de los municipios de su jurisdiccion.

3. Implementar, administrar y mantener debidamente actualizado el Sistema de Informacidn

de Tierras con Base en el Predio y asegurar la calidad de la informacién correspondiente.

4. Recopilar, evaluar, consolidar y mantener la informacidn resultante de las actividades

catastrales en su jurisdiccién, como parte integrante de la Base Nacional de Catastro.

5. Asesorar a las entidades territoriales y a otros usuarios en el uso de la informacién

agroldgica, catastral, geografica y cartografica para el desarrollo integral de sus regiones.

6. Dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas, juridicas, financieras, de
talento humano, de sistemas y de mercadeo de productos y servicios, requeridas para las
operaciones a cargo de la Direccién Territorial, de acuerdo con las politicas y lineamientos

impartidos por la sede central y las disposiciones legales vigentes.

7. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores

publicos de la respectiva Direccion Territorial.

8. Atender y prestar al publico en general los servicios de informacion agroldgica, catastral,
geografica y cartografica, divulgar y comercializar en el area de su jurisdiccién los servicios y
productos de informacidn que el Instituto genere o tenga bajo su custodia, de conformidad
con las normas sobre la materia, y las directrices trazadas por la Oficina de Difusion y
Mercadeo de Informacién.

9. Hacer los avallos, dictdmenes y peritazgos que le sean asignados, de acuerdo con los

lineamientos de la Subdireccion de Catastro.

10. Ejecutar las actividades relacionadas con las Subdirecciones de geografia y cartografia,

agrologia y de la Oficina Centro de Investigacion y Desarrollo en Informacion Geografica,



CIAF, y participar en la ejecucién de los proyectos que la entidad adelante en el area de su

jurisdiccién.

11. Expedir certificaciones en materias catastrales y proyectar los actos administrativos y las

decisiones que resuelvan los recursos instaurados.

12. Ejecutar las politicas, objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo Institucional y hacer

su seguimiento a través de indicadores de gestidn.

13. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo de las infraestructuras de datos
espaciales, y la ejecucion de los planes, programas y proyectos de investigacion, apropiacién
de tecnologia, innovacion en productos y servicios, y desarrollo de metodologias de acuerdo

con los requerimientos de produccién del Instituto.

14. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes.

Paragrafo. Sin perjuicio de las funciones que como maxima autoridad catastral, en materia
de vigilancia, asesoria y control tiene el Instituto Geografico Agustin Codazzi, las Direcciones
Territoriales con jurisdiccion en aquellos territorios donde existan autoridades catastrales
descentralizadas no ejerceran alli las funciones catastrales, salvo que exista norma expresa

que asi lo sefale.

Articulo 29.0rganos de Asesoria y Coordinacién. La Comision de Personal, el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno y demas érganos de asesoria y coordinacion, se
integraran y cumpliran sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y

reglamentarias sobre la materia.

CAPITULO IV



Disposiciones laborales

Articulo 30.Adopcién de la planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi. De
conformidad con la estructura prevista en el presente decreto, el Consejo Directivo
procederd a determinar la nueva planta de personal del Instituto Geografico Agustin Codazzi

para someterla a la aprobacién del Gobierno Nacional.

Articulo 31.Atribuciones de los funcionarios de la planta actual. Los funcionarios de la planta
de personal actual del Instituto Geografico Agustin Codazzi continuaran ejerciéndolas
funciones a ellos asignadas, hasta tanto sea aprobada la planta de personal de conformidad

con lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 32.Vigencia y derogatorias. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 1008 de 1993, 865
de 1996, 2482 de 1997 y 110 de 2000.

Publiguese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 27 de enero de 2004.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
César Augusto Caballero Reinoso

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,



Fernando Grillo Rubiano.



