DECRETO 274 DE 2004
(enero 29)

por el cual se modifica la Estructura del Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas y se

dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo del Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, mediante Actas
numero 008 del 20 de diciembre de 2003 y nimero 001 de enero de 2004 decidié someter a

la aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién de su estructura,
DECRETA:

Articulo 1°. Estructura. La estructura del Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas, sera

la siguiente:

1.1 Consejo Directivo.

1.2 Consejo Académico.

1.3 Rectoria.

1.4 Vicerrectoria Académica.

1.5 Secretaria General.
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1.6 Organos de Asesoria y Coordinacion.
1.6.1 Comisidn de Personal.
1.6.2 Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

Articulo 2°. La Rectoria, el Consejo Directivo y el Consejo Académico, se integrarany
cumpliran las funciones sefaladas en la ley, en el estatuto general y en las demas

disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 3°. Vicerrectoria Académica. Son funciones de la Vicerrectoria Académica, las

siguientes:

3.1 Cumpliry hacer cumplir las politicas que el Consejo Directivo y el Consejo Académico

establezcan para la buena marcha de la Institucion.

3.2 Acatary poner en marcha las directrices de la Rectoria, asi como los planes de

desarrollo y los planes operativos anuales.
3.3 Vigilar el adecuado cumplimiento de los reglamentos académicos de la Institucion.

3.4 Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento del area académica y
presentarlas a la Rectoria, para su inclusidn en los planes de desarrollo y en los planes

operativos de cada ano.

3.5 Proponer a la Rectoria, al Consejo Académico y al Consejo Directivo, las reformas

académicas que sean convenientes.

3.6 Crear, orientar y dirigir las coordinaciones de area que sean necesarias para el buen

funcionamiento de las actividades académicas de la Institucion.



3.7 Promover y orientar la creacion de programas académicos de caracter formal y no
formal que sean necesarios y pertinentes al desarrollo econdmico, social y tecnolégico del

area de influencia de la Institucion.

3.8 Promover, orientar y dirigir las actividades del Centro de Investigaciones y Proyeccion

Social, CIPS, de la Institucién, ya que son consustanciales del quehacer académico.
3.9 Seleccionar el personal docente y de apoyo del area académica.

3.10 Dirigir, orientar y supervisar la actividad de los cuerpos docente y administrativo

asignados al area académica.

3.11 Dirigir, coordinar y orientar a los Coordinadores de Area de Investigacién y Proyeccién
Social, de Admisiones Registro y Control Académico, de Centros de Apoyo y de Servicios

Académicos.

3.12 Planear, dirigir, ejecutar y evaluar los programas y actividades de Bienestar

Universitario.

3.13 Evaluar periddicamente al personal a su cargo y presentar los resultados al Comité de

Evaluacién correspondiente.

3.14 Orientar y supervisar la actividad de los centros de practica académica, investigaciony

transferencia tecnoldgica.

3.15 Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y del Consejo Académico y rendir los

informes que le sean solicitados.
3.16 Presentar informe anual de gestion ante la Rectoria y los consejos mencionados.

3.17 Asistir a las sesiones y comités de trabajo convocados por la Rectoria.



3.18 Representar a la Institucidn ante los organismos universitarios, académicos y de

gobierno que la Rectoria disponga o que requieran su participacion.

3.19 Gestionar recursos y oportunidades para lograr un crecimiento y un desempefio

creciente y constante de la actividad académica de la Institucidn.

3.20 Gestionar el cubrimiento del area de influencia de la Institucidon con sus programasy

accionar académico.

3.21 Dirigir y supervisar el buen desempefio de las extensiones de la Instituciéon a otros

municipios.

3.22 Las demas funciones asignadas por autoridad competente.

Articulo 4°. Secretaria General. Son funciones del Secretario General, las siguientes:
4.1 Prestar asesoria al Rector en los aspectos juridicos relacionados con la Institucién.

4.2 Coordinar y controlar de conformidad con la ley el desarrollo de las funciones
relacionadas con la administracion de la Institucién, el sistema integrado de la informacion
financiera, la gestion y desarrollo del talento humano, la adquisicién de bienes y servicios y

la conservacidon y mantenimiento de los bienes de la institucion.

4.3 Coordinar las politicas y los programas relacionados con el desarrollo del talento
humano, su administracion, evaluacion del clima organizacional, calidad del proceso de

toma de decisiones, estimulos e incentivos y mejoramiento continuo.

4.4 Mantener la custodia de los originales de los actos administrativos internos, asi como de

los contratos y convenios vigentes.

4.5 Conocer y fallar en primera instancia, los procesos administrativos disciplinarios que se



adelanten contra funcionarios del Instituto.

4.6 Dirigir y administrar el sistema de quejas, reclamos y sugerencias que se presenten a la
entidad propiciando la oportuna atencién de las mismas.

4.7 Las demas funciones asignadas por autoridad competente.

Articulo 5°. Organos de Asesoria y Coordinacion. La composicién y las funciones del Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno, de la Comisiéon de Personal, y demas
drganos de Asesoria y Coordinacidén que se organicen e integren, cumpliran sus funciones y

se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Articulo 6°. Adopcidn de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura prevista en
el presente decreto, el Consejo Directivo procedera a determinar la planta de personal del
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas para someterla a la aprobacidn del Gobierno
Nacional.

Articulo 7°. Atribuciones de los Funcionarios de la Planta del Colegio Integrado Nacional
Oriente de Caldas. Los funcionarios de la actual planta de personal del Colegio Integrado
Nacional Oriente de Caldas, continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos
asignadas, hasta tanto se adopte la nueva planta de personal del Colegio Integrado Nacional
Oriente de Caldas.

Articulo 8°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto nimero 2523 del 4 de
diciembre de 2000.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 29 de enero de 2004.



ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacién Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.



