DECRETO 3596 DE 2003
(diciembre 12)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados

publicos de la Superintendencia Bancaria de Colombia, y se dictan otras disposiciones.
Nota: Derogado por el Decreto 4765 de 2005, articulo 4.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades consagradas en la
Constitucion Politica, en concordancia con lo establecido en la Ley 42 de 1992 y en
desarrollo de la Ley 100 de 1993,

DECRETA:

Articulo 1°. Los empleados publicos de la Superintendencia Bancaria de Colombia,
continuaran gozando del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados

publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 100 de 1993, a los pensionados
de la Superintendencia Bancaria de Colombia se les aplica el Régimen de Seguridad Social

Integral establecido en la citada ley, conservando los derechos legalmente adquiridos.

Se tendran como derechos legalmente adquiridos en esta materia las situaciones juridicas
consolidadas, es decir las que se hayan causado o ingresado al patrimonio del pensionado,

las cuales no podran ser afectadas.

Articulo 2°. El Fomento al Ahorro que venia cancelando la Caja de Prevision Social de la
Superintendencia Bancaria, Capresub, y que fue asumido en virtud de lo dispuesto por la
Ley 795 de 2003, por la Superintendencia Bancaria, a los empleados publicos pertenecientes

a la Superintendencia Bancaria de Colombia, sera pagado por esta Superintendencia y
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formara parte de la asignacion basica mensual.

Articulo 3°. Los empleados publicos de la Superintendencia Bancaria de Colombia, tendran
derecho al pago de una prima adicional en junio y diciembre de cada afo, equivalente al
valor de la asignacién basica. Igualmente, tendran derecho al pago de un auxilio educativo

anual y un auxilio de alimentacién mensual.

El auxilio educativo sera de $207.400 por cada hijo. Dicho valor se pagara una vez al afioy
se reajustara anualmente con el indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE el

ano inmediatamente anterior.

El auxilio de alimentacién sera de $3.700 por cada dia habil efectivamente laborado y se
reajustara anualmente con el indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE del
afo inmediatamente anterior. No se tendrd derecho a este auxilio cuando el respectivo
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido en el

ejercicio de sus funciones.

El auxilio de alimentacién que aqui se regula es incompatible con el auxilio de alimentacion

de que gozan los demas empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Articulo 4°. El salario mensual base de cotizacién al Sistema General de Seguridad Social y
el salario mensual base de liquidacién de las pensiones, son los mismos sefialados para los

empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional. Los factores
salariales que constituyen estas bases son los establecidos en el Decreto 1158 de 1994 o

normas que lo modifiquen.

Articulo 5°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el sistema salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto. En concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992 cualquier disposicion en contrario carecera

de todo efecto y no creara derechos adquiridos.



Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 12 de diciembre de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.



