DECRETO 396 DE 2003
(febrero 21)
por el cual se reglamenta parcialmente el Capitulo Il de la Ley 790 de 2002

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales 'y
legales, en especial de las conferidas por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion
Politica y por la Ley 790 de 2002,

DECRETA:

Articulo 1°. Plan de Proteccién Social (PPS). De conformidad con lo establecido en el Capitulo
Il de la Ley 790 de 2002, el Plan de Proteccion Social (PPS) del Programa de Renovacién de

la Administracién Publica comprende:

a) El reconocimiento econdmico para la rehabilitacién profesional y técnica;
b) La proteccién especial, y

c) Los programas de mejoramiento de competencias laborales.

Paragrafo. Corresponde al Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica en
colaboracion con el Departamento Nacional de Planeacién, la coordinacion y seguimiento del

Plan de Proteccion Social (PPS).

Articulo 2°. Programas de mejoramiento de competencias laborales. Para efectos de lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 790 de 2002, la Comisidn Intersectorial de Adaptacion
Laboral del Sector Publico creada por medio del Decreto 717 de 1999, coordinara, orientara
y fijara los lineamientos generales y las politicas de los programas de mejoramiento de

competencias laborales que deberan adoptar todos los organismos o entidades de los cuales



sean desvinculados servidores publicos en desarrollo del Programa de Renovacion de la
Administracion Publica.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Publiguese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 21 de febrero de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Roberto Junguito Bonnet.

La Viceministra de Relaciones Laborales del Ministerio de la Proteccién Social, encargada de

las funciones del despacho del Ministro de Proteccién Social,

Luz Stella Arango de Buitrago.

El Director del Departamento Nacional de Planeacion,

Santiago Montenegro Trujillo.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.



