DECRETO 2285 DE 2005
(julio 5)
por el cual se reglamentan los articulos 7° y 10 del Decreto ley 790 DE 2005.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el

numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el Decreto ley 790 DE 2005,
DECRETA:
CAPITULO |
Del representante de los empleados al Consejo Administrador
del Sistema Especifico de Carrera

Articulo 1°. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Decreto ley 790 DE 2005, del
Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera de la Aerocivil hace parte un

representante de los empleados de carrera de esta entidad.

Paragrafo. Actuard como Secretario del Consejo, el Director de Talento Humano o quien

haga sus veces.

Articulo 2°. Segun lo sefialado en el articulo 6° del Decreto ley 790 DE 2005, el representante
de los empleados ante el Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera debera

cumplir con los siguientes requisitos:
1. Ser empleado de carrera.

2. Acreditar tiempo de servicios en la entidad no inferior a un afno a la fecha de la solicitud

de inscripcion para la eleccién.
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3. No haber sido sancionado disciplinariamente dentro del afno inmediatamente anterior a la

fecha de la solicitud de inscripcion.

Paragrafo. El representante de los empleados de carrera de que trata este articulo tendra un
suplente, quien debera acreditar estos mismos requisitos y ambos seran elegidos conforme

con el procedimiento que mas adelante se establece.
CAPITULO I
De la conformacion de la Comisidn de Personal

Articulo 3°. Los dos (2) representantes de la Aerocivil en la Comision de Personal seran
designados por el Director General de la entidad y deberan ser empleados de libre

nombramiento y remocién.

Paragrafo. Actuard como Secretario Comision de Personal, con voz pero sin voto, el Jefe del

Grupo de Carrera Administrativa o quien haga sus veces.

Articulo 4°. El representante de los empleados en la Comision de Personal y su suplente
seran elegidos por votacion directa de los empleados de carrera de la Aerocivil, para un
periodo de t res (3) afios, y en proceso electoral simultdneo con el que se efectle para la
elecciéon del representante de los empleados en el Consejo Administrador del Sistema

Especifico de Carrera, conforme con el procedimiento establecido en el presente decreto.

Articulo 5°. Quienes aspiren a ser representantes de los empleados de carrera en la

Comision de Personal deberan acreditar las siguientes calidades:
1. Ser empleado de carrera administrativa de la Aerocivil.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afo inmediatamente anterior a la

fecha de la solicitud de inscripcién de la candidatura.



CAPITULO I

Del procedimiento para la eleccidn de los representantes de los empleados
de Carrera en el Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera
y en la Comisién de Personal

Articulo 6°. Los representantes de los empleados de carrera y sus suplentes en el Consejo
Administrador del Sistema Especifico de Carrera y en la Comisién de Personal de la Aerocivil
seran elegidos por votacion directa de los empleados de carrera. Para tal efecto, el Director
General de la entidad convocara a elecciones con una antelacién no inferior a treinta (30)
dias calendario a la fecha de la realizacion de las mismas, convocatoria que contendra, por

lo menos, la siguiente informacion, para cada una de las elecciones:
1. Fecha y objeto.

2. Funciones del Consejo Administrador del Sistema Especifico de Carrera y de la Comision
de Personal.

3. Requisitos que deben acreditar los aspirantes.
4. Dependencia ante la cual se solicitara la inscripcion, plazos y requisitos para hacerla.

5. Fecha de publicacién de las listas de las férmulas de candidatos inscritos para cada

representacion.
6. Lugares, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacién.

7. Procedimiento para la designacion de los jurados de votacién y funciones de los mismos.



8. Procedimiento para los escrutinios parciales y generales.

9. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracién de los

elegidos.

Articulo 7°. La convocatoria a elecciones sera ampliamente divulgada a través del correo
electrdnico institucional, de las carteleras de facil acceso a los empleados en cada una de las

regionales y aeropuertos y de cualquier otro medio que garantice su publicidad.

Articulo 8°. Las inscripciones de los aspirantes para cada representacién se hara por formula
que incluya los nombres y apellidos del principal y de su suplente, mediante solicitud escrita

que contenga, ademas, la siguiente informacién:
1. Documentos de identidad de los aspirantes.

2. Manifestacién expresa sobre la representacién para la cual se candidatizan y de que

rednen los requisitos exigidos para ella.
3. Firma de los candidatos.

Paragrafo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° del Decreto ley 790 DE 2005, los
miembros de la Comisidn de Personal no podran formar parte del Consejo Administrador del
Sistema Especifico de Carrera, razén por la cual los candidatos sélo podran inscribirse para

una de las representaciones.

Articulo 9°. Las solicitudes de inscripcién deben presentarse personalmente o via fax ante el
Director de Talento Humano o quien haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de los

requisitos por parte de los aspirantes a cada representacion y su calidad de inscritos.

Articulo 10. Las inscripciones se efectuaran dentro de los diez (10) dias calendario siguientes

a la fecha de publicacién de la convocatoria.



Con un minimo de dos (2) formulas inscritas para cada representacion, las votaciones se

efectuaran en los términos de la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado en la convocatoria no se encuentren inscritas para ambas
representaciones o para una de ellas, por lo menos, dos (2) formulas de candidatos, dicho
término se prorrogara en diez (10) dias calendario, caso en el cual el Director General de la
Entidad, por acto similar al de la convocatoria y publicado de igual manera que esta,

modificard los plazos de cada una de las etapas del proceso electoral.

Si al vencimiento del nuevo plazo para las inscripciones solamente resultare inscrita una
férmula, procedera la eleccidén y seran proclamados como representantes los integrantes de
esta, siempre y cuando obtenga, por lo menos, el cincuenta y uno por ciento (51%) del total
de los votos validos depositados para la respectiva representacion. De no obtenerse el
citado porcentaje, el representante y su suplente seran designados por el Director General
de la entidad.

Si vencido el plazo inicial de inscripcién y el de su prdérroga no se lograre la inscripcion de

férmula alguna, el Director General de la entidad efectuara la respectiva designacion.

En el evento de que las situaciones antes descritas se presenten solamente en una eleccion,
para esta se aplicara lo previsto en los incisos anteriores y el proceso para la otra continuara
de conformidad con lo establecido en la convocatoria.

Articulo 11. El Director de Talento Humano o quien haga sus veces, en los dos (2) dias
habiles siguientes al vencimiento del término previsto para las inscripciones, divulgara
ampliamente, a través del correo electrdnico institucional, la lista de las férmulas inscritas

por haber reunido los requisitos exigidos para cada representacion.

Articulo 12. La eleccidn sera vigilada por tres (3) juradosy tres (3) suplentes por cada mesa

de votacion, designados por el Director de Talento Humano o quien haga sus veces, a mas



tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de divulgacién de las listas de

candidatos inscritos.

Los jurados actuaran como Presidente, Vicepresidente y Vocal, segin se determine en la

designacion.

Una vez efectuada la designacion de los jurados, su notificacion se cumplira a través de los
medios electronicos y fisicos utilizados para la divulgacién de la convocatoria, mediante

publicacion que contendra la siguiente informacion:

1. Nombre y apellidos completos e identificacién de los miembros del jurado, con indicacién
del cargo asignado a cada uno y del nimero y ubicacién de la mesa de votacion en la que

ejerceran sus funciones.
2. Funciones.
3. Citacion para instruccién sobre sus funciones.

Paragrafo. En los aeropuerto s donde el nimero de empleados sea inferior a veinte (20), el

jurado de votacién estara conformado por un principal y su suplente.

Articulo 13. Son funciones de los jurados de votacion las siguientes:

1. Recibir la urna y verificar los documentos y elementos de la mesa de votacién.
2. Instalar la mesa de votacidn.

3. Vigilar el proceso de votacion.

4. Verificar la identidad de los votantes.

5. Realizar el escrutinio de los votos para cada una de las representaciones y consignar los



resultados en el acta de escrutinio respectiva.
6. Firmar las actas.

7. Entregar al Director de Talento Humano o a quien haga sus veces las actas, los votos y los

demas documentos y elementos relativos a la eleccidn.

Articulo 14. El Director de Talento Humano o quien haga sus veces publicara durante los dos
(2) dias habiles anteriores a la fecha de las elecciones, la lista general de los electores con
indicacién del documento de identidad y del nimero y ubicacidén de la mesa en la que les

correspondera votar.
Los jurados de votacidn sufragaran en la mesa en donde ejerzan su funcion.

Paragrafo 1°. Los electores sufragaran en la sede en la cual prestan sus servicios de manera
permanente. Si por necesidades del servicio o por otra circunstancia el empleado elector
estuviese temporalmente fuera de su sede, podra votar en el lugar donde se encuentre,

previa comprobacidn y aceptacion del hecho por parte del jurado de votacidn.
De este hecho se dejara constancia en el acta.

Paragrafo 2°. El voto serd secreto y el derecho a elegir no podra ser objeto de delegacion ni

el elector podra hacerse representar para sufragar.

Articulo 15. Las votaciones se efectuaran en un solo dia y se abriran y se cerraran en las

horas previstas en la convocatoria.

Articulo 16. Para los escrutinios parciales, los jurados de votacidn procederan de la siguiente

Mmanera:

1. Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nUmero total de



sufragantes, de lo cual se dejara constancia en el acta de escrutinio y en el registro general
de votantes.

2. Surtido el anterior tramite, la urna se abrird publicamente y se contaran los votos
depositados para cada una de las representaciones; si el nimero de votos para alguna de
ellas supera el de los empleados votantes, se introducirdn de nuevo en la urna y se sacaran
al azar tantos votos cuantos sean los excedentes y, sin consultar su contenido, se

incineraran en el acto.
De tal hecho se dejara constancia en el acta de escrutinio respectiva.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en las correspondientes actas, una
para cada representacion, el nUmero de votos emitidos a favor de cada férmula, asi como el
de los votos en blanco. Los votos que no permitan identificar claramente la decision del
votante seran declarados nulos y no serdn computados. Las actas de escrutinio se
levantardn en original y una (1) copia, las cuales seran firmadas por los miembros del jurado
de votacidn; su contenido sera transmitido inmediatamente via fax a la Direcciéon de Talento

Humano.

Terminado el escrutinio, se leeran los resultados en voz alta y se introduciran, en sobres
independientes para cada representacidn, los votos emitidos para cada férmula; los votos en
blanco y los que no fueron computados, con el original del acta y las constancias
correspondientes. Estos sobres y los demas documentos utilizados en la votacion se
introduciran en otro sobre que debera sellarse adecuadamente y enviarse a la Direccién de
Talento Humano durante el dia habil siguiente.

Paragrafo. En la administracién de cada uno de los aeropuertos se conservara copia de las

actas del escrutinio parcial.

Articulo 17. El escrutinio general se realizara publicamente, dentro de los tres (3) dias



habiles siguientes al de la votacidon, en el lugar y hora sefialados en la convocatoria, por una
Comision Escrutadora integrada por el Director General de la Entidad o su delegado y por
dos empleados de carrera designados de comun acuerdo por los candidatos que
participaron en las elecciones. Como Secretario actuara el Director de Talento Humano o

quien haga sus veces.
La Comision escrutard con base en los resultados de las actas de escrutinio.

Articulo 18. Los candidatos en el acto mismo del escrutinio general podran formular, por
escrito, reclamaciones sustentadas, las cuales deben ser resueltas de inmediato por la
Comisidn Escrutadora. Seguidamente esta declarara la eleccién de los representantes. De
todo lo anterior se levantara un acta, la cual sera publicada en el correo electronico

institucional.

Articulo 19. Cuando se inscriba mdas de una férmula, se declarara elegidos como
representantes, principal y suplente, a quienes hagan parte de aquella que obtenga el
mayor nimero de votos. Si el nUmero de votos a favor de dos o mas formulas fuere igual, la
eleccién se decidira a la suerte, conforme con el mecanismo que establezca el Director

General de la entidad o su delegado en la Comisién escrutadora.

Articulo 20. Los representantes de los empleados en el Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera y en la Comisidon de Personal seran elegidos para periodo de tres (3)
anos, el cual se contara a partir de la comunicacion de la eleccién, y no podran ser

reelegidos para el periodo inmediatamente siguiente.

Articulo 21. Las faltas temporales de los representantes de los empleados en el Consejo
Administrador del Sistema Especifico de Carrera y en la Comisién de Personal seran llenadas
por los respectivos suplentes. En caso de falta absoluta del representante principal, el

suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.



Paragrafo. En caso de falta absoluta de los representantes de los empleados, principal y
suplente, el Director General de la Entidad convocara a elecciones para el organismo en el
cual se presente esta situacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en la que se

tenga conocimiento de ella.

Articulo 22 Transitorio. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo
4° del Decreto ley 790 DE 2005, la convocatoria para la primera eleccién de los
representantes de los empleados, tanto en el Consejo Administrador del Sistema Especifico
de Carrera como en la Comisidn de Personal, se efectuara dentro de los tres (3) dias
siguientes a la promulgacién del presente decreto y los términos previstos para el proceso

de eleccién podran ser modificados.

Articulo 23. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 5 de julio de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.



