DECRETO 5018 DE 2009
(diciembre 28)

por el cual se aprueba la modificacién de la planta de personal del Instituto Nacional de

Cancerologia - Empresa Social del Estado.
Nota 1: Modificado por el Decreto 1146 de 2017 y por el Decreto 1106 de 2010.
Nota 2: Ver Decreto 590 de 2010.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades legales, en especial

las que le confieren los articulos 54, literales m) y n), y 115 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Cancerologia Empresa Social del Estado presenté el estudio
técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95 a 97 del Decreto
1227 de 2005 para efectos de modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto

favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica;

Que el Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado, para el propdsito de
modificar su planta de personal cuenta con el certificado de viabilidad presupuestal de Ia
Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico.

Que en sesiones celebradas el 29 de enero y el 13 de octubre de 2009, la Junta Directiva del
Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado, decidié someter a la
aprobacién del Gobierno Nacional la modificacion de la planta de personal del Instituto, tal

como consta en las Actas nimeros 001 y 004 de 2009.



DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase la supresién de los siguientes cargos en la planta de Personal del

Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado:
NUmero de Cargos
Denominacién del Empleo
Cddigo

Grado

DESPACHO DEL DIRECTOR

1 (Uno)

DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA

0015

23

PLANTA GLOBAL

1 (Uno)

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

0150



19

2 (Dos)

SUBDIRECTOR TECNICO

0150

19

135 (Ciento Treinta

MEDICO ESPECIALISTA

2120

20

17 (Diecisiete)

MEDICO ESPECIALISTA- MT

2120

20

5 (Cinco)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2028

20



1 (Uno)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2028

18

6 (Seis)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2028

14

34 (Treinta y Cuatro)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2028

13

5 (Cinco)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2044

10

2 (Dos)



PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2044

3 (Tres)

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124

17

1 (Uno)

TECNICO ADMINISTRATIVO
3124

16

NUmero de Cargos
Denominacion del Empleo
Cddigo

Grado

1 (Uno)

TECNICO ADMINISTRATIVO



3124

15

2 (Dos)

TECNICO OPERATIVO

3132

16

9 (Nueve)

TECNICO OPERATIVO

3132

15

4 (Cuatro)

TECNICO OPERATIVO

3132

1 (Uno)

SECRETARIO EJECUTIVO

4210



23

4 (Cuatro)

SECRETARIO EJECUTIVO

4210

22

67 (Sesenta y Siete)

SECRETARIO EJECUTIVO

4210

19

3 (Tres)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

23

3 (Tres)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

16



5 (Cinco)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

14

20 (Veinte)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

11

6 (Seis)

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

4064

11

147 (Ciento Cuarenta

y siete)

ENFERMERO AUXILIAR

4128

21



Articulo 2°. Apruébese la supresion de ciento treinta y dos (132) cargos de trabajadores

oficiales al servicio del Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado.

Articulo 3°. Apruébase la adopcidn de la siguiente planta de personal del Instituto Nacional

de Cancerologia - Empresa Social del Estado:
NUmero de Cargos

Denominacién del Cargo

Cddigo

Grado

DESPACHO DEL DIRECTOR

1 (Uno)

Director General de Entidad Descentralizada
0015

25

3 (Tres)

Asesor

1020

1 (Uno)



Profesional Universitario

2044

3 (Tres)

Secretario Ejecutivo

4210

23

PLANTA GLOBAL

1 (Uno)

Subdirector Administrativo

0150

20

2 (Dos)

Subdirector Técnico

0150

20

1 (Uno)



Jefe de Oficina

0137

16

1 (Uno)

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

1045

133 (Ciento Treinta y tres)

Médico Especialista

2120

22

11 (once)

Médico Especialista - MT

2120

22

4 (Cuatro)

Médico Especialista



2120

20

5 (Cinco)

Médico

2085

14

10 (Diez)

Profesional Especializado

2028

20

4 (Cuatro)

Profesional Especializado

2028

18

3 (Tres)

Profesional Especializado

2028



17

26 (Veintiséis)

Profesional Especializado

2028

14

64 (Sesenta y Cuatro)

Profesional Especializado

2028

13

32 (Treinta y dos)

Profesional Universitario

2044

10

33 (Treinta y tres)

Profesional Universitario

2044



6 (Seis)

Profesional Universitario

2044

2 (Dos)

Técnico Administrativo

3124

17

2 (Dos)

Técnico Administrativo

3124

16

14 (catorce)

Técnico Administrativo

3124

15

1(Uno)



Técnico Operativo

3124

53 (Cincuenta y tres)

Técnico Operativo

3132

15

3 (Tres)

Secretario Ejecutivo

4210

22

8 (Ocho)

Secretario Ejecutivo

4210

19

12 (Doce)

Auxiliar Administrativo



4044

16

14 (Catorce)

Auxiliar Administrativo

4044

14

75 (Setenta y Cinco)

Auxiliar Administrativo

4044

11

2 (Dos)

Auxiliar de Servicios Generales

4064

11

232 (Doscientos treinta y dos)

Enfermero Auxiliar

4128



19

Paragrafo. Fijase en dieciséis (16) el nimero de Trabajadores Oficiales al servicio del

Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado.

Articulo 4°. Transitorio. A partir de la ejecutoria de la Sentencia que autoriza el
levantamiento de fuero sindical o del vencimiento del término de este fuero contemplado en
la ley o en los estatutos, de los servidores citados en el articulo 3° del presente decreto,
quedaran automaticamente suprimidos los seis (6) cargos de trabajadores oficiales que

gozan de fuero sindical.

Paragrafo. En defensa de la garantia constituida por el fuero sindical, los anteriores cargos
de trabajadores oficiales se mantendran temporalmente vigentes en la planta de personal
que por medio de este decreto se establece, hasta el cumplimiento de las condiciones

establecidas en el presente articulo.

Articulo 5°. Los empleados publicos en condicion de prepensionados, se mantendran en la
planta de personal, mientras conserven la condicidn que les otorga el supuesto de hecho
que generd el beneficio, y extinguida la condicidn del beneficiario por circunstancias
sobrevinientes, los empleos que se sefialan a continuacion se entenderan automaticamente

suprimidos:

No. de Cargos
Denominacién del Cargo
Cddigo

Grado

Jornada



10 (Diez)

Profesional Especializado

2028

13

2 (Dos)

Profesional Especializado

2028

14

1 (Uno)

Técnico Administrativo

3124

17

12 (Doce)

Secretario Ejecutivo



4210

19

Paragrafo. Los cuarenta y tres (43) trabajadores oficiales en condicidn de prepensionados se
mantendran temporalmente en la planta de cargos mientras conserven la condicién que les
otorga el reunir el supuesto de hecho que generé el beneficio. Extinguida la condicién de
beneficiario por circunstancias sobrevinientes, el cargo quedara automaticamente

suprimido.

Articulo 6°. Las servidoras publicas en estado de embarazo que se relacionan a
continuacion, cuyo cargo se suprime y que no sean incorporadas, tendran derecho a la

indemnizacién de que trata el articulo 51 de la Ley 909 de 2005:
PLANTA GLOBAL

No de Cargos

Denominacién del Cargo

Cddigo

Grado

2 (Dos)

Secretario Ejecutivo

4210



19

Articulo 7°. El Director General del Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del
Estado distribuird los cargos de la planta global a que se refiere el articulo 3°y 4° del
presente decreto, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la

organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

Articulo 8°: Los empleados publicos de carrera administrativa a quienes se les suprime el
cargo en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del presente decreto, y no sean
incorporados a la planta de personal de que trata el articulo 3° del presente decreto,
tendran derecho a optar por la indemnizacién o por la reincorporacién a un empleo
equivalente, de conformidad con lo consagrado en el Decreto-ley 760 de 2005, el articulo 44
de la Ley 909 de 2004 y los articulos 87 y 90 del Decreto 1227 de 2005.

Articulo 9°. Las indemnizaciones de los Trabajadores Oficiales a quienes se les suprima el
cargo, se reconoceran y pagaran de conformidad con lo previsto en la convencién colectiva

vigente.

Articulo 10. Los empleados que venian vinculados al Instituto y cuyos cargos se vieron
afectados por las disposiciones sefnaladas en materia de requisitos en el Decreto 2772 de
2005, seran incorporados en cargos en los que cumplan los requisitos y en el evento en que
la asignacion basica de estos sea inferior a la que venian percibiendo, se les establecera una

prima de compensacion en los términos que sefiale el Gobierno Nacional.

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracién mensual correspondiente
a los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto no se produzca la incorporacion a

la nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que se adopta en el

presente decreto, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia,



dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de su
publicacion.

Articulo 11. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005

y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 2556 del 23 de diciembre de 1999, el Decreto 165 del 22 de enero de 2004 y las

demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 28 de diciembre de 2009.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

El Ministro de la Proteccion Social,

Diego Palacio Betancourt.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor



