DECRETO 1045 DE 2011
(abril 4)
D.O. 48.032, abril 4 de 2011

por el cual se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias

de empleos de la Auditoria General de la Republica y se dictan otras disposiciones.
Nota: Derogado por el Decreto 838 de 2012, articulo 18.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 4a de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2011, fijense las siguientes
escalas de asignacién basica mensual para los empleos de la Auditoria General de la

Republica:
GRADO
DIRECTIVO
ASESOR
PROFESIONAL
TECNICO

ASISTENCIAL



5.098.801

4.815.825

2.033.824

1.376.364

816.913

5.292.439

5.286.141

2.563.444

1.478.152

1.008.582

5.933.725

3.594.751



1.209.174

6.521.042

4.105.855

1.273.321

1.385.074



1.751.460

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente

articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Auditor General de la Republica. El Auditor General de la Republica devengara la
misma asignacion basica y gastos de representacion que percibe el Contralor General de la

Republica.

Paragrafo 1°. Establécese para el Auditor General de la Republica una prima de alta gestidn,
equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos por el
Contralor General de la Republica y los ingresos laborales totales anuales del Auditor

General, sin que en ningln caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor General de
la Republica son los constituidos por la asignacién basica, los gastos de representacion, la

prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestion de que trata el presente articulo, se pagara mensualmente,
reemplaza en su totalidad y deja sin efecto legal cualquier otra prima, con excepcién de la
prima de navidad, y no se tendra en cuenta para la determinacion de la remuneracion de

otros servidores o empleados de la Auditoria General de la Republica.

Paragrafo 2°. La prima de alta gestion a que se refiere el presente articulo constituira factor
salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacidén del Sistema General de Pensiones vy,

de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.



Articulo 3°. Auditor auxiliar. A partir del 1° de enero de 2011, el Auditor Auxiliar de la
Auditoria General de la Republica tendra derecho a una remuneracién mensual de doce
millones seiscientos ochenta y cuatro mil quinientos noventa y un pesos ($12.684.591)

moneda corriente, distribuida asi:
CONCEPTO

VALOR MENSUAL
Asignacién Basica
$6.507.858

Gastos de Representacién
$1.621.237

Prima de Alta Gestidn
$1.301.570

Prima Técnica

$3.253.926

d) En todo caso, la autorizacidn para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Liquidacién de pensiones. Las pensiones de los empleados de la Auditoria
General de la Republica se liquidaran sobre los mismos factores que constituyen el ingreso
base de cotizacidn, establecidos por el Decreto 691 de 1994, modificado por el articulo 1°
del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo 5° de la Ley 797



de 2003.

Articulo 13. Quinquenio. Para los empleados que ingresen a la Auditoria General de la
Republica con posterioridad a la publicacién de la Ley 106 de 1993 o se vinculen con

solucién de continuidad el quinquenio no constituira factor salarial para ningun efecto legal.

Articulo 14. Limite de remuneracién. En ningun caso, la remuneracion total de los empleados
a quienes se les aplica este Decreto podra exceder la que corresponde al Auditor General de
la Republica por todo concepto.

Articulo 15. Prestaciones sociales. Los empleados de la Auditoria General de la Republica
tendran derecho a disfrutar de las prestaciones establecidas para los empleados de la

Contraloria General de la Republica, no reguladas en el presente decreto.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en contrario

carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la
Ley 4a de 1992.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién

Publica es el rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.

Ningln otro érgano puede arrogarse esta competencia.



Articulo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
el Decreto 1393 de 2010 vy surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 4 de abril de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzén.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.



