DECRETO 4172 DE 2011
(3 de noviembre)
D.O. 48.242, noviembre 3 de 2011

por el cual se crea la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y

Estudios de Regulacién Financiera (URF) y se determinan sus objetivos y estructura.
Nota 1: Modificado por el Decreto 1658 de 2016.

Nota 2: Ver Decreto 1068 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico.

Nota 3: Ver Decreto 1958 de 2013. Ver Decreto 1957 de 2013. Ver Decreto 1956 de 2013.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que
le confieren los literales d), e) y f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno nacional, de conformidad con lo establecido en el numeral 19 del articulo
150, los numerales 11y 25 del articulo 189 y el articulo 335 de la Constitucion Politica,
cuenta con facultades generales de reglamentacién en materia cambiaria, monetaria y
crediticia y con competencias de regulacion e intervencién en las actividades financiera,
bursatil, aseguradora y cualquiera otra relacionada con el manejo, aprovechamiento e
inversion de los recursos captados del publico, las cuales son de interés publico y sélo

pueden ser ejercidas previa autorizacién del Estado, conforme a la ley.

Que se requiere una instancia técnica con autonomia administrativa y financiera que se
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encargue de la preparacion de la normativa sefialada, con capacidad de respuesta oportuna,
y recursos altamente calificados que permitan que dicho proceso se realice de acuerdo a
estandares internacionales. Dichos estandares implican que exista un proceso técnico que
cuente con independencia de otras labores del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
tales como la formulacién de politica publica en materia financiera y la emision de la deuda

publica.

Que el literal e) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, confiere facultades extraordinarias al
Gobierno nacional para “Crear, escindir y cambiar la naturaleza juridica de los
establecimientos publicos y otras entidades u organismos de la rama ejecutiva del orden

nacional”.

Que el literal d) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, otorga facultades extraordinarias al
Gobierno nacional para reasignar funciones y competencias organicas entre las entidades y
organismos de la Administracion Publica Nacional y entre estas y otras entidades y

organismos del Estado.

Que el literal f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, otorga facultades extraordinarias al
Gobierno nacional para sefialar, modificar y determinar los objetivos y la estructura organica

de las entidades u organismos resultantes de las creaciones, fusiones o escisiones.
DECRETA:

CAPITULO |

Objetivos y Funciones

Articulo 1°. Creacién. Créase la Unidad Administrativa Especial Unidad de Proyeccidn
Normativa y Estudios de Regulaciéon Financiera (URF), como un organismo del orden

nacional, adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sin personeria juridica, con



autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Articulo 2°. Objeto. La Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacién Financiera
(URF), tendra por objeto, dentro del marco de politica fijado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y sin perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva del Banco de la
Republica, la preparacion de la normativa para el ejercicio de la facultad de reglamentacién
en materia cambiaria, monetaria y crediticia y de las competencias de regulacién e
intervencidén en las actividades financiera, bursatil, aseguradora y cualquiera otra
relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversién de los recursos captados del

publico, para su posterior expedicion por el Gobierno nacional.

Nota, articulo 22: Ver Decreto 1068 de 2015, articulo 1.1.2.1. - Decreto Unico Reglamentario

del Sector Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 3°. Recursos. El patrimonio de la Unidad de Proyecciéon Normativa y Estudios de

Regulacion Financiera (URF), estara constituido por:
1. Las partidas que se le asignen dentro del Presupuesto General de la Nacion.

2. Los recursos que reciba a titulo de donaciones, legados y asignaciones de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, gobiernos o entidades gubernamentales
extranjeros, organismos internacionales u organizaciones de cualquier naturaleza local,

nacional o internacional.

3. Los recursos que a través de convenios se reciban de entidades publicas o privadas
nacionales o extranjeras para el desarrollo de los programas de la Unidad o para su

funcionamiento.

4. Los demas que adquiera o le sean asignados a cualquier titulo.



Articulo 4°. Funciones. La Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion

Financiera (URF), tendra las siguientes funciones:

1. Adelantar los estudios econdmicos, juridicos y los demas relacionados con las actividades
a reglamentar, regular y/o intervenir en el cumplimiento de su objeto, de acuerdo a los

estandares que se fijen para el efecto.

2. Preparar los proyectos normativos necesarios para el ejercicio, por parte del Gobierno
nacional, de las facultades de reglamentacion, regulacién e intervencién en el cumplimiento

de su objeto.

3. Emitir conceptos sobre los proyectos normativos de otras entidades, que se sometan a su

consideracion.

4. Brindar apoyo técnico en la elaboracion de los proyectos de ley de iniciativa
gubernamental y conceptuar sobre los que se encuentren en tramite, que se relacionen con

sus competencias.

5. Realizar analisis de impacto regulatorio de los proyectos normativos a proponer al
Gobierno nacional, de conformidad con los estandares que se fijen para el efecto.

6. Evaluar y monitorear el impacto de las normas expedidas en los temas de su

competencia.
7. Las demas funciones que le sean asignadas.

Articulo 5°. Domicilio. La Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion

Financiera (URF), tendra como domicilio principal la ciudad de Bogota, D. C.

Articulo 6°. Direccion. La direccién y administracion de la Unidad de Proyecciéon Normativa y

Estudios de Regulacién Financiera (URF), estara a cargo del Director General, quien sera



empleado de libre nombramiento y remocidn, designado por el Presidente de la Republica.

CAPITULO Il
De la estructura y funciones de sus dependencias

Articulo 7°. Modificado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 1°. Estructura. La Unidad
Administrativa Especial Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacién Financiera

(URF), para el cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente estructura:
1. Consejo Directivo

2. Direccién General

3. Subdireccion de Regulacion Prudencial

4. Subdireccién de Desarrollo de Mercados

5. Subdireccion Juridica y de Gestion Institucional

Texto inicial del articulo 79: “Estructura. La Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de
Regulacién Financiera (URF), para el cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente

estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General.

2.1. Oficina de Control Interno.

2.2. Oficina Asesora Juridica.



3. Subdireccion de Regulacion Prudencial.

4. Subdireccién de Integridad de Mercados.

5. Subdireccion de Gestidn Institucional.

6. Organos de Asesoria y Coordinacién.

6.1. Comité de Direccion.

6.2. Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.
6.3. Comision de Asuntos Administrativos.”.

Articulo 8°. Modificado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 22. Consejo Directivo. La
Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién

Financiera (URF), tiene un Consejo Directivo integrado por:

1. Un delegado del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, quien la presidira
2. El Director General de la Unidad

3. Un delegado de la Superintendencia Financiera de Colombia

4. Dos (2) miembros independientes

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica del Consejo Directivo la ejercera el Subdirector Juridico y

de Gestidn Institucional o el funcionario en quien este delegue.

Paragrafo 2°. A las sesiones podran asistir, con voz pero sin voto, invitados que tengan
directa relacién con los asuntos objeto de las discusiones y sean convocados por el Director

General. Aquellos invitados que no pertenezcan a alguna de las entidades que conforman el



Consejo Directivo, solo podran asistir a sesiones en que no se decida sobre proyectos

definitivos para consideracion del Gobierno nacional.

Paragrafo 3°. El nombramiento de los dos (2) miembros independientes estara sujeto a un
proceso de seleccidon y evaluacion, que asegure que los mismos tengan la idoneidad técnica

necesaria y que no estén expuestos a conflictos de intereses que limiten su independencia.

Paragrafo 4°. Los delegados del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la
Superintendencia Financiera de Colombia, deberan pertenecer al nivel directivo de la
respectiva entidad.

Paragrafo 5°. En los eventos de proyectos normativos destinados a asegurar la estabilidad
del sistema financiero o que se requieran con caracter urgente y no se obtenga quérum para
deliberar, el Director General de la Unidad podra enviar el respectivo proyecto al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico para su tramite y expedicién, sin el aval del Consejo Directivo.
En la siguiente sesion del Consejo Directivo, debera informar al mismo sobre las decisiones

adoptadas.

Paragrafo 6°. Los honorarios que perciban los miembros del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion
Financiera (URF), obedeceran a los parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Texto inicial del articulo 82: “Consejo Directivo. La Unidad de Proyeccién Normativa y

Estudios de Regulacion Financiera (URF), tendra un Consejo Directivo integrado por:
1. Un delegado del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, quien la presidira.

2. El Director General de la Unidad.



3. Un delegado de la Superintendencia Financiera de Colombia.
4. Dos miembros independientes.

Paragrafo 1°. La Secretaria Técnica del Consejo Directivo la ejercera el Jefe de la Oficina

Asesora Juridica de la Unidad.

Paragrafo 2°. A las sesiones podran asistir, con voz pero sin voto, invitados que tengan
directa relacién con los asuntos objeto de las discusiones y sean convocados por el Director
General. Aquellos invitados que no pertenezcan a alguna de las entidades que conforman el
Consejo Directivo, sélo podran asistir a sesiones en que no se decida sobre proyectos

definitivos para consideracion del Gobierno nacional.

Paragrafo 3°. El nombramiento de los dos miembros independientes estara sujeto a un
proceso de seleccidn y evaluacién, que asegure que los mismos tengan la idoneidad técnica

necesaria y que no estén expuestos a conflictos de intereses que limiten su independencia.

Paragrafo 4°. Los delegados del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la
Superintendencia Financiera de Colombia, deberdn pertenecer al nivel directivo de la

respectiva entidad.

Paragrafo 5°. En los eventos de proyectos normativos destinados a asegurar la estabilidad
del sistema financiero o que se requieran con caracter urgente y no se obtenga quérum para
deliberar, el Director General de la Unidad podra enviar el respectivo proyecto al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico para su tramite y expedicion, sin el aval del Consejo

Directivo. En la siguiente sesidn del Consejo Directivo, debera informar al mismo sobre las

decisiones adoptadas.”.

Articulo 9°. Modificado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 32. Funciones del Consejo



Directivo. Seran funciones del Consejo Directivo, las siguientes:
1. Revisar y aprobar la agenda regulatoria anual de la Unidad.

2. Discutir y aprobar, los proyectos normativos elaborados por la Entidad para poner a

consideracion del Gobierno nacional.

3. Fijar los estandares técnicos con los cuales se deben realizar los estudios de los que trata
el numeral 1 del articulo 4° del presente decreto, buscando para ello acercarse a los

estandares internacionales que se encuentren al respecto.

4. Fijar los estandares técnicos con los cuales se debe realizar el analisis de impacto
regulatorio de los proyectos normativos a que se refiere el numeral 5 del articulo 4° del
presente decreto, procurando para ello acercarse a los estandares internacionales que se

encuentren al respecto.

5. Proponer al Gobierno nacional, las modificaciones a la estructura organica que considere
pertinentes y adoptar los estatutos internos de la Unidad y cualquier reforma que a ellos se

introduzca, de conformidad con lo dispuesto en sus actos de creacién o reestructuracion.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Unidad, de conformidad con las normas

legales vigentes.
7. Aprobar, a propuesta del Director General, el Plan Estratégico Institucional.

8. Formular y adoptar la politica de mejoramiento continuo de la Unidad para garantizar el

desarrollo administrativo.

9. Conocer las evaluaciones semestrales de ejecucidon presentadas por el Director General.



10. Ser un drgano consultivo para todos los asuntos que requiera el Director General.
11. Dictarse su propio reglamento.
12. Las demas funciones que le sefiale la Ley.

Texto inicial del articulo 99: “Funciones del Consejo Directivo. Seran funciones del Consejo

Directivo, las siguientes:
1. Revisar y aprobar la agenda regulatoria anual de la Unidad.

2. Discutir y aprobar, los proyectos normativos elaborados por la Entidad para poner a

consideracion del Gobierno nacional.

3. Fijar los estandares técnicos con los cuales se deben realizar los estudios de los que trata
el numeral 1 del articulo 4° del presente decreto, procurando para ello acercarse a los

estandares internacionales que se encuentren al respecto.

4. Fijar los estandares técnicos con los cuales se debe realizar el analisis de impacto
regulatorio de los proyectos normativos a que se refiere el numeral 5 del articulo 4° del
presente decreto, procurando para ello acercarse a los estandares internacionales que se

encuentren al respecto.

5. Aprobar, a propuesta del Director General, el plan estratégico y los planes y programas
que conforme a la Ley Organica del Presupuesto deban proponerse para su incorporacién a

los planes sectoriales y a través de estos, al Plan Nacional de Desarrollo.

6. Formular y adoptar, a propuesta del Director General, la politica de mejoramiento
continuo de la entidad, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo

administrativo.



7. Someter a la aprobacion del Gobierno nacional las modificaciones a la planta de personal
de la entidad.

8. Conocer las evaluaciones de ejecucidn presentadas por el Director General y proponer

correctivos cuando sea necesario.
9. Ser un dérgano consultivo para todos los asuntos que requiera el Director General.

10. Proponer al Gobierno nacional las modificaciones de la estructura que considere
pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se

introduzca.

11. Aprobar el proyecto de presupuesto anual para la entidad, de conformidad con las

normas legales vigentes.

12. Delegar las funciones de su competencia, que considere pertinentes, en el Director

General, de conformidad con las normas legales vigentes.
13. Darse su propio reglamento.
14. Las demads que le sefale la ley, el acto de creacion vy los estatutos internos.”.

Articulo 10. Modificado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 42. Funciones del Director

General. Serdn funciones del Director General:

1. Ejercer la representacién legal de la Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de

Regulacién Financiera (URF).

2. Aseqgurar el cumplimiento de las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo, ejecutarlas y

rendir los informes que le sean solicitados, por este o por otras entidades que lo requieran.



3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las actividades conducentes al cumplimiento de las

funciones de la Unidad.

4. Presentar, para aprobacién del Consejo Directivo, el Plan Estratégico de la Unidad, el plan
general de expedicion normativa, el proyecto anual de presupuesto y las modificaciones a la

estructura y planta de personal de la Unidad.

5. Dirigir y vigilar la implementacion gradual del Sistema Integrado de Gestion, conforme a

los recursos con los que cuenta la Unidad.

6. Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Unidad y distribuir el
personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades de servicio y los planes y

programas trazados por la Unidad.

7. Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones

y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos.

8. Ordenar los gastos y suscribir convenios y contratos de acuerdo con el presupuesto,
aprobar las solicitudes de traslados presupuestales que requiera la Unidad de acuerdo con

las normas vigentes.

9. Emitir conceptos sobre los proyectos normativos de otras entidades y de los proyectos

legislativos que se sometan a su consideracion, relacionados con el objeto de la Unidad.

10. Disenar, implementar y evaluar el Sistema de Control Interno y verificar su operatividad.

11. Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con la divulgacién de las actividades de la
Unidad.

12. Decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios.



13. Participar en las reuniones de los organismos internacionales en las que se negocien
compromisos del pais en materias afines o relacionadas con el objeto y funciones de la

Unidad, o delegar en los servidores publicos que considere pertinente.

14. Las demads que le sefialen las normas legales vigentes, relacionadas con el objeto y

funciones de la Unidad y que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

Paragrafo 1°. Para la evaluacion del Sistema de Control Interno, la Unidad Administrativa
Especial - Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF),
contara con el apoyo de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico.

Texto inicial del articulo 10: “Funciones del Director General. Seran funciones del Director

General:

1. Ejercer la representacién legal de la Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de

Regulacidn Financiera (URF).
2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Consejo Directivo.

3. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las actividades conducentes al cumplimiento de las

funciones de la entidad.

4. Emitir conceptos sobre los proyectos normativos de otras entidades y de los proyectos

legislativos, que se presenten a su consideracion.

5. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y

convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

6. Nombrar, dar posesidén y remover al personal de la entidad, de conformidad con las

normas legales vigentes sobre la materia.



7. Presentar informes al Consejo Directivo, al Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblicoy a
otras autoridades que los requieran, sobre el estado de ejecucién de las funciones que

corresponden a la entidad.

8. Participar en las reuniones de los organismos internacionales en las que se negocien

compromisos del pais en materias afines o relacionadas con las funciones de la Entidad.

9. Crear y conformar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo
mediante resolucion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados por la entidad, asi como designar el funcionario bajo el cual quedara la

coordinacion y supervisién del grupo.

10. Garantizar el ejercicio del control interno y el funcionamiento del sistema de gestidn de

calidad de la entidad.
11. Decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios.

12. Dirigir y coordinar las acciones relacionadas con la divulgacién de las actividades de la
entidad.

13. Asignar en las dependencias de la entidad, de acuerdo con sus competencias, las

funciones que sean atribuidas a la Unidad.

14. Las demads que le sefialen las normas legales vigentes relacionadas con las funciones y

n

objetivos generales de la entidad y que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.”.

Articulo 11. Derogado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 92. Funciones de la Oficina de
Control Interno. Ademas de las sefaladas en las leyes vigentes sobre la materia, seran

funciones de la Oficina de Control Interno, las siguientes:



1. Asesorar y apoyar al Director General en el disefio, implementacién y evaluacién del

Sistema de Control Interno y verificar su operatividad.

2. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cultura de
autocontrol, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de las funciones
de la entidad.

3. Aplicar el control de gestidn e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones al Director General, haciendo énfasis en los indicadores de gestién

disenados y reportados periddicamente por la Subdireccidon de Gestién Institucional.

4. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la entidad, recomendar los ajustes pertinentes y efectuar el

seguimiento a su implementacion.

5. Asesorar a las dependencias en la identificacidon y prevencién de los riesgos que puedan

afectar el logro de sus objetivos.

6. Asesorar, acompafar y apoyar a los funcionarios y contratistas en el desarrollo y
mejoramiento del Sistema de Control Interno y mantener informado al Director General

sobre los avances logrados.

7. Presentar informes de actividades al Director General y al Comité de Coordinacidon del

Sistema de Control Interno.

8. Preparar y consolidar el Informe de Rendicién de Cuenta Fiscal que debe presentarse

anualmente a la Contraloria General de la Republica al comienzo de cada vigencia.

9. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los

organismos de control respecto de la gestion de la entidad.



10. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de

Gestion Institucional, supervisar su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.

11. Reportar los posibles actos de corrupcion e irregularidades que encuentre en el ejercicio

de sus funciones, a los entes de control competentes de conformidad con la ley.

12. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 12. Derogado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 92. Oficina Asesora Juridica.

Seran funciones de la Oficina Asesora Juridica las siguientes:

1. Analizar, proyectar y avalar para la firma del Director General o de sus delegados, los
actos administrativos, contratos y convenios que este le indique y que deba suscribir

conforme a la Constitucién Politica y a la ley.

2. Determinar la viabilidad juridica y conceptuar sobre proyectos normativos preparados por

la entidad para presentar al Gobierno nacional.

3. Analizar los proyectos de ley y los proyectos normativos de otras entidades, que se

presenten a consideracion del Director General y conceptuar sobre su viabilidad juridica.

4. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones que
se instauren en su contra o que este deba promover, mediante poder o delegacién recibidos

del Director General y supervisar el tramite de los mismos.

5. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las actuaciones
juridicas relacionadas con las funciones de la entidad, que no correspondan a otras

dependencias de la misma.

6. Atender los requerimientos de los organismos de control.
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7. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia de la
entidad.

8. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 13. Modificado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 52. Subdirecciéon de
Regulacién Prudencial. Seran funciones de la Subdireccidn de Regulacién Prudencial, las

siguientes:

1. Adelantar los estudios econdmicos, juridicos y los demas relacionados con las actividades
a reglamentar, regular y/o intervenir en el cumplimiento del objeto de la Unidad, cuando se

requiera un analisis referido a aspectos prudenciales.

2. Preparar los proyectos normativos necesarios para el ejercicio, por parte del Gobierno
nacional, de las facultades de reglamentacion, regulacion e intervencién, cuando se trate de

aspectos prudenciales y emitir su viabilidad juridica.

3. Realizar andlisis de impacto regulatorio de los proyectos normativos cuando estos se

refieran a aspectos prudenciales.

4. Evaluar y monitorear las normas expedidas en los asuntos de competencia de la

Subdireccion.

5. Analizar los proyectos de ley y los proyectos normativos de otras entidades, que se
presenten a consideracién del Director General y conceptuar en los asuntos de su

competencia, sobre su viabilidad técnica y juridica.

6. Participar en las reuniones de los Organismos Internacionales en las que se negocien
compromisos del pais en materias afines o relacionadas con las funciones de la

Subdireccion.



7. Asistir al Director General en la implementacion gradual del Sistema Integrado de Gestidn,

conforme a los recursos con los que cuenta la Unidad.
8. Las demas funciones que se le asignen por parte del Director General.

Texto inicial del articulo 13: “Subdireccion de Regulacidn Prudencial. Seran funciones de la

Subdireccién de Regulacién Prudencial, las siguientes:

1. Adelantar los estudios econdmicos, juridicos y los demas relacionados con las actividades
a reglamentar, regular y/o intervenir en el cumplimiento del objeto de la entidad, cuando se

requiera un analisis referido a aspectos prudenciales.

2. Preparar los proyectos normativos necesarios para el ejercicio, por parte del Gobierno
nacional, de las facultades de reglamentacion, regulacién e intervencién, cuando se trate de

aspectos prudenciales.

3. Realizar andlisis de impacto regulatorio de los proyectos normativos cuando estos se

refieran a aspectos prudenciales.

4. Evaluar y monitorear las normas expedidas en los asuntos de competencia de la

Subdireccion.

5. Analizar los proyectos de ley y los proyectos normativos de otras entidades, que se
presenten a consideracién del Director General y conceptuar en los asuntos de su

competencia, sobre su viabilidad técnica.

6. Participar en las reuniones de los Organismos Internacionales en las que se negocien

compromisos del pais en materias afines o relacionadas con las funciones de la subdireccion.

7. Las demas funciones que se le asignen por parte del Director General.”.



Articulo 14. Modificado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 62. Subdireccion de Desarrollo

de Mercados. Seran funciones de la Subdireccién de Desarrollo de Mercados, las siguientes:

1. Adelantar los estudios econdmicos, juridicos y los demas relacionados con las actividades
a reglamentar, regular y/o intervenir en el cumplimiento del objeto de la entidad, cuando se

requiera un analisis referido a aspectos relativos al desarrollo de los mercados.

2. Preparar los proyectos normativos necesarios para el ejercicio, por parte del Gobierno
nacional, de las facultades de reglamentacion, regulacién e intervencién, cuando se trate de

aspectos relacionados con el desarrollo de los mercados y emitir su viabilidad juridica.

3. Realizar evaluaciones de impacto regulatorio de los proyectos normativos cuando estos se

refieran a aspectos relacionados con el desarrollo de los mercados.

4. Evaluar y monitorear las normas expedidas en los asuntos de competencia de la

Subdireccion.

5. Analizar los proyectos de ley y los proyectos normativos de otras entidades, que se
presenten a consideracién del Director General y conceptuar en los asuntos de su

competencia, sobre su viabilidad técnica y juridica.

6. Participar en las reuniones de los organismos internacionales en las que se negocien
compromisos del pais en materias afines o relacionadas con las funciones de la

Subdireccion.

7. Asistir al Director General en la implementacién gradual del Sistema Integrado de Gestidn,

conforme a los recursos con los que cuenta la Unidad.

8. Las demas funciones que se le asignen por parte del Director General.



Texto inicial del articulo 62: “Subdireccién de Integridad de Mercados. Seran funciones de la

Subdireccién de Integridad de Mercados, las siguientes:

1. Adelantar los estudios econdmicos, juridicos y los demas relacionados con las actividades
a reglamentar, regular y/o intervenir cuando se requiera un analisis referido a aspectos

relativos a la integridad de los mercados.

2. Preparar los proyectos normativos necesarios para el ejercicio, por parte del Gobierno
nacional, de las facultades de reglamentacion, regulacién e intervencién, cuando se trate de

aspectos relacionados con la integridad de los mercados.

3. Realizar evaluaciones de impacto regulatorio de los proyectos normativos cuando estos se

refieran a aspectos relacionados con la integridad de los mercados.

4. Analizar los proyectos de ley y los proyectos normativos de otras entidades, que se
presenten a consideracién del Director General y conceptuar, en los temas de competencia

de la Subdireccién, sobre su viabilidad técnica.

5. Participar en las reuniones de los Organismos Internacionales en las que se negocien

compromisos del pais en materias afines o relacionadas con las funciones de la subdireccién.

6. Las demas funciones que se le asignen por parte del Director General.”.

Articulo 15. Modificado por el Decreto 1658 de 2016, articulo 72. Subdireccion Juridica y de

Gestion Institucional. Seran funciones de la
Subdireccidn Juridica y de Gestion Institucional, las siguientes:

1. Proyectar los actos administrativos, contratos y convenios, que se requieran para el

desarrollo de la gestion administrativa de la Unidad, que deba suscribir el Director General,



conforme a la normatividad vigente y para el tramite de los recursos que se interpongan

contra los actos administrativos.

2. Coordinar con el Ministerio de Hacienda y Crédito publico las actividades relacionadas con
la gestién tecnoldgica y de comunicaciones, toda vez que comparten la plataforma web, la

red de internet y telefénica.

3. Asistir al Director General en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias,

relacionadas con la administracion de la Entidad.

4. Impartir las instrucciones para atender las peticiones y consultas relacionadas con

asuntos de competencia de la Entidad.
5. Atender los requerimientos de los organismos de control.

6. Coordinar, controlar y evaluar la implementacién gradual del Sistema Integrado de

Gestidn, conforme a la disponibilidad de recursos de la Unidad.

7. Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la Unidad de Proyecciéon Normativa y
Estudios de Regulacidon Financiera (URF), los planes estratégicos y de accién y los Planes de

Desarrollo Administrativo Institucional y someterlos a aprobacion del Director.

8. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el proceso de

Gestidon Financiera de la Unidad.

9. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el proceso de

Gestion Humana de la Unidad.

10. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el Proceso de

Adquisicién de Bienes y Servicios de la Unidad.



11. Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los
funcionarios de la Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion Financiera

(URF), y resolverlas en primera instancia.
12. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Texto inicial del articulo 15: “Subdireccion de Gestidn Institucional. Seran funciones de la

Subdireccién de Gestidn Institucional las siguientes:

1. Asistir al Director General en la determinacidn de las politicas, objetivos y estrategias

relacionadas con la administracion de la entidad.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con asuntos financieros y

contables, contratacion publica, servicios administrativos y gestién documental.

3. Trazar las politicas y programas de administracién de personal, bienestar social,
seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y

dirigir su gestion.

4. Gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los planes, programas y

proyectos institucionales.

5. Velar por el funcionamiento de la prestacién del servicio al ciudadano y por la atencién de
quejas y reclamos que presenten los ciudadanos sobre el desempeno de las dependencias o
personas que laboran en la Unidad de Proyeccidn Normativa y Estudios de Regulacion

Financiera.

6. Presentar el Programa Anual de Caja, de conformidad con las obligaciones financieras

adquiridas.

7. Dirigir la elaboracién y ejecucién del Plan de Compras de la entidad.



8. Dirigir y orientar el mantenimiento y mejoramiento de los bienes de la entidad.

9. Hacer seguimiento a la correcta ejecucién, contabilizacién y rendicién de informesy

cuentas fiscales, presupuestales y contables de los recursos asignados a la entidad.

10. Coordinar el grupo encargado de las investigaciones de caracter disciplinario que se
adelanten contra los funcionarios de la Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de

Regulacidén Financiera (URF), y resolverlas en primera instancia.

11. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicién,
almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos y demas

bienes necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.

12. Disefar los procesos de organizacion, estandarizaciéon de métodos, elaboracién de
manuales de funciones y todas aquellas actividades relacionadas con la racionalizacién de
procesos administrativos de la entidad, en coordinacién con la Oficina Asesora de

Planeacion.

13. Disefar y coordinar el proceso de planeacién de la Unidad de Proyeccion Normativa y

Estudios de Regulacién Financiera, en los aspectos técnicos, econémicos y administrativos.

14. Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la Unidad de Proyeccion Normativa y
Estudios de Regulacién Financiera (URF), los planes estratégicos y de accién, el Plan
Operativo Anual y Plurianual y los Planes de Desarrollo Administrativo Institucional y

someterlos a aprobacién del Director.

15. Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal de los planes, programas y proyectos de

la Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién Financiera (URF).



16. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Unidad de
Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF) y elaborar los informes de

seguimiento y propuesta de ajustes a los mismos.

17. Desarrollar y validar los indicadores de gestion, producto e impacto y hacer el

seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

18. Elaborar, consolidar y presentar el anteproyecto de presupuesto y la programacion
presupuestal y plurianual de la Unidad de Proyeccidon Normativa y Estudios de Regulacion

Financiera (URF).

19. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal y formular las modificaciones
presupuestales de la entidad ante la Oficina Asesora de Planeacién del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico.

20. Planificar, mantener y hacer el control de la gestidn de los procesos y procedimientos de

la entidad.
21. Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional de la entidad.

22. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”.

CAPITULO Il
Organos de Asesoria y Coordinacién

Articulo 16. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Direccién, el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, la Comisidon de Asuntos Administrativos y los
demas drganos de asesoria y coordinacidn que se organicen e integren, cumpliran sus

funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.



El Director General determinara la conformacion y funciones del Comité de Direccidén y podra
crear y reglamentar la conformacidn y funcionamiento de comités permanentes o
transitorios especiales para el estudio, analisis y asesoria en temas relacionados con la
Unidad.

CAPITULO IV
Disposiciones generales

Articulo 17. Adopcion de la nueva Planta de Personal. De conformidad con la estructura
prevista por el presente decreto, el Gobierno nacional en desarrollo de sus competencias
constitucionales y legales procedera a adoptar la nueva planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial - Unidad de Proyecciéon Normativa y Estudios de Regulacién
Financiera (URF).

Articulo 18. Régimen de personal. Los servidores de la Unidad, en materia de administracion
de personal y de carrera administrativa, se regiran por lo establecido en la Ley 909 de 2004,

el Decreto 2400 de 1968 y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En materia salarial y prestacional, se regirdn por lo dispuesto por el Gobierno nacional en
ejercicio de las facultades sefialadas en la Ley 42 de 1992.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 19. Referencias normativas. Todas las referencias que hagan las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes a la Direccion de Regulacion Financiera del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, deberan entenderse referidas a la Unidad Administrativa

Especial, Unidad de Proyeccidon Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF), si se



relacionan con las funciones asignadas en este Decreto a dicha entidad.

Articulo 20. Régimen de transicién. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico continuara
ejerciendo sus facultades legales en relacion con las funciones atribuidas a la Unidad de
Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién Financiera (URF) en el presente decreto,

hasta tanto dicha entidad entre en funcionamiento.

Articulo 21. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga en lo pertinente, a partir de la entrada en funcionamiento de la Unidad
de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF), el articulo 14 del
Decreto 4712 de 2008.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 3 de noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzén.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.



