DECRETO 1419 DE 2012
(junio 29)
D.0O. 48.480, julio 3 de 2012

por el cual se modifica la composicién del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social, se
establece el proceso de seleccion y evaluacion de sus miembros independientes y se dictan

otras disposiciones.
Nota: Modificado por el Decreto 2390 de 2015.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial de las conferidas en el numeral 11y 16 del articulo 189 de la

Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto ley 4168 de 2011 se cred el Consejo Directivo como un érgano de
direccién y administracién de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidon Social UGPP, en el esquema de gobierno
corporativo que permite asegurar la eficacia, eficiencia e integridad de su gestién y un

direccionamiento estratégico de sus decisiones.

Que de conformidad con las competencias asignadas por el Ministerio del Trabajo en el
Decreto 4108 de 2011 en materia de pensiones y otras prestaciones se considera necesaria
la participacién del Ministro del Trabajo como integrante del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social - UGPP.


https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html

Que de conformidad con lo preceptuado en el Decreto ley 4168 de 2011 haran parte de dicho
Consejo Directivo tres (3) miembros independientes, cuyo nombramiento estara sujeto al

proceso de seleccidn y evaluacidn que sea establecido por el Gobierno Nacional.
DECRETA:

Articulo 1°. Modificado por el Decreto 2390 de 2015, articulo 12. Integracién del Consejo
Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP). El Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP),
estara integrado por:

1. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado, quien lo presidira.
2. El Ministro del Trabajo o el Viceministro de Empleo y Pensiones como su delegado.

3. El Director General de Regulacién Econémica de la Seguridad Social del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico.
4. El Director General de la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).
5. Tres (3) miembros independientes.

Paragrafo. El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), sera invitado permanente a las

sesiones del Consejo Directivo, quien actuara con voz pero sin voto.

Texto inicial del articulo 19: “Conformacion del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social UGPP. El
Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de a Proteccién Social UGPP estara integrado por:



1. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado, quien lo presidira.
2. El Ministro del Trabajo o el Viceministro de Empleo y Pensiones como su delegado.

3. El Director General de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico.

4. El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP).
5. El Director General de la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).
6. Tres (3) Miembros independientes. “.

Articulo 2°. Proceso de seleccion y evaluacion de los miembros independientes. Para el
nombramiento de los tres (3) miembros independientes del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social, UGPP, se debera adelantar el proceso de seleccion y evaluacidén que se define en el
presente decreto.

Articulo 3°. Postulacién de candidatos. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico postulard los

candidatos a ser miembros independientes.

Articulo 4°. Idoneidad técnica. La idoneidad técnica de los aspirantes a ser miembros
independientes del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social UGPP se acreditara con el
cumplimiento de las condiciones y calidades que sean establecidas para tal fin por el Consejo
Directivo.

Articulo 5°. Evaluacién de candidatos. Las hojas de vida de los candidatos y sus soportes de

estudios y experiencia seran evaluados por la Secretaria Técnica del Consejo Directivo de a



Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccidn Social UGPP, quien verificara el cumplimiento de los requisitos y cualidades que

conforman la idoneidad técnica.

Los resultados de la evaluacion de la idoneidad técnica de los candidatos, seran puestos a
consideracion del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social UGPP, cuyos miembros
institucionales procederan a integrar una lista con los profesionales que rednan las
condiciones establecidas por el Consejo Directivo de conformidad con lo establecido en el

articulo 4° del presente decreto.

Articulo 6°. Nombramiento. Una vez conformada a lista de candidatos, correspondera al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el nombramiento de los tres (3) miembros

independientes del Consejo Directivo de la UGPP.

Articulo 7°. Posesion. El Presidente del Consejo Directivo dard posesion a los miembros

independientes designados conforme a lo previsto en el presente decreto.

Articulo 8°. Calidad, responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades de los miembros
independientes. Los Miembros independientes del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social UGPP, se regiran por las decisiones que regulan las responsabilidades,
incompatibilidades, conflictos de intereses, inhabilidades y sanciones, en especial las
previstas en el Decreto 128 de 1976, la Ley 80 de 1993, la Ley 489 de 1998 y demas normas

concordantes que las modifiquen o sustituyan.

Articulo 9°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicaciéon y modifica en lo pertinente el articulo 3° del Decreto 4168 de 2011.

Publiguese y cimplase.



Dado en Bogotd, D. C., a 29 de junio de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Cristina Rodriguez Taylor.



