DECRETO 1428 DE 2012

(junio 29)

D.0O. 48.480, julio 3 de 2012

por el cual se modifica el Decreto 508 de 2012.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 1° del Decreto 508 de 2012, quedara asi:

“Articulo 1°. Campo de aplicacidn. El presente decreto establece el sistema de nomenclatura,
clasificaciéon y remuneracion de los empleos publicos de las Agencias Estatales de Naturaleza
Especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, denominadas
Agencia Nacional de Hidrocarburos, ANH, Agencia Nacional de Mineria, ANM, y Agencia
Nacional de Infraestructura, ANI; asi como para la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - y la

Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales, ITRC”.
Articulo 2°. El articulo 9° del Decreto 508 de 2012, quedara asi:

“Articulo 9°. Prima técnica. Los empleos de nivel Directivo tendran derecho a percibir prima
técnica, sin caracter salarial, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su respectiva
asignacién basica mensual, en los mismos términos y condiciones sefialados en el Decreto

1624 de 1991 y demas disposiciones que le modifiquen o adicionen.

Los empleados publicos a que se refiere el inciso anterior podran optar por la prima técnica



por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos
términos y condiciones sefalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de
2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La prima técnica, en
este caso, es incompatible con la prima automatica y se otorgara como un porcentaje de la
asignacion basica mensual y los gastos de representacién, segun el caso. El cambio surtira

efecto una vez se expida por la autoridad competente el acto administrativo correspondiente.

Paragrafo. Podra asignarse prima técnica, en los términos de los Decretos 2164 de 1991,
1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan a los empleos publicos de Jefe de Oficina de Agencia, Gerente de Proyectos o
Funcional y a los empleos de Experto cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos del

Presidente de Agencia o del Director General de Agencia”.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano competente
para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta

competencia.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo
pertinente el Decreto 2169 de 1995.

Publiguese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 29 de junio de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,



Elizabeth Rodriguez Taylor.



