DECRETO 1540 DE 2012
(julio 17)
D.0. 48.494, julio 17 de 2012

por el cual se adiciona el Sistema de Nomenclatura, Clasificaciéon y Remuneracion de los

empleos de la Contraloria General de la Republica.
Nota: Derogado parcialmente por el Decreto 1012 de 2013.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Adiciénase el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de los empleos de la

Contraloria General de la Republica de que trata el Decreto 269 de 2000, asi:
NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL EMPLEO

GRADO

Contralor Auxiliar

Nota, articulo 19: Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado en Sentencia del 29
de agosto de 2013. Exp. 11001-03-25-000-2012-00491-00(1973-12). Seccién 22. M. P.

Gustavo Gomez.



Articulo 2°. Derogado por el Decreto 1012 de 2013, articulo 21. Fijase para el empleo de
Contralor Auxiliar una remuneraciéon mensual de Dieciocho millones sesenta y un mil

cuatrocientos setenta y ocho pesos ($18.061.478), m/cte, distribuida asi:
CONCEPTO

VALOR MENSUAL
Asignacién Basica
$5.625.888

Gastos de Representacién
$5.625.888

Prima Técnica

$3.755.631

Prima de Alta Gestidn
$3.054.071

La prima técnica y de alta gestidn de que trata este articulo no constituyen factor salarial
para ningun efecto legal.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y adiciona en lo
pertinente los Decretos 269 de 2000 y 837 de 2012.

Nota, articulo 32: Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado en Sentencia del 29
de agosto de 2013. Exp. 11001-03-25-000-2012-00491-00(1973-12). Seccién 22. M. P.



Gustavo Gémez.

Dado en Bogota, D. C., a los 17 de julio de 2012.
Publiguese y cimplase.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro General del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, encargado de las

funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Arce Zapata.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.



