DECRETO 1176 DE 2014
(junio 27)
D.0. 49.195, junio 27 de 2014

por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracién

Colombia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, y en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, presentd el estudio técnico de
que tratan el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto ley
019 de 2012 y los articulos 95 al 97 del Decreto 1227 de 2005, para efectos de ampliar la
planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en sesion
del 27 de marzo de 2014, segun Acta nimero 001, decidié someter a la aprobacion del

Gobierno Nacional la presente modificacion de su planta de personal.

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, emitié viabilidad presupuestal para efectos de la presente modificacién de

planta de personal.

DECRETA:


https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html
https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html

Articulo 1°. Créanse en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Migracion

Colombia, los siguientes cargos:
N° DE CARGOS
DENOMINACION DEL CARGO
CODIGO

GRADO

PLANTA GLOBAL

1 (Uno)

PROFESIONAL DE MIGRACION
2020

12

3 (Tres)

OFICIAL DE MIGRACION

3010

18

1 (Uno)

OFICIAL DE MIGRACION



3010

17

2 (Dos)

OFICIAL DE MIGRACION

3010

16

7 (Siete)

OFICIAL DE MIGRACION

3010

15

10 (Diez)

OFICIAL DE MIGRACION

3010

13

15 (Quince)

OFICIAL DE MIGRACION

3010



11

1 (Uno)

AGENTE DE MIGRACION

3015

11

1 (Uno)

TECNICO ADMINISTRATIVO

3124

17

2 (Dos)

TECNICO ADMINISTRATIVO

3124

16

4 (Cuatro)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

10



4(Cuatro)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

12

1 (Uno)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4044

15

1 (Uno)

AGENTE DE SEGURIDAD

4050

15

1 (Uno)

AGENTE DE SEGURIDAD

4050

16

1 (Uno)



CONDUCTOR MECANICO
4103

16

4 (Cuatro)

CONDUCTOR MECANICO
4103

18

1 (Uno)

SECRETARIO EJECUTIVO
4210

15

2 (Dos)

SECRETARIO EJECUTIVO
4210

16

Paragrafo 1°. Los servidores del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en
supresion cuya incorporacion se ordena en los empleos creados en el presente articulo, seran

incorporados con estricta sujecion a las equivalencias establecidas entre la nomenclatura y



clasificacion de empleos del DAS en supresién y la Unidad Administrativa Especial Migracién

Colombia.

La aplicacién de estas equivalencias no conlleva la pérdida de los derechos de carrera para

quien los acredite, ni afecta los procesos de seleccién en curso.

Paragrafo 2°. De conformidad con lo sefialado en el decreto de supresion del Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS), para todos los efectos legales y de la aplicacion de las
equivalencias establecidas por el Gobierno Nacional, la asignacidn basica de los empleos en
los cuales sean incorporados los servidores del DAS en supresién comprendera la asignacion
basica y la prima de riesgo correspondientes al cargo del cual el empleado incorporado sea
titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en supresion, a la vigencia del
presente decreto. En consecuencia, a partir de la incorporacidn, la prima de riesgo se

entiende integrada y reconocida en la asignacion basica del nuevo cargo.

Los servidores que sean incorporados en un empleo al cual corresponde una asignacién
basica inferior al valor de la asignacién basica y la prima de riesgo que vienen percibiendo, la
diferencia se reconocera con una bonificacién mensual individual por compensacion que se
entiende integrada a la asignacién bdsica y por lo tanto constituye factor salarial para todos
los efectos legales.

Articulo 2°: El Director General de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia
mediante resolucion, distribuira los cargos de la planta global y ubicara el personal teniendo

en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

Articulo 3°: Los servidores del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en supresidn
incorporados en la Unidad Administrativa Especial Migraciéon Colombia, conservaran los
beneficios salariales y prestacionales que venian percibiendo, con excepcién de la prima de
riesgo que quedd incorporada a la asignacién béasica y a la bonificacién especial por
compensacidén, hasta su retiro de la entidad.



Articulo 4°. El régimen de carrera y de administracion de personal de los servidores que sean
incorporados en virtud del presente decreto, sera el que rija en la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y adiciona los
Decretos 4063 de 2011 y 069 de 2013.

Publiguese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 27 de junio de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Viceministra de Relaciones Exteriores, encargada de las funciones del Despacho de la
Ministra de Relaciones Exteriores,

Patti Londofo Jaramillo.

El Viceministro Técnico, encargado de las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y
Crédito Publico,

Andrés Restrepo Montoya.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.



