DECRETO 1302 DE 2015
(junio 18)
D.0. 49.547, junio 18 de 2015

por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico
con el fin de incluir la reglamentacién de los articulos 55 y 56 de la Ley 1739 de 2014 para
su aplicacion ante la Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren los numerales 11 y 20 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, y en desarrollo de los articulos 55 y 56 de la Ley 1739 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1739 del 23 de diciembre de 2014, “por medio de la cual se modifica el Estatuto
Tributario, la Ley 1607 de 2012, se crean mecanismos de lucha contra la evasién y se dictan
otras disposiciones”, establecié en sus articulos 55 y 56, la Conciliacion Contencioso
Administrativa Tributaria y la Terminacion por Mutuo Acuerdo de los procesos

administrativos tributarios.

Que segun lo dispone el, paragrafo 7° del articulo 55 de la Ley 1739 de 2014: “La Unidad
Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social (UGPP), podréa conciliar las sanciones e intereses discutidos con ocasion de la
expedicion de los actos proferidos en el proceso de determinacién o sancionatorios, en los
mismos términos sefalados en esta disposicidén hasta el 30 de junio de 2015; el acto o
documento que dé lugar a la conciliacidon debera suscribirse a mas tardar el 30 de julio de
2015.


https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html

Esta disposicién no sera aplicable a los intereses generados con ocasion a la determinacion

de los aportes del Sistema General de Pensiones”.

Que de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 4° del articulo 55 de la Ley 1739 de
2014, “Los procesos que se encuentren surtiendo recurso de suplica o de revision ante el
Consejo de Estado no seran objeto de la conciliacidn prevista en este articulo”.

Que la sentencia o auto que apruebe la Conciliacidn Contencioso Administrativa prestara
mérito ejecutivo de acuerdo con lo definido en los articulos 828 y 829 del Estatuto Tributario
y hara transito a cosa juzgada, segun lo sefala el inciso 9° del articulo 55 de la Ley 1739 de
2014.

Que segun lo previsto en el inciso final del articulo 55 de la Ley 1739 de 2014, para efectos
del tramite conciliatorio “Lo no previsto en esta disposicidn se regulara conforme a lo
dispuesto en la Ley 446 de 1998 y el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, con excepcién de las normas que le sean contrarias”.

Que segun el paragrafo 6° del articulo 56 de la Ley 1739 de 2014: “La Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP),
podra transar las sanciones e intereses derivados de los procesos administrativos de
determinacién o sancionatorios, en los mismos términos seflalados en esta disposicion hasta
el 30 de junio de 2015.

Esta disposicién no sera aplicable a los intereses generados con ocasion a la determinacion

de los aportes del Sistema General de Pensiones”.

Que la terminacion por mutuo acuerdo que pone fin a la actuacion administrativa prestara
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en los articulos 828 y 829 del Estatuto
Tributario y con su cumplimiento se entendera extinguida la obligacién por la totalidad de

las sumas en discusidn, segln lo sefiala el inciso 6° del articulo 55 de la Ley 1739 de 2014.



Que de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 55 y en el paragrafo 1° del
articulo 56 de la Ley 1739 de 2014 la Conciliacién Contencioso Administrativa Tributaria y la
Terminacién por Mutuo Acuerdo podran ser solicitadas por aquellos que tengan la calidad de
deudores solidarios del obligado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 8° del articulo 55 y en el paragrafo 7° del
articulo 56 de la Ley 1739 de 2014 la Conciliacién Contencioso Administrativa y la
Terminacién por Mutuo Acuerdo aplicaran por el término que dure la liquidacion forzosa

administrativa o judicial de los aportantes que se encuentren en esta condicién.

Que el articulo 53 de la Ley 1437 de 2011 dispone: “Los procedimientos y tramites
administrativos podran realizarse a través de medios electrénicos. Para garantizar la
igualdad de acceso a la administracion, la autoridad debera asegurar mecanismos
suficientes y adecuados de acceso gratuito a los medios electrénicos, o permitir el uso
alternativo de otros procedimientos.

En cuanto sean compatibles con la naturaleza de los procedimientos administrativos, se
aplicaran las disposiciones de la Ley 527 de 1999 y las normas que la sustituyan, adicionen

o modifiquen”.

Que los articulos 61 y 62 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo regulan lo relacionado con la recepcién de documentos electrénicos por parte
de las autoridades y la prueba de recepcidn y envio de mensajes de datos por la autoridad,
disposiciones que son aplicables a lo sefialado en el presente decreto.

Que se cumplid con la formalidad prevista en el numeral 8 del articulo 8° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en relacion con la

publicacion del texto del presente decreto.



En mérito de lo expuesto se expide el presente decreto, en ejercicio de la facultad
reglamentaria del Presidente de la Republica, consignada en el numeral 11 del articulo 189

de la Constitucién Politica.
DECRETA:

Articulo 1°. La Parte 12 del Libro 2 del Decreto nimero 1068 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Hacienda y Crédito Publico, tendra un nuevo Titulo Il el cual

quedara asi:
“TITULO II

CONCILIACION Y TERMINACION POR MUTUO ACUERDO DE PROCESOS DE LA UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 2.12.2.1.1. Objeto. El presente titulo tiene por objeto reglamentar los articulos 55 y
56 de la Ley 1739 de 2014 para la conciliacion de procesos en discusion en la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo y terminacién de procesos administrativos por mutuo acuerdo,
ante la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social (UGPP).

Articulo 2.12.2.1.2. Competencia. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social (UGPP), ademas de las funciones establecidas en las Leyes 446 de 1998, 1285 de

2009 y el Decreto numero 1716 de 2009, tendra competencia para acordar y suscribir la
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férmula conciliatoria y de terminacion por mutuo acuerdo conforme con lo previsto en la Ley
1739 de 2014.

Las solicitudes de conciliacién o terminacién por mutuo acuerdo deberan ser dirigidas al

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial para su tramite y suscripcién.

De las verificaciones que realice el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn

Social (UGPP), se levantara un acta suscrita por todos sus integrantes.

El Secretario Técnico remitira, para notificacion a los solicitantes, la certificacién por correo
certificado sobre la decisién adoptada, conforme con el procedimiento establecido en el

inciso primero del articulo 565 del Estatuto Tributario.

El Subdirector Juridico de Parafiscales de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP), designara el
funcionario de esa dependencia para la realizacién del tramite interno de verificacion,
sustanciacion del proyecto de acuerdo conciliatorio y su presentacion ante el Comité de

Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad.

El Director de Parafiscales de la Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), designara el funcionario de esa
dependencia para la realizacién del tramite interno de verificacién, sustanciacion del
proyecto de terminacién por mutuo acuerdo y su presentacién ante el Comité de

Conciliacién y Defensa Judicial de la entidad.

En todo caso corresponde al Subdirector de Cobranzas de la Unidad Administrativa Especial
de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP), certificar
el monto de los intereses generados sobre el mayor valor de los aportes, propuestos o

determinados.



Contra las decisiones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social (UGPP), procede Unicamente el recurso de reposicion, el cual debe ser interpuesto con
cumplimiento de lo previsto en los articulos 74 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CAPITULO Il
Conciliacion Contencioso Administrativa Tributaria

Articulo 2.12.2.2.1. Procedencia de la Conciliacién Contencioso Administrativa Tributaria. Los
aportantes u obligados con el Sistema de la Proteccidn Social, los deudores solidarios del
obligado y las administradoras del sistema podran solicitar ante el Comité de Conciliaciéon y
Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), hasta el 30 de junio de 2015, la conciliacién del
valor de las sanciones e intereses liquidados y discutidos ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativa, en los términos sefialados en el articulo 55 de la Ley 1739 de

2014, siempre y cuando cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:

1. Haber presentado demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, con anterioridad al
23 de diciembre de 2014, contra:

a) Liquidaciones oficiales, resoluciéon sancion.

b) Resoluciones o actos administrativos que impongan sancion dineraria de caracter

tributario en las que no hubiere tributos en discusion.

c) Resoluciones sancion por incumplimiento a los estdndares de cobro fijados en la
Resolucion 444 de junio de 2013 de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).



2. Que la demanda haya sido admitida antes de la presentacion de la solicitud de
conciliacion ante el Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa

Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

3. Que dentro del proceso contencioso no se haya proferido sentencia o decisién judicial en

firme que le ponga fin al respectivo proceso judicial.

4. No encontrarse el proceso surtiendo recurso de suplica o de revisidon ante el Consejo de
Estado.

5. Adjuntar la prueba del pago de las obligaciones objeto de conciliacién.

6. Aportar la prueba-de pago de los aportes objeto de conciliacidn, correspondientes al afio

gravable 2014, siempre que hubiere lugar al pago de los mismos.

7. Que la solicitud de conciliacién se radique ante la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) a mas tardar
el 30 de junio de 2015.

8. Presentar ante la autoridad contenciosa administrativa dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la suscripcion, el acta de conciliacién demostrando el cumplimiento de

requisitos legales.

Paragrafo. Los deudores solidarios podran conciliar en los términos del presente articulo de

acuerdo con su responsabilidad, cumpliendo con los requisitos establecidos en el mismo.

En estos casos la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) informara al aportante u obligado sobre la

solicitud presentada por el deudor solidario.



Articulo 2.12.2.2.2. Determinacion de los Valores a Conciliar en los Procesos Contenciosos
administrativos tributarios. El valor objeto de conciliacién en los procesos contenciosos

administrativos tributarios, se determinara de la siguiente forma:

1. En los procesos contra liquidaciones oficiales tributarias que se encuentren en Unica o
primera instancia ante un juzgado administrativo o tribunal administrativo, se podra conciliar
el treinta por ciento (30%) del valor total de las sanciones, e intereses segun el caso,
excepto los intereses generados en los aportes determinados en el Sistema General de
Pensiones, siempre y cuando el aportante u obligado pague el ciento por ciento (100%) del
aporte en discusion y el setenta por ciento (70%) del valor total de las sanciones, e

intereses.

2. En los procesos contra liquidaciones oficiales tributarias que se encuentren en segunda
instancia ante Tribunal Administrativo o Consejo de Estado, se podra conciliar el veinte por
ciento (20%) del valor total de las sanciones, e intereses segun el caso, excepto los
intereses generados en los aportes determinados en el Sistema General de Pensiones,
siempre y cuando el aportante u obligado pague el ciento por ciento (100%) del aporte en

discusién y el ochenta por ciento (80%) del valor total de las sanciones e intereses.

Para los efectos del presente numeral se entendera que el proceso se encuentra en segunda
instancia a partir de la admisién del recurso de apelacidn contra la sentencia de primera

instancia.

3. En los procesos contra un acto administrativo mediante el cual se imponga sancion
dineraria de caracter tributario, en los que no hubiere contribuciones parafiscales en
discusién, se podra conciliar el cincuenta por ciento (50%) de las sanciones siempre y

cuando el aportante pague el cincuenta por ciento (50%) del valor de la sancion.

4. En los procesos contra un acto administrativo mediante el cual se imponga sancién por

incumplimiento a los estandares de cobro fijados en la Resolucidon 444 de junio de 2013 de la



Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social (UGPP), se podra conciliar el cincuenta por ciento (50%) de las sanciones
siempre y cuando la administradora del Sistema de la Proteccion Social pague el cincuenta

por ciento (50%) del valor de la sancidn.

Articulo 2.12.2.2.3. Solicitud de Conciliacidon Contencioso Administrativa Tributaria. Para
efectos del tramite de la solicitud de Conciliacion Contencioso Administrativa tributaria de
que trata el articulo 55 de la Ley 1739 de 2014, los aportantes u obligados con el Sistema de
la Proteccion Social , los deudores solidarios del obligado y las administradoras del Sistema
de la Proteccidn Social, deberan presentar hasta el 30 de junio de 2015 ante el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP), una solicitud por escrito con la

siguiente informacion:

1. Nombre y/o razon social e identificacién del aportante u obligado con el Sistema de la

Proteccidn Social.

2. Identificacién del proceso que se encuentra en curso ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso

Administrativo.

3. Identificacion de los actos administrativos demandados, indicando el valor total
determinado en la Liquidacién Oficial y la sancidn correspondiente. En el caso de las
sanciones dinerarias de caracter tributario, en las que no hubiere tributos en discusion y las
derivadas de incumplimiento a los estandares de cobro fijados en la Resolucion 444 de junio
de 2013 de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones

Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), se identificara el valor en discusion.
4. Indicacion de los valores a conciliar, conforme lo establece el articulo anterior.

A la solicitud se deben adjuntar los siguientes documentos:



a) Prueba del pago del ciento por ciento (100%) de los aportes en discusion y del setenta por
ciento (70%) del valor total de las sanciones e intereses, cuando se trate de procesos en

Unica o primera instancia ante juzgado o tribunal administrativo.

b) Prueba del pago del ciento por ciento (100%) de los aportes en discusion y del ochenta
por ciento (80%) del valor total de las sanciones e intereses, cuando se trate de procesos en

segunda instancia ante Tribunales Administrativos y Consejo de Estado.

c) Prueba del pago del cincuenta por ciento (50%) de la sancion, cuando se trate de actos
administrativos que impongan sancion dineraria de caracter tributario, en las que no hubiere
contribuciones parafiscales en discusidn o por incumplimiento de estandares de cobro
fijados en la Resolucién 444 de junio de 2013 de la Unidad Administrativa Especial de

Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

d) Prueba del pago del valor determinado en las autoliquidaciones del afio 2014

correspondientes a los mismos aportes objeto de la conciliacidn.
e) Copia del auto admisorio de la demanda.

Paragrafo. Los interesados podran radicar la solicitud directamente en los puntos de
atencidén presencial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) o enviarla al buzén de correo

electrénico contactenos@ugpp.gov.co.

Articulo 2.12.2.2.4. Presentacion de la férmula de Conciliacion. La férmula conciliatoria debe
acordarse y suscribirse a mas tardar el treinta (30) de julio de 2015 y debera ser presentada
para su aprobacion ante la autoridad contencioso administrativa que conozca del proceso,
por cualquiera de las partes dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su suscripcion,

anexando los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales.



La solicitud de aprobacion de la férmula conciliatoria debera ser presentada ante el Juez
Administrativo o ante la respectiva corporacion de la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo, por cualquiera de las partes o en forma conjunta y se deben aportar los

poderes de los abogados con expresas facultades para conciliar.

El término previsto en el presente articulo no aplicara para los aportantes que a 23 de
diciembre de 2014, de acuerdo con la respectiva acta de apertura se encontraban en
liquidacién forzosa administrativa ante una Superintendencia, o en liquidacion judicial, los

cuales podran acogerse a esta conciliacién por el término que dure la liquidacidn.
CAPITULO Il

Terminacidon por mutuo acuerdo de los procesos administrativos de determinacién y

sancionatorios

Articulo 2.12.2.3.1. Procedencia de la Terminacion por Mutuo Acuerdo de los Procesos
Administrativos Tributarios de Determinacion y Sancionatorios. Los aportantes u obligados
con el Sistema de la Proteccidon Social, los deudores solidarios del obligado y las
administradoras del Sistema de la Proteccion Social, podran solicitar ante el Comité de
Conciliacidn y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP), hasta el treinta (30) de junio de
2015, la transaccion de las sanciones e intereses derivados de los procesos de
determinacidn, en los términos sefialados en el articulo 56 de la Ley 1739 de 2014, siempre

y cuando cumplan la totalidad de los siguientes requisitos:

1. Que con anterioridad al 23 de diciembre de 2014, se haya notificado alguno de los

siguientes actos administrativos:

a) Requerimiento para Declarar y/o Corregir, que en la Unidad de Gestidn Pensional y

Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, (UGPP), es el acto equivalente al



Requerimiento Especial, y su ampliacion si se hubiere efectuado.
b) Liquidacién Oficial.
c) Resolucidn del recurso de reconsideracion o resolucion sancion.

d) Pliego de cargos, resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones dinerarias en

las que no hubiere tributos en discusién o su respectivo recurso.

e) Pliegos de cargos, resoluciones sancidon por incumplimiento a los estandares de cobro
fijados en la Resolucidon 444 de junio de 2013 de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) o su

respectivo recurso.

Cuando la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social (UGPP), haya proferido o profiera actos que modifiquen los actos
administrativos a que hacen referencia el presente numeral, la Entidad se entendera
facultada para transar respecto del acto vigente a la fecha de la solicitud presentada en

debida forma con el cumplimiento de los requisitos legales.

2. Que a 22 de diciembre de 2014 no se haya presentado demanda de nulidad y

restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

3. Que la solicitud de terminacién por mutuo acuerdo se presente a mas tardar el 30 de junio
de 2015, siempre y cuando no se encuentre en firme el acto administrativo por no haber
agotado la via administrativa o haber operado la caducidad para presentar la demanda de

nulidad y restablecimiento del derecho.

4. Que el aportante u obligado con el sistema de la proteccidn social presente o corrija su

autoliguidacién de aportes de acuerdo con el valor propuesto o determinado en el Gltimo



acto administrativo objeto de transaccion.

5. Que se adjunte prueba del pago de los valores a que haya lugar para que proceda la

transaccion.

6. Prueba del pago del valor determinado en las autoliquidaciones del afio 2014

correspondientes a los mismos aportes objeto de la transaccion.

Paragrafo 1°. Los deudores solidarios podran conciliar en los términos del presente articulo

de acuerdo con su responsabilidad, cumpliendo con los requisitos establecidos en él.

En estos casos la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) informara al aportante u obligado sobre la

solicitud presentada por el deudor solidario.

Articulo 2.12.2.3.2. Determinacién de los Valores a Terminar por Mutuo Acuerdo en los
Procesos Administrativos Tributarios. El valor objeto de transaccién en los procesos

administrativos tributarios, se determinara de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de requerimiento para declarar y/o corregir, ampliacion al requerimiento,
liquidacidn oficial, la resolucion que resuelve el correspondiente recurso de reconsideracion,
o resolucién sancidn, los aportantes u obligados al sistema de la proteccion social podran
transar el valor total de las sanciones e intereses, segun el caso, excepto los intereses
generados en los aportes determinados en el Sistema General de Pensiones, siempre y
cuando presente o corrija su autoliguidacién y pague el ciento por ciento (100%) del aporte

propuesto o liquidado.

2. Cuando se trate de pliegos de cargos, resoluciones mediante las cuales se impongan
sanciones dinerarias en las que no hubiere tributos en discusidn, o su respectivo recurso, los

aportantes u obligados al sistema de la proteccién social podran transar el cincuenta por



ciento (50%) de las sanciones, siempre y cuando pague el cincuenta por ciento (50%) de la
sancion propuesta o determinada.

3. En los procesos contra un acto administrativo mediante el cual se imponga sancién por
incumplimiento a los estandares de cobro fijados en la Resolucidon 444 de junio de 2013 de la
Unidad Administrativa Especial de Gestidén Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP), o su respectivo recurso, las administradoras del sistema de la
proteccién social podran transar el cincuenta por ciento (50%) de las sanciones siempre y
cuando paguen el cincuenta por ciento (50%) del valor de la sancidn propuesta o

determinada.

Articulo 2.12.2.3.3. Solicitud de Terminacion por Mutuo Acuerdo. Para efectos del tramite de
la terminacion por mutuo acuerdo de los procesos administrativos tributarios, de que trata el
articulo 56 de la Ley 1739 de 2014 los aportantes u obligados al sistema de la proteccion
social podran presentar hasta el treinta (30) de junio de 2015 ante el Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial de Gestidon Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP), una solicitud por escrito con la

siguiente informacion:

1. Nombre y/o razén social e identificacion del aportante u obligado con el Sistema de la
proteccidn social, o su apoderado cuando haya lugar.

2. |dentificacidn del expediente y acto administrativo sobre el cual se solicita la terminacién

por mutuo acuerdo.

3. Identificar los valores a transar por concepto de sanciones e intereses, segun sea el caso.

A la solicitud se deben anexar los siguientes documentos:



a) Las autoliquidaciones que acrediten la presentacién o correccién de los valores
propuestos o determinados, donde se evidencie el pago del ciento por ciento (100%) del

valor del aporte propuesto o determinado en el respectivo acto administrativo.
b) Prueba del pago del cincuenta por ciento (50%) de la sancidn propuesta o determinada.

c) Prueba del pago del valor determinado en las autoliquidaciones del afio 2014

correspondientes a los mismos aportes objeto de la transaccion.

d) Certificado de existencia y representacion legal con una antigliedad no mayor a 30 dias.

Paragrafo 1°. Los interesados podran radicar la solicitud directamente en los puntos de
atencion presencial de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) o enviarla al buzén de correo

electrénico contactenos@ugpp.gov.co.

Paragrafo 2°. El funcionario asignado para el estudio de la solicitud de terminacién por
mutuo acuerdo, efectuard la verificacidn previa de los requisitos a que se refiere el presente
articulo y en caso de no cumplir con lo solicitado comunicara de forma inmediata al Director
de Parafiscales, quien informara al interesado, para que subsane la deficiencia formal
correspondiente, dentro del plazo establecido por la Ley 1739 de 2014 para presentar la
solicitud de terminacidén por mutuo acuerdo, si el solicitante no subsana la deficiencia, el

respectivo Comité adoptara la decisién que corresponda.

Articulo 2.12.2.3.4. Presentacion de la Solicitud. La solicitud de terminacién por mutuo
acuerdo, podra ser presentada hasta el treinta (30) de junio de 2015, directamente por los
aportantes u obligados con el Sistema de la Proteccién Social o a través de sus apoderados
con facultades expresas para adelantar el tramite correspondiente. Cuando se trate de

personas juridicas debera acreditarse la facultad para transar en cabeza del representante



legal.

El término previsto en el presente articulo no aplicara para los aportantes u obligados con el
Sistema de la Proteccidn Social que a 23 de diciembre de 2014, de acuerdo con la respectiva
acta de apertura se encontraban en liquidacion forzosa administrativa ante una
Superintendencia, o en liquidacion judicial, los cuales podran acogerse a terminacién por

mutuo acuerdo por el término que dure la liquidacion.

Paragrafo 1°. Podran terminarse por mutuo acuerdo aquellos procesos que cumpliendo con
las condiciones de que trata el articulo 56 de la Ley 1739 de 2014, tuvieren demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho presentada con posterioridad a la entrada en
vigencia de la citada Ley, siempre y cuando se desista de la respectiva demanda o se
solicite el retiro de la misma ante la Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo de
conformidad con el articulo 174 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Sin el cumplimiento de este requisito no se podra suscribir el

acta.

En el evento en que el aportante u obligado, presente solicitud de terminacién por mutuo
acuerdo habiendo presentado demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, antes de
la caducidad de la accién, y no se haya producido su admisidn o esta se produzca durante el
tramite de la solicitud, debera acreditar el desistimiento o retiro de la demanda de
conformidad con el articulo 174 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y se dejard constancia en el acta. Sin el cumplimiento de este

requisito no se podra suscribir el acta de terminacién por mutuo acuerdo.

Paragrafo 2°. Sin perjuicio del plazo establecido en el presente articulo, no seran rechazadas
por motivo de firmeza del acto administrativo o por caducidad del término para presentar la
demanda ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativa, las solicitudes de

terminacion por mutuo acuerdo presentadas, siempre y cuando el vencimiento del



respectivo término ocurra con posterioridad a la presentacion de la solicitud.

La solicitud de terminacidén por mutuo acuerdo no suspende los términos de firmeza ni los
términos para que opere la caducidad de la accién ante la Jurisdiccién de lo Contencioso

Administrativo.

Articulo 2.12.2.3.5. Suscripcién de la Férmula de Transaccién. En todos los casos, el acta de
terminacion por mutuo acuerdo debera suscribirse y aprobarse dentro del mes siguiente a
su presentacién en debida forma, y en todo caso a mas tardar el treinta (30) de junio de
2015.

Una vez transados los valores propuestos o determinados en los actos administrativos
susceptibles de este mecanismo, las actuaciones proferidas con posterioridad por la Unidad
Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién
Social (UGPP), quedaran sin efecto, para lo cual sera suficiente la suscripcién del acta de
terminacién por mutuo acuerdo, que dara por terminado el respectivo proceso

administrativo.
CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 2.12.2.4.1. Pago del valor objeto de la Conciliacion Contencioso Administrativa o de
la Terminacion por Mutuo Acuerdo. Los pagos para la procedencia de la solicitud de
conciliaciéon o terminacion por mutuo acuerdo por concepto de las contribuciones
parafiscales de la proteccién social, deberan realizarse a través de la Planilla de

Autoliguidacién de Aportes (PILA) que disponga la autoridad competente.

Los pagos por concepto de las sanciones por no envio de informacion e incumplimiento de

estandares de cobro fijados en la Resolucion 444 de junio de 2013 de la Unidad



Administrativa Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn
Social (UGPP), de que trata el articulo 179 de la Ley 1607 de 2012, seran girados al Tesoro
Nacional en la cuenta que para tal efecto establezca la Unidad de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccidn Social (UGPP)".

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Publiguese y cimplase.

Dado en Bogotd, D.C., a 18 de junio de 2015.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.



