DECRETO 017 DE 2014
(enero 9)
D.O. 49.028, enero 9 de 2014

por el cual se definen los niveles jerarquicos, se modifica la nomenclatura, se establecen las

equivalencias y los requisitos generales para los empleos de la Fiscalia General de la Nacion.
Nota: Modificado por el Decreto 898 de 2017.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que
le confiere el literal b) del articulo 1° de la Ley 1654 del 15 de julio de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica, mediante la Ley 1654 de 2013 revistié al Presidente de la
Republica de facultades extraordinarias para, entre otras materias, modificar la
nomenclatura, denominacion y clasificacion de los empleos de la Fiscalia General de la

Nacidn, asi como los requisitos y definicién de niveles operacionales;

Que en el presente decreto ley, en ejercicio de las facultades concedidas en el literal b) de la
citada ley, se modifica la nomenclatura, se establecen las equivalencias, los requisitos
generales y se definen los niveles jerarquicos para los empleos de la Fiscalia General de la

Nacion.
DECRETA:
CAPITULO |

Campo de aplicacion



Articulo 1°. Campo de aplicacion. Los niveles jerarquicos, la nomenclatura y equivalencias y
la descripcién de las funciones previstas en el presente decreto ley aplicaran para los

servidores de la Fiscalia General de la Nacién.

Los requisitos generales que se establecen en el presente decreto ley regiran para los
empleados publicos pertenecientes a la Fiscalia General de la Nacidn. Los funcionarios, en
esta materia, continuaran rigiéndose por lo sefialado en la Constitucién y en la Ley 270 de

1996 y en las normas que la modifiquen, reglamenten, adicionen o sustituyan.
CAPITULO I
De los niveles jerarquicos de los cargos de la Fiscalia General de la Nacion

Articulo 2°. Niveles jerarquicos. Los empleos de la Fiscalia General de la Nacion se clasifican
en niveles, los cuales definen la naturaleza general de las funciones por su responsabilidad,

confianza y autoridad, asi:
1. Nivel Directivo

2. Nivel Asesor

3. Nivel Profesional

4. Nivel Técnico

5. Nivel Asistencial

Articulo 3°. Nivel Directivo. El nivel Directivo agrupa los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccién, decision, control, articulacién, formulacién de politicas, estrategias,

planes y programas que se dirijan al desarrollo y al logro de la mision institucional.



Articulo 4°. Modificado por el Decreto 898 de 2017, articulo 56. Nivel Asesor. El nivel asesor
agrupa los empleos a los que corresponde asistir, aconsejar y asesorar directamente a los
empleados publicos del nivel Directivo de la Fiscalia General de la Nacion. Segun su
complejidad y competencias exigidas les puede corresponder funciones de coordinacidn,

supervisién y control de secciones, unidades o grupos internos de trabajo.

Texto inicial del articulo 49: “Nivel Asesor. El nivel asesor agrupa los empleos a los que
corresponde asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos del nivel
Directivo de la Fiscalia General de la Nacion.”.

Articulo 5°. Nivel Profesional. El nivel Profesional agrupa los empleos a los que les
corresponden funciones cuya naturaleza demanda la ejecucidn y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que por su complejidad y competencias exigidas, ejercen
funciones jurisdiccionales, de investigacion criminal, de coordinacidn, supervisién y control
de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas, estrategias y proyectos

institucionales.

Articulo 6°. Nivel Técnico. El nivel Técnico agrupa los empleos a los cuales les corresponde el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de la Fiscalia General

de la Nacién, de seguridad, proteccion personal y de apoyo a la gestion.

Articulo 7°. Nivel Asistencial. El nivel Asistencial agrupa los empleos cuyas funciones implican
el ejercicio de actividades de soporte y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o

tareas de simple ejecucidn.
CAPITULO Il

De la nomenclatura de los empleos y las equivalencias entre nomenclaturas



Articulo 8°. Nomenclatura. Modificase la nomenclatura de empleos de la planta de personal

de la Fiscalia General de la Nacion, la cual quedara asi:
Ver Diario Oficial 49.028, pag. 29

Articulo 9°. Equivalencia entre nomenclaturas. Para efectos de la aplicacion de la nueva
nomenclatura, fijanse las siguientes equivalencias frente a las denominaciones de empleos
establecidas en la Ley 938 de 2004 y en los Decretos 2824 de 2005, 123 de 2007 y 4058 de
2011, asi:

Ver Diario Oficial 49.028, pag. 30

Paragrafo 1°. De conformidad con lo establecido en el presente decreto y a partir de la
vigencia del mismo, los empleos pertenecientes al nivel asistencial con denominaciones de
Asistente Judicial I, I, Ill, IV y V, Asistente de Investigacion Criminalistica I, II, lll, IV y V,
Asistente Administrativo lll y Auxiliar de Servicios Generales VI, quedan agrupados en el nivel

Técnico, con las denominaciones equivalentes antes sefaladas.

La denominacidn de Jefe de Unidad de Policia Judicial pasa al nivel Profesional, por supresion

del nivel Ejecutivo, con la denominacion equivalente antes sefialada.

Paragrafo 2°. Los servidores que desempefien los empleos cuya nomenclatura cambio de
acuerdo con lo sefialado en el presente decreto ley seran incorporados directamente en los
empleos equivalentes de conformidad con la tabla sefialada en el presente articulo en la
planta de personal que se adopte. Para efectos de la incorporacion no se les exigira
requisitos adicionales a los acreditados al momento de su posesién y devengaran la

remuneracion que se establezca para el empleo equivalente.

Paragrafo 3°. Ajuste de la planta de personal y del Manual de Funciones y Requisitos. Para

efectos de la aplicacion del sistema de nomenclatura de que trata el presente decreto ley, se



procedera a ajustar la planta de personal y los respectivos Manuales de Funciones y
Requisitos. Para el efecto se tendran en cuenta las nuevas denominaciones de empleo y la

naturaleza general de las funciones de los mismos.
CAPITULO IV

De los requisitos generales para los cargos de los empleados de la Fiscalia General de la
Nacion

Articulo 10. Requisitos generales. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los
requisitos generales para los cargos de empleados publicos de la Fiscalia General de la

Nacion seran los estudios y la experiencia.

Las competencias laborales se podran incorporar como factor para determinar los requisitos
para el desempefio de los empleos de acuerdo con el modelo que adopte la Entidad para el
efecto.

Articulo 11. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica
profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de

especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Articulo 12. Acreditacion de estudios. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la
autorizacién del Estado para expedir titulos de idoneidad. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los

documentos enunciados anteriormente.



En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o

grado.

Articulo 13. Estudios en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez de la homologacién o convalidacidn por parte del

Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de
tomar posesidon de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacidn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por las instituciones de educacidn superior que gozan de la
autorizacién del Estado para expedir titulos de idoneidad. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el servidor debera presentar los titulos debidamente convalidados. Si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la

modifiquen o sustituyan.

Esta disposicidn no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicién del

presente decreto se encuentren en curso.

Articulo 14. Cursos especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. De
acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos

especificos de educacion no formal o licencias, orientados a garantizar su desempefio.

Articulo 15. Acreditacién de cursos especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano. Los cursos especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano se
acreditaran mediante certificados de aprobaciéon expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes



datos:

1. Nombre o razdn social de la entidad.
2. Nombre y contenido del curso.

3. Intensidad horaria.

4, Fechas de realizacion.

Paragrafo. La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en

dias debera indicarse el niUmero total de horas por dia.

Articulo 16. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida después de obtener el titulo profesional, en ejercicio

de actividades propias de la profesidn o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo

a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del

conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Profesional, la



experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacidn superior y con

posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

Articulo 17. Acreditacién de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacidon de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las

respectivas instituciones publicas o privadas.

Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la

experiencia se acreditard mediante declaracién juramentada.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los

siguientes datos:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se

contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

entre ocho (8).

Para las certificaciones de experiencia docente, se certificard por hora catedra y semestre

académico.

Articulo 18. Competencias laborales. Se entiende por competencias laborales el conjunto de



habilidades, conocimientos especificos, destrezas, valores, aptitudes y actitudes que debe
demostrar el aspirante y el servidor publico para desempefar eficazmente el empleo que
aspira ocupar o del cual es titular, las cuales seran determinadas con sujecién al modelo que

se adopte para el efecto por el Fiscal General de la Nacion.
CAPITULO V

De los requisitos generales para el ejercicio de los empleos de la Fiscalia General de la

Nacién

Articulo 19. Manual de Funciones y Requisitos. Las funciones generales y los requisitos de
estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto ley para cada nivel jerarquico,
servirdn de base para la elaboracién del Manual de Funciones y Requisitos para los diferentes

empleos de la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 20. Requisitos del Nivel Directivo. Seran requisitos para los empleos del nivel

Directivo, los siguientes:
Ver Diario Oficial 49.028, pag. 31

Articulo 21. Requisitos del Nivel Asesor. Seran requisitos para los empleos del nivel Asesor,

los siguientes:
Ver Diario Oficial 49.028, pag. 31

Articulo 22. Requisitos del Nivel Profesional. Seran requisitos para los empleos del nivel

Profesional, los siguientes:
Ver Diario Oficial 49.028, pag. 32

Articulo 23. Requisitos del Nivel Técnico. Seran requisitos para los empleos del nivel Técnico,



los siguientes:
Ver Diario Oficial 49.028, pag. 32

Articulo 24. Requisitos del Nivel Asistencial. Seran requisitos para los empleos del nivel
Asistencial, los siguientes:

Ver Diario Oficial 49.028, pag. 32

Articulo 25. Compensacién de requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija
una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser
compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las leyes especiales asi lo

establezcan.

Articulo 26. Discrecionalidad en aplicacidon de equivalencias. En las convocatorias que realice
la Entidad, el Fiscal General de la Nacién tendra la facultad de aplicar o no las equivalencias
de requisitos establecidas en el Manual de Funciones y Requisitos para estudios y

experiencia de los cargos convocados, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 27. Equivalencias de la formacién avanzada o de posgrado. Para el nombramiento de
los servidores de la Fiscalia General de la Nacidn se podran aplicar las siguientes

equivalencias:

- Titulo de especializacion por tres (3) afios de experiencia y viceversa.

- Titulo de maestria por cuatro (4) aflos de experiencia y viceversa.

- Titulo de doctorado o posdoctorado por cinco (5) afios de experiencia y viceversa.

Articulo 28. Vigencia y derogatorias. El presente decreto ley rige a partir de la fecha de su



publicacion y deroga los Decretos 1507 de 2002, 2824 de 2005, 1047 y 4058 de 2011, y

demads normas que le sean contrarias.
Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., 9 de enero de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa del Ministerio de Justicia y del

Derecho, encargado de las funciones del despacho del Ministro de Justicia y del Derecho,
Miguel Samper Strouss.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor



