DECRETO 028 DE 2014
(enero 10)
D.0. 49.029, enero 10 de 2014

por el cual se dictan normas sobre régimen salarial y prestacional para algunos empleados

publicos de la Defensoria del Pueblo.
Nota: Derogado por el Decreto 186 de 2014, articulo 34.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2014, la remuneraciéon mensual del Vicedefensor sera
de: veintidds millones cuatrocientos treinta mil quinientos ochenta y ocho pesos
($22.430.588) moneda corriente, distribuida asi:

Ver Diario Oficial 49.029, pag. 13

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2014, la remuneraciéon mensual de los Defensores
Delegados sera de: dieciocho millones setecientos cuarenta y seis mil ciento cincuenta y seis

pesos ($18.746.156) moneda corriente, discriminados asi:
Ver Diario Oficial 49.029, pag. 13

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2014, la remuneracion mensual de los Directores
Nacionales sera de: quince millones setecientos cuarenta y seis mil ciento cincuenta y seis

pesos ($15.746.156) moneda corriente, discriminados asi:



Ver Diario Oficial 49.029, pag. 13

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2014, la remuneracién mensual de los Defensores
Regionales, de la Defensoria del Pueblo, sera de: nueve millones seiscientos un mil

trescientos veintiséis pesos ($9.601.326) moneda corriente, distribuida asi:
Ver Diario Oficial 49.029, pag. 13

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2014, la remuneracién mensual del Jefe de Oficina de
control Interno disciplinario de la Defensoria del Pueblo sera de diez millones seiscientos
veintitrés mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos ($10.623.447) moneda corriente,
distribuida asi:

Ver Diario Oficial 49.029, pag. 13

Articulo 6°. Quienes ocupen los empleos de Jefe de Oficina, Subdirector y Gestor de la
Defensoria del Pueblo, tendran derecho a percibir mensualmente una prima técnica
automatica equivalente al treinta por ciento (3 0%) de la asignacién bdsica mensual, la cual

no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Paragrafo. Los servidores de la Defensoria del Pueblo que venian ocupando empleos del nivel
ejecutivo y venian percibiendo prima técnica de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1296 de 1998, continuaran percibiéndola en la cuantia que les haya sido otorgada, mientras
permanezca en el empleo al cual se incorporaron de conformidad con las equivalencias
establecidas en el decreto ley que fija la nomenclatura y clasificacién de empleos para la
Defensoria del Pueblo.

Articulo 7°. Los gastos de representacidn establecidos en el presente decreto se tendran en

cuenta Unicamente para efectos fiscales.



Articulo 8°. La prima técnica y la prima especial de que trata el presente decreto no tendran
caracter salarial, para ningun efecto legal.

Articulo 9°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano competente
para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede arrogarse esa

competencia.

Articulo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo
pertinente el Decreto 1016 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2014.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., 10 de enero de 2014.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro Técnico del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, encargado de las
funciones del despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Andrés Restrepo Montoya.

El Ministro de Justicia y del Derecho,

Alfonso Gbmez Méndez.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor



