DECRETO 992 DE 2017
(junio 9)
D.0O. 50.259, junio 9 de 2017

por el cual se fijan las escalas de asignacidon basica para la planta transitoria de empleos de

la Contraloria General de la Republica.
Nota: Derogado por el Decreto 344 de 2018, articulo 22.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
enlaLey 42 de 1992,y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelanto la
negociacién con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados

publicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales firmantes del Acuerdo
Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la vigencia

2017, retroactivo al 1° de enero del presente ano.

Que el Gobierno nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y

prestacional de los servidores publicos, en el marco de la Ley 42 de 1992.
Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija las escalas de remuneracion para los empleos de la



planta transitoria creada en la Contraloria General de la Republica, a los que fueron
incorporados algunos empleados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), hoy

suprimido - a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2°. Fijanse, a partir del 1° de enero de 2017, las asignaciones basicas mensuales

para los empleos a que se refiere el articulo 1° del presente decreto, asi:
GRADO SALARIAL
NIVEL TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

1.751.473

1.173.901

1.779.590

1.315.428

2.033.753

1.736.652



2.112.135

1.751.473

2.311.934

1.917.384

2.456.254

1.958.431

2.836.619

1.972.687

2.033.753

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleo, la segunda comprende las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel

y corresponden a los empleos que hacen parte de la planta transitoria de la Contraloria



General de la Republica.

Paragrafo 2°. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presente
articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el empleado
era titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), hoy suprimido, en los

términos del paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto 2712 de 2013.

Paragrafo 3°. La bonificacidn mensual individual por compensacién, de que trata el
paragrafo 3° del Decreto 2712 de 2013, que vienen percibiendo los funcionarios del
Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), hoy suprimido, incorporados en planta
transitoria creada en la Contraloria General de la Republica se reajustara en el mismo
porcentaje en que se reajusta la asignacién basica sefalada para el empleo en que fue

incorporado.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano competente
para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede arrogarse

esta competencia.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario

carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podrd desempefar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 42 de 1992.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el Decreto

222 de 2016 vy surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2017.



Publiguese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 9 de junio de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Liliana Caballero Duran.



