DECRETO 1877 DE 2021
(diciembre 30)
D.0. 51.903, diciembre 30 de 2021

por el cual se modifica los articulos 2.2.1.1.1.2.5y 2.2.1.1.1.2.6 de la Parte 2 del Titulo 1 del
Capitulo 1 de la Seccién 1, Subseccion 2 del Decreto 1070 de 2015 “Por el cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial de las que le confieren el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la revision de las nombradas competencias, en mesas de trabajo
realizadas por el Comité Técnico de Competencias Laborales, creado mediante la Resolucion
3543 de 2011, se hace conveniente la actualizacidn de las Competencias Comportamentales
Comunes a los empleados Publicos del Sector Defensa y las Competencias

Comportamentales por Nivel Jerarquico.

Que a través del Decreto 1070 de 2015, “Por el cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Administrativo de Defensa” en su Libro 2 Titulo 1. Administracién
de Personal”, se establecen las reglamentaciones generales en materia de gestion de
talento humano, entre las cuales se encuentran la determinacién de los requisitos generales
con la nomenclatura y clasificacién; asi como las competencias laborales y competencias
comportamentales para los diferentes empleos publicos de las entidades que conforman el

sector defensa.


https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html
https://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/contitucion_politica/contitucion_politica.html

Que el Decreto 1070 de 2015, establecié para el Ministerio de Defensa Nacional-Unidad de
Gestidn General, en los articulos 2.2.1.1.1.2.5y 2.2.1.1.1.2.6, las competencias
comportamentales comunes a los empleados publicos del Sector Defensa y por nivel
jerarquico, con el fin de determinar las competencias laborales y requisitos generales con la

nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos publicos del Sector Defensa.

Que el Presidente de la Republica expidié el Decreto 815 de 2018 por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles

jerarquicos.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificacion. Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.2.5 del Decreto 1070 de 2015, el

cual quedara asi:

Articulo 2.2.1.1.1.2.5. Competencias Comportamentales Comunes a los Empleados Publicos
del Sector Defensa. Todos los empleados publicos civiles y no uniformados del Sector
Defensa, de los distintos niveles jerarquicos, deberan poseer y evidenciar las siguientes

competencias:

Articulo 2°. Modificacién. Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.2.6 del Decreto 1070 de 2015, el

cual quedara asi:

Articulo 2.2.1.1.1.2.6. Competencias Comportamentales por Nivel Jerarquico. Las siguientes

son las competencias por nivel jerarquico de los empleos del Sector Defensa que se deben



establecer en los respectivos manuales de funciones y que podran complementarse de

acuerdo con las caracteristicas especiales de los empleos de cada entidad del Sector.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica los
articulos 2.2.1.1.1.2.5y 2.2.1.1.1.2.6 del Decreto 1070 de 2015-Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo Defensa-y demas normas que le sean contrarias.
Publiguese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a 30 de diciembre de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Defensa Nacional,

Diego Andrés Molano Aponte.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, (DAFP)



Nerio José Alvis Barranco.



