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(Enero 4 de 2017)

Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencidén y cuidado de la primera infancia, se modifican los

articulos 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA
Articulo 1. El articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencidn y cuidado del recién

nacido.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en

la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia.
2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomara
en cuenta el salario promedio devengado por la trabajadora en el dltimo afio de servicio, o en todo el

tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador

un certificado médico, en el cual debe constar:
a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicacidn del dia probable del parto, y
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¢) La indicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha
de iniciarse dos semanas antes del parto.
Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no excluyen a los

trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre bioldgica, se hacen
extensivas en los mismos términos y en cuanto fuere procedente a la madre adoptante, o al padre que
quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad o muerte, asimilando la
fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere custodia justo
después del nacimiento. En ese sentido, la licencia materna se extiende al padre en caso de
fallecimiento o enfermedad de la madre, el empleador del padre del nifio le concedera una licencia de
duracidon equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto

concedida a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendra en cuenta la diferencia entre la
fecha gestacional y el nacimiento a término, las cuales seran sumadas a las dieciocho (18) semanas que
se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con parto multiple, la licencia se ampliara

en dos semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomara las dieciocho (18) semanas de

licencia a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta sera de una (1) semana con anterioridad a la fecha probable
del parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futura madre requiere una semana
adicional previa al parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso
diferente, por razén médica no puede tomarla semana previa al parto, podra disfrutar las dieciocho (18)

semanas en el posparto inmediato.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendra una duracion normal de diecisiete (17) semanas
contadas desde la fecha del parto, o de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por decision médica, de

acuerdo a lo previsto en el literal anterior.

Paragrafo 1. De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la semana anterior al probable parto
sera de obligatorio goce en caso de que el médico tratante prescriba algo diferente. La licencia
remunerada de la que habla este articulo, es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en
caso de haberse solicitado esta ultima por el nacimiento de un hijo, estos dias serdan descontados de la

misma.



Paragrafo 2. El esposo o companero permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia

remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cényuge o de la companhera.

El tnico soporte valido para el otorgamiento de la licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la

fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS, para lo cual se requerirad que el padre
haya estado cotizando efectivamente durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia

remunerada de paternidad.

Se autoriza al Gobierno nacional para que en el caso de los nifios prematuros y adoptivos se aplique lo

establecido en el presente paragrafo.

Pardgrafo 3. Para efectos de la aplicacion del numeral quinto (5) del presente articulo, se debera anexar
al certificado de nacido vivo y la certificacion expedida por el médico tratante en la cual se identifique
diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con el fin de determinar en cuantas

semanas se debe ampliar la licencia de maternidad, o determinar la multiplicidad en el embarazo.
El Ministerio de Salud reglamentara en un término no superior a seis (6) meses contados a partir de la

expedicidn de la presente ley, lo concerniente al contenido de la certificacidn de que trata este paragrafo

y fijara los criterios médicos a ser tenidos en cuenta por el médico tratante a efectos de expedirla.

Articulo 2. El articulo 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:

Articulo 239. Prohibicion de despido.

1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacién

previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido lugar

dentro del periodo de embarazo y/o dentro de los tres meses posteriores al parto.

3. Las trabajadoras que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas sin autorizacidn



de las autoridades competentes, tendran derecho al pago adicional de una indemnizacién igual a
sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo

con su contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no disfrute de la semana
preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas de descanso, tendra derecho al pago
de las semanas que no gozo de licencia. En caso de parto multiple tendra el derecho al pago de dos (2)
semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de tiempo entre la

fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

Articulo 3. Vigencias y derogatorias. La presente ley rige a partir de su sancién y publicacién, y deroga

las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del Honorable Senado de la Republica,

Oscar Mauricio Lizcano Arango.

El Secretario General del Honorable Senado de la Republica,

Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la Honorable Camara de Representantes,

Miguel Angel Pinto Hernandez.

El Secretario General de la Honorable Cdmara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

Republica de Colombia - Gobierno Nacional

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 4 de enero de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Viceministra General del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, encargada de las funciones del

despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Maria Ximena Cadena Orddnez.



El Secretario General del Ministro de Salud y Proteccién Social, encargado de las funciones del despacho del
Ministro de Salud y Proteccién Social,

Gerardo Burgos Bernal.

La Ministra de Trabajo,

Clara Lépez Obregén.



