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D.0. 51.240, febrero 27 de 2020

por la cual se adopta el Cdédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano y
se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto la adopcidén e
implementacion del Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por parte de todas las
entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas las Ramas del
Poder Publico, las cuales tendrédn la autonomia de complementarlo respetando los
valores que ya estdn contenidos en el mismo.

Finalmente, se crea el Sistema Nacional de Integridad para articular todo lo
concerniente a la Integridad en el Servicio Publico Colombiano.

Paragrafo. Por implementacidén del Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano se entenderd la capacitacidén obligatoria de induccién para cualquier
cargo del Estado y en cualquier modalidad contractual, la evaluacién vy
seguimiento, la generacién de indicadores que permitan verificar su cumplimiento,
la inclusién obligatoria del Cddigo en los manuales de funciones y demas métodos,
planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio
Pablico.

Articulo 2°. Sistema Nacional de Integridad. Confdérmese el Sistema Nacional de
Integridad en el Servicio Puablico Colombiano, el cual estarda a cargo del
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica y tendra un Comité Coordinador
conformado por:

a) La Comisidén Nacional de Moralizacidn;
b) Las Comisiones Regionales de Moralizacién.
Articulo 3°. Funciones del Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Publico.

E1l Sistema Nacional de Integridad en el Servicio Publico Colombiano tendra, como
minimo, las siguientes funciones:
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a) Establecer mecanismos de articulacién y colaboracién entre las entidades
nacionales y territoriales que adopten el Cédigo de Integridad del Servicio
Piblico Colombiano;

b) Planear, definir y evaluar las medidas en materia de promocién y formacién de
la Integridad en las entidades del Estado;

c) Difundir la Integridad en los sectores privados que se relacionan con el
servicio publico;

d) Determinar los indicadores para la evaluacidén y seguimiento de la adopcidn y
la implementacidén del Cdédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano;

e) Generar un sistema de seguimiento para que las entidades del Estado realicen
los reportes anuales con base en los indicadores mencionados en el literal d);

f) Promover la Integridad en el Servicio Publico a través de los medios de
comunicaciodn;

g) Desarrollar, en coordinacién con la Escuela Superior de Administracién Publica
(ESAP), estudios e investigaciones sobre la importancia de la Integridad en el
Servicio Publico Colombiano.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica junto con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC) se
encargaran de difundir de forma efectiva a la ciudadania la labor del dérgano
contemplado en el articulo 2° de la presente Ley, atendiendo criterios de
publicidad y transparencia.

Articulo 4°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacién.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Lidio Arturo Garcia Turbay.
E1l Secretario General del honorable Senado de la Replblica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Carlos Alberto Cuenca Chaux.
E1 Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.



Dada en Bogota, D. C., a 27 de febrero de 2020.

IVAN DUQUE MARQUEZ

La Ministra del Interior,

Alicia Arango Olmos.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacién Nacional,

Maria Victoria Angulo Gonzalez.

La Ministra de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,

Sylvia Constain Rengifo.

E1l Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.



