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por medio del cual se adiciona la Ley 1429 de 2010, la Ley 823 de 2003, se
establecen medidas para fortalecer y promover la igualdad de la mujer en el
acceso laboral y en educacidén en los sectores econdémicos donde han tenido una
baja participacién y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto adicionar las Leyes 1429 de
2010 y 823 de 2003, con el fin de fortalecer y promover la igualdad de la mujer
en sectores econdémicos donde histdéricamente han tenido poca participaciédn,
establecer medidas para el acceso a la educacién sin estereotipos y asi permitir
la incorporacién de las mujeres, en especial las mujeres cabeza de familia, en
los diferentes sectores productivos del pais con un salario justo que les permita
mejorar sus condiciones de vida y disminuya la brecha salarial entre hombres y
mujeres.

Articulo 2°. E1l articulo 3° de la Ley 1429 de 2010, quedara asi:

Articulo 3°. Focalizacién de los programas de desarrollo empresarial. Dentro de
los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el
Gobierno nacional, bajo la coordinacién del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, debera:

a) Diseflar y promover programas de microcrédito y crédito orientados a empresas
del sector rural y urbano, creadas por jévenes menores de 28 afios técnicos por
competencias laborales, técnicos profesionales, tecndélogos o profesionales, que
conduzcan a la formalizacién y generacién empresarial, y del empleo, para lo cual
utilizara herramientas como incentivos a la tasa, incentivos al capital, periodos
de gracia, incremento de las garantias financieras que posee el Estado y
simplificacién de tramites.

Para el desarrollo de lo contenido en el anterior literal, la Superintendencia
Financiera de Colombia o la entidad que corresponda facilitara y simplificard los
tramites a los que se encuentren sujetos los establecimientos de crédito y demas
operadores financieros.

b) Disefiar y promover, en el nivel central y en las entidades territoriales, el
desarrollo de programas de apoyo técnico y financiero para asistencia técnica,
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capital de trabajo y activos fijos, que conduzca la formalizacidén y generacidn
empresarial y del empleo en el sector rural.

En todo caso, los montos de los apoyos y las condiciones de reembolso estaran
sometidos al logro de los objetivos previstos por el proyecto productivo o
empresarial que se desarrolle. El Gobierno nacional, en cada uno de los sectores,
definira mediante reglamento los criterios para su aplicacién e implementacién.

c) Diseflar y promover programas de formacién, capacitacién, asistencia técnica y
asesoria especializada, que conduzcan a la formalizacién y generacidn
empresarial, del empleo y el teletrabajo.

d) Fortalecer las relaciones entre Universidad-Empresa-Estado, fomentando en todo
el pais iniciativas tendientes a que estos tres sectores trabajen
mancomunadamente en el desarrollo innovador en sus regiones.

e) Mejorar la ocupabilidad de los/as jovenes, disefiando, gestionando y evaluando
una oferta que contemple todas las necesidades formativas de una persona en
situacidén de exclusidén y que cubra todas las etapas que necesite para su
insercién social y laboral.

f) Disefiar y promover programas. de formacidén y capacitacién, haciendo énfasis en
las condiciones especificas y diferenciales de cada Regién, Distrito,
Departamento o Municipio, dirigido a las mujeres y en especial a las mujeres
madres cabeza de familia, para que las conduzca a la formalizacién y generacidn
empresarial, del empleo y el teletrabajo en sectores econdémicos como:
agropecuario, transporte, minas y energia, intermediacién financiera, servicios
publicos, construccién, ciencia, tecnologia e innovacién; con el objetivo de
mejorar la tasa de ocupabilidad de las mujeres en estos sectores sin
consideracidén a estereotipos sobre trabajos especificos de las mujeres. El disefio
de los programas de formacién y capacitacién de que habla el presente literal,
contara con el acompafiamiento de las sedes regionales del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), para la priorizacién de los programas que: se ofertaran.

g) Reglamentar criterios de desempate con fundamento en el principio de seleccién
objetiva en favor de la mujer y en especial las mujeres madres cabeza de familia,
cuando en convocatorias nacionales y regionales, promovidas por autoridades
publicas, que vayan dirigidas a programas de emprendimiento, ofreciendo otorgar
capital semilla, presemilla o cualquier apoyo financiero con beneficios
especiales, y se presente un empate en el resultado final de 1la misma.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional establecerd programas especiales de
formalizacién y generacién de empleo en los departamentos de Amazonas, Guainia y
Vaupés, en consideracién de su situacién geografica y carencias de
infraestructura vial que impiden su conexién con el resto del pais.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional establecerd mecanismos que conduzcan a la
formalizacién y generacidén empresarial, y del empleo, en el sector agropecuario.

Paragrafo 3°. El Gobierno nacional expedird el reglamento para que el Fondo
Nacional de Garantias, otorgue condiciones especiales de garantia a empresas
creadas por jévenes menores de veintiocho (28) afios tecndélogos, técnicos o
profesionales, que conduzcan a la formalizacidén y generacidén empresarial y del
empleo, por el ochenta por ciento (80%) del valor del crédito requerido.



Pardgrafo 4°. El Conpes se reunird al menos una vez al afio para hacerle
seguimiento a lo establecido en el presente articulo. El Comité Mixto de
Formalizacién Empresarial y Laboral del Sistema Nacional de Competitividad se
reunird al menos una vez al afio para coordinar los programas publicos y privados
de desarrollo empresarial que sirvan de apoyo y estimulo a la creacién y
formalizacién de las empresas y los trabajadores, teniendo en cuenta el Plan
Nacional de Desarrollo.

Paragrafo 5°. Estos programas de formacién y capacitacién tendrdn prioridad para
los jovenes con discapacidad.

Paragrafo 6°. El Gobierno nacional establecerd mecanismos que conduzcan a la
formalizacién y generacidén empresarial, y del empleo para las mujeres de manera
especifica en 1los sectores agropecuario, transporte, minas y energia,
intermediacién financiera, servicios publicos y construccién, ciencia, tecnologia
e innovacién, atendiendo las recomendaciones por parte del Sistema Nacional de
las Mujeres.

Articulo 3°. El articulo 5° de la Ley 823 de 2003, modificado por el articulo 8°
de la Ley 1496 de 2011, quedard asi:

Articulo 5°. Con el fin de promover y fortalecer el acceso de las mujeres al
trabajo urbano y rural y a la generacién de ingresos en condiciones de igualdad,
el Gobierno nacional deberd: 1. Desarrollar acciones y programas que aseguren la
no discriminacién de las mujeres en el trabajo y la aplicacién del principio de
salario, igual a trabajo de igual valor. El incumplimiento de este principio dara
lugar a la imposicidén de multas por parte del Ministerio del Trabajo, conforme a
lo dispuesto en la legislacién laboral.

2. Disefiar programas de formacidén y capacitacién laboral para las mujeres,
haciendo énfasis estos en las condiciones especificas y diferenciales de cada
Regién, Distrito, Departamento o Municipios, sin consideracién a estereotipos
sobre trabajos especificos de las mujeres. En especial, el Gobierno nacional
promovera la incorporacién de las mujeres al empleo en sectores econdmicos como
agropecuario, transporte, minas y energia, intermediacién financiera, servicios
publicos, construccién, ciencia, tecnologia e innovacién mediante 1la
sensibilizacioén, la capacitacién y el reconocimiento de incentivos a los
empresarios del sector.

3. Brindar apoyo tecnolégico, organizacional y gerencial a las micro, pequefias y
medianas empresas dirigidas por mujeres y a las que empleen mayoritariamente
personal femenino.

4. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre las
oportunidades en los diferentes sectores productivos del pais, sus derechos
laborales y econémicos, y sobre los mecanismos de proteccién de los mismos.

5. Garantizar a la mujer campesina el acceso a la propiedad o tenencia de la
tierra y al crédito agrario, la asistencia técnica, la capacitacién y 1la
tecnologia agropecuaria, para su adecuada explotaciédn.



6. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas sobre seguridad social a
favor de las mujeres trabajadoras, e imponer las sanciones legales cuando a ello
hubiere lugar.

7. Realizar evaluaciones periddicas sobre las condiciones de trabajo de las
mujeres, especialmente de las trabajadoras rurales, elaborar los registros
estadisticos y adoptar las medidas correctivas pertinentes.

Paradgrafo. El Gobierno nacional en el término de un (1) afio disefiard una
estrategia de promocién, capacitacién e inclusién laboral y en educacién para la
mujer, en especial la mujer madre cabeza de familia, en los diferentes sectores
econdémicos, en virtud del numeral segundo del presente articulo. Para ello podra
contar con el apoyo de instituciones pliblicas y privadas.

Articulo 4°. Medidas en materia de educacién. E1l Ministerio de Educacién Nacional
dentro del término de un (1) afio fortalecerda la Estrategia Nacional de
Orientacién Socio-Ocupacional para promover la formacién de mujeres, en especial
mujeres madres cabeza de familia, en educacidén profesional, tecnolégica y técnica
profesional, en los programas que presentan bajos indices de incorporacién por
parte de las mujeres, con especial énfasis hacia la formacidén en carreras
orientadas a la ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas, con el fin de
facilitar el ingreso al mercado laboral de ellas en los diferentes sectores
productivos en donde han tenido baja participacién.

En el mismo término y de manera articulada, corresponderd al Ministerio de
Trabajo y al Ministerio de Educacién Nacional hacer un acompafiamiento a las
entidades territoriales, en la formulacién de una politica publica focalizada, en
los programas de Formacidén para el Trabajo y el Desarrollo Humano y en el
Subsistema de Formacién para el Trabajo.

Articulo 5°. Informes periddicos de aplicabilidad de la ley. El Ministerio de
Trabajo y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) presentardn un informe anual
a las Comisiones Sextas y Séptimas Constitucionales del Congreso de la Replblica
sobre la aplicabilidad de la presente ley.

En ese informe se expondrdn los avances en inclusién laboral y en educacién para
las mujeres; las estrategias para reducir la brecha salarial y el impacto que los
programas de educacion profesional; tecnolégica y técnica profesional enfocados
al acceso laboral de las mujeres en diferentes sectores han tenido en el
desarrollo de los derechos de las mujeres. También se proyectardn los objetivos
del Gobierno nacional frente a la aplicabilidad de la presente ley.

Paragrafo 1°. El informe serd discutido por las Comisiones Constitucionales antes
mencionadas dentro del segundo periodo de cada legislatura, lo anterior, con el
fin de presentar observaciones y revisar la implementacién de la presente ley.

Paragrafo 22. El Gobierno nacional, en la informacidén que debe presentar a la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica del
Sistema Nacional de las Mujeres o el que haga sus veces, incluirda la informacién
relacionada con el desarrollo y aplicacién de la presente ley y las metas de
empleo, de emprendimiento y de fomento a la industria.



Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su
promulgacién, modifica las disposiciones expresamente referidas y deroga aquellas
que le sean contrarias.

El Presidente del Honorable Senado de la RepuUblica,

Arturo Char Chaljub.

E1l Secretario General del Honorable Senado de la Repulblica,

Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la Honorable Cdmara de Representantes,

German Alcides Blanco Alvarez.

E1l Secretario General de la Honorable Cdmara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de julio de 2021.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

José Manuel Restrepo Abondano.



E1l Ministro del Trabajo,

Angel Custodio Cabrera Bdez.

La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,

Maria Ximena Lombana Villalba.

La Ministra de Educacién Nacional,

Maria Victoria Angulo Gonzalez.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica,
encargado del Empleo del Director del Departamento Nacional de Planeacién,

Victor Manuel Mufioz Rodriguez.



