LEY 2141 DE 2021
(agosto 10)
D.0. 51.762, agosto 10 de 2021

por medio de la cual se modifican los articulos 239 y 240 del CST, con el fin de establecer el

fuero de paternidad.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1. Modifiquense los numerales 2 y 3 del articulo 239 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo y adicidnese 1 numeral nuevo, asi:
Articulo 239. Prohibicién de despido.

1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la
autorizacién previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya
tenido lugar dentro del periodo de embarazo y/o dentro de las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas sin
autorizacién de las autoridades competentes, tendran derecho al pago adicional de una
indemnizacién igual a sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y

prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con su contrato de trabajo.

Esta misma indemnizacién se aplicara en el caso del despido de un trabajador cuya cényuge,
pareja o companera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las
dieciocho (18) semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las

indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no disfrute de la



semana preparto obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas de descanso,
tendra derecho al pago de las semanas que no gozé de licencia. En caso de parto multiple
tendra el derecho al pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea
prematuro, al pago de la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el
nacimiento a término.

5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya cédnyuge, pareja o compafiera permanente
se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores
al parto y no tenga un empleo formal. Esta prohibicién se activara con la notificacién al
empleador del estado de embarazo de la cdnyuge, pareja o compafiera permanente, y una
declaracién, que se entiende presentada bajo la gravedad del juramento, de que ella
carece de un empleo. La notificacién podra hacerse verbalmente o por escrito. En ambos
casos el trabajador tendra hasta un (1) mes para adjuntar la prueba que acredite el estado
de embarazo de su cényuge o compafera permanente. Para tal efecto, seran validos los
certificados médicos o los resultados de examenes realizados en laboratorios clinicos

avalados y vigilados por las autoridades competentes.

Articulo 22. Modifiquese el numeral 1 del articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el

cual quedara asi:

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho
(18) semanas posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del
Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario. La
misma autorizacidn se requerira para despedir al trabajador cuya cényuge, pareja o
companera permanente se encuentre en estado de embarazo y no tenga un empleo
formal, adjuntando prueba que asi lo acredite o que se encuentre afiliada como

beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Articulo 39. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacion y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Arturo Char Chaljub.



El Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la Honorable Cdmara de Representantes,
German Alcides Blanco Alvarez.

El Secretario General de la Honorable Cdmara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiguese y cimplase.

Dada en Bogotd, D. C., a 10 de agosto de 2021.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.

El Ministro de Salud y Proteccién Social,

Fernando Ruiz Gémez.

El Ministro del Trabajo,

Angel Custodio Cabrera Baez.



