LEY 2209 DE 2022

LEY 2209 DE 2022
(mayo 23)
D.0. 52.043, mayo 23 de 2022

por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la Ley 1010
de 2006.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°2. Modifiquese el articulo 18 de 1la Ley 1010 de
2006, el cual quedara asi:

Articulo 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso
laboral caducardn en tres (3) afios a partir de la fecha en que
hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta ley.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,

Juan Diego Gomez Jiménez.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidente de 1la honorable Camara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1la honorable Cédmara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2022/11/01/ley-2209-de-2022/

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y clmplase.
Dada en Bogota, D. C., a 23 de mayo de 2022.

El Ministro del Interior de la ReplUblica de Colombia,
delegatario de Funciones Presidenciales, en virtud del Decreto
namero 803 del 16 de mayo de 2022.

DANIEL PALACIOS MARTINEZ

EL Ministro de Justicia y del Derecho,
Wilson Ruiz Orejuela.

EL Ministro del Trabajo,

Angel Custodio Cabrera Béez.

ELl Director del Departamento Administrativo de la Funcidn
Piblica,

Nerio José Alvis Barranco.



