LEY 2305 DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL «CONVENIO 156 SOBRE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES»,
ADOPTADO POR LA SEXAGESIMO SEPTIMA (67a) CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO, GINEBRA, SUIZA,
EL 23 DE JUNIO DE 1981”
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