LEY 2336 DE 2023

LEY 2336 DE 2023
(Octubre 11)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE DESARROLLO FAMILIAR, SE EXPIDE EL CODIGO
DEONTOLOGICO Y ETICO, SE LE OTORGAN FACULTADES AL COLEGIO
NACIONAL DE PROFESIONALES EN DESARROLLO FAMILIAR, SE DEROGA LA
LEY 429 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL
EJERCICIO DE LA PROFESION”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA
TITULO I
DISPOSICIONES GENERA LES

DE LA PROFESION EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 1. El desarrollo familiar es una profesién de las
ciencias sociales que tiene como objeto formar un recurso
humano con capacidad y habilidad para comprender la realidad
familiar y trabajar en las problematicas de las familias
colombianas, contribuir a la formulacion de politicas publicas
y disenar alternativas orientadas al mejoramiento de 1la
calidad de vida de las familias y la de cada uno de sus
miembros. El desarrollo familiar reconoce en las familias un
papel central en el desarrollo humano y social.


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2024/02/07/ley-2336-de-2023/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66198#429

ARTICULO 2. Principios que guian el desempeiio de 1la
profesion. Los profesionales en Desarrollo Familiar que
ejerzan su profesion en Colombia se regiran bajo 1los
siguientes principios:

a. Dignidad humana: Entendida como el respeto por el otro y a
partir de alli tomar una actitud de compromiso solidario
frente a la busqueda del bienestar de las familias, sus
integrantes y de la sociedad en general.

b. Justicia: Estd relacionada con la busqueda de armonia vy
bienestar en la vida familiar, el fortalecimiento de 1los
grupos familiares y la promocién de los derechos humanos y la
dignidad de las personas.

c. Respeto: Hace énfasis en el reconocimiento situado de las
personas que conforman el grupo familiar.

d. Igualdad: Propende porque el ejercicio de la profesidn
procure la materializacidén de la igualdad real y 1la no
discriminacidén por razones de edad, sexo, condicién econdmica,
raza, orientacién sexual, religiosa o cualquier otra de las
personas que conforman los grupos familiares.

e. Responsabilidad: Estd relacionada con rendir cuentas tanto
del actuar propio como profesional en la familia, con 1las
familias, con la sociedad y con la institucidén donde desempefie
su profesion.



f. Autonomia: Este principio le permitira al profesional en
Desarrollo Familiar tomar decisiones autdénomas, y a su vez
respetar la autonomia familiar, Y actuar con responsabilidad,
de acuerdo al contexto y a las condiciones de dignidad humana
y sociocultural es que lo rodean con miras a dar un analisis
profesional y real.

g. Confidencialidad: Los profesionales en Desarrollo Familiar
tienen una obligacidn basica respecto a la confidencialidad de
la informacidén obtenida de las personas y 1los grupos
familiares en el desarrollo de su trabajo. Dicha informacidén
sélo sera revelada con el consentimiento expreso de la persona
o del familiar. Se hard excepcidn en situaciones, en donde se
observe vulneracion de derechos humanos, a los sujetos de
proteccién especial constitucional o situaciones de violencia
o abuso que coloquen en peligro la vida de un ser humano.

h. Veracidad: Este principio estd relacionado con 1las
exigencias para contribuir a la verdad en todas las
actuaciones del profesional. Asi pues, es la necesidad de la
verdad en las ideas, en las palabras, en las actitudes, en las
actuaciones y en los hechos de la vida.

i. Libertad religiosa: Se garantizard la libertad religiosa
que profese la familia sin menoscabo de sus creencias, por
parte del profesional en Desarrollo Familiar.

j. Objecidén de conciencia: En virtud de este principio, el
profesional en Desarrollo Familiar podra negarse a realizar
acciones que vayan en contra de sus convicciones religiosas,



éticas, sociales y filosé6ficas.

k. No discriminacién: Los profesionales en Desarrollo Familiar
respetaran y reconoceran a las familias y .a sus integrantes
en su multiplicidad. No podrédn expresar conceptos,
distinciones o propuestas en el ejercicio de su profesidn que
estén basadas de manera arbitraria por razones de sexo,
identidad y expresion de género, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, <creencias religiosas y concepciones
politicas de las personas que integren la familia.

TITULO II

DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 3°. En el marco de la presente ley se reconoce la
calidad de profesional en Desarrollo Familiar a quien haya
obtenido u obtenga el titulo de Profesional en Desarrollo
Familiar expedido por una Institucién de Educacidén Superior
(IES) reconocida por el Estado o aquellas autorizadas para
ofrecer programas académicos de educacidén superior.

Asi también, a quien haya obtenido u obtenga en otros paises
el titulo equivalente a Profesional en Desarrollo Familiar,
otorgado por instituciones de educacién superior extranjeras
legalmente reconocidas por la autoridad competente en el pais
de origen y/o que cuenten con la convalidacién del titulo
obtenido por las autoridades competentes en 1los casos
previstos en la ley y normas concordantes.



PARAGRAFO 1°. Ademés de los requisitos académicos exigidos por
el Estado, se requiere prestar seis (6) meses de servicio en
las entidades que el Gobierno designe.

PARAGRAFO 2°; No serdn vdalidos para el ejercicio los titulos
expedidos por correspondencia, ni los simplemente honorificos.

ARTICULO 4°. Ejercicio de la profesién. Porra efectos de la
presente ley, se entendera por ejercicio de 1o profesidén en
Desarrollo Familiar, las actividades desarrolladas en materia
de:

a. A tencidén y procura del bienestar de las familias con miras
a desarrollar un trabajo profesional y ético para el
fortalecimiento del ndcleo fundamental de 1o sociedad.

b. Asesoramiento profesional y riguroso sobre seguimiento vy
fortalecimiento de la vida familiar que correspondan a los
intereses y expectativas de las familias, que promuevan el
mejoramiento de 1la calidad, manejo apropiado de 1los
conflictos, solucidén de situaciones adversas y el desarrollo
familiar.

c. Participacioén profesional en el marco de las politicas
publicas dirigidas a las familias y de sus integrantes

d. Participacién en programas y proyectos de orientacion vy
fortalecimiento familiar en las diferentes instituciones en
todos los niveles de formacién del Sistema Nacional de
Bienestar familiar, de Justicia y de organizaciones privadas.



e. Podran brindar orientacidén y asesoria a las familias en el
marco de Ley 1361 de 2009, lo mismo que en la promulgacién de
disposiciones y mecanismos para asegurar su cumplimiento.

f. Podran emitir dictamenes, informes, resultados y peritajes
en asuntos de familia, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

g. Podrian participar en la formacién de profesionales en
Desarrollo familiar y areas afines; docencia en programas de
Desarrollo familiar y en areas afines y en el disefo de
programas de capacitacidén y educacién no formal en familia vy
desarrollo familiar.

h. Las demds actividades profesionales que se deriven de las
anteriores y que tengan relacidon con el campo de accidn del
profesional en Desarrollo familiar.

ARTICULO 5. Los profesionales en Desarrollo Familiar podran
desempefiar las funciones establecidas para esta profesidn,
tanto en la actividad publica como privada. Este ejercicio
profesional, se desarrollara en 1los ambitos individual,
grupal, institucional o comunitario.

TITULO III

DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
DESARROLLO FAMILIAR


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38145#1361

ARTICULO 6. Requisitos para ejercer la profesién en Desarrollo
Familiar. Para ejercer la profesién de Desarrollo Familiar se
requiere acreditar formacidén académica mediante 1la
presentacién del titulo respectivo, prestar seis (6) meses de
servicio en las entidades que el Gobierno designe, sea en el
contexto urbano o rural, el cumplimiento de 1las demas
disposiciones de ley y obtener la tarjeta profesional expedida
por el Colegio Nacional de Profesional es en Desarrollo
Familiar.

PARAGRAFO. Para la acreditacién del requisito de tarjeta
profesional, los profesionales contardn con el término de un
(1) ano a partir de la entrada en vigencia de la presente ley
para dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO 7°. Requisitos para la expedicién de la tarjeta
profesional. Para ser , matriculado y obtener 1la tarjeta
profesional, el interesado debera aportar copia del acta de
grado o del diploma donde se evidencie el registro oficial del
titulo de Profesional en Desarrollo Familiar, copia de
certificacién de prestacidon de servicio y copia del documento
de identidad.

Una vez verificados los requisitos, el Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Familiar procederad de acuerdo con
los procedimientos establecidos para la expediciéon del
documento.

El tramite de expedicidén de la tarjeta profesional, asi como
la renovacién de la misma y cualquier otro tramite



relacionado, seran gratuitos de forma permanente para efectos
de la presente ley.

PARAGRAFO 1. Para efectos de ser matriculados y expedir la
respectiva tarjeta profesional, el diploma o acta de grado
deberan estar registra dos de acuerdo con los términos
establecidos por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2°. Para efectos de la expedicién de la tarjeta
profesional, se debe privilegiar la virtualidad, con el fin de
que dicho tramite se rija por el principio de eficiencia. Este
tramite no podra exceder mas de ocho (8) dias habiles.

ARTICULO 8. Posesién en cargos y suscripcién de
contratos. Para poder tomar posesidn de un cargo publico,
suscribir contratos laborales o de prestacién de servicios, en
cuyo desempeio se requiera el ejercicio profesional en
Desarrollo Familiar, se debe exigir la presentacidén de la
tarjeta profesional vigente.

TITULO IV

DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 9. Derechos del profesional en Desarrollo
Familiar. E1l profesional en Desarrollo Familiar tiene 1los
siguientes derechos:



a. Ser respetado y reconocido como profesional social.

b. Recibir proteccién especial por parte del empleador que
garantice su integridad fisica y mental, en razén de sus
actividades profesionales como lo establece la Constitucidn y
la ley.

c. Ejercer la profesidén dentro del marco de las normas de
ética vigentes.

d. Contar con el recurso humano, tecnologia e insumos
adecuados y necesarios para el desempefio oportuno y eficiente
de su profesidn.

e. Ejercer su derecho ce objecién de conciencia.

f. Ademds, todos aquellos que estan contemplados en la
normatividad vigente y los demas que lleguen a desarrollarse
en la dinamica de la profesion.

ARTICULO 10°. Deberes y obligaciones del profesional en
desarrollo familiar. Son deberes y obligaciones del
profesional en Desarrollo Familiar:

a. Guardar completa reserva sobre la situacidén o problematicas
de las familias que acompaie o intervenga, salvo en los casos
contemplados por las disposiciones legales vigentes



b. Guardar el secreto profesional sobre cualquier
prescripcién, asesoria o acto que realizare en cumplimiento de
sus tareas especificas, asi como los datos o hechos que se les
comunicare en rozon de su actividad profesional.

c. Cumplir las normas vigentes relacionadas con la prestacidn
de servicios en las dreas de la salud, el trabajo, 1la
educacioén, la justicia y demas campos de accidon del
profesional en Desarrollo Familiar.

d. Respetar los principios y valores que sustentan las normas
de ética vigentes para el ejercicio de la profesidén y el
respeto por los derechos humanos.

e. Proteger a las familias y personas sujetos de investigacidn
y/0 intervencion, en todo lo relacionado a la proteccidn de
sus derechos, su bienestar y en especial entendiendo la
importancia del consentimiento informado y abstenerse de
utilizar el engafo, la omisién, la investigacién encubierta,
el dafo fisico, la falsificacidon de datos y registros y la
coercion y el poder para obtener informacidén de las familias.

f. Abstenerse de prestar su titulo para que otro lo utilice en
beneficio propio.

g. Ser ético y responsable en la emisidén de informes de
seguimiento de sus intervenciones acorde a sus competencias
profesionales (peritajes, descripciones familiares y otros



afines). Este documento debera ir con fecha, lugar y firma del
profesional responsable.

h. Las intervenciones del profesional en Desarrollo Familiar
estan acorde a sus competencias profesionales, referidas a la
promocidn, prevencidn y orientacion con familias.

i. Respetar y reconocer todas las formas de familia y a sus
integrantes en su multiplicidad y pluralismo.

ARTICULO 11 . De las prohibiciones. Queda prohibido a 1los
profesionales que ejerzan el Desarrollo Familiar; sin
perjuicio de otras prohibiciones establecidas en la presente
ley:

a. Anunciar o hacer anunciar la actividad profesional
publicando informacién falsa, estadisticas ficticias, datos
inexactos o cualquier otro engaho.

b. Revelar el secreto profesional sin perjuicio de las
restantes disposiciones que al respecto contiene la presente
ley y la normatividad legal vigente en Colombia sobre la
materia.

c. Realizar actividades que contravengan la buena practica
profesional.



d. Ejecutar actos de violencia, injuria o calumnia contra
superiores, subalternos o compafieros de trabajo.

e. Proporcionar datos, informacidén o documentos falsos que
tengan incidencia en las actividades que realiza.

f. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la
profesién en Desarrollo Familiar.

g. Incumplir los deberes y abusar de los derechos contenidos
en el presente cdédigo.

h. Incumplir o retardar de manera reiterada e injustificada
las actividades profesionales que le han sido asigna das en el
lugar donde ejerza su profesion.

i. Solicitar directa o indirectamente, dadivas, agasajos,
regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios para
realizar actividades que atenten contra el orden juridico y
las obligaciones contractuales que hubiere previamente
adquirido.

j. Ocasionar dafo o dar lugar a la pérdida de bienes,
elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su
poder por razén de las actividades que realiza.

k. Firmar documentos de intervencidn o asesoria individual o



familiar realizadas por otros profesionales del &rea social.

L. Expresar conceptos, distinciones o propuestas en el
ejercicio de su profesién que estén basadas de manera
arbitraria en el sexo, identidad y expresion de género, edad,
roza, nacionalidad, condicidén social, creencias religiosas vy
concepciones politicas de las personas que integren la
familia.

TITULO V

DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO NACIONAL DE
PROFESIONALES EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 12. El1 Colegio Nacional de Profesionales en
Desarrollo Familiar como uUnica entidad asociativa que
representa los intereses profesionales del area de Desarrollo
Familiar, conformado por el mayor numero de afiliados activos
de esta profesidén, cuya finalidad es promover, defender y
potenciar el ejercicio de la Profesién en Desarrollo Familiar
y el estatus profesional.

Seran funciones publicas del Colegio Nacional de Profesionales
en Desarrollo Familiar:

a. Ejercer, conforme a la ley, la inspeccién y vigilancia en
el ejercicio de la profesidén en Desarrollo Familiar.

b. Expedir la tarjeta profesional a los profesionales en
Desarrollo Familiar, previo cumplimiento de los requisitos



establecidos en la presente ley.

c. Conformar el Tribunal Nocional de Etico en Desarrollo
Familiar poro darle cumplimiento a lo establecido en el Cddigo
Deontolégico y Etico del ejercicio profesional en Desarrollo
Familiar de que trata la presente ley, de acuerdo con la
reglamentacién que se expida para tal efecto.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El colegio profesional legalmente
constituido que a la entrada en vigencia de la presente ley
tenga el mayor numero de afiliados, estard habilitado para
ejercer dichas f unciones en el periodo de 6 meses contados a
partir de la expedicidén de la presente ley. Ello con el fin de
adoptar la actualizacién pertinente en reglamentacidén de s u
profesidn, decidiendo su continuidad o reestructuracion.

Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia y libre asociacién
de los profesionales de Desarrollo Familiar.

TITULO VI

DEL CODIGO DEONTOLOGICO Y ETICO PARA EL EJERCICI O DE LA
PROFESION EN DESAR ROLLO FAMILIAR

ARTICULO 13. Las pautas de comportamiento del profesional en
Desarrollo Familiar que contiene este Cdédigo Deontoldgico y de
Etica han de ser de obligatorio cumplimiento para 1los
profesionales de este campo disciplinar. El cédigo proporciona
principios generales que ayuden a tomar decisiones informadas
en la mayor parte de las situaciones con las cuales se



enfrenta el profesional en Desarrollo Familiar. La practica
profesional se ajustara a los principios éticos, sociales y
constitucionales prescritos en nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 14. Para el ejercicio de su profesién, el profesional
en Desarrollo Familiar ha de acatar y obedecer 1las
disposiciones éticas y morales contenidas en el presente
cddigo para garantizar el abordaje integro de la familia,
teniendo como principio al otro, como ser humano, poseedor de
derechos y deberes que lo integran a una sociedad determinada.

ARTICULO 15. El profesional en Desarrollo Familiar,
garantizard la prestacidén de sus servicios con los mas altos
niveles de calidad. Para ello ha de reconocer y asumir la
responsabilidad de sus actos, asumiendo las consecuencias de
sus comportamientos en el contexto social y laboral donde
practique su profesiodn.

ARTICULO 16. Los profesionales en Desarrollo Familiar
practicardn el respeto a la confidencialidad de las personas y
familias sujetas de su labor profesional. Si por alguna
circunstancia el profesional debe revelar informacién, esta ha
de suministrarse con el consentimiento expreso de la persona
afectada o del representante legal de esta.

ARTICULO 17. De las relaciones interpersonales con sus
colegas. Los profesionales en Desarrollo Familiar estableceran
relaciones basadas en el debido respeto y consideracién a los
profesional es de su mismo campo disciplinar y respetaran el
punto de vista de otras profesiones. Lo anterior, sin
demeritar las prerrogativas y las obligaciones de 1las



instituciones u organizaciones con las cuales otros colegas
estan asociados.

ARTICULO 18°. En la prestacién de sus servicios, el
profesional no hara ninguna discriminacidén de personas por
razon de la orientacidén sexual, identidad y expresidn de
género, lugar de nacimiento, edad, raza, sexo, credo,
ideologia, nacionalidad, condicién social, moral o cualquier
otra diferencia. Obrara fundamentado en el respeto a la vida y
dignidad d de los seres humanos.

ARTICULO 19. E1l profesional en sus informes escritos, deberd
emitirlos «con veracidad, integridad profesional,
imparcialidad, objetividad y que den cuenta del respeto y la
garantia de los derechos de las familias y sus integrantes;
garantizando el debido proceso y hdbeas data.

ARTICULO 20°. Cuando se halle ante intereses personales o
institucionales contrapuestos, el profesional realizara su
actividad en términos de maxima imparcialidad. La prestacidn
de servicios en una institucidén no exime de la consideraciodn,
respeto y atencidén a las personas que pueden entrar en
conflicto con la institucidén misma. Estard en conflicto de
interés el profesional en Desarrollo Familiar que se encuentre
dentro de los dos grados de consanguinidad o afinidad del
solicitante de los servicios de desarrollo familiar.

EL profesional en Desarrollo Familiar incurso en el conflicto
de interés debera manifestar ante el Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Humano las razones del conflicto
de interés. Este Ultimo debera atender 1la manifestacidn de



conflicto de interés para que los potenciales receptores de
los servicios de Desarrollo Familiar accedan a esos servicios
por parte de un profesional que no esté afectado por una
situacidn de conflicto de interés.

TITULO VII

DE LA COMISION REGIONAL Y EL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA EN
DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 21 . Creacién del Tribunal Nacional de Etica en
Desarrollo Familiar y de las Comisiones Regionales de Etica en
Desarrollo Familiar. Créase el Tribunal Nacional de Etica en
Desarrollo Familiar y las Comisiones Regionales de Etica en
Desarrollo Familiar, las cuales se organizaran y funcionaran
preferentemente por regiones del pais que agruparan tres ( 3)
0 mas departamentos o distritos capitales.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigor
de la presente ley, el Ministerio de Justicia y del Derecho en
conjunto con el Ministerio del Trabajo o las entidades que
hagan sus veces, deberan determinar la cantidad y sedes de las
comisiones regionales. El tribunal y las comisiones estaran
instituidos como autoridad para conocer 1los procesos
disciplinarios y ético-profesionales que se presenten en la
practica de quienes ejercen la profesidén de Desarrollo
Familiar en Colombia, sancionar las faltas deontoldgicas vy
éticas establecidas en la presente ley y dictarse su propio
reglamento. La sede del Tribunal la determinara el Colegio
Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar.



PARAGRAFO 1. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar tendra cuando menos dos salas. Una sala probatoria o
de instruccién y una sala de decisién.

PARAGRAFO 2. El1 Tribunal de Etica tendrd una comisidn
disciplinaria integrada por 3 miembros, la cual se encargara
de adelantar las acciones disciplinarias en contra de 1los
miembros del tribunal y de las comisiones regionales, por las
f altas descritas en el presente céddigo.

ARTICULO 22. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar actuara como drgano de segunda instancia en 1los
procesos disciplinarios deontolégicos y ético-profesionales vy
las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar,
conoceran los procesos disciplinarios y ético A profesionales
en primera instancia.

ARTICULO 23°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar estara integrado por siete (7) miembros de reconocida
idoneidad ética y profesional, de los cuales cuatro (4)
miembros seran delegados de las siguientes instituciones:

1. Uno del Ministerio de Trabajo o sus entidades adscritas.

2. Uno del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

3. Dos de instituciones de educacidén superior con programas
de formacidén en Desarrollo Familiar. Seran designados
por el Ministerio de Educacion Nacional.



4. Tres profesionales en Desarrollo Familiar, con minimo
siete (7) anos de experiencia profesional, elegidos en
votacién secreta en asamblea del <colegio de
profesionales citada para tal fin.

PARAGRAFO. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica en
Desarrollo Familiar serdn nombrados para un periodo de dos
anos, pudiendo ser reelegidos consecutivamente por una sola
vez y tomaran posesion de su cargo ante la maxima autoridad
del Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 24°. Las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo
Familiar estaran integradas por siete (7) miembros
profesionales en Desarrollo Familiar, de reconocida idoneidad
profesional y ética, con no menos de cinco (5) afos de
ejercicio profesional o durante por lo menos tres (3) afnos
haber desempefado la catedra universitaria en facultades de
Desarrollo Familiar legalmente reconocidas por el Estado.
Elegidos en votacidén secreta en asamblea del colegio de
profesionales citada para tal fin.

PARAGRAFO 1. Los miembros de las Comisiones Regionales de
Etica en Desarrollo Familiar seran nombrados para un periodo
de dos anos, pudiendo ser reelegidos consecutivamente por una
sola vez y tomaran posesién de su cargo ante la Direcciodn
Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO 2°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar y las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo
Familiar, funcionaran con recursos del Colegio Nacional de



Profesionales en Desarrollo Familiar, mediante cuotas de
afiliacion, de carnetizacidén y las que el colegio establezca.

TITULO VIII

DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 25 Normas rectoras del Proceso Disciplinario. El
profesional en Desarrollo Familiar que sea investigado por
presuntas faltas a la ética y al ejercicio de la profesidn
tendrd derecho al debido proceso, de acuerdo con las normas
constitucionales, con observancia del proceso ético-
disciplinario previsto en la presente ley y las siguientes
normas rectoras:

1. Solo sera sancionado el profesional en Desarrollo
Familiar cuando por accidén u omisioén, en la practica
profesional, incurra en f altas a la deontologia y la
ética contempladas en la presente ley.

2. EL profesional en Desarrollo Familiar tiene derecho a la
defensa y a ser asistido por un abogado durante todo el
proceso, y a que se le presuma inocente mientras no se
le declare responsable en fallo ejecutoriado.

3. La duda razonable se resolvera a favor del profesional
inculpado.

4. El superior no podra agravar la sancidén impuesta en



primera instancia.

. Toda providencia interlocutoria podra ser apelada por el

profesional salvo las excepciones previstas por la ley.

. Contra toda decisién de fondo de 1los Comisiones

Regionales de Etica en Desarrollo Familiar y del
Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar
proceden los recursos de reposicién y apelacidn.

ARTICULO 26. Se tendrd como falta contra el ejercicio de la
profesién en Desarrollo Familiar, ademas de las contempladas
en el coédigo ético, las siguientes:

1.

2.

El ejercicio de 1la profesidén, sin el debido titulo
profesional.

Tramitar la legalizacidén de la matricula profesional con
la utilizacién de documentos falsos.

. Publicacién de sus servicios profesionales maximizando

el valor profesional con titulos falsos, estudios de
posgrado ficticios y cargos no desempefiados.

. Firmar documentos de intervencion individual y grupal,

entre ellos, peritajes, dictamenes, conceptos,
realizados por otros profesionales afines a la
intervencién psicosocial como Psicologia, Trabajo Social



o afines.

5. Darle a la profesidon otros usos distintos a 1las
competencias especificas de la profesion, el profesional
en Desarrollo Familiar debera evidenciar su formaciodn
como terapeuta en una institucidén debidamente avalada
por las autoridades del Estado (Ministerio de Educacidn
Nacional, entre otros).

6. Negar sus servicios profesionales por razon de
nacimiento, edad, raza, sexo, g¢género, orientacidn
sexual, identidad de género, credo, ideologia,
nacionalidad, clase social, moral o cualquier otra
diferencia, fundamentado en el respeto a la vida vy
dignidad de los seres humanos.

PARAGRAFO. Los miembros del tribunal de ética y de las
comisiones regionales podran ser disciplinados por las faltas
descritas en este cd6digo, asi como por aquellas conductas
cometidas en el marco de sus funciones, que atenten contra el
debido proceso, la imparcialidad, la independencia y las
formas procedimentales que la presente ley dispone para el
tramite de las faltas a la ética y al ejercicio de 1la
profesidon de los profesionales en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 27°. Circunstancias de atenuacién. La sancidn
disciplinaria se aplicara teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias de atenuacidén de 1la responsabilidad del
profesional en Desarrollo Familiar:



1. Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo
deontolégico y ético-profesional durante los cuatro (4)
afnos anteriores a la comisién de la falta.

2. Demostracién previa de buena conducta y debida
diligencia en la prestacién del servicio profesional.

3. Confesion de la comision de la falta, antes de conocer
que el procedimiento disciplinario se dirige contra su
persona.

4. Reparacion del dano causado o la disminucidén de sus
efectos, previo al conocimiento del proceso
disciplinario que se dirige contra su persona.

5. Se obre bajo insuperable coaccidn ajena.

6. Se obre impulsado por miedo insuperable.

7. Se obre con error invencible.

ARTICULO 28. Circunstancias de agravacién.

1. Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo
deontolégico y ético-profesional durante los cuatro (4)
afos anteriores a la comisién de la falta.



2. Reincidencia en la comisién de la falta investigada
dentro de los cuatro (4) afos siguientes a su sancién.

3. Aprovecharse de la posicién de autoridad que ocupa para
afectar el desempeio de los integrantes del equipo de
trabajo.

4. Realizacién de 1la falta por precio, promesa
remuneratoria, animo de lucro o por motivo abyecto o
fatil.

5. La falta esta siendo realizado paro preparar, facilitar
o consumar otra falta; para ocultarlo, asegurar su
producto o 1la impunidad, para si o para 1los
coparticipes.

6. Se actud con sevicia al cometer la f alta.

ARTICULO 29°. El proceso deontolégico y ético-disciplinario
profesional se iniciara:

1. De oficio.

2. Por queja escrita presentada personalmente ante las
Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar
por los sujetos de cuidado, sus representantes o por



cualquier otra persona interesada.

3. Por solicitud escrita dirigido a la respectiva Comisidn
Regional de Etica en Desarrollo Familiar por cualquier
entidad puiblica o privada.

ARTICULO 30°. La indagacién preliminar se realizard en el
término maximo de dos (2) meses, vencidos 1los cuales se
dictara resolucién de apertura de investigacidén formal o
resolucién inhibitoria. Cuando no haya sido posible
identificar al profesional autor de la presunta falta, la
investigacion preliminar continuard hasta que se obtenga dicha
identidad, sin que supere el término de prescripcion.

ARTICULO 31. Las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo
Familiar, se abstendran de abrir investigacién formal o
dictaran resolucidon de preclusidén durante el curso de la
investigacién, cuando aparezca demostrado que la conducta no
ha existido o que no es constitutiva de falta deontoldgica o
que el profesional investigado no la ha cometido o que el
proceso no puede iniciarse por haber muerto el profesional
investigado, por prescripcién de la accidén o existir cosa
juzgada de acuerdo con la presente ley. Tal decisién se tomara
mediante resolucidon motivada contra 1la cual proceden 1los
recursos ordinarios que podran ser interpuestos por el quejoso
0 su apoderado.

ARTICULO 32. De la investigacién formal o instructiva. La
investigacién formal o etapa instructiva, que serd adelantada
por el comisionado instructor, comienza con la resolucién de
apertura de la investigacion en la que ademas de ordenar la



iniciacioéon del proceso, se dispondra a comprobar sus credencia
les como profesional en Desarrollo Familiar, recibir
declaracién 1libre y espontanea , practicar todas 1las
diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos y
la demostracién de 1la responsabilidad o la inocencia
deontoldégica y ética de su autor y participes.

ARTICULO 33. El término de la indagacién no podré exceder de
cuatro (4) meses, contados desde la fecha de su iniciacién. No
obstante, si se tratare de tres (3) o mas faltas, o tres (3) o
mas profesionales investigados, el término podra extenderse
hasta por seis (6) meses. Los términos anteriores podran ser
ampliados por la sala, a peticion del comisionado instructor,
por causa justifica da hasta por otro tanto igual al
inicialmente indicado para el término de indagacidn.

ARTICULO 34°. Vencido el término de indagacién o antes, si la
investigacién estuviere completa, el abogado secretario de la
Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar pasard el
expediente al despacho del comisionado instructor para que en
el término de quince (15) dias habiles elabore el proyecto de
calificacién. Presentado el proyecto, la sala dispondrd de
igual término para decidir si califica con resolucidn de
preclusion o con resolucidén de cargos.

ARTICULO 35°. La Comisién Regional de Etica en Desarrollo
Familiar dictard resolucién de cargos cuando existan indicios
graves o pruebas que ameriten serios motivos de credibilidad
sobre los hechos que son materia de investigacidn vy
responsabilidad deontoldgica y ética disciplinaria del
profesional en Desarrollo Familiar, siempre respetando el
principio de presuncidon de inocencia del investigado.



ARTICULO 36. Descargos. La etapa de descargos se inicia con la
notificacién de la resolucion de cargos al investigado o a su
apoderado. A partir A-de este momento, el expediente quedard
en la Secretaria de la Comisién- Regional de Etica en
Desarrollo Familiar, a disposicidén del profesional de
Desarrollo Familiar acusado, durante el término que dure 1la
investigacidén, quien podrd solicitar las copias deseadas en
cualquier momento.

ARTICULO 37. El profesional en Desarrollo Familiar acusado
tendrd derecho a rendir descargos ante la sala probatoria de
la Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar, en la
fecha y hora sefialadas por esta, para los efectos y debera
entregar al término de la diligencia un escrito que resuma los
descargos y en el que desista de su derecho a guardar
silencio. La fecha y hora para rendir dichos descargos sera
notificada con diez (10) dias de antelacién. Con 1la
notificacién de la fecha de descargos se acompafiara copia
digital o fisica del expediente.

ARTICULO 38°. Al rendir descargos, el profesional en
Desarrollo Familiar implicado, por si mismo o a través de su
representante legal, podra aportar y solicitar a la Comisidn
Regional de Etica en Desarrollo Familiar las pruebas que
considere convenientes para su defensa, las que se decretaran
siempre y cuando fueren conducentes, pertinentes y necesarias.
De oficio, la sala probatoria de la Comisién Regional de Etica
en Desarrollo Familiar podrda decretar y practicar las pruebas
que considere necesarias y las demas que estime conducentes,
las cuales se deberan practicar dentro del término de veinte
(20) dias habiles.



ARTICULO 39. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas,
segun el caso, el comisionado ponente dispondrd del término de
quince (15) dias habiles para presentar el proyecto de fallo,
y la sala de decisidén, de otros quince (15) dias habiles paré
su estudio y aprobacién. El fallo sera absolutorio o
sancionatorio.

ARTICULO 40°. No se podrd dictar fallo sanciona torio sino
cuando exista certeza fundamentada en plena prueba sobre el
hecho viola torio de 1los principios y disposiciones
deontoldgicas y éticas contempladas en la presente ley y sobre
la responsabilidad del profesional en Desarrollo Familiar
disciplinado.

ARTICULO 41. Cuando el fallo sancionatorio amerite 1a
suspensién temporal o inhabilitacidén en el ejercicio
profesional, y no se interponga recurso de apelacidn, el
expediente se enviard a consulta al Tribunal Nacional de Etica
en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 42°. De la sequnda instancia. Recibido el proceso en
el Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar que actua
como segunda instancia, serd repartido y el comisionado
ponente dispondra de treinta (30) dias habiles contados a
partir de la fecha, cuando entre a su despacho, para presentar
proyecto, y la sala dispondra, de otros treinta (30) dias
habiles para decidir. En los casos que la sancidn sea
amonestacién verbal de cardcter privado, amonestacidn escrita
de caracter privado o censura escrita de caracter publico, el
investigado podréd recurrir mediante recurso de apelacidn
durante los cinco (5) dias siguientes a la notificacién de la
decisidén sancionatoria.



ARTICULO 43. Con el fin de aclarar dudas, el Tribunal Nacional
de Etica en Desarrollo Familiar podrd decretar pruebas de
oficio, las que se deberdn practicar en el término de treinta
(30) dias habiles. De ser necesario la practica de pruebas, se
podra ampliar el término para tomar decisién en segunda
instancia por treinta (30) dias habiles adicionales.

ARTICULO 44. Las decisiones tomadas por los Tribunales
Nacionales de Etica y por las Comisiones Regionales de Etica
en Desarrollo Familiar podran ser susceptibles de la accién de
nulidad y restablecimiento, en los términos de la Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 45. De las sanciones. A juicio del Tribunal Nacional
de Etica en Desarrollo Familiar y de la Comisién Regional de
Etica en Desarrollo Familiar, contra las faltas deontoldgicas
y éticas proceden las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal de caracter privado.

2. Amonestacidn escrita de caracter privado.

3. Censura escrita de caracter publico.

4. Suspension temporal del ejercicio profesional hasta por
dos (2) anos.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#1437

5. Inhabilitacién permanente del registro profesional o
tarjeta profesional para el ejercicio de la profesiédn.

ARTICULO 46°. La amonestacién verbal o escrita de carécter
privado es el 1llamado de atencién que se hace al profesional
en Desarrollo Familiar por la falta cometida contra la
deontologia y la ética, caso en el cual no se informara sobre
la decision sancionatoria a ninguna institucidén o persona.

ARTICULO 47°. La censura escrita de caracter publico consiste
en el 1lamado de atencidén por escrito que se hace al
profesional en Desarrollo Familiar por la falta cometida,
dando a conocer la decisidn sancionatoria al Tribunal Nacional
de Etica en Desarrollo Familiar y a las otras Comisiones
Regionales de Etica en Desarrollo Familiar. Copia de esta
amonestacidn pasard a la hoja de vida del profesional.

ARTICULO 48°. La suspensién consiste en la prohibicién del
ejercicio de la profesién de Desarrollo Familiar por un
término hasta de dos (2) afos.

ARTICULO 49. La inhabilitacién permanente para el ejercicio de
la profesidon de Desarrollo Familiar sera sancionada, a juicio
de la Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar
teniendo en cuenta la gravedad, modalidades y circunstancias
de la falta, los motivos determinantes, los antecedentes
personales y profesionales, los atenuantes o agravantes y la
reincidencia.



ARTICULO 50. La providencia sancionatoria con suspensién
temporal o inhabilitacidén permanente se dara a conocer al
Ministerio de Salud y Educacidén, el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, el ICBF, el Ministerio Publico y el
Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar.
Copia de esta suspensidén pasara a la hoja de vida del
profesional.

TITULO IX

RECURSOS, NULIDADES, PRESCRIPCION Y DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 51. Se notificara, personalmente, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes al profesional en Desarrollo
Familiar o a su apoderado la resolucidén inhibitoria, 1la de
apertura de investigacidén, el dictamen de peritos, 1la
resoluciéon de cargos y el fallo, asi como cualquier otra
determinacién, decisidén de tramite o de fondo que se tome
durante el proceso. Asi mismo se le garantizara el acceso a
toda la informacién pertinente sobre su proceso, ya sea
mediante recursos tecnolédgicos o directamente en la entidad
que maneja la investigacion.

ARTICULO 52. Contra las decisiones disciplinarias impartidas
por las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar,
procederan los recursos de reposicién y apelacidén, en el
término de cinco (5) dias después de notificada la decisidn.
En 1o no previsto en la presente ley, se aplicaran las normas
pertinentes del Cddigo Disciplinario Vigente.



ARTICULO 53°. Son causales de nulidad en el proceso
disciplinario los siguientes:

1. La incompetencia de la Comisién Regional de Etica en
Desarrollo Familiar para adelantar la etapa de descargos
y para resolver durante la instruccién. No habra lugar a
nulidad por falta A-de competencia por factor
territorial.

2. La existencia de irregularidades sustanciales que
afecten el debido proceso.

3. La violacién del derecho de defensa.

4. La indebida notificacidn de las decisiones toma das en
el marco del proceso disciplinario.

ARTICULO 54°. La accién deontolégica y ético-disciplinaria
profesional prescribe a los dos (2) afilos, contados desde el
dia en que se cometidé la Ultima accion u omisidn constitutiva
de falta contra la deontologia profesional. La formulaciodn del
pliego de cargos contra la deontologia y la ética, interrumpe
la prescripcién, la que se contara nuevamente desde el dia de
la interrupcién, caso en el cual el término de prescripcién se
reducira a un (1) ano. La sancidn prescribe a los tres (3)
afos contados desde la fecha de la ejecutoria de 1la
providencia que la imponga.

ARTICULO 55. La accién disciplinaria por faltas a la



deontologia y la ética profesional se ejercera sin perjuicio
de la accién penal, civil o contencioso administrativo a que
hubiere lugar o de las acciones adelantadas por 1la
Procuraduria o por otras entidades, por infraccidén a otros
ordenamientos juridicos.

PARAGRAFO. En consecuencia, con lo establecido en el presente
articulo, el Tribunal de Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar y demas entidades pertinentes tendran en cuenta lo
dispuesto en el Cdédigo General Disciplinario (Ley 1952 de
2019), en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de 2011), en el
Cédigo General del Proceso (Ley 1562 de 2012) , y en lo que
sea aplicable, en el Cdédigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de
2004) ,durante todo el proceso de investigacién y de emisién de
fallo; en virtud de garantizar y promover la integracidn
normativa del proceso sancionatorio de la ley.

ARTICULO 56°. El proceso deontolégico y ético disciplinario
estan sometidos a reserva hasta que se dicte auto inhibitorio
o fallo debidamente ejecutoriado.

ARTICULO 57°. En los procesos deontoldgicos y éticos-
disciplinarios e 1investigaciones relaciona das con la
responsabilidad del ejercicio profesional en Desarrollo
Familiar que se adelanten dentro de otros regimenes
disciplinarios o por leyes ordinarias, el profesional en
Desarrollo Familiar o su representante legal podra solicitar
el concepto del Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar. En los procesos que investiguen la 1idoneidad
profesional para realizar el acto de servicio profesional, se
debera contar con la debida asesoria técnica o pericial. La
eleccién de peritos se hard de la lista de peritos de las
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Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 58°. Establézcase el dia 15 de mayo de cada afio como
Dia Nacional del Profesional en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 59°. Desmaterializacién de la tarjeta profesional. El
Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar
organizara la emision de los certificados, constancias, paz y
salvos o carnés, relacionados con la expedicién de la Tarjeta
Profesional en Desarrollo Familiar, como un registro publico y
habilitard su consulta gratuita por medios digitales o
electronicos, conforme lo disponen los articulos 18 y 19 del
Decreto Ley 2106 de 2019, o aquellos que los modifiquen,
deroguen o sustituyan. Asimismo, debera brindar informacidn
eficaz, oportuna y sencilla a los ciudadanos acerca del
tramite de esta tarjeta profesional.

ARTICULO 60°. Todos los tradmites de expedicién de matricula y
los certificados seran de caracter hibrido, podran ser
solicitados de manera presencial y de manera virtual,
garantizando el avance de la disminucidén de tramites e
iniciativa de ventanilla dunica.

ARTICULO 61. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias en especial la Ley 429 de 1998.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

ANDRES DAVID CALLE AGUAS

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES,

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA

REPUBLICA DE COLOMBIA A[JA¢é GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada, a los 11 dias del mes de octubre de 2023

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO

EL VICEMINISTRO GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

DIEGO ALEJANDRO GUEVARA CASTANEDA

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO,

NESTOR IVAN OSUNA PATINO



EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ

LA MINISTRA DE TRABAJO,

GLORIA INES RAMIREZ RIOS

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

AURORA VERGARA FIGUEROA

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD,

FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA,

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA



