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por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el

salario de los trabajadores y se dictan otras disposiciones.
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El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto reducir la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario ni afectar los derechos adquiridos y garantias de los

trabajadores.

Paragrafo. El Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio de Trabajo, realizara mesas
técnicas con gremios, sindicatos y demas grupos de interés con el objeto de plantear
alternativas que permitan el fortalecimiento de la productividad laboral y soluciones a las
problematicas estructurales del mercado laboral. A partir de estas mesas, el Ministerio de
Trabajo emprendera acciones que mitiguen un posible impacto negativo de la reduccién de
las horas en el tejido econémico y la rentabilidad de empresas. Asi mismo, con el objeto de

fortalecer la productividad, el Gobierno nacional desarrollara programas para mejorar la



cualificacién y las competencias de los trabajadores.

Articulo 2°. Duracién Maxima de la Jornada Laboral. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 161. Duracidn. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de cuarenta
y dos (42) horas a la semana, que podran ser distribuidas, de comln acuerdo, entre
empleador y trabajador, en 5 0 6 dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso,

salvo las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno puede ordenar

la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto.

b) La duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, se

sujetard a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afos, sélo podran trabajar en jornada

diurna maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, sélo podran trabajar en una jornada

mdaxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de la noche.

c) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacion
de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma
sin solucién de continuidad durante todos los dias de. la semana, siempre y cuando el

respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habrd lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengard el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendrd derecho a un dia de

descanso remunerado.

d) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo

seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia



domingo.

Asi, el nUmero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve
(9) horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la

Jornada Ordinaria, de conformidad con el articulo 160 de Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. El empleador no podra aun con el consentimiento del trabajador, contratarlo para
la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervisién, direccion,

confianza o manejo.

Nota, articulo 22: Articulo declarado exequible condicionalmente por la Corte

Constitucional en la Sentencia C-507 de 2023.

Articulo 3°. Implementacién Gradual. La disminucién de la jornada laboral ordinaria de que
trata esta ley, podra ser implementada de manera gradual por el empleador, de la siguiente

manera:

Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la ley, se reducird una (1)

hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas semanales.

Pasados tres (3) afos de la entrada en vigencia de la ley, se reducird otra hora de la jornada

laboral semanal, quedando en 46 horas semanales.

A partir del cuarto afo de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada
ano hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido en el

articulo 2° de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se

acoja a la jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.

Nota, articulo 32: Ver Decreto 1561 de 2022, articulo 42.

Articulo 4°. Derechos adquiridos de los trabajadores. El empleador debe respetar todas las



normas y principios que protegen al trabajador.

La disminucién de la jornada de trabajo no implicara la reduccién de la remuneracion salarial
ni prestacional, ni el valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor

de los trabajadores.

Articulo 5°. Modificacion Extensiva. En todos los articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
demads normas concordantes, en donde se haga referencia a la jornada laboral semanal de
48 horas, deberd entenderse, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, como
jornada laboral, 42 horas a la semana, de conformidad con la aplicacién gradual consagrada

en el articulo 3°.

Articulo 6°. Exoneracion. La disminucion de la jornada laboral de que trata esta ley, exonera
al empleador de dar aplicacién al paragrafo del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, asi como

a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Durante el tiempo de la implementacién gradual contenido en el articulo 3° de la presente
ley, la jornada laboral que se dedique exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacién sera ajustada de forma proporcional de comun acuerdo entre
empleado y empleador. Una vez terminado el tiempo de implementacién gradual regira la

exoneracion del inciso primero del presente articulo.

Articulo 7°. El Gobierno nacional en cabeza de la entidad competente realizara dentro de los
5 aflos siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley una evaluacion ex post acerca
de su cumplimiento. De igual manera, rendira informes anuales al Congreso de la Republica

con este mismo fin.

Articulo 8°. Vigencia. La presente ley empezara a regir a partir de la fecha de su publicacién

y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Arturo Char Chaljub.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,



Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
German Alcides Blanco Alvarez.

El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogotd, D. C., a 15 de julio de 2021.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro del Trabajo,

Angel Custodio Cabrera Baez.



