LEY 2553 DE 2025
(noviembre 13)
D.0. 53.303, noviembre 13 de 2025

por la cual se transforma el Instituto de Estudios del Ministerio Publico (IEMP), en la

Universidad del Ministerio Publico y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 12. Transformacion y naturaleza juridica. Transférmese el Instituto de Estudios del
Ministerio publico (IEMP) en la Universidad del Ministerio Plblico organizada como un ente
universitario auténomo estatal del orden nacional de caracter especial, vinculado a la
Procuraduria General de la Nacién, con personeria juridica, patrimonio independiente y

autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal.

Paragrafo 1°. La Universidad del Ministerio Publico, operara con planta de personal que se
adopte para su funcionamiento o mediante Convenios con otras Universidades, Centros o

Institutos de investigacién.

Paragrafo 2°. La transformacién del Instituto de Estudios del Ministerio Publico (IEMP) en la
Universidad del Ministerio Plblico no requiere de lo previsto en el articulo 58 de la Ley 30 de
1992.

Paragrafo 3°. En ningln caso la vinculacién a los érganos del Ministerio Publico podra

interpretarse como subordinacién funcional o pérdida de autonomia universitaria.

Paragrafo 4°. La Universidad del Ministerio PUblico podra gestionar recursos de cooperacion
internacional, alianzas publico privadas, y donaciones, con fines exclusivamente académicos,
de investigacion o fortalecimiento institucional, de conformidad con sus estatutos, la

Constitucion Politica y la ley.



Paragrafo 5°. En el cumplimiento de su objeto, la Universidad del Ministerio Publico orientara
sus procesos académicos, administrativos e investigativos con un enfoque de derechos
humanos, diferencial e interseccional, reconociendo y respetando la diversidad étnica,
cultural, de género, generacional, territorial y de orientaciéon sexual, asi como los derechos

de las personas en situaciéon de vulnerabilidad o especial proteccién constitucional.

Articulo 29. Sede. La Universidad del Ministerio Publico tendra como sede principal la ciudad
de Bogotd, D. C., y podra establecer sedes o seccionales segln disponga el Consejo Superior

Universitario.

Paragrafo. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o se le transfieran, a cualquier
titulo, deberan cumplir o adecuarse a las condiciones técnicas y de infraestructura necesarias

para garantizar la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En los espacios donde opere la Universidad del Ministerio PUblico deberan implementarse
rampas de acceso, pisos podotactiles o en braille, pasamanos, sefializacién accesible y
demas ajustes razonables que aseguren la movilidad, seguridad y participacion plena de la
comunidad universitaria en estado de discapacidad.

Articulo 32. Régimen juridico. Salvo lo que de manera especial se dispone en esta ley, la
Universidad del Ministerio Publico se regira por lo dispuesto para las Universidades Oficiales
en la Ley 30 de 1992, las disposiciones que la sustituyan o modifiquen y demds normas
concordantes. Incluyendo la inspeccién y vigilancia, en lo referente a la prestacion del

servicio educativo en los términos de la Ley 1740 del 2014 o la que haga sus veces.

Para todos los efectos tendra autonomia en los términos del articulo 28 de la Ley 30 de 1992.
En materia contractual se regirad por las normas de derecho privado en los términos de la Ley
30 de 1992. En materia financiera y presupuestal se regira por lo que determine el Consejo

Superior Universitario.

Articulo 42. Objeto y funciones. La Universidad del Ministerio Plblico tendrd por objeto la
docencia, investigacion y extension en las dreas misionales del Ministerio Publico, con apoyo
en el desarrollo de tecnologias de la informacién y la comunicacién. En especial desarrollara

las siguientes funciones:



10.

11.

Disefiar impartir y ofertar directamente o mediante convenios con instituciones de
educacion superior, centros o institutos de investigacién, programas de pregrado y
posgrado en temas de interés para la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria del
Pueblo, las personerias distritales y municipales y todas las entidades y organismos del
Estado colombiano, los cuales se podran desarrollar por ciclos propedéuticos.

Formar talento humano altamente calificado en materias relacionadas con el derecho

disciplinario, los derechos humanos y la paz.

. Adelantar investigaciones, publicaciones, estudios interdisciplinarios, eventos académicos

y programas de cooperacién internacional en los aspectos preventivos, de proteccién del
interés publico, lucha contra la corrupcién, promocién y defensa de los derechos humanos,
disciplinarios, de intervencidn judicial, entre otras materias, que contribuyan al

cumplimiento de la misionalidad del Ministerio Pdblico.

. Contribuir al analisis de la gestidn institucional que mejoren la eficacia del control

disciplinario, la defensa de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la
intervencidn judicial de los agentes del Ministerio Publico.

Establecer redes de conocimiento, alianzas académicas y de cooperacién con
universidades y centros de pensamiento nacionales e internacionales.

Desarrollar programas de formacién en nuevas tecnologias aplicadas al derecho y la
funcién publica, incluyendo inteligencia artificial, analisis de datos y ciberseguridad.
Implementar programas de formacién continua y virtual (diplomados, cursos, seminarios)
accesibles a servidores publicos, ciudadanos y organizaciones sociales.

Fomentar la cooperacion académica con organismos internacionales y multilaterales,

promoviendo intercambios y proyectos conjuntos.

. Crear observatorios académicos en materia de derechos humanos, control disciplinario,

funcién publica y otros temas estratégicos para el Ministerio Publico.

Implementar programas orientados a capacitar y acompafar a los funcionarios publicos,
personeros municipales y lideres sociales en los municipios priorizados por los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), para fortalecer la vigilancia ciudadana, la
transparencia en la contratacion publica y la prevencion de la corrupcidn, articulando la
accion pedagoégica de la Universidad con las funciones preventivas del Ministerio Publico.

Las demas que le asignen la ley y que se definan en los estatutos de la Universidad.



Paragrafo 1°. Extensidn académica interinstitucional. La Universidad del Ministerio Publico
actuara como centro de excelencia para la formacién y capacitacién de funcionarios y
servidores publicos de todas las entidades del Estado colombiano, en areas relacionadas con
la funcién publica, derechos humanos, integridad, control disciplinario, transparencia,
innovacién publica, gobierno digital y demdas materias que contribuyan al fortalecimiento

institucional del Estado.

Paragrafo 2°. La Universidad del Ministerio Publico también podra ofrecer programas
académicos, cursos, diplomados y capacitacion a servidores publicos de todas las ramas y
érganos del poder publico, asi como de organismos auténomos, entidades descentralizadas y
territoriales, con el fin de fortalecer las competencias técnicas, juridicas, administrativas y

éticas del Estado colombiano.

Paragrafo 3°. La Universidad del Ministerio PUblico garantizara la participacién adecuada por

programa académico, para estudiantes de sectores de especial proteccién constitucional.

Paragrafo 4°. La Universidad del Ministerio PUblico promovera la investigacion aplicada en
derecho y politica ambiental, justicia ecoldgica y gestion publica para territorios sostenibles,
con enfoque diferencial, étnico y de género, priorizando las regiones mas afectadas por

conflictos sociales, ambientales y de acceso a la justicia.

Para tal fin, podra articularse con universidades publicas regionales, institutos de
investigacion (como el Instituto SINCHI y el Instituto Humboldt) y entidades del orden
nacional y territorial, con el propdsito de desarrollar programas académicos, proyectos de
extension y formacién continua en materia de control preventivo, ética publica y proteccion

de los derechos fundamentales y de la naturaleza.

Articulo 52. Organos de direccién, gobierno y administracién. La Universidad del Ministerio
PUblico tendrd como érganos y autoridad de direccion, gobierno y administracion los

siguientes:
a) Consejo Superior Universitario,

b) Consejo Académico,



c) Rector,
d) Consejo de Participacion Institucional del Ministerio Pdblico.

Paragrafo 1°. Las funciones, composicion y propdsitos del Gobierno Universitario estaran

determinados en la presente ley y en los Estatutos de la Universidad.

Paragrafo 2°. El Consejo de Participacidn Institucional sera un érgano consultivo integrado
por representantes de la Procuraduria, Defensoria y personerias, encargado de articular la
agenda académica de la Universidad con las necesidades institucionales del Ministerio

Publico, sin facultades de direccion o decision.

Articulo 62. Consejo Superior Universitario. EI Consejo Superior Universitario es el maximo
érgano de direccién y gobierno de la Universidad del Ministerio Publico y estara integrado

por:

El Procurador General de la Nacidn o su delegado, quien lo presidira.
El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

El Defensor del Pueblo o su delegado.

ol

Dos miembros designados por el Procurador General de la Nacidn que hayan tenido
vinculos con el sector universitario.

Un representante de los personeros municipales o distritales.

Un representante de los funcionarios de la Universidad.

Un representante de los estudiantes.

Un exrector universitario.

o 0 N o W

El rector de la institucidn con voz, pero sin voto.

Paragrafo. Los estatutos reglamentaran las calidades, eleccion y periodo de su permanencia

de los miembros del Consejo Superior Universitario, asi como su funcionamiento.

Articulo 7°. Funciones del Consejo Superior Universitario. Son funciones del Consejo Superior

de la Universidad del Ministerio Publico, las siguientes:

1. Formular, a propuesta del rector, las politicas generales de la Universidad, los planes y

programas conforme a la ley.



2. Designar al rector, de conformidad con los estatutos.

3. Adoptar y modificar la estructura organizacional interna y la planta de personal de la
Universidad del Ministerio Publico.

4. Adoptar el estatuto interno y sus reformas.

5. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Universidad del Ministerio Publico,
autorizar las adiciones y traslados presupuestales que se requieran en el curso de la
vigencia, de acuerdo con las disposiciones presupuestales que regulan la materia.

6. Expedir, previo concepto del Consejo Académico, los estatutos y reglamentos docentes,
estudiantil, administrativos y demads que se requiera para el normal funcionamiento de
Universidad del Ministerio Publico.

7. Crear, suspender o suprimir los programas académicos ofrecidos por la Universidad del
Ministerio Publico, previo concepto del Consejo Académico.

8. Autorizar la aceptacién de donaciones o legados.

9. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la entidad.

10. Fijar los derechos pecuniarios y exenciones de caracter académico a propuesta del Rector.
11. Adoptar su propio reglamento.

12. Las demas que le sefialen la ley y los estatutos internos.

Articulo 8°. Consejo académico. El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de
la Universidad del Ministerio Publico. Tiene la responsabilidad de orientar y decidir en materia
pedagdgica, curricular, docente, investigativa, de proyeccién social y extensién y de orden
académico-administrativo, para el logro y cumplimiento de los fines y objetivos de la
Institucién. EI Consejo Académico se reunira de acuerdo con la periodicidad que sefiale el

reglamento y estara integrado por:

El Rector, quien lo presidira.
Un (1) representante de los Directivos Académicos.

1) representante de los Directores de Programas.

ui AW

Un (1)
Un (1) representante de los profesores elegido por ellos para un periodo de tres (3) afos.
Un (1)

1) representante de los estudiantes elegido para un periodo de dos (2) afos.

Paragrafo 1°. Los representantes de los numerales 2, 3 4 y 5 seran elegidos directamente por

cada uno de sus respectivos estamentos, de acuerdo con la reglamentacion que para tal



efecto expida el Consejo Superior Universitario.

Paragrafo 2°. Las funciones de secretario del Consejo Académico seran cumplidas por el

servidor de la Universidad del Ministerio Publico que sefiale su propio reglamento.

Articulo 9°. Funciones del consejo académico. Son funciones del Consejo Académico, las

siguientes:

1. Definir politicas y estrategias conducentes al desarrollo académico integral de la
formacidn y capacitaciéon de la Universidad del Ministerio Publico, con un enfoque de
investigacidn y de gestion del conocimiento en el corto, mediano y largo plazo.

2. Definir lineas, programas y proyectos de investigacion sobre la base de las demandas del
Ministerio Publico, asi como las estrategias para materializarlas.

3. Analizar y decidir sobre las situaciones académicas y disciplinarias de los profesores y
estudiantes, cuando la gravedad del asunto asi lo requiera y conforme a los reglamentos.

4. Recomendar al Consejo Superior Universitario la creacién, suspensién, supresion o fusién
de programas académicos, investigacion o extensién, e impartir concepto previo para la
aprobacion de los programas académicos.

5. Emitir concepto previo a la adopcidén o modificacidn de los estatutos docente y estudiantil
y demas disposiciones académicas.

6. Aprobar los curriculos de los programas académicos, que, en el marco de las normas
vigentes, debe desarrollar la entidad.

7. Recomendar al rector la adopcién de estimulos y distinciones a la comunidad académica.

8. Rendir los informes que requiera el Consejo Superior Universitario.

9. Las demas que le sefale la ley y los estatutos.

Articulo 10. Designacidn del Rector. El Rector de la Universidad del Ministerio Publico es el

representante legal de la entidad y la primera autoridad ejecutiva de la misma.
El periodo del rector serad de 3 afios y podia ser reelegible por una Unica vez.

Paragrafo transitorio. El Rector de la Universidad del Ministerio Publico sera designado por
una sola vez por el Procurador General de la Nacidn, por un término de tres afios. Una vez

vencido este término. el Consejo Superior Universitario sera el competente para designar al



Rector de conformidad con los estatutos.

Articulo 11. Funciones del Rector de la Universidad del Ministerio Publico. Son funciones del

rector de la Universidad del Ministerio Publico, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los acuerdos, los reglamentos de la
Universidad del Ministerio Plblico y las decisiones emanadas del Consejo Superior y el
Consejo Académico.

2. Proponer al Consejo Superior, el plan que contenga el direccionamiento estratégico y
académico integral de mediano y largo plazo de la Universidad para dar cumplimiento a
los objetivos y funciones de esta.

3. Presentar para aprobacién del Consejo Superior el anteproyecto de presupuesto y el
Programa Anual Mensualizado de Caja, de conformidad con las normas que rigen la
materia y realizar el seguimiento a su ejecucién.

4. Nombrar y remover a los servidores de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

5. Adoptar el Manual de Funciones y Competencias Laborales y adoptar las modificaciones a
que haya lugar.

6. Someter a consideracién del Consejo Superior las modificaciones a la estructura y la
planta de personal de la universidad.

7. Responder por la implementacién del Sistema de Control Interno al interior de la Entidad,
de acuerdo con la normativa vigente.

8. Dirigir, administrar y ordenar el gasto con cargo al presupuesto de la universidad.

9. Las demas que le correspondan que le sefale la ley y los estatutos.

Articulo 12 (transitorio). Consejo Superior Universitario provisional. El Consejo Superior
Universitario Provisional hard las veces del Consejo Superior Universitario, mientras este

pueda integrarse e instalarse.

Contara con las facultades de gobierno para la organizacién administrativa, juridica,
contractual, econdmica y presupuestal, asi como para la puesta en marcha de la Universidad.
Estara constituida por el Procurador General de la Nacion, quien la presidira, cinco expertos

en educacidén superior universitaria, designados por el Procurador General de la Nacion y el



rector de la Universidad, y un secretario general provisional que podra ser un funcionario de

la Procuraduria General de la Nacion.

El Consejo Superior Universitario Provisional aprobara los estatutos de la Universidad,
definira la estructura de la Universidad, expedira la planta de personal y disefiara los
respectivos manuales de funciones, sin perjuicio de la facultad del Consejo Superior

Universitario para hacer las modificaciones que estime pertinentes.

El Consejo Superior Universitario Provisional cesara en sus funciones, una vez se cumpla los
mandatos de este paragrafo transitorio y quede constituido e instalado el Consejo Superior

Universitario.

Paragrafo. En lo relativo al Consejo Académico, el Consejo Superior Universitario Provisional o
el Consejo Superior Universitario podra establecer un Consejo Académico Provisional quien

cumplira las funciones del Consejo Académico hasta que este pueda constituirse e instalarse.

Articulo 13. Patrimonio y fuentes de financiacién. Los ingresos y el patrimonio de la

Universidad del Ministerio Plblico se compondran de:

1. Recursos Publicos asignados anualmente del Presupuesto General de la Nacion.

2. Ingresos propios derivados de la oferta de programas de formacion, ademas de cursos y
capacitaciones a entidades publicas o privadas, consultorias y proyectos de investigacion,
extension y otros servicios.

3. Los recursos que se generen por concepto de inscripcion en los concursos publicos de
ingreso a la carrera administrativa en el Ministerio Publico.

4. Los recursos que provengan de convenios institucionales a nivel local, regional, nacional e
internacional.

5. Los ingresos que reciba por donaciones y auxilios.

6. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o se le transfieran, a cualquier titulo.

7. A partir de la vigencia 2027, las sumas de dinero equivalentes al dos punto cinco por
ciento (2.5%) del presupuesto para funcionamiento asignado a la Procuraduria General de

la Nacién.

Articulo 14 (transitorio). Autoricese al Procurador General de la Nacién o su delegado previo



concepto favorable del Consejo Superior Universitario Provisional, para celebrar los contratos
y los diferentes convenios que permita el ordenamiento juridico, con el fin de adquirir y
enajenar los bienes y demas instrumentos administrativos y técnicos necesarios para la

administracion y operacién de la Universidad del Ministerio Pdblico.

Articulo 15 (transitorio). Transferencia de bienes. La propiedad de los bienes muebles e
inmuebles de los cuales sea titular la Procuraduria General de la Nacion, que requiera la
Universidad del Ministerio PUblico para el cumplimiento de sus funciones, podran ser
transferidos, dados en comodato y/o entregados por la Procuraduria General de la Nacién a
titulo gratuito. La determinacién de los bienes, los plazos y términos para su entrega se
sefalaran en las actas que suscriba el Procurador General de la Nacién y el Rector de la
Universidad del Ministerio Publico y el Consejo Superior Universitario, las cuales seran
registradas ante las autoridades competentes.

Articulo 16 (transitorio). Para la vigencia fiscal del afio 2026, la Universidad del Ministerio
Publico, podra ser una Unidad Ejecutora de la Procuraduria General de la Nacién y la

ordenacién del gasto estara a cargo del Rector de la Universidad del Ministerio Publico.

Paragrafo 1°. Todos los bienes, activos y patrimonio que se encuentren en cabeza del
Instituto de Estudios del Ministerio publico, se transferiran una vez entre en operacion,
incluyendo los recaudos o saldos de liquidez que no estén respaldando obligaciones, a la
Universidad del Ministerio Publico.

Paragrafo 2°. El certificado de disponibilidad presupuestal para proveer los cargos de Rector
y demdas empleos necesarios para la puesta en marcha de la Universidad del Ministerio
Publico serd expedido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la
Procuraduria General de la Nacién.

Articulo 17. Régimen de personal. A los empleados de la Universidad del Ministerio Publico se
les aplicara en materia de administracién de personal y de carrera, el régimen general que
establezcan los estatutos. El personal docente se regira en estas materias por lo establecido
en sus estatutos de conformidad con lo senalado en la Ley 30 de 1992

El régimen de nomenclatura salarial y prestacional aplicable a los empleados administrativos



de la Universidad serd el sefialado por el Gobierno nacional para los empleos de la
Procuraduria General de la Nacidn, en desarrollo de las facultades otorgadas en la
Constituciéon y en la Ley 42 de 1992.

Paragrafo transitorio. De acuerdo a la transicion del Instituto de Estudios del Ministerio
PUblico (IEMP) el Procurador General podra distribuir y/o ubicar los empleos de la planta de
personal globalizada, en la Universidad del Ministerio PUblico o entre las distintas

dependencias de la Procuraduria, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 18. Bienestar universitario. La Universidad del Ministerio PUblico contara con un
programa de Bienestar Universitario con el fin de promover el bienestar integral compuesto
por la salud mental, fisica y emocional de estudiantes, docentes y funcionarios mediante el
acompafamiento psicolégico, social y cultural. EI Consejo Superior Universitario

reglamentara la materia.

Articulo 19. Cooperacién internacionaly diplomacia académica. La Universidad del Ministerio
PUblico podra suscribir convenios y acuerdos de cooperacion técnica, cientifica y académica
con universidades extranjeras, centros de investigacidn, organismos multilaterales y
entidades de cooperacién internacional, con el propdsito de fortalecer los procesos de
investigacién, docencia, extension y formacion en materia de derechos humanos, justicia

disciplinaria, funcidn publica, ética administrativa y paz territorial.

Estos convenios podran incluir programas de doble titulaciéon, movilidad académica,
pasantias internacionales, investigacién aplicada comparada, asi como proyectos conjuntos
en temas de gobernanza publica, justicia transicional, inteligencia artificial aplicada al

derecho y administracién de justicia.

Paragrafo 1°. La Universidad podra participar en redes internacionales de educacién superior,
como la Asociacién de Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP), la Unidn de
Universidades de América Latina (UDUAL) y otras plataformas afines, siempre que garantice
la neutralidad politica y el cumplimiento de la legislacién nacional sobre cooperacién

internacional.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Relaciones Exteriores y la Agencia Presidencial de Cooperacion



Internacional de Colombia (APC-Colombia) brindardn asistencia técnica y diplomatica a la

Universidad para facilitar su insercién en los sistemas globales de educacidén e investigacion.

Articulo 20. Supervisién y coordinacién educativa. La Universidad del Ministerio Publico
estard sujeta al ejercicio de la inspeccidn, vigilancia y control del Ministerio de Educacion
Nacional, en los términos de los articulos 67 y 69 de la Constitucién Politica, la Ley 30 de

1992, la Ley 1740 de 2014 y demas normas que las modifiquen o sustituyan.

Para efectos de calidad y pertinencia académica, el Ministerio de Educacidn verificara los
programas curriculares, los procesos de registro calificado y las condiciones institucionales

necesarias para el otorgamiento de la acreditaciéon de alta calidad.

La Universidad deberd mantener un sistema permanente de evaluacién académica y
administrativa, articulado al Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
(SNIES) y al Observatorio Laboral para la Educacion, garantizando que su oferta responda a
las necesidades reales del pais, especialmente en materia de ética publica, derechos

humanos y fortalecimiento institucional.

Paragrafo. En el marco de la autonomia universitaria, la inspeccién y vigilancia del Estado se
ejercera respetando la libertad de catedra, la investigacién cientifica, y la autodeterminacién
académica de la Universidad, sin interferir en sus decisiones internas de contenido curricular

ni en los métodos pedagdgicos que adopte.

Articulo 21. El Consejo Superior Universitario debera enviar un informe anual a las
Comisiones Sextas Constitucionales Permanentes del Congreso respecto de su proceso de
transformacidn, su ejecucién presupuestal y de las actividades adelantadas durante la

vigencia respectiva.

Articulo 22. Vigencia. La presente ley regira a partir de su sancién y publicacién, deroga
todas las disposiciones estipuladas respecto del Instituto de Estudios del Ministerio publico en

el Decreto Ley 262 de 2000 y demas que le sean contrarias.

Paragrafo transitorio. Régimen de transicién. La transformacion del Instituto de Estudios del

Ministerio publico (IEMP) en la Universidad del Ministerio Publico se dara en un plazo no



mayor a doce (12) meses contados a partir de la sancién y publicacion.
El Presidente del Honorable Senado de la Republica,

Lidio Arturo Garcia Turbay.

El Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
Diego Alejandro Gonzdalez Gonzalez.

El Presidente de la Honorable Cdmara de Representantes,

Julidn David Lépez Tenorio.

El Secretario General de la Honorable Cdmara de Representantes,
Jaime Luis Lacouture Pefaloza.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cimplase.

Dada, a 13 de noviembre de 2025.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Ministro de Educacion Nacional,

José Daniel Rojas Medellin.



