LEY 2341 DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES ESPECIALES
PARA RESOLVER LA SITUACION MILITAR DE MAYORES DE VEINTICUATRO
(24) ANOS Y LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUE HAYAN SUPERADO

LOS CINCO (5) SEMESTRES DE LA CARRERA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
establecer disposiciones especiales para resolver la situacidn
militar para los mayores de veinticuatro (24) afos y los
estudiantes universitarios que se encuentren cursando mas de
cinco (5) semestres, sin distingo de la condicidén en la que se
encuentren.

ARTICULO 2°. Tréamite y requisitos para definir la situacién
militar de los mayores de veinticuatro (24) afos. Todo mayor
de veinticuatro (24) anos o estudiante universitario que se
encuentre cursando una carrera profesional universitaria vy
haya superado cinco (5) semestres de educacidén superior
universitaria, sin distingo de la condicién en 1la que se
encuentre, podra solicitar la definicidon de su situacidn
militar, para lo cual debera cumplir 1los siguientes
requisitos:

a) Contar a la fecha de la solicitud con veinticuatro (24)
anos o mads, o haber cursado mds de cinco (5) semestres de
carrera universitaria.
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b) Realizar la correspondiente solicitud, por intermedio de 1la
pagina web designada o de manera presencial en cualquier
distrito militar.

c) Pagar la cuota Unica de compensacién militar para mayores
de veinticuatro(24) anos establecida en el articulo 3 de esta
ley.

d) Certificacién de 1la universidad donde conste que se
encuentra cursando una carrera profesional y haber cursado
cinco (5) semestres, para el caso correspondiente.

PARAGRAFO 1. En aquellos trédmites de solicitud inscripcién,
pago y descargue del certificado digital que acredita la
situacion militar, se deberan aplicar los lineamientos vy
estandares de la politica de Gobierno digital expedida por el
Ministerio de Tecnologias de 1la Informacién y 1las
Comunicaciones, el Ministerio de Defensa y Ejército de
Colombia.

PARAGRAFO 2. Los colombianos residentes en el exterior podrén
acceder a los beneficios contenidos en la presente ley, previo
cumplimiento de los requisitos que le corresponda de los
indicados en el articulo 2° de la presente ley y deberan
cancelar el 50% de un (1) smlmv, sin tener que demostrar sus
ingresos, bastara con manifestar que se 8ncuentran residiendo
fuera del pais con declaracidon rendida en el consulado de
Colombia en el pais que residan o la oficina que haga sus
veces. Para ello, podran realizar su solicitud personalmente o
a través de un tercero facultado mediante una autorizacidn



simple, la cual en dicho caso debera ser presentada ante la
respectiva autoridad.

ARTICULO 3°. Cuota Unica de Compensacién Militar para mayores
de veinticuatro (24) anos, o estudiantes de carreras
universitarias que cursen mas de cinco (5) semestres. La cuota
Unica de compensacién militar es una contribucién ciudadana,
especial, pecuniaria e individual que debe pagar al Tesoro
Nacional, el varén que no ingrese a las filas por superar la
edad maxima de incorporacién. En todo caso, el valor de la
cuota Unica de compensacién no podra superar:

a) Para personas sin ingresos mensuales econdémicos el cinco
por ciento (5%) de un (1) smlmv.

b) Para personas con ingresos mensuales inferiores o igual a
dos (2) smlmv, el quince por ciento (15%) de un (1) smlmv.

c) Para personas con ingresos mensuales entre dos (2) smlmv y
cuatro (4) smlmv, el veinticinco por ciento (25%) de un (1)
smlmy.

d) Para personas con ingresos mensuales superiores a cuatro
(4) smlmv, el cincuenta por ciento (50%) de un (1) smlmv.

Los ingresos mensuales se certificardn mediante 1la
presentacién de los desprendibles de pago de los Ultimos tres
(3) meses en el caso de quienes sean empleados, y de la
planilla de pagos de seguridad social de los uUltimos tres (3)



meses en el caso de quienes sean independientes.

PARAGRAFO 1. Para aquellas personas carentes de ingresos, se
debera presentar declaracién que asi lo indique, 1la cual
estara sujeta a verificacidén con las entidades competentes y
mencionadas en el articulo 66 de la Ley 1861 de 2017.

PARAGRAFO 2. El Ministerio de Defensa Nacional enviard un
informe trimestral al Congreso de la Republica sobre 1la
implementacidn de lo dispuesto en la presente ley incluyendo
la poblacidén beneficiada y el recaudo conseguido. Dicho
informe sera presentado en una sesidén ordinaria ante las
Comisiones Segundas Constitucionales.

PARAGRAFO 3. El criterio para definir el valor de la cuota de
compensacion debe obedecer exclusivamente a los ingresos
personales de quien define su situacién militar, en ningln
caso se podran exigir certificaciones adicionales.

ARTICULO 4°. Aplazamiento para formacién en carreras
tecnolégicas. Modifiquese el literal g) del articulo 34 de la
Ley 1861 de 2017 el cual quedard asi:

g) Estar matriculado o cursando estudios de educacidn
superior, estudios técnicos o tecndélogos o de educacidn para
el trabajo y el desarrollo humano, incluidos los programas de
formacién titulada en carreras tecnoldgicas ofertados por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) o Instituciones de
educacién superior debidamente acreditadas por el Ministerio
de Educacién.
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ARTICULO 5°. Exoneracién de sanciones pecuniarias por
infracciones causadas en el proceso de definicién de 1la
situacién militar. Las personas que hayan cumplido
veinticuatro (24) afios sin haber definido su situacidn
militar, sin distingo de su condicidn, seran exonerados en su
totalidad de las sanciones pecuniarias que hubiere dispuesto
la ley.

ARTICULO 6°. Beneficios educacién técnica, técnica profesional
y/ o tecnoldgica. Los jdévenes que alcancen titulos de
técnicos, técnicos profesionales o tecndlogos de instituciones
educativas como el Sena o de Instituciones de educacidn
superior reconocidas legalmente, podran resolver su situacidn
militar en 1los mismos términos establecidos para 1los
estudiantes wuniversitarios que superen Llos cinco (5)
semestres.

La cuota de compensacién militar serd fijada en los términos
del articulo tercero de la presente ley, para lo cual deberan
presentar el acta de grado o diploma que acredite el titulo
obtenido.

ARTICULO 7°. La organizacién de Reclutamiento y Movilizacién,
realizara promocioéon y difusién de lo contenido en la presente
ley a través de los distintos medios de comunicacidén a nivel
nacional, entre ellos radio y televisidn.

Para los colombianos residentes en otros paises, que estén
pendientes de regularizar su situacién militar, 1la
Organizacién de Reclutamiento y Movilizacién en coordinacidn



con la Cancilleria, las oficinas consulares, misiones
diplomdticas y demds oficinas del Gobierno colombiano en el
Exterior, realizardn 1o propio para dar a conocer dicho
contenido y atender la mencionada poblacidn.

ARTICULO 8°. Vigencias y derogatorias. La presente ley rige a
partir de su promulgacidén y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ
EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
GREGORIO ELJACH PACHECO
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
ANDRES DAVID CALLE AGUAS
EL SECRETRIO GENERAL DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES
JAIME LUIS ACOUTURE PENALOZA
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada, a los 24 dias del mes de Noviembre del 2023
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

RICARDO BONILLA GONZALEZ



EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,
IVAN VELASQUEZ GOMEZ
LA MINISTRA DE EDUCACION NA IONA L,
AURORA VERGARA FIGUEROA

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (E)

GABRIEL ADOLFO JURADO PARRA

LEY 2337 DE 2023

LEY 2337 DE 2023
(Octubre 12)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FOMENTA LA INCLUSION Y PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LOS PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO,
FORMACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto disminuir
la brecha de género en el pais al garantizar la obligacidn de
participacidén minima de mujeres, incluyendo a las mujeres
transgénero, en los proyectos, programas, instrumentos, fondos
y recursos dirigidos al fomento del desarrollo empresarial,
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emprendimiento, innovacion y formacidén de las personas; que
son organizados por las entidades del orden nacional y del
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién. Esta ley
tiene por igual objeto fomentar la vinculacidn- de la mujer a
los programas de formacidén en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) organizados por 1las
entidades nacionales, sectores administrativos e instituciones
de educacidn superior en el marco de su autonomia.

PARAGRAFO 1. Dentro de la aplicacidén de las disposiciones
consagradas en la presente ley se garantizara la inclusién y
practica de un enfoque diferencial étnico, que reconozca y
atienda las caracteristicas, condiciones y realidades propias
de las mujeres pertenecientes a comunidades étnicas del pais.

PARAGRAFO 2°. La expresidén mujeres a la que hace referencia el
articulado incluye a las mujeres transgénero.

ARTICULO 2°. Criterios para determinar la participacién
obligatoria de mujeres. La Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, en articulacidon con el Ministerio de
Comercio, el SENA, la Direccién de Mujer Rural del Ministerio
de Agricultura, iNNpulsa Colombia y el Ministerio de la
Informacion y las Comunicaciones; y contando con 1la
participacién de las entidades territoriales y organizaciones
no gubernamentales de mujer, elaborara en los seis (6) meses
siguientes a la expedicidon de esta ley un documento de
politica que trace los principios, objetivos, criterios,
procedimientos de diagndstico e indicadores de verificacidn y
seguimiento cualitativo y cuantitativo, que orientaran la
identificacidon de brechas de género y las asignaciones del
porcentaje minimo obligatorio de mujeres a cumplir en cada
programa de fomento al desarrollo empresarial, emprendimiento,



innovacién y formacidén, distribuyendo este porcentaje, bajo
criterios de igualdad y equidad, en cada uno de 1los
departamentos. Este documento sera usado por las demas
entidades del orden nacional y territorial convocantes para
cumplir con la obligacidén de definir el porcentaje minimo de
participacién de mujeres en 1las particularidades de sus
programas y mitigar la brecha identificada en el mismo.

La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, en
concordancia con sus competencias legales, prestara asesoria y
socializara a las entidades del orden nacional y territorial
para la puesta en marcha de la definicién del porcentaje de
participacidén obligatoria de mujeres segun las
particularidades de cada programa en los términos a los que se
refiere esta ley. Asimismo, dara asesoria a las instancias
pertinentes del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacién para la aplicacidén del enfoque de género en los
términos de esta ley dentro de las diferentes politicas de
competitividad e innovacidn en el pais.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional dentro del marco de la
politica plUblica del fomento al emprendimiento liderado por
mujeres, de la que trata el articulo 4 de la Ley 2125 de 2021,
debera incluir y/o ajustar la politica principios, criterios,
procedimiento de diagndsticos e indicadores de verificacién y
seqguimiento que orientaran la identificacidén de brechas de
género y las asignaciones del porcentaje minimo obligatorio de
mujeres a cumplir en cada programa de fomento al desarrollo
empresarial, emprendimiento.

ARTICULO 3°. Participacién de la mujer en los programas de
formacion del Estado. Todos los programas de formacién al
emprendimiento e innovacién empresarial, asi como de formaciodn
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en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria vy
Matematicas) organizados por entidades publicas, comprenderan
en los mismos términos de la presente ley un porcentaje minimo
de participacidén de la mujer justificada bajo los criterios
establecidos en el documento de politica expuesto en el
articulo segundo.

En el marco de la autonomia universitaria, las Instituciones
de Educacidén Superior podran definir una cuota minima de
participacién de 1la mujer en carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matemdaticas)

PARAGRAFO. E1 ICETEX podrd disefiar una linea de crédito
especial denominada “Crédito MujereSTEM” para financiar
programas de formacion en pregrado y posgrado, en Colombia o
en el exterior, con el objetivo de impulsar la insercidn de
mujeres en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas). Esta linea de crédito contara con tasa de
interés preferente y un periodo de gracia de un (1) afio,
contado a partir del grado de la estudiante.

ARTICULO 4°. Participacién obligatoria de mujeres en 1los
programas e instrumentos para el emprendimiento y desarrollo
empresarial a nivel nacional. Adicidnese un articulo nuevo a
la Ley 2069 de 2020, el cual quedard asi:

ARTICULO 47A. Participacién obligatoria de mujeres en el nivel
nacional. Todos 1los programas, proyectos, instrumentos vy
convocatorias de fondos y patrimonios para el emprendimiento y
desarrollo empresarial en el pais a los que se refiere esta
ley, deberan incluir un porcentaje minimo de participacién
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obligatoria de mujeres como destinatarias del programa,
proyecto, instrumento, fondo y/o recurso. La asignacidén de
este porcentaje debera establecerlo la entidad convocante,
para lo cual tendra la obligacidén de, previo al lanzamiento
del programa y con base en los criterios de politica definidos
por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
identificar la brecha de género existente en el mismo vy
establecer el porcentaje minimo de participacién de la mujer
que disminuya dicha brecha identificada.

ELl porcentaje minimo de participacidén anterior debera
garantizar 1la inclusién de mujeres pertenecientes o las
comunidades NARP.

ARTICULO 5°. Participacién obligatoria de mujeres en el
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacidén (SNCI) a nivel
territorial. Adicidénese un articulo nuevo a la Ley 2069 de
2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 47B. Participacién obligatoria de mujeres en el nivel
territorial. Los programas, planes, proyectos, instrumentos y
convocatorias de fondos y patrimonios territoriales relativos
al emprendimiento, desarrollo empresarial, innovacidn vy
formacion de las entidades que hacen parte de las instancias
regionales del Sistema Nacional de Competitividad e Innovaciodn
(SNCI), y en general de las entidades territoriales; deberan
contar con un porcentaje minimo de participacién de la mujer
justificado bajo el documento de politica en los términos del
articulo 47A de la presente ley.

ARTICULO 6°. Inclusién laboral. En concordancia con 1lo


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#47B

establecido en la Ley 2069 de 2020 y la Ley 2117 de 2021, el
Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio de Hacienda, del
Ministerio del Trabajo y Ministerio de Comercio, fijara vy
reglamentara en un término de seis (6) meses prorrogables por
seis (6) meses mas, una serie de incentivos escalonados nuevos
a los que ya existen cuyo fin sea promover la inclusidn
laboral de las mujeres para que éstas entren en las ndéminas y
cargos directivos de las empresas. Dichos incentivos tendran
en cuento las recomendaciones y medidas establecidas desde el
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

ARTICULO 7°. Informe de resultados. Las entidades ejecutoras
de los programas a los que se refiere esta ley deberan
presentar a la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica un (1) informe anual en donde se
destaque y exponga el cumplimiento de 1las obligaciones
expresadas en esta ley, sin perjuicio que, las veedurias
ciudadanas y en general las organizaciones de la sociedad
civil las requieran de manera periédica para conocer de su
ejecucion.

ARTICULO 8°. Campo de aplicacién. La aplicacién de la presente
ley tomard como definicidén de emprendimiento de mujer la
establecida en los articulos 47 de la Ley 2069 de 2020 y del
articulo 2 de la Ley 2125 de 2021 en concordancia con la
reglamentacién desarrollada por el Gobierno Nacional.

Para efectos de 1la aplicacién integral de los porcentajes
minimos obliga torios, reglamentacion de criterios vy
principios de participacién femenina en los programas,
proyectos, fondos y/o recursos de emprendimiento o formacidn
en STEM; el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
tendran en cuenta el enfoque diferencial y especial de las
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categorias de mujeres definidas en el articulo 18 de la Ley
2125 de 2021 y podra aplicarlos segun las caracteristicas de
su programa o proyecto.

ARTICULO 9°. La Alta Consejeria para la Mujer en coordinacién
con las entidades que ejecutan programas para el
emprendimiento, formacion y desarrollo empresarial para la
mujer, determinaran el porcentaje minimo de inclusidn vy
participacién de las mujeres en dichos programas.

ARTICULO 10°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a
partir del momento de su promulgacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

GREGORIO ELJACH PACHECO

EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

ANDRES DAVID CALLE AGUAS

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES,

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
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REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada, a los 12 dias del mes de octubre de 2023

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

(FDO.) GUSTAVO PETRO URREGO

EL VICEMINISTRO GENERAL DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

DIEGO ALEJANDRO GUEVARA CASTANEDA

LA VICEMINISTRA DE ASUNTOS AGROPECUARIOS, ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA MII\JISTRA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL,

AURA MARIA DUARTE ROJAS

LA MINISTRA DE TRABAJO,

GLORIA INES RAMIREZ RIOS

EL MINISTRO DE COMERICIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

GERMAN UMANA MENDOZA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,



AURORA VERGARA FIGUEROA

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES,

OSCAR MAURICIO LIZCANO ARANGO
LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE
LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD,

FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA

LEY 2336 DE 2023

LEY 2336 DE 2023
(Octubre 11)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTA NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DE DESARROLLO FAMILIAR, SE EXPIDE EL CODIGO
DEONTOLOGICO Y ETICO, SE LE OTORGAN FACULTADES AL COLEGIO
NACIONAL DE PROFESIONALES EN DESARROLLO FAMILIAR, SE DEROGA LA
LEY 429 DE 1998 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS AL
EJERCICIO DE LA PROFESION”

EL CONGRESO DE COLOMBIA,
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DECRETA

TITULO I

DISPOSICIONES GENERA LES

DE LA PROFESION EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 1. El desarrollo familiar es una profesién de las
ciencias sociales que tiene como objeto formar un recurso
humano con capacidad y habilidad para comprender la realidad
familiar y trabajar en las problematicas de las familias
colombianas, contribuir a la formulacion de politicas publicas
y diseflar alternativas orientadas al mejoramiento de la
calidad de vida de las familias y la de cada uno de sus
miembros. El desarrollo familiar reconoce en las familias un
papel central en el desarrollo humano y social.

ARTICULO 2. Principios que guian el desempeiio de 1la
profesién. Los profesionales en Desarrollo Familiar que
ejerzan su profesidn en Colombia se regiran bajo 1los
siguientes principios:

a. Dignidad humana: Entendida como el respeto por el otro y a
partir de alli tomar una actitud de compromiso solidario
frente a la busqueda del bienestar de las familias, sus
integrantes y de la sociedad en general.

b. Justicia: Estd relacionada con la buUsqueda de armonia vy
bienestar en la vida familiar, el fortalecimiento de 1los



grupos familiares y la promocién de los derechos humanos y la
dignidad de las personas.

c. Respeto: Hace énfasis en el reconocimiento situado de las
personas que conforman el grupo familiar.

d. Igualdad: Propende porque el ejercicio de la profesidn
procure la materializacidén de la igualdad real y 1la no
discriminacién por razones de edad, sexo, condicidén econdmica,
raza, orientacién sexual, religiosa o cualquier otra de las
personas que conforman los grupos familiares.

e. Responsabilidad: Estd relacionada con rendir cuentas tanto
del actuar propio como profesional en la familia, con 1las
familias, con la sociedad y con la institucidén donde desempefie
su profesion.

f. Autonomia: Este principio le permitird al profesional en
Desarrollo Familiar tomar decisiones auténomas, y a su vez
respetar la autonomia familiar, Y actuar con responsabilidad,
de acuerdo al contexto y a las condiciones de dignidad humana
y sociocultural es que lo rodean con miras a dar un analisis
profesional y real.

g. Confidencialidad: Los profesionales en Desarrollo Familiar
tienen una obligacidn bdsica respecto a la confidencialidad de
la informacidén obtenida de las personas y 1los grupos
familiares en el desarrollo de su trabajo. Dicha informacidn
solo sera revelada con el consentimiento expreso de la persona
o del familiar. Se hard excepcidn en situaciones, en donde se



observe vulneracion de derechos humanos, a los sujetos de
proteccién especial constitucional o situaciones de violencia
o abuso que coloquen en peligro la vida de un ser humano.

h. Veracidad: Este principio estd relacionado con 1las
exigencias para contribuir a la verdad en todas las
actuaciones del profesional. Asi pues, es la necesidad de la
verdad en las ideas, en las palabras, en las actitudes, en las
actuaciones y en los hechos de la vida.

i. Libertad religiosa: Se garantizard la libertad religiosa
que profese la familia sin menoscabo de sus creencias, por
parte del profesional en Desarrollo Familiar.

j. Objecidén de conciencia: En virtud de este principio, el
profesional en Desarrollo Familiar podra negarse a realizar
acciones que vayan en contra de sus convicciones religiosas,
éticas, sociales y filosoéficas.

k. No discriminacién: Los profesionales en Desarrollo Familiar
respetaran y reconoceran a las familias y .a sus integrantes
en su multiplicidad. No podran expresar conceptos,
distinciones o propuestas en el ejercicio de su profesidn que
estén basadas de manera arbitraria por razones de sexo,
identidad y expresion de género, edad, raza, nacionalidad,
condicidén social, <creencias religiosas y concepciones
politicas de las personas que integren la familia.

TITULO II



DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 3°. En el marco de la presente ley se reconoce la
calidad de profesional en Desarrollo Familiar a quien haya
obtenido u obtenga el titulo de Profesional en Desarrollo
Familiar expedido por una Institucién de Educacidén Superior
(IES) reconocida por el Estado o aquellas autorizadas para
ofrecer programas académicos de educacidén superior.

Asi también, a quien haya obtenido u obtenga en otros paises
el titulo equivalente a Profesional en Desarrollo Familiar,
otorgado por instituciones de educacién superior extranjeras
legalmente reconocidas por la autoridad competente en el pais
de origen y/o que cuenten con la convalidacién del titulo
obtenido por las autoridades competentes en 1los casos
previstos en la ley y normas concordantes.

PARAGRAFO 1°. Ademés de los requisitos académicos exigidos por
el Estado, se requiere prestar seis (6) meses de servicio en
las entidades que el Gobierno designe.

PARAGRAFO 2°; No seran vdalidos para el ejercicio los titulos
expedidos por correspondencia, ni los simplemente honorificos.

ARTICULO 4°. Ejercicio de la profesién. Porra efectos de la
presente ley, se entenderd por ejercicio de 1o profesidn en
Desarrollo Familiar, las actividades desarrolladas en materia
de:

a. A tencién y procura del bienestar de las familias con miras



a desarrollar un trabajo profesional y ético para el
fortalecimiento del nlcleo fundamental de lo sociedad.

b. Asesoramiento profesional y riguroso sobre seguimiento y
fortalecimiento de la vida familiar que correspondan a los
intereses y expectativas de las familias, que promuevan el
mejoramiento de 1la calidad, manejo apropiado de 1los
conflictos, solucidn de situaciones adversas y el desarrollo
familiar.

c. Participacidén profesional en el marco de las politicas
publicas dirigidas a las familias y de sus integrantes

d. Participacién en programas y proyectos de orientaciodn vy
fortalecimiento familiar en las diferentes instituciones en
todos los niveles de formacidn del Sistema Nacional de
Bienestar familiar, de Justicia y de organizaciones privadas.

e. Podran brindar orientacidén y asesoria a las familias en el
marco de Ley 1361 de 2009, lo mismo que en la promulgacién de
disposiciones y mecanismos para asegurar su cumplimiento.

f. Podran emitir dictamenes, informes, resultados y peritajes
en asuntos de familia, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

g. Podrian participar en la formacién de profesionales en
Desarrollo familiar y areas afines; docencia en programas de
Desarrollo familiar y en areas afines y en el disefo de


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=38145#1361

programas de capacitacidén y educacidon no formal en familia y
desarrollo familiar.

h. Las demds actividades profesionales que se deriven de las
anteriores y que tengan relacién con el campo de accién del
profesional en Desarrollo familiar.

ARTICULO 5. Los profesionales en Desarrollo Familiar podran
desempenar las funciones establecidas para esta profesidn,
tanto en la actividad publica como privada. Este ejercicio
profesional, se desarrollara en 1los ambitos individual,
grupal, institucional o comunitario.

TITULO III

DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 6. Requisitos para ejercer la profesién en Desarrollo
Familiar. Para ejercer la profesién de Desarrollo Familiar se
requiere acreditar formacidén académica mediante 1la
presentacién del titulo respectivo, prestar seis (6) meses de
servicio en las entidades que el Gobierno designe, sea en el
contexto urbano o rural, el cumplimiento de 1las demas
disposiciones de ley y obtener la tarjeta profesional expedida
por el Colegio Nacional de Profesional es en Desarrollo
Familiar.

PARAGRAFO. Para la acreditacién del requisito de tarjeta
profesional, los profesionales contardn con el término de un



(1) afno a partir de la entrada en vigencia de la presente ley
para dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO 7°. Requisitos para la expedicién de la tarjeta
profesional. Para ser , matriculado y obtener la tarjeta
profesional, el interesado deberd aportar copia del acta de
grado o del diploma donde se evidencie el registro oficial del
titulo de Profesional en Desarrollo Familiar, copia de
certificacién de prestacidén de servicio y copia del documento
de identidad.

Una vez verificados los requisitos, el Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Familiar procedera de acuerdo con
los procedimientos establecidos para la expedicién del
documento.

El tramite de expedicidén de la tarjeta profesional, asi como
la renovacién de la misma y cualquier otro tramite
relacionado, seran gratuitos de forma permanente para efectos
de la presente ley.

PARAGRAFO 1. Para efectos de ser matriculados y expedir la
respectiva tarjeta profesional, el diploma o acta de grado
deberan estar registra dos de acuerdo con los términos
establecidos por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2°. Para efectos de la expedicién de la tarjeta
profesional, se debe privilegiar la virtualidad, con el fin de
que dicho tramite se rija por el principio de eficiencia. Este
tramite no podra exceder mas de ocho (8) dias habiles.



ARTICULO 8. Posesidén en cargos y suscripcién de
contratos. Para poder tomar posesion de un cargo publico,
suscribir contratos laborales o de prestacién de servicios, en
cuyo desempefio se requiera el ejercicio profesional en
Desarrollo Familiar, se debe exigir la presentacidén de la
tarjeta profesional vigente.

TITULO IV

DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 9. Derechos del profesional en Desarrollo
Familiar. E1l profesional en Desarrollo Familiar tiene 1los
siguientes derechos:

a. Ser respetado y reconocido como profesional social.

b. Recibir proteccién especial por parte del empleador que
garantice su integridad fisica y mental, en razén de sus
actividades profesionales como lo establece la Constitucidn y
la ley.

c. Ejercer la profesién dentro del marco de las normas de
ética vigentes.

d. Contar con el recurso humano, tecnologia e insumos



adecuados y necesarios para el desempefio oportuno y eficiente
de su profesidn.

e. Ejercer su derecho ce objecién de conciencia.

f. Ademds, todos aquellos que estan contemplados en la
normatividad vigente y los demas que lleguen a desarrollarse
en la dinamica de la profesion.

ARTICULO 10°. Deberes y obligaciones del profesional en
desarrollo familiar. Son deberes y obligaciones del
profesional en Desarrollo Familiar:

a. Guardar completa reserva sobre la situacién o problemdticas
de las familias que acompafe o intervenga, salvo en los casos
contemplados por las disposiciones legales vigentes

b. Guardar el secreto profesional sobre cualquier
prescripcidén, asesoria o acto que realizare en cumplimiento de
sus tareas especificas, asi como los datos o hechos que se les
comunicare en rozén de su actividad profesional.

c. Cumplir las normas vigentes relacionadas con la prestacién
de servicios en las dreas de la salud, el trabajo, 1la
educacidén, la justicia y demds campos de accidén del
profesional en Desarrollo Familiar.



d. Respetar los principios y valores que sustentan las normas
de ética vigentes para el ejercicio de la profesidén y el
respeto por los derechos humanos.

e. Proteger a las familias y personas sujetos de investigacidn
y/0 intervencioén, en todo lo relacionado a la proteccidn de
sus derechos, su bienestar y en especial entendiendo la
importancia del consentimiento informado y abstenerse de
utilizar el engafo, la omisién, la investigacién encubierta,
el dafio fisico, la falsificacidon de datos y registros y la
coercion y el poder para obtener informacidén de las familias.

f. Abstenerse de prestar su titulo para que otro lo utilice en
beneficio propio.

g. Ser ético y responsable en la emisidén de informes de
seguimiento de sus intervenciones acorde a sus competencias
profesionales (peritajes, descripciones familiares y otros
afines). Este documento debera ir con fecha, lugar y firma del
profesional responsable.

h. Las intervenciones del profesional en Desarrollo Familiar
estan acorde a sus competencias profesionales, referidas a la
promocidén, prevencién y orientacioéon con familias.

i. Respetar y reconocer todas las formas de familia y a sus
integrantes en su multiplicidad y pluralismo.

ARTICULO 11 . De las prohibiciones. Queda prohibido a 1los



profesionales que ejerzan el Desarrollo Familiar; sin
perjuicio de otras prohibiciones establecidas en la presente
ley:

a. Anunciar o hacer anunciar la actividad profesional
publicando informacién falsa, estadisticas ficticias, datos
inexactos o cualquier otro engafo.

b. Revelar el secreto profesional sin perjuicio de las
restantes disposiciones que al respecto contiene la presente
ley y la normatividad legal vigente en Colombia sobre la
materia.

c. Realizar actividades que contravengan la buena practica
profesional.

d. Ejecutar actos de violencia, injuria o calumnia contra
superiores, subalternos o compafieros de trabajo.

e. Proporcionar datos, informacidén o documentos falsos que
tengan incidencia en las actividades que realiza.

f. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la
profesién en Desarrollo Familiar.

g. Incumplir los deberes y abusar de los derechos contenidos
en el presente cdédigo.



h. Incumplir o retardar de manera reiterada e injustificada
las actividades profesionales que le han sido asigna das en el
lugar donde ejerza su profesion.

i. Solicitar directa o indirectamente, dadivas, agasajos,
regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios para
realizar actividades que atenten contra el orden juridico y
las obligaciones contractuales que hubiere previamente
adquirido.

j. Ocasionar danfo o dar lugar a la pérdida de bienes,
elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su
poder por razon de las actividades que realiza.

k. Firmar documentos de intervencidn o asesoria individual o
familiar realizadas por otros profesionales del area social.

L. Expresar conceptos, distinciones o propuestas en el
ejercicio de su profesién que estén basadas de manera
arbitraria en el sexo, identidad y expresion de género, edad,
roza, nacionalidad, condicién social, creencias religiosas y
concepciones politicas de 1las personas que integren la
familia.

TITULO V

DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO NACIONAL DE
PROFESIONALES EN DESARROLLO FAMILIAR



ARTICULO 12. El1 Colegio Nacional de Profesionales en
Desarrollo Familiar como Unica entidad asociativa que
representa los intereses profesionales del drea de Desarrollo
Familiar, conformado por el mayor numero de afiliados activos
de esta profesidén, cuya finalidad es promover, defender y
potenciar el ejercicio de la Profesién en Desarrollo Familiar
y el estatus profesional.

Seran funciones publicas del Colegio Nacional de Profesionales
en Desarrollo Familiar:

a. Ejercer, conforme a la ley, la inspeccidén y vigilancia en
el ejercicio de la profesidén en Desarrollo Familiar.

b. Expedir la tarjeta profesional a los profesionales en
Desarrollo Familiar, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente ley.

c. Conformar el Tribunal Nocional de Etico en Desarrollo
Familiar poro darle cumplimiento a lo establecido en el Cddigo
Deontolégico y Etico del ejercicio profesional en Desarrollo
Familiar de que trata la presente ley, de acuerdo con la
reglamentacién que se expida para tal efecto.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El colegio profesional legalmente
constituido que a la entrada en vigencia de la presente ley
tenga el mayor numero de afiliados, estara habilitado para
ejercer dichas f unciones en el periodo de 6 meses contados a
partir de la expedicién de la presente ley. Ello con el fin de
adoptar la actualizacidén pertinente en reglamentacidén de s u



profesidn, decidiendo su continuidad o reestructuracidn.

Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia y libre asociacién
de los profesionales de Desarrollo Familiar.

TITULO VI

DEL CODIGO DEONTOLOGICO Y ETICO PARA EL EJERCICI O DE LA
PROFESION EN DESAR ROLLO FAMILIAR

ARTICULO 13. Las pautas de comportamiento del profesional en
Desarrollo Familiar que contiene este Cdédigo Deontoldgico y de
Etica han de ser de obligatorio cumplimiento para 1los
profesionales de este campo disciplinar. El cédigo proporciona
principios generales que ayuden a tomar decisiones informadas
en la mayor parte de las situaciones con las cuales se
enfrenta el profesional en Desarrollo Familiar. La practica
profesional se ajustard a los principios éticos, sociales vy
constitucionales prescritos en nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 14. Para el ejercicio de su profesién, el profesional
en Desarrollo Familiar ha de acatar y obedecer las
disposiciones éticas y morales contenidas en el presente
cédigo para garantizar el abordaje integro de la familia,
teniendo como principio al otro, como ser humano, poseedor de
derechos y deberes que lo integran a una sociedad determinada.

ARTICULO 15. El profesional en Desarrollo Familiar,
garantizarda la prestacidén de sus servicios con los mas altos
niveles de calidad. Para ello ha de reconocer y asumir la



responsabilidad de sus actos, asumiendo las consecuencias de
sus comportamientos en el contexto social y laboral donde
practique su profesidn.

ARTICULO 16. Los profesionales en Desarrollo Familiar
practicaran el respeto a la confidencialidad de las personas y
familias sujetas de su labor profesional. Si por alguna
circunstancia el profesional debe revelar informacién, esta ha
de suministrarse con el consentimiento expreso de la persona
afectada o del representante legal de esta.

ARTICULO 17. De las relaciones interpersonales con sus
colegas. Los profesionales en Desarrollo Familiar establecerdan
relaciones basadas en el debido respeto y consideracién a los
profesional es de su mismo campo disciplinar y respetaran el
punto de vista de otras profesiones. Lo anterior, sin
demeritar las prerrogativas y las obligaciones de las
instituciones u organizaciones con las cuales otros colegas
estan asociados.

ARTICULO 18°. En 1a prestacion de sus servicios, el
profesional no hard ninguna discriminacidén de personas por
razén de la orientacidén sexual, identidad y expresién de
género, lugar de nacimiento, edad, raza, sexo, credo,
ideologia, nacionalidad, condicién social, moral o cualquier
otra diferencia. Obrara fundamentado en el respeto a la vida y
dignidad d de los seres humanos.

ARTICULO 19. E1l profesional en sus informes escritos, deberd
emitirlos con veracidad, integridad profesional,
imparcialidad, objetividad y que den cuenta del respeto y la



garantia de los derechos de las familias y sus integrantes;
garantizando el debido proceso y habeas data.

ARTICULO 20°. Cuando se halle ante intereses personales o
institucionales contrapuestos, el profesional realizara su
actividad en términos de maxima imparcialidad. La prestacidn
de servicios en una institucidén no exime de la consideracidn,
respeto y atencidén a las personas que pueden entrar en
conflicto con la institucidon misma. Estard en conflicto de
interés el profesional en Desarrollo Familiar que se encuentre
dentro de los dos grados de consanguinidad o afinidad del
solicitante de los servicios de desarrollo familiar.

EL profesional en Desarrollo Familiar incurso en el conflicto
de interés debera manifestar ante el Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Humano las razones del conflicto
de interés. Este Ultimo debera atender 1la manifestacidn de
conflicto de interés para que los potenciales receptores de
los servicios de Desarrollo Familiar accedan a esos servicios
por parte de un profesional que no esté afectado por una
situacidn de conflicto de interés.

TITULO VII

DE LA COMISION REGIONAL Y EL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA EN
DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 21 . Creacién del Tribunal Nacional de Etica en
Desarrollo Familiar y de las Comisiones Regionales de Etica en
Desarrollo Familiar. Créase el Tribunal Nacional de Etica en
Desarrollo Familiar y las Comisiones Regionales de Etica en



Desarrollo Familiar, las cuales se organizaran y funcionaran
preferentemente por regiones del pais que agruparan tres ( 3)
o0 mas departamentos o distritos capitales.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigor
de la presente ley, el Ministerio de Justicia y del Derecho en
conjunto con el Ministerio del Trabajo o las entidades que
hagan sus veces, deberan determinar la cantidad y sedes de las
comisiones regionales. El tribunal y las comisiones estaran
instituidos como autoridad para conocer los procesos
disciplinarios y ético-profesionales que se presenten en la
practica de quienes ejercen la profesién de Desarrollo
Familiar en Colombia, sancionar las faltas deontoldgicas vy
éticas establecidas en la presente ley y dictarse su propio
reglamento. La sede del Tribunal la determinard el Colegio
Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar.

PARAGRAFO 1. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar tendra cuando menos dos salas. Una sala probatoria o
de instruccioén y una sala de decisién.

PARAGRAFO 2. El Tribunal de Etica tendrd una comisidn
disciplinaria integrada por 3 miembros, la cual se encargara
de adelantar las acciones disciplinarias en contra de 1los
miembros del tribunal y de las comisiones regionales, por las
f altas descritas en el presente céddigo.

ARTICULO 22. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar actuarda como d6rgano de segunda instancia en 1los
procesos disciplinarios deontolégicos y ético-profesionales y
las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar,



conocerdn los procesos disciplinarios y ético A profesionales
en primera instancia.

ARTICULO 23°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar estara integrado por siete (7) miembros de reconocida
idoneidad ética y profesional, de los cuales cuatro (4)
miembros seran delegados de las siguientes instituciones:

1. Uno del Ministerio de Trabajo o sus entidades adscritas.

2. Uno del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

3. Dos de instituciones de educacidn superior con programas
de formacién en Desarrollo Familiar. Serdn designados
por el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Tres profesionales en Desarrollo Familiar, con minimo
siete (7) anos de experiencia profesional, elegidos en
votacidén secreta en asamblea del <colegio de
profesionales citada para tal fin.

PARAGRAFO. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica en
Desarrollo Familiar seran nombrados para un periodo de dos
anos, pudiendo ser reelegidos consecutivamente por una sola
vez y tomaran posesion de su cargo ante la maxima autoridad
del Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 24°. Las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo



Familiar estaran integradas por siete (7) miembros
profesionales en Desarrollo Familiar, de reconocida idoneidad
profesional y ética, con no menos de cinco (5) afos de
ejercicio profesional o durante por lo menos tres (3) afnos
haber desempefiado la catedra universitaria en facultades de
Desarrollo Familiar legalmente reconocidas por el Estado.
Elegidos en votacidon secreta en asamblea del colegio de
profesionales citada para tal fin.

PARAGRAFO 1. Los miembros de las Comisiones Regionales de
Etica en Desarrollo Familiar seran nombrados para un periodo
de dos anos, pudiendo ser reelegidos consecutivamente por una
sola vez y tomaran posesidén de su cargo ante la Direccidn
Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO 2°. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar y las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo
Familiar, funcionaran con recursos del Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Familiar, mediante cuotas de
afiliacion, de carnetizacidén y las que el colegio establezca.

TITULO VIII

DEL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 25 Normas rectoras del Proceso Disciplinario. El
profesional en Desarrollo Familiar que sea investigado por
presuntas faltas a la ética y al ejercicio de la profesion
tendrd derecho al debido proceso, de acuerdo con las normas
constitucionales, con observancia del proceso ético-
disciplinario previsto en la presente ley y las siguientes



normas rectoras:

1. Solo sera sancionado el profesional en Desarrollo
Familiar cuando por accidén u omisioén, en la practica
profesional, incurra en f altas a la deontologia y la
ética contempladas en la presente ley.

2. EL profesional en Desarrollo Familiar tiene derecho a la
defensa y a ser asistido por un abogado durante todo el
proceso, y a que se le presuma inocente mientras no se
le declare responsable en fallo ejecutoriado.

3. La duda razonable se resolvera a favor del profesional
inculpado.

4. El superior no podra agravar la sancidén impuesta en
primera instancia.

5. Toda providencia interlocutoria podra ser apelada por el
profesional salvo las excepciones previstas por la ley.

6. Contra toda decisidon de fondo de los Comisiones
Regionales de Etica en Desarrollo Familiar y del
Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar
proceden los recursos de reposicidon y apelacidn.

ARTICULO 26. Se tendrd como falta contra el ejercicio de la
profesion en Desarrollo Familiar, ademas de las contempladas



en el cédigo ético, las siguientes:

1. El ejercicio de la profesidén, sin el debido titulo
profesional.

2. Tramitar la legalizacidén de la matricula profesional con
la utilizacién de documentos falsos.

3. Publicaciéon de sus servicios profesionales maximizando
el valor profesional con titulos falsos, estudios de
posgrado ficticios y cargos no desempefiados.

4. Firmar documentos de intervencién individual y grupal,
entre ellos, peritajes, dictamenes, conceptos,
realizados por otros profesionales afines a la
intervencién psicosocial como Psicologia, Trabajo Social
o afines.

5. Darle a la profesién otros usos distintos a las
competencias especificas de la profesidén, el profesional
en Desarrollo Familiar deberd evidenciar su formaciodn
como terapeuta en una institucién debidamente avalada
por las autoridades del Estado (Ministerio de Educacidn
Nacional, entre otros).

6. Negar sus servicios profesionales por razon de
nacimiento, edad, raza, sexo, g¢género, orientacidn
sexual, identidad de género, credo, ideologia,
nacionalidad, clase social, moral o cualquier otra



diferencia, fundamentado en el respeto a la vida vy
dignidad de los seres humanos.

PARAGRAFO. Los miembros del tribunal de ética y de las
comisiones regionales podran ser disciplinados por las faltas
descritas en este cdédigo, asi como por aquellas conductas
cometidas en el marco de sus funciones, que atenten contra el
debido proceso, la imparcialidad, la independencia y las
formas procedimentales que la presente ley dispone para el
tramite de las faltas a la ética y al ejercicio de 1la
profesién de los profesionales en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 27°. Circunstancias de atenuacién. La sancién
disciplinaria se aplicara teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias de atenuacidén de la responsabilidad del
profesional en Desarrollo Familiar:

1. Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo
deontolégico y ético-profesional durante los cuatro (4)
afos anteriores a la comisidén de la falta.

2. Demostracién previa de buena conducta y debida
diligencia en la prestacién del servicio profesional.

3. Confesién de la comisidon de la falta, antes de conocer
que el procedimiento disciplinario se dirige contra su
persona.

4. Reparaciéon del dafio causado o la disminucién de sus



efectos, previo al conocimiento del ©proceso
disciplinario que se dirige contra su persona.

5. Se obre bajo insuperable coaccién ajena.

6. Se obre impulsado por miedo insuperable.

7. Se obre con error invencible.

ARTICULO 28. Circunstancias de agravacién.

1. Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo
deontolégico y ético-profesional durante los cuatro (4)
afos anteriores a la comisidén de la falta.

2. Reincidencia en 1la comisién de la falta investigada
dentro de los cuatro (4) afos siguientes a su sancién.

3. Aprovecharse de la posicién de autoridad que ocupa para
afectar el desempeio de los integrantes del equipo de
trabajo.

4. Realizacién de 1la falta por precio, promesa
remuneratoria, animo de lucro o por motivo abyecto o
fatil.



5. La falta esta siendo realizado paro preparar, facilitar
o consumar otra falta; para ocultarlo, asegurar su
producto o 1la impunidad, para si o para 1los
coparticipes.

6. Se actud con sevicia al cometer la f alta.

ARTICULO 29°. El proceso deontoldgico y ético-disciplinario
profesional se iniciara:

1. De oficio.

2. Por queja escrita presentada personalmente ante las
Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar
por los sujetos de cuidado, sus representantes o por
cualquier otra persona interesada.

3. Por solicitud escrita dirigido a la respectiva Comisidn
Regional de Etica en Desarrollo Familiar por cualquier
entidad publica o privada.

ARTICULO 30°. La indagacién preliminar se realizard en el
término maximo de dos (2) meses, vencidos 1los cuales se
dictara resolucidon de apertura de investigacidon formal o
resolucién inhibitoria. Cuando no haya sido posible
identificar al profesional autor de la presunta falta, la
investigacion preliminar continuard hasta que se obtenga dicha
identidad, sin que supere el término de prescripcion.



ARTICULO 31. Las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo
Familiar, se abstendran de abrir investigacién formal o
dictaran resolucion de preclusidén durante el curso de la
investigacién, cuando aparezca demostrado que la conducta no
ha existido o que no es constitutiva de falta deontoldégica o
que el profesional investigado no la ha cometido o que el
proceso no puede iniciarse por haber muerto el profesional
investigado, por prescripcién de la accidén o existir cosa
juzgada de acuerdo con la presente ley. Tal decisién se tomara
mediante resolucion motivada contra 1la cual proceden 1los
recursos ordinarios que podran ser interpuestos por el quejoso
0 su apoderado.

ARTICULO 32. De la investigacién formal o instructiva. La
investigacién formal o etapa instructiva, que serd adelantada
por el comisionado instructor, comienza con la resolucién de
apertura de la investigacion en la que ademas de ordenar la
iniciacioén del proceso, se dispondra a comprobar sus credencia
les como profesional en Desarrollo Familiar, recibir
declaracién 1libre y espontanea , practicar todas 1las
diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos y
la demostracidén de 1la responsabilidad o 1la inocencia
deontoldégica y ética de su autor y participes.

ARTICULO 33. El término de la indagacidén no podré exceder de
cuatro (4) meses, contados desde la fecha de su iniciacién. No
obstante, si se tratare de tres (3) o mas faltas, o tres (3) o
mas profesionales investigados, el término podrd extenderse
hasta por seis (6) meses. Los términos anteriores podran ser
ampliados por la sala, a peticién del comisionado instructor,
por causa justifica da hasta por otro tanto igual al
inicialmente indicado para el término de indagacién.



ARTICULO 34°. Vencido el término de indagacién o antes, si la
investigacidn estuviere completa, el abogado secretario de la
Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar pasard el
expediente al despacho del comisionado instructor para que en
el término de quince (15) dias habiles elabore el proyecto de
calificacién. Presentado el proyecto, la sala dispondra de
igual término para decidir si califica con resolucidn de
preclusién o con resolucién de cargos.

ARTICULO 35°. La Comisién Regional de Etica en Desarrollo
Familiar dictara resolucidén de cargos cuando existan indicios
graves 0 pruebas que ameriten serios motivos de credibilidad
sobre los hechos que son materia de investigacién vy
responsabilidad deontoldgica y ética disciplinaria del
profesional en Desarrollo Familiar, siempre respetando el
principio de presuncion de inocencia del investigado.

ARTICULO 36. Descargos. La etapa de descargos se inicia con la
notificacién de la resolucion de cargos al investigado o a su
apoderado. A partir A-de este momento, el expediente quedard
en la Secretaria de la Comisién- Regional de Etica en
Desarrollo Familiar, a disposicidén del profesional de
Desarrollo Familiar acusado, durante el término que dure 1la
investigacidn, quien podrd solicitar las copias deseadas en
cualquier momento.

ARTICULO 37. El profesional en Desarrollo Familiar acusado
tendra derecho a rendir descargos ante la sala probatoria de
la Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar, en la
fecha y hora sefialadas por esta, para los efectos y debera
entregar al término de la diligencia un escrito que resuma los



descargos y en el que desista de su derecho a guardar
silencio. La fecha y hora para rendir dichos descargos sera
notificada con diez (10) dias de antelacidén. Con 1la
notificacién de la fecha de descargos se acompafiara copia
digital o fisica del expediente.

ARTICULO 38°. Al rendir descargos, el profesional en
Desarrollo Familiar implicado, por si mismo o a través de su
representante legal, podrd aportar y solicitar a la Comisiédn
Regional de Etica en Desarrollo Familiar las pruebas que
considere convenientes para su defensa, las que se decretaran
siempre y cuando fueren conducentes, pertinentes y necesarias.
De oficio, la sala probatoria de la Comisidn Regional de Etica
en Desarrollo Familiar podra decretar y practicar las pruebas
que considere necesarias y las demds que estime conducentes,
las cuales se deberan practicar dentro del término de veinte
(20) dias habiles.

ARTICULO 39. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas,
segun el caso, el comisionado ponente dispondrd del término de
quince (15) dias habiles para presentar el proyecto de fallo,
y la sala de decisién, de otros quince (15) dias habiles paré
su estudio y aprobacién. El fallo sera absolutorio o
sancionatorio.

ARTICULO 40°. No se podrd dictar fallo sanciona torio sino
cuando exista certeza fundamentada en plena prueba sobre el
hecho viola torio de 1los principios y disposiciones
deontologicas y éticas contempladas en la presente ley y sobre
la responsabilidad del profesional en Desarrollo Familiar
disciplinado.



ARTICULO 41. Cuando el fallo sancionatorio amerite 1a
suspensién temporal o inhabilitacidén en el ejercicio
profesional, y no se interponga recurso de apelacidn, el
expediente se enviard a consulta al Tribunal Nacional de Etica
en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 42°. De la segunda instancia. Recibido el proceso en
el Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar que actua
como segunda instancia, serd repartido y el comisionado
ponente dispondrd de treinta (30) dias habiles contados a
partir de la fecha, cuando entre a su despacho, para presentar
proyecto, y la sala dispondra, de otros treinta (30) dias
habiles para decidir. En los casos que la sancidn sea
amonestacién verbal de cardacter privado, amonestaciodn escrita
de cardacter privado o censura escrita de caracter publico, el
investigado podra recurrir mediante recurso de apelacidn
durante los cinco (5) dias siguientes a la notificacidén de 1la
decisidén sancionatoria.

ARTICULO 43. Con el fin de aclarar dudas, el Tribunal Nacional
de Etica en Desarrollo Familiar podrd decretar pruebas de
oficio, las que se deberdn practicar en el término de treinta
(30) dias habiles. De ser necesario la practica de pruebas, se
podra ampliar el término para tomar decisién en segunda
instancia por treinta (30) dias habiles adicionales.

ARTICULO 44. Las decisiones tomadas por los Tribunales
Nacionales de Etica y por las Comisiones Regionales de Etica
en Desarrollo Familiar podran ser susceptibles de la accidén de
nulidad y restablecimiento, en los términos de la Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o
Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 45. De las sanciones. A juicio del Tribunal Nacional
de Etica en Desarrollo Familiar y de la Comisién Regional de
Etica en Desarrollo Familiar, contra las faltas deontoldgicas
y éticas proceden las siguientes sanciones:

1. Amonestaciodn verbal de cardacter privado.

2. Amonestacioén escrita de cardacter privado.

3. Censura escrita de caracter publico.

4. Suspension temporal del ejercicio profesional hasta por
dos (2) anos.

5. Inhabilitacidon permanente del registro profesional o
tarjeta profesional para el ejercicio de la profesién.

ARTICULO 46°. La amonestacién verbal o escrita de caréacter
privado es el 1llamado de atencién que se hace al profesional
en Desarrollo Familiar por la falta cometida contra la
deontologia y la ética, caso en el cual no se informara sobre
la decisio6n sancionatoria a ninguna institucidén o persona.

ARTICULO 47°. La censura escrita de caracter publico consiste
en el 1llamado de atenciodon por escrito que se hace al
profesional en Desarrollo Familiar por la falta cometida,



dando a conocer la decisidn sancionatoria al Tribunal Nacional
de Etica en Desarrollo Familiar y a las otras Comisiones
Regionales de Etica en Desarrollo Familiar. Copia de esta
amonestacidn pasara a la hoja de vida del profesional.

ARTICULO 48°. La suspensidén consiste en la prohibicién del
ejercicio de la profesién de Desarrollo Familiar por un
término hasta de dos (2) afos.

ARTICULO 49. La inhabilitacién permanente para el ejercicio de
la profesidon de Desarrollo Familiar sera sancionada, a juicio
de la Comisién Regional de Etica en Desarrollo Familiar
teniendo en cuenta la gravedad, modalidades y circunstancias
de la falta, los motivos determinantes, los antecedentes
personales y profesionales, los atenuantes o agravantes y la
reincidencia.

ARTICULO 50. La providencia sancionatoria con suspensién
temporal o inhabilitacidén permanente se dara a conocer al
Ministerio de Salud y Educacidén, el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, el ICBF, el Ministerio Publico y el
Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar.
Copia de esta suspensidn pasara a la hoja de vida del
profesional.

TITULO IX

RECURSOS, NULIDADES, PRESCRIPCION Y DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS



ARTICULO 51. Se notificara, personalmente, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes al profesional en Desarrollo
Familiar o a su apoderado la resolucidén inhibitoria, 1la de
apertura de investigacidén, el dictamen de peritos, 1la
resoluciéon de cargos y el fallo, asi como cualquier otra
determinacién, decisidén de tramite o de fondo que se tome
durante el proceso. Asi mismo se le garantizara el acceso a
toda la informacién pertinente sobre su proceso, ya sea
mediante recursos tecnolédgicos o directamente en la entidad
que maneja la investigacion.

ARTICULO 52. Contra las decisiones disciplinarias impartidas
por las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar,
procederan los recursos de reposicién y apelacidén, en el
término de cinco (5) dias después de notificada la decisidn.
En 1o no previsto en la presente ley, se aplicaran las normas
pertinentes del Cddigo Disciplinario Vigente.

ARTICULO 53°. Son causales de nulidad en el proceso
disciplinario los siguientes:

1. La incompetencia de la Comisién Regional de Etica en
Desarrollo Familiar para adelantar la etapa de descargos
y para resolver durante la instruccién. No habra lugar a
nulidad por falta A-de competencia por factor
territorial.

2. La existencia de irregularidades sustanciales que
afecten el debido proceso.



3. La violacidn del derecho de defensa.

4. La indebida notificacidn de las decisiones toma das en
el marco del proceso disciplinario.

ARTICULO 54°. La accién deontolégica y ético-disciplinaria
profesional prescribe a los dos (2) afos, contados desde el
dia en que se cometidé la uUltima accion u omisidn constitutiva
de falta contra la deontologia profesional. La formulacién del
pliego de cargos contra la deontologia y la ética, interrumpe
la prescripcién, la que se contara nuevamente desde el dia de
la interrupciodn, caso en el cual el término de prescripcidn se
reducira a un (1) ano. La sancidn prescribe a los tres (3)
anos contados desde la fecha de la ejecutoria de 1a
providencia que la imponga.

ARTICULO 55. La accién disciplinaria por faltas a la
deontologia y la ética profesional se ejercera sin perjuicio
de la accién penal, civil o contencioso administrativo a que
hubiere 1lugar o de las acciones adelantadas por 1la
Procuraduria o por otras entidades, por infraccidén a otros
ordenamientos juridicos.

PARAGRAFO. En consecuencia, con lo establecido en el presente
articulo, el Tribunal de Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar y demas entidades pertinentes tendran en cuenta lo
dispuesto en el Coédigo General Disciplinario (Ley 1952 de
2019), en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA, Ley 1437 de 2011), en el
Cédigo General del Proceso (Ley 1562 de 2012) , y en lo que
sea aplicable, en el Cdédigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de
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2004) ,durante todo el proceso de investigacion y de emisién de
fallo; en virtud de garantizar y promover la integracidn
normativa del proceso sancionatorio de la ley.

ARTICULO 56°. El proceso deontolégico y ético disciplinario
estan sometidos a reserva hasta que se dicte auto inhibitorio
o fallo debidamente ejecutoriado.

ARTICULO 57°. En 1los procesos deontolégicos y éticos-
disciplinarios e 1investigaciones relaciona das con la
responsabilidad del ejercicio profesional en Desarrollo
Familiar que se adelanten dentro de otros regimenes
disciplinarios o por leyes ordinarias, el profesional en
Desarrollo Familiar o su representante legal podra solicitar
el concepto del Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo
Familiar. En los procesos que investiguen la idoneidad
profesional para realizar el acto de servicio profesional, se
debera contar con la debida asesoria técnica o pericial. La
eleccién de peritos se hard de la lista de peritos de las
Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 58°. Establézcase el dia 15 de mayo de cada afio como
Dia Nacional del Profesional en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 59°. Desmaterializacién de la tarjeta profesional. El
Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar
organizara la emision de los certificados, constancias, paz y
salvos o carnés, relacionados con la expedicién de la Tarjeta
Profesional en Desarrollo Familiar, como un registro publico y
habilitard su consulta gratuita por medios digitales o
electrénicos, conforme 1o disponen los articulos 18 y 19 del
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Decreto Ley 2106 de 2019, o aquellos que los modifiquen,
deroguen o sustituyan. Asimismo, debera brindar informacién
eficaz, oportuna y sencilla a los ciudadanos acerca del
tramite de esta tarjeta profesional.

ARTICULO 60°. Todos los tramites de expedicién de matricula y
los certificados seran de caracter hibrido, podran ser
solicitados de manera presencial y de manera virtual,
garantizando el avance de la disminucidon de tramites e
iniciativa de ventanilla udnica.

ARTICULO 61. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias en especial la Ley 429 de 1998.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,
IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ
EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,
GREGORIO ELJACH PACHECO
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,
ANDRES DAVID CALLE AGUAS

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES,
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“POR LA CUAL SE EXPIDEN DISPOSICIONES SOBRE LAS ESTADISTICAS
OFICIALES EN EL PAIS”
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DECRETA
CAPITULO I

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
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ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. La presente ley
establece el marco juridico general para la planificacidn,
produccidén, difusidén y administracidon de las estadisticas
oficiales del pais.

Las disposiciones de la presente ley se aplicaran a las
operaciones estadisticas, los registros administrativos y a
los datos recolectados u obtenidos para fines estadisticos por
parte de los productores de estadisticas oficiales en el marco
del Sistema Estadistico Nacional — SEN.

Para la formulacidén de la politica publica, andlisis sectorial
y seguimiento que se requiera por parte de las entidades del
sector publico, se podra hacer uso permanente de las fuentes
de informacidén alternativas, de otras operaciones estadisticas
y registros administrativos siempre y cuando cumplan con los
principios de las estadisticas oficiales a los que se refiere
el articulo 4 de la presente ley y sin que sea prerrequisito
la certificacidén prevista en la presente ley.

PARAGRAFO 1. Las reglas contenidas en la presente ley serdn
interpretadas de acuerdo con lo establecido en las Leyes
Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012 con relacién a la
proteccién y tratamiento de datos personales, primando siempre
el criterio jerdrquico normativo superior de 1las leyes
estatutarias, en el entendido que las normas ordinarias, deben
acomodarse a aquellas.

ARTICULO 2. SUJETOS INTERVINIENTES EN RELACION CON LA LEY. Las
disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicables a
los siguientes sujetos:
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1. Los integrantes del Sistema Estadistico Nacional - SEN,
de acuerdo con lo dispuesto en la presente ley y en la
reglamentacidén que desarrolle el Gobierno Nacional,
comprende a:

a) El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, como entidad rectora del SEN y autoridad nacional de
regulacién estadistica.

b) Las Ramas del Poder Publico, en todos los niveles de la
estructura estatal, central o descentralizada por servicios o
territorialmente; del orden nacional, departamental, municipal
y distrital.

c) Los 6rganos, organismos o entidades estatales
independientes o autdénomos de control.

d) Las personas juridicas, publicas o privadas, que presten
servicios publicos.

e) Cualquier persona juridica o dependencia de persona
juridica que desempefe funcidén publica o de autoridad publica.

f) Personas juridicas que posean, produzcan o administren
registros administrativos en el desarrollo de su objeto
social, que sean insumos necesarios para la produccién de
estadisticas oficiales.



g) Quienes producen estadisticas oficiales, en el marco del
Sistema Estadistico Nacional — SEN.

h) El Consejo Asesor Técnico del Sistema Estadistico Nacional
— CASEN.

2. Las fuentes productoras de datos para la produccidén de
informacién estadistica, entre otras, las personas
naturales o juridicas, publicas o privadas que, por sus
funciones, en desarrollo de su objeto social o por
disposicidon legal, reglamentaria o regulatoria, deban
suministrar datos o registros administrativos al
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE para la produccidén de informacidén estadistica u
oficial.

3. Quienes usan las estadisticas oficiales, 1los cuales
comprenden la ciudadania en general, los medios de
comunicacién, los investigadores y estudiantes, 1las
empresas, las autoridades nacionales y locales, las
organizaciones no gubernamentales, las organizaciones
internacionales, asi como las autoridades de otros
paises que reciben o acceden a las estadisticas
oficiales.

ARTICULO 3. USO DE LAS ESTADISTICAS OFICIALES. Una vez estén
disponibles las estadisticas oficiales, estas podran ser
utilizadas por parte de las entidades del Estado en los
documentos de politica publica, planes, programas y proyectos.
Estas entidades propenderan por el uso de las estadisticas



oficiales en la toma de decisiones.

Las estadisticas oficiales deberan utilizarse para la
transmisién de informacidon del pais a organismos
internacionales. Lo anterior, sin perjuicio de las funciones
asignadas al Banco de la Replblica y a los demds integrantes
del SEN en relacién con entidades multilaterales o entidades
financieras internacionales y lo previsto en normas de
caracter especial sobre aspectos particulares relacionados con
esta clase de estadisticas.

PARAGRAFO. Los resultados de las operaciones estadisticas
realizadas en el pais, por una Unica vez, con anterioridad al
1 de noviembre de 2016, para un propdésito especifico y cuyos
resultados siguen siendo insumo para las politicas publicas,
seran considerados como estadisticas oficiales. En el evento
que la operaciodon estadistica se realice nuevamente, sus
resultados seran considerados como estadistica oficial siempre
y cuando la operacién que los genere cumpla con 1las
condiciones sefialadas en los numerales i y ii del articulo 5
de la presente ley.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS ESTADISTICAS
OFICIALES. La actividad de produccién de informaciodn
estadistica oficial, ademdas de los principios de la actividad
administrativa establecidos en el articulo 209 de 1la
Constitucidon Politica y en la ley, asi como los Principios
Fundamentales de las Estadisticas Oficiales expedidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas; se rigen bajo 1los
siguientes principios:
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1. COHERENCIA Y COMPARABILIDAD: Las estadisticas deberan
ser acordes con los estandares internacionales, de
manera que sean comparables a lo largo del tiempo y con
los demas paises, y coherentes en su marco conceptual,
metodologias aplicadas y resultados producidos.

2. EXACTITUD: Las estadisticas oficiales deberan reflejar
la realidad de manera fiel, precisa y consistente, como
sea posible, asi mismo, deberan basarse en criterios
cientificos utilizados para el disefo y seleccidn de
fuentes, métodos y procedimientos.

3. IMPARCIALIDAD: La informacidén estadistica debera atender
a criterios objetivos, por tanto, no podrd atender a
ningun factor externo al proceso estadistico que pueda
alterar el resultado obtenido de 1la actividad de
produccién estadistica. En este sentido, las
estadisticas oficiales deberan ser elaboradas,
producidas y difundidas en forma neutral, fiable,
imparcial y libre de cualquier tipo de declaracién o
consideracién politica.

4. INCLUSION: Toda actividad de produccién estadistica se
adelantara atendiendo el respeto por la diversidad del
pais, por las caracteristicas diferenciales de algunos
grupos poblacionales y buscando visibilizar las
condiciones de vida de quienes vean vulnerados sus
derechos por razéon de su edad, pertenencia étnica,
identidad cultural, nacionalidad, género, sexo,
posiciones politicas o ideoldgicas, <creencias
religiosas, discapacidad, situacién econdmica o laboral.
Esta lista podra ampliarse con criterios técnicos, con
el fin de posibilitar la politica publica focalizada y



el goce de una igualdad real y efectiva en el pais.

. INDEPENDENCIA TECNICA Y PROFESIONAL: Los productores de
estadisticas oficiales decidiran, en forma independiente
y libre de cualquier tipo de presiones o0 injerencias
politicas o de otras instancias externas, sobre 1a
elaboracién, produccién y difusidén de estadisticas,
incluidas la seleccién de las fuentes de datos, 1los
conceptos, las definiciones, las clasificaciones y los
métodos que se utilizaran, asi como la calendarizacién y
el contenido de todas las formas de difusidn.

. PERTINENCIA: Las estadisticas oficiales satisfaran las
necesidades de informacidén actuales y emergentes de la
sociedad.

. PUBLICIDAD: La informacién estadistica sera publica. Por
lo tanto, es deber de los productores de dicha
informacidon garantizar su acceso publico y disponer de
mecanismos que faciliten su consulta. En tal sentido,
deberd proporcionarse el acceso a las estadisticas
oficiales en igualdad de condiciones y de oportunidad la
ciudadania.

. RIGUROSIDAD TECNICA: La produccién de informacién
estadistica se realizara de acuerdo con las
especificaciones técnicas y cientificas propias de 1la
actividad estadistica, asi como los estandares de
calidad definidos por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE.
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10.

11.

TRANSPARENCIA: Toda la informacidon relacionada con 1los
resultados estadisticos se presume publica. En tanto
tal, la informacién sobre las fuentes, los métodos vy
procedimientos aplicados en la actividad estadistica,
los controles para la vigilancia de éstos y las
estadisticas oficiales sera puesta a disposicién de la
ciudadania de manera completa, oportuna y permanente. De
igual manera, garantizara en todo momento la proteccidn
de datos personales, la reserva estadistica y la
autonomia técnica, administrativa y juridica de las
entidades productoras. Los integrantes del SEN deben
responder de manera eficaz las peticiones relacionadas
con los procesos y los resultados estadisticos. En todos
los casos deberan adoptarse las medidas conducentes a la
proteccion de la identidad de las personas titulares de
la informacidn.

ACCESIBILIDAD: La informacién -estadistica debe
presentarse de forma clara y accesible para toda la
poblacidon, de manera que cualquier persona pueda
comprenderla con facilidad. Asi mismo, se debe
garantizar que el tipo de archivo digital en que se
consigne la informacidn sea de facil acceso vy
utilizacién. Los ejercicios de divulgacién de las
estadisticas oficiales deben contemplar estrategias que
incluyan los principios de lenguaje claro.

CARGA NO EXCESIVA PARA LAS PERSONAS ENCUESTADAS: La
carga de respuesta a la encuesta o a los requerimientos
de informacién que se hagan en desarrollo de esta ley
deberd ser proporcionada en relacidén con las necesidades
d las personas usuarias y no excesiva para las
encuestadas. Las entidades productoras de estadisticas
controlaran la carga que supone responder y fijaran



objetivos para reducirla progresivamente, sin
comprometer las necesidades de informaciédn.

12. PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD ESTADISTICA: En el marco
de 1o dispuesto en esta ley, los productores de
estadisticas oficiales que recopilan u obtengan datos
individuales que se refieran a personas naturales o
juridicas deberan mantenerlos reservados y asegurar su
reserva, conforme a las Leyes Estatutarias 1266 de 2008
y 1581 de 2012 y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Los datos recopilados se wutilizaran
exclusivamente para fines estadisticos y solamente
podran acceder a ellos las autoridades judiciales,
legislativas y administrativas, que siendo
constitucional o legalmente competentes para ellos, los
soliciten para el debido ejercicio de sus funciones.
Correspondera a dichas autoridades asegurar la reserva
de la informacién y documentos que lleguen a conocer en
desarrollo de lo aca previsto.

13. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ESTADISTICA DE
PRIVADOS: La informacidén de empresas privadas est?d
protegida por normas como la Decisidén CAN 486 de 2000 y
los datos personales tratados por estas conforme a las
Leyes Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y las
normas que las modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. Es una obligacién de cardcter legal del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
preservar y garantizar la reserva de la informaciédn
recolectada a través censos, encuestas, operaciones
estadisticas, estadisticas experimentales y registros
administrativos de manera que no sea posible deducir 1la
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informacién de caracter individual a partir de los informes
estadisticos presentados al publico, ni su utilizacién con
fines distintos a los estadisticos.

PARAGRAFO 2. E1 DANE no podrd proveer ni divulgar informacién
de caracter reservado o privado de las personas. Para el
tratamiento de informacidén de caracter sensible, el DANE
garantizara lo establecido en la Ley 1581 de 2012, asi como la
reserva estadistica contenida en 1la presente ley y la
aplicacién de altos estdndares de calidad y buenas practicas
internacionales en la materia.

ARTICULO 5. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley, se
adoptan las siguientes definiciones:

1. ESTADISTICAS OFICIALES: Las estadisticas oficiales son
las que permiten conocer la situacidén econdmica,
demografica, ambiental, social y cultural de acuerdo con
el nivel de desagregacién territorial de la operaciédn
estadistica, y sirven como insumo para la toma de
decisiones publicas y privadas, en especial, para la
generacidn, el disefio y el seguimiento de las politicas
publicas. Las estadisticas oficiales deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

(i) Para efectos de la presente ley, se entienden como
estadisticas oficiales aquellas producidas y difundidas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en
cumplimiento de sus competencias, asi como las producidas por
las entidades que integran el Sistema Estadistico Nacional -
SEN.
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(ii) Estar incorporadas en el Plan Estadistico Nacional
vigente y en el registro que defina el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, con el
propésito de garantizar una plena identificacidn vy
caracterizacidén de la oferta de informacidn estadistica en el
pais.

(iii) Haber obtenido 1la certificacidén por parte del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en
la evaluacién de la calidad estadistica, con Id participaciodn
de una parte objetiva e imparcial, en 1los términos
conceptuales, metodolégicos, administrativos y financieros
establecidos por el DANE, de acuerdo con 1la regulacidn
establecida por dicha entidad.

(iv) Las estadisticas oficiales se regiran de acuerdo con las
disposiciones de la presente ley, los Principios Fundamentales
de las Estadisticas Oficiales de las Naciones Unidas, el
Cédigo Regional de Buenas Practicas en Estadisticas para
América Latina y el Caribe, el Cédigo Nacional de Buenas
Practicas del Sistema Estadistico Nacional, asi como a 1los
conceptos, clasificaciones y métodos adoptados y adaptados por
el DANE para garantizar la coherencia y eficiencia del Sistema
Estadistico Nacional.

(v) Estar incorporadas en el Plan Estadistico Territorial
(PET) vigente y en el registro que defina el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, con el
propésito de garantizar wuna plena identificacidén vy
caracterizacién de la oferta de informacidén estadistica del
territorio.



2. CERTIFICACION DE CALIDAD ESTADISTICA: Es el cumplimiento
satisfactorio de los criterios establecidos para el
proceso estadistico y sus resultados a partir de una
evaluacidén de una parte externa, transparente, objetiva
e imparcial, en 1los términos <conceptuales,
metodoldgicos, administrativos y financieros
establecidos por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE.

3. DIFUSION: Es la fase del proceso de produccidn
estadistica en la que se pone a disposicidén publica 1los
resultados de las operaciones estadisticas. Esta incluye
las actividades relacionadas con la elaboracidén de 1la
documentacidon técnica de soporte y las acciones para
facilitar el acceso a esta informacién.

4. ENFOQUE DIFERENCIAL: Método de analisis que permite
obtener y difundir informacidén sobre grupos
poblacionales con caracteristicas particulares en razodn
de su edad, pertenencia étnica, identidad cultural,
nacionalidad, estatus migratorio, sexo, identidad de
género, posiciones politicas o ideolédgicas, creencias
religiosas, orientacién sexual, discapacidad, situaciédn
econémica o laboral, entre otros criterios de inclusidn;
para guiar la toma de decisiones publicas y privadas.

5. ESTADISTICAS ESTRATEGICAS: Son las estadisticas
necesarias para el andlisis y la toma de decisiones
sobre el desempefio de la economia, las cuentas
nacionales, el mercado laboral y los indices de precios
y costos.



6. ESQUEMA DE CERTIFICACION: Es el conjunto de reglas y
procedimientos para la certificacién de la calidad del
proceso estadistico, establecido por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

7. EVALUACION DE LA CALIDAD DEL PROCESO ESTADISTICO: Es el
proceso sistematico, independiente y documentado que
tiene como fin verificar el cumplimiento por parte de
una operacidn estadistica de 1o establecido en un
criterio de evaluacidén de la calidad para el proceso de
produccién estadistica, a través de la revisidon de
evidencias objetivas.

8. FUENTES ALTERNATIVAS: Es el conjunto de datos diferentes
a los recolectados a través operaciones estadisticas
tradicionales (censos, encuestas o0 registros
administrativos) y que tienen potencial uso estadistico.
Estos datos se obtienen de fuentes como: datos no
tabulares, registros de teléfonos méviles, datos de
sensores remotos o directos, transacciones, redes
sociales, entre otros.

9. GOBERNANZA Y ADMINISTRACION DE DATOS: Es la funcién a
través de la cual el DANE articula las necesidades de
informacion estadistica asociadas a las politicas
publicas de los miembros del SEN, partiendo de criterios
técnicos para el analisis de los requerimientos, el
respeto por la autonomia de las entidades, un marco
ético para el uso e intercambio de informacién vy
garantias de proteccidon de datos.
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11.

12.

13.

14,

INFORMACION ESTADISTICA: Es el conjunto de resultados vy
la documentacidén que los soporta, los cuales se obtienen
de las operaciones estadisticas y que describen o
expresan caracteristicas sobre un elemento, fendmeno u
objeto de estudio.

MARCO DE ASEGUR AMIENTO INTEGRAL DE LA CALIDAD
ESTADISTICA: Es el conjunto de principios, atributos,
conceptos, metodologias y practicas sistematicas para
gestionar y garantizar 1la calidad del proceso
estadistico de las operaciones del Sistema Estadistico
Nacional — SEN.

METADATOS: Es la informacidén necesaria para el uso e
interpretacién de 1las estadisticas. Los metadatos
describen 1la conceptualizacién, calidad, generacidn,
cdlculo y caracteristicas de un conjunto de datos
estadisticos.

MICRODATOS: Corresponden a 1los datos sobre las
caracteristicas asociadas a las unidades de observacién
gue se encuentran consolidadas en una base de datos.

OPERACION ESTADISTICA: Es la aplicacién del conjunto de
procesos y actividades que comprende la identificacidn
de necesidades, disefio, construccion, recoleccidon o
acopio, procesamiento, analisis, difusidén y evaluacidn,
la cual conduce a la produccién de informacidn
estadistica sobre un tema de interés nacional o
territorial.



15.

16.

17.

18.

PROCESO ESTADISTICO: Es el conjunto sistemdtico de
actividades encaminadas a la produccidén de estadisticas,
entre las cuales estan comprendidas: la deteccidén de
necesidades de informacién, el disefio, la construccidn,
la recoleccién; el procesamiento, el andlisis, 1la
difusién y la evaluaciodn.

REGISTRO ADMINISTRATIVO: Es el conjunto de datos que
contiene 1la informacidén recogida y conservada por
entidades y organizaciones en el cumplimiento de sus
funciones o competencias misionales u objetos sociales.
De igual forma, se consideran registros administrativos
las bases de datos con identificadores Unicos asociados
a numeros de identificacién personal nlmeros de
identificacidn tributaria u otros, los datos geograficos
que permitan identificar o ubicar espacialmente 1los
datos, asi como los listados de unidades y transacciones
administrados por los integrantes del SEN.

REGISTRO ESTADISTICO: Es la base de datos resultante de
la transformacidén o integracién do uno o varios
registros administrativos que se realiza para satisfacer
necesidades estadisticas. Dentro de esta definicidn, se
encuentran los registros estadisticos de personas,
inmuebles, empresas y actividades, entre otros.

RESERVA ESTADISTICA: Es la obligacién legal del DANE y
de las entidades del SEN, en el marco de la produccidn
estadistica, de garantizar que los datos que impliquen
la identificacién directa o por deduccién de las fuentes
primarias o secundarias de personas naturales o
juridicas estén restringidos al plblico en general, a
las entidades publicas y privadas, a los organismos



19.

20.

oficiales y a las autoridades publicas; dichos datos
Unicamente seran difundidos en resumenes numéricos o
rnicrodatos anonimizados que no expongan informacién
alguna de caracter individual que pudiera utilizarse con
fines comerciales, de tributacién fiscal, de
investigacién judicial o cualquier otro diferente del
propiamente estadistico. La reserva estadistica no
aplica a la informacidén y datos que las entidades del
SEN deben suministrar al DANE. Asimismo, los productores
de estadisticas oficiales que recopilan u obtengan datos
individuales que se refieran a personas naturales o
juridicas deberan mantenerlos reservados y asegurar su
reserva, conforme a las Leyes Estatutarias 1266 de 2008
y 1581 de 2012 y las normas que las modifiquen o
sustituyan.

SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL - SEN: Es el conjunto
articulado de componentes que garantizan la produccidén y
difusién de las estadisticas oficiales a nivel nacional
y territorial que requiere el pais, de manera organizada
y sistematica. Sus componentes son las entidades vy
organizaciones productoras de informacién estadistica y
responsables de registros administrativos, las personas
y entes usuarias, los procesos e instrumentos técnicos
para la coordinacidén, asi como 1las politicas,
principios, fuentes de informacidn, infraestructura
tecnoldégica y talento humano necesarios para su
funcionamiento.

ESTADISTICA EXPERIMENTAL: Es aquella que se deriva de
proyectos en desarrollo que cuentan con aspectos
innovadores, ya sea por aprovechamiento de nuevas
fuentes de informacién, la metodologia estadistica
utilizada o una tematica nueva no medida anteriormente.
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CAPITULO II

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ESTADISTICA

ARTICULO 6. EL DANE COMO AUTORIDAD ESTADISTICA EN COLOMBIA. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE es
la autoridad técnica estadistica en Colombia. En tal virtud,
ademds de las funciones y competencias establecidas por la
Constitucion y la ley, dirige la produccion de informacidn
estadistica con plena independencia técnica, ejerce 1la
regulacién en materia estadistica, es el administrador de
datos para su uso y aprovechamiento con fines estadisticos y
es el ente rector del Sistema Estadistico Nacional — SEN.

PARAGRAFO. El DANE ejercerd como autoridad técnica estadistica
sin perjuicio de las funciones y atribuciones que la
Constitucion y la ley asignan al Banco de la Replblica y a los
demas integrantes del SEN. En virtud de lo anterior, las
disposiciones en materia de intercambio de informacidn,
estandarizacién y adopcién progresiva de criterios de calidad
se aplicaran exclusivamente para fines estadisticos, a partir
del principio de colaboracién arménica y sin perjuicio de 1la
independencia profesional de cada una de las entidades.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA AUTOR IDAD ESTADISTICA. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
como autoridad estadistica en Colombia, principal productor de
estadisticas oficiales del pais y responsable de coordinar el
desarrollo, la produccién y la difusidén de estadisticas
oficiales dentro del Sistema Estadistico Nacional — SEN, tiene
como funciones:



. Orientar, coordinar y regular la produccién de
estadisticas oficiales del Sistema Estadistico Nacional
en forma oportuna y comparable, en articulacién con las
entidades productoras y garantizando su independencia
técnica.

. Guiar y revisar la aplicacién de metodologias vy
estandares en materia estadistica, en articulacidn con
las entidades productoras y garantizando su
independencia técnica.

. Llevar a cabo estudios conducentes a la mejora continua
de las estadisticas oficiales en colaboracién con
quienes las producen.

. Asesorar a quienes componen el SEN en las materias
relacionadas con la recoleccién de datos, metodologia
estadistica, divulgaciodon, difusidén y uso de
estadisticas.

. Representar al SEN frente a las instancias
internacionales donde se discuten y aprueban 1los
estandares y lineamientos en materia estadistica, asi
como tomar las medidas necesarias para transmitir esta
informacion a quienes producen estadisticas oficiales.
Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia e
independencia de otros integrantes del SEN para el
manejo y desarrollo de sus relaciones con instancias
internacionales.
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. Mantener 1la independencia técnica, evitando actuar de

manera contradictoria a los principios de la actividad
estadistica.

. Promover, en conjunto con el Instituto Geografico

Agustin Codazzi - IGAC, la generacién y el uso de
informacidén geografica y geoespacial para la producciodn
y divulgacién de las estadisticas oficiales.

. Planificar, elaborar en 1los casos en los que le

corresponda y evaluar, de manera coordinada con 1los
integrantes del SEN, 1las operaciones estadisticas
oficiales de Colombia, incluida la actualizacidén de 1los
marcos de muestreo. Para el disefio y ejecucion de los
censos, el Departamento Administrativo Nacional de
EstadisticaA-- DANE realizard consultas y coordinard con
otras instituciones plUblicas y privadas, segln
corresponda.

. Establecer un marco ético que se adopte en el proceso de

produccion de informacidén estadistica de la entidad a
través de un Sistema de Etica Estadistica. Dicho
sistema, ademas de dirimir cuestiones éticas presentes
en las operaciones estadisticas, se encargara de
promover la construccién de una cultura estadistica
tanto en el DANE como en el Sistema Estadistico
Nacional, que sea acorde con los principios éticos
estadisticos establecidos.

Establecer acciones y estrategias que permitan
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12.

13.

14.

consolidar 1la cultura estadistica y fomentar 1la
alfabetizacidon estadistica.

Establecer el esquema de gobernanza y administracion de
datos, de acuerdo con lo previsto en las Leyes
Estatutarias de proteccién de datos 1266 de
2008, 1581 de 2012 y demas normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan, en coordinacidén con 1las
instancias del Sistema Estadistico Nacional, asi como el
marco ético que permita articular la informacidn
estadistica con el ciclo de las politicas publicas. El
Gobierno Nacional reglamentara las funciones especificas
relacionadas con la administracioén de datos.

Disefiar y promover la implementacién de esquemas que
permitan superar barreras al acceso de datos por parte
de quienes conforman el SEN y tienen un impacto en el
ciclo de las politicas publicas.

Coordinar 1la presentaciéon y transferencia de
estadisticas oficiales de este Departamento ante las
organizaciones y 1los sistemas estadisticos
internacionales.

Participar en el Subcomité de Estadisticas de Finanzas
Pablicas de la Comisidn lntersectorial de Estadisticas
de Finanzas Publicas, o la instancia que haga sus veces,
para brindar acompafiamiento técnico en el marco de las
acciones relativas a la gestidén y produccidn de
Estadisticas de Finanzas Publicas.
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15. Entregar las estadisticas oficiales al Congreso de la
Republica para informar la labor legislativa y resolver
inquietudes y consultas sobre informacidn estadistica en
el marco de las discusiones de proyectos de ley y de
acto legislativo, debates de control politico vy
audiencias publicas, en coordinacién con 1las mesas
directivas del Senado y la Camara de Representantes, de
sus comisiones constitucionales y las respectivas
secretarias.

16. Garantizar la reserva comercial de 1la informacidn
suministrada por 1los agentes del SEN. Establecer
obligaciones de confidencialidad para los funcionarios
que traten la informaciéon. Definir protocolos de
seguridad y ciberseguridad. En los casos de entidades
del SEN que operen en mercados en competencia, se
deberan hacer acuerdos para el suministro y manejo de la
informacion.

PARAGRAFO 1. La Autoridad Estadistica prestard de forma
gratuita asesoria y apoyo técnico y juridico a los municipios
de cuarta, quinta y sexta categoria, asi como a 1los
departamentos de categoria especial que lo soliciten, para los
lineamientos y estandares en la producciéon y difusién de la
informacidn estadistica prevista en la presente ley.

PARAGRAFO 2. E1l Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE brindard apoyo técnico y generara procesos
de transferencia de capacidades a las entidades territoriales
para el uso de las estadisticas oficiales en el disefio de
politicas plblicas y el fortalecimiento de registros,
priorizando la implementacidon de los enfoques diferenciales en
la produccién y uso de informacidn estadistica para la toma de



decisiones publicas, en concordancia con los principios de
gradualidad en la implementacidén y de pertinencia metodolodgica
de acuerdo con los objetivos y el disefio de las operaciones
estadisticas.

PARAGRAFO 3. E1l Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE implementara un proceso de inclusién para
los sujetos de especial proteccidén Constitucional en las
operaciones estadisticas a su cargo y de incorporacidn
progresiva en las demas operaciones Yy registros
administrativos del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

ARTICULO 8. LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA — DANE. El Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, estara encabezado por la
Direccidén. La persona que esté al frente de la Direccidn
actuard como la maxima autoridad del Sistema Estadistico
Nacional SEN. Esta persona ejercera su autoridad con la
inmediata colaboracién de quien encabece la Subdireccién del
DANE, de acuerdo con la estructura organica dispuesta en el
Decreto 262 de 2004 o las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

ARTICULO 9. DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL EN
EL MARCO DEL SEN. La Direccidén del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE debera fomentar la independencia
técnica del Sistema Estadistico Nacional y liderar el
desarrollo estratégico de las estadisticas oficiales, 1las
alianzas y la relacion con las partes interesadas a fin de
incrementar la idoneidad de las estadisticas oficiales,
ejecutando las operaciones estadisticas con altos estandares
de calidad y eficiencia. La persona que encabeza la Direccidn
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
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representarad al Sistema Estadistico Nacional a nivel
internacional y coordinara la colaboracidén internacional del
Sistema Estadistico Nacional. En tal sentido, esta persona
tendra las siguientes facultades y deberes:

1. Podra aprobar estandares y emitir directrices, a partir
de criterios técnicos, normas reconocidas
internacionalmente y buenas practicas estadisticas, a
fin de ser aplicadas en todo el Sistema Estadistico
Nacional para la elaboracién, la produccién y difusidn
de las estadisticas oficiales.

2. Deberd promover el uso de las clasificaciones, 1los
estandares y las terminologias aplicadas en las
estadisticas oficiales por parte de los productores de
estadisticas y de 1los proveedores de registros
administrativos.

3. Deberd fomentar 1la cultura estadistica, de manera
mancomunada con quienes producen estadisticas y con
organismos multilaterales.

4. Ejercerd como garante de la administracién de datos del
sistema y debera promover las integraciones de datos de
diferentes fuentes en ambientes sequros y de forma ética
y responsable.

ARTICULO 10. FINALIDAD DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL. El
Sistema Estadistico Nacional - SEN, tiene como finalidad
establecer e implementar un esquema de coordinacidn vy



articulacién entre los componentes que lo conforman, que
permita mejorar la informacion estadistica producida para la
toma de decisiones a nivel nacional y territorial con
estandares de calidad, con lenguajes y procedimientos comunes,
respetuosos de los principios que rigen las estadisticas
oficiales contenidos en el articulo 4 de la presenta ley y de
los estandares estadisticos internacionales y que contribuyan
a la transparencia, pertinencia, interoperabilidad, acceso,
oportunidad y coherencia de las estadisticas producidas en el
pais; de modo que la formulacién de politicas publicas esté
soportada en evidencia verificable que propenda por una mejora
en las condiciones de vida de la sociedad en general.

Asi mismo, el SEN esta dirigido a propiciar intercambios de
informacién entre quienes 1o conforman para una produccidn
eficiente y a fomentar la cultura estadistica, de manera que a
través de él se contribuya a la apropiacidén de la informacidn
estadistica en la sociedad, garantizando el uso ético vy
adecuado de los datos individuales que sean gestionados en el
sistema, de acuerdo con lo previsto en las Leyes Estatutarias
de proteccidon de datos 1266 de 2008, 1581 de 2012 y demas
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 11. OBJETIVOS DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL. El
Sistema Estadistico Nacional — SEN, tiene como objetivo
suministrar a la sociedad y al Estado estadisticas oficiales
nacionales y territoriales de calidad. El SEN utilizara los
lenguajes y procedimientos comunes, respetando los estandares
estadisticos internacionales y los objetivos del cddigo de
buenas practicas en materia estadistica.

Ademas, el SEN optimizard el uso de 1los registros
administrativos producidos por todas las entidades que 1o
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conforman y contribuird con la transparencia, pertinencia,
interoperabilidad, acceso, oportunidad y coherencia de las
estadisticas del pais, con un enfoque diferencial. Asi mismo,
el SEN tendra por objetivos especificos los siguientes:

1. Suministrar a la sociedad y al Estado estadisticas
oficiales nacionales y territoriales de calidad,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

2. Promover el uso de las estadisticas oficiales en el
disefo y evaluacion de las politicas publicas.

3. Promover el conocimiento, acceso, difusidén oportuna vy
uso de las estadisticas oficiales, asi como de los
metadatos, metodologias y demas informacidén sobre su
produccién.

4. Propiciar el fortalecimiento y aprovechamiento de 1los
registros administrativos, asi como el intercambio de
informacion entre los integrantes del SEN, como fuente
para la produccidén de estadisticas oficiales, el
mejoramiento de la calidad y la coherencia en las
cifras.

5. Impulsar la innovacién en la produccién y difusién de
las estadisticas oficiales y en el uso estadistico de
registros administrativos.

6. Fomentar la integracidén de la informacidén estadistica



con la informacidén geoespacial para la produccidn y
difusién de estadisticas oficiales.

7. Procurar la preservacién de las series estadisticas
oficiales y de las bases de datos asociadas.

8. Fomentar la cooperacién entre quienes conforman el SEN
en el disefio y desarrollo de metodologias, al igual que
de mecanismos de integracién e interoperabilidad, en el
intercambio de informacidén que contribuyan a 1la
generacidn de estadisticas oficiales, al fortalecimiento
de la calidad y coherencia de éstas.

ARTICULO 12. INTEGRANTES DEL SEN. El Sistema Estadistico
Nacional — SEN estara integrado por las entidades que
produzcan y difundan estadisticas o sean responsables de
registros administrativos, tal como se establece en el numeral
1 del articulo 2 de la presente ley.

ARTICULO 13. OBLIGACIONES DE QUIENES INTEGRAN EL SEN. Son
obligaciones de quienes integran el Sistema Estadistico
Nacional — SEN, las siguientes:

1. Poner a disposicién del DANE de forma gratuita, las
bases de datos completas de 1los registros
administrativos y operaciones estadisticas que sean
solicitadas por este, para la producciéon y difusién de
estadisticas. La informacidon solicitada deberd ponerse a
disposicidén, con una descripcién detallada de sus
caracteristicas y campos.



. Participar en los procesos de formulaciéon de los planes
estadisticos nacionales.

. Desarrollar las estrategias y acciones establecidas en
el Plan Estadistico Nacional — PEN vigente.

. Implementar 1los principios, lineamientos, buenas
practicas, estandares y normas técnicas definidas por el
DANE, soportados en referentes Internacionales para la
produccién y difusién de estadisticas, asi como para el
aprovechamiento estadistico de 1los registros
administrativos, con el fin de garantizar la calidad de
las estadisticas oficiales.

. Garantizar la produccién y difusidén oportuna de
estadisticas oficiales, asi como el mantenimiento de sus
registros administrativos, en concordancia con el Plan
Estadistico Nacional — PEN.

. Elaborar y desarrollar, en coordinacién con el DANE,
diagndésticos y planes de fortalecimiento de 1los
registros administrativos que vayan a transformarse en
registro estadistico o que tengan potencial uso
estadistico. Lo anterior, no implicard modificaciones a
la naturaleza del registro administrativo.

. Documentar y difundir 1las metodologias y demas
instrumentos utilizados para 1la generacién de las
estadisticas oficiales, siguiendo los lineamientos



10.

11.

12.

establecidos por el DANE para tal fin.

. Atender las evaluaciones segln lo establecido en el

Programa Anual de Evaluacidén para la Calidad Estadistica
y las obligaciones derivadas de las evaluaciones y
requisitos de calidad establecidos para el SEN.

. Compartir la informacidn requerida para la produccién y

difusién de estadisticas oficiales y para la
actualizacidén permanente del marco geoestadistico
nacional.

Convocar al DANE, en su calidad de entidad rectora y
coordinadora del SEN, cuando se establezcan comisiones,
comités, mesas de trabajo wu otro espacio
interinstitucional de concertacidén técnica que involucre
cualquier aspecto de la produccién y difusidén de
estadisticas.

Delegar un area o dependencia para la interlocucidn
oficial de la entidad ante el SEN, 1la cual estara
encargada de interactuar con el DANE para la ejecucidn
de las actividades requeridas en el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estadistico Nacional.

Reportar de forma oportuna la creacioéon, actualizacidn y
cualquier otra novedad en la produccidon y difusion de
informacién estadistica o registro administrativo,
relacionada con 1los metadatos y variables de
caracterizacién de la operacion estadistica de acuerdo



con la regulacion expedida por el DANE y de acuerdo con
la periodicidad establecida en el Plan Estadistico
Nacional — PEN. Este sistema informatico contendrd los 1
metadatos de las operaciones estadisticas y de los
registros administrativos para aprovechamiento
estadistico.

13. Garantizar en todo momento la proteccidén de datos,
conforme a lo establecido en las Leyes
Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y las normas
gue las modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 14. COORDINACION DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL. Se
estableceran las siguientes instancias de coordinaciodon del
Sistema Estadistico Nacional — SEN: El Consejo Asesor Técnico

del Sistema Estadistico Nacional - CASEN, el Comité de
Seguimiento a Estadisticas Estratégicas, el Comité de
Administracion de Datos — CAD y los Comités Estadisticos

Sectoriales, con sus respectivas Mesas Estadisticas
Sectoriales.

1. CONSEJO ASESOR TECNICO DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL -
CASEN. Se crearda un Consejo Asesor Técnico del Sistema
Estadistico Nacional — CASEN, cuya estructura, funciones, vy
funcionamiento estaran definidos de acuerdo con 1la
reglamentacion que establezca el DANE, la cual debe garantizar
la independencia e 1idoneidad de sus integrantes. Las
actuaciones del CASEN se desarrollaran con arreglo a 1los
principios de la Constitucién Politica de Colombia, los del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
Administrativo y de conformidad con los postulados que rigen
la funcidén administrativa.
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EL CASEN tiene como objeto asesorar al Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y al Gobierno
Nacional sobre cuestiones de importancia estratégica para las
estadisticas oficiales del pais. De igual manera, el CASEN
asesora y evalla el desarrollo del Sistema Estadistico
Nacional — SEN, y avala la formulacidén del Plan Estadistico
Nacional — PEN y sus actualizaciones.

E1l DANE reglamentara las funciones y estructura del CASEN para
su funcionamiento, se garantizara la idoneidad e independencia
técnica de esta instancia asesora, siguiendo los lineamientos
internacionales y buenas practicas en la materia.

2. COMITE DE SEGUIMIENTO A ESTADISTICAS ESTRATEGICAS. Se
creara el Comité de Seguimiento a Estadisticas Estratégicas
con el objeto de verificar la aplicacidén de 1las buenas
practicas internacionales relacionadas con las metodologias de
calculo de las estadisticas estratégicas usadas para medir el
desempefio de la actividad econdmica, el mercado laboral, y los
indices de precios y costos. En este comité se convocaran a
las entidades y usuarios que tienen relacidn con las
estadisticas estratégicas, garantizando la representacién del
Ministerio de Hacienda y Crédito PuUblico, el Departamento
Nacional de Planeacidon y el Banco de la Republica.

3. COMITE DE ADMINISTR ACION DE DATOS. Se creard el Comité de
Administracién de Datos — CAD como unidad de articulacién
entre la produccion de las estadisticas oficiales y el ciclo
de las politicas publicas, con el fin de que su generacidn
esté basada en informacidén verificable. Para tal efecto, el
CAD promovera los intercambios de bases de datos a nivel de



microdato en un ambiente seguro, en el cual se produce e
integra 1la informacién proveniente de 1las diferentes
entidades. Asi mismo, el CAD tiene como objetivo, garantizar
la implementacidén de un marco ético para el uso adecuado de
los datos. Formaran parte del CAD, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y las entidades
encargadas de la formulacién de politicas publicas, asi como
las relacionadas con la gestidén y proteccién de datos,
respetando su independencia técnica y profesional.

4. COMITES ESTADISTICOS SECTORIALES. Se crearan los Comités
Estadisticos Sectoriales como instancias de coordinacién
transversal general del SEN. Estos comités estaran encargados
de identificar, integrar y discutir las necesidades de
informacién estadistica y definir los planes de accidn
requeridos para la gestién de estas necesidades. E1l DANE
emitira la reglamentacidén sobre la conformacién vy
funcionamiento de este comité.

PARAGRAFO. E1l Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DA.NE reglamentara el funcionamiento de cada una
de las instancias de coordinacién del SEN, garantizando el
respeto de la independencia técnica y profesional de 1las
entidades, asi como los mas altos estandares de calidad y las
mejores practicas internacionales en materia de intercambio de
datos. De igual forma, el DANE garantizard lo previsto en las
Leyes Estatutarias de proteccidén de datos 1266 de
2008, 1581 de 2012 y demas normas que la adicionen, modifiquen
0 sustituyan.

CAPITULO III

DISPOSICIONES APLICABLES A LA ACTIVIDAD ESTADISTICA
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ARTICULO 15. PLAN ESTADISTICO NACIONAL. El Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE expedira el Plan
Estadistico Nacional — PEN, el cual sera el principal
instrumento de planeacién estadistica del pais. El Plan
Estadistico Nacional contendra los lineamientos estratégicos y
las acciones para el desarrollo estadistico que permitan el
logro de los objetivos del SEN. Asi mismo, contendra la oferta
de operaciones estadisticas y la demanda no atendida de
informaciodn.

El Plan Estadistico Nacional se expedira cada cinco (5) afos,
previa concertacion y socializacidén a los integrantes del SEN,
para su aplicacidén progresiva por parte de estos. El DANE
podra revisarlo y ajustarlo cuando lo considere pertinente,
para lo cual se requerira el aval previo del Consejo Asesor
Técnico del Sistema Estadistico Nacional. Este plan debera ser
publico y contemplar estrategias para su divulgacién vy
socializacidén de manera amplia e incluyente.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE dispondra herramientas técnicas y prestara
asesoria a los departamentos y municipios que lo soliciten, en
la estructuraciéon de un Plan Estadistico Territorial — PET, el
cual sera disefiado como un instrumento de planeacidn
territorial e insumo para el desarrollo de la gestidén plblica.
E1l DANE reglamentara las disposiciones para el diseino de 1los
Planes Estadisticos Territoriales — PET con altos estdndares
de calidad, a partir del trabajo colaborativo, 1la
progresividad y la transferencia de capacidades.

ARTICULO 16. MANDATO PARA LA RECOLECCION DE LOS DATOS. Quienes



producen estadisticas oficiales tendran 1la facultad de
seleccionar las fuentes de los datos sobre la base de
consideraciones técnicas y podran recopilar directamente de
las fuentes de los datos necesarios para compilar 1las
estadisticas oficiales. Los productores de estadisticas
oficiales procuraran hacer uso de los datos disponibles en el
SEN y podran en todo caso acudir a otras fuentes, si lo
consideran necesario.

La recoleccidén de datos se disenard con la debida
consideracidén de la calidad de las estadisticas, los costos
del suministro de datos y la carga de respuesta.

Independientemente de 1los métodos y 1las fuentes de
recopilaciéon de datos, los datos obtenidos por los productores
de estadisticas oficiales estaran bajo su custodia, debiendo
ser procesados, almacenados y difundidos garantizando en todo
momento lo establecido en los Leyes Estatutarias 1266 de 2008
y 1581 de 2012 y las normas que las modifiquen o sustituyan vy,
en el caso del DANE, la reserva estadistica contenida en el
Capitulo V de la presente ley y en general las demas
disposiciones incluidas en la ley.

PARAGRAFO. E1l Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE brindard apoyo técnico al Ministerio del
Interior para el fortalecimiento de los autocensos de las
comunidades étnicas en el pais.

ARTICULO 17. INTERCAMBIO DE INFORMACION ESTADISTICA. Quienes
conforman el Sistema Estadistico Nacional - SEN, podran
intercambiar informacién estadistica correspondiente a datos
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agregados y a microdatos de forma gratuita y oportuna en
desarrollo de los objetivos del SEN, en los términos del
articulo 27 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demds normas concordantes, asi
como de las Leyes Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y
las normas que las modifiquen o sustituyan. En el caso del
DANE, se aplicara estrictamente lo establecido en la reserva
estadistica definida en el Capitulo V de la presente ley. Las
condiciones de intercambio a nivel tecnoldgico deberan cefirse
al marco para la interoperabilidad del Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y a 1los
preceptos constitucionales y legales sobre proteccidén de datos
personales. Los mecanismos, estandares y protocolos de
intercambio serdn definidos por el DANE, en su calidad de
entidad coordinadora del SEN, dentro de los cuales debera
tener en cuenta medidas conducentes a la proteccidén de
identidad de los titulares.

PARAGRAFO. Los integrantes del Sistema Estadistico Nacional —
SEN que intercambien informacidén estadistica, correspondiente
a datos agregados, microdatos y registros administrativos,
estan obligados a garantizar 1la reserva legal de 1la
informacién desde el momento en que la reciben y su
utilizacidén no puede ser con fines distintos a los de generar
estadisticas.

ARTICULO 18. APROVECHAM ENTO DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS. Para la produccion de estadisticas oficiales,
las entidades publicas, privadas y mixtas que ejerzan
funciones publicas y que sean integrantes del SEN, podran
intercambiar 1las bases de datos de 1los registros
administrativos a nivel de microdato, de forma gratuita vy
oportuna, respetando en todo caso lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
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Administrativo y las Leyes Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de
2012, 1712 de 2014 o las normas que las modifiquen o
sustituyan, asi como la reserva estadistica. E1l Gobierno
Nacional definira los mecanismos de intercambio de 1los
registros administrativos.

Quedan excluidas las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y
la Direccion Nacional de Inteligencia por motivos de Seguridad
Nacional. La informacidn suministrada por estas entidades sera
anonimizada y sera compartida exclusivamente con fines
estadisticos.

La entrega de informacidén que constituya secreto comercial,
profesional o industrial sequird 1o establecido en 1los
articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de 2014, 1la Decisién 486 de
2000 de la Comunidad Andina de Naciones y las demas normas
aplicables.

PARAGRAFO. El intercambio de informacién a nivel de microdato
y sin anonimizar serd procedente Unicamente en ejercicio de
las funciones constitucionales y legales de los miembros del
SEN y el intercambio debera tratarse solamente con fines de
produccién estadistica y no para la publicacidén o divulgacidn
de informacidén de caracter personal o individual en sus
resultados, respetando la reserva estadistica.

ARTICULO 19. OBLIGATORIEDAD EN LA ENTREGA DE LA
INFORMACION. La participacién en censos, encuestas y demds
medios de recoleccidén de informacién, desarrollados por el
DANE para fines estadisticos, es obligatoria para las
entidades publicas y privadas, asi como para las personas,
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hogares y todas las demas fuentes. El DANE garantizard la
reserva estadistica y la aplicacidén de altos estandares de
calidad y buenas prdacticas internacionales en el tratamiento
de informacién de caracter sensible.

PARAGRAFO. Los gobernadores y los alcaldes prestardn al DANE
toda 1la colaboracidén necesaria para la realizacién de los
censos y encuestas.

ARTICULO 20. DEBER DE VERACIDAD EN LA ENTREGA DE LOS DATOS. La
informacidén proporcionada por las personas y demas fuentes
obligadas, en los censos, las encuestas y demas medios de
recoleccion de informacién desarrollados por el DANE, debera
ser veraz y presentarse en el plazo establecido, en el formato
requerido y de forma gratuita.

PARAGRAFO 1. Los particulares que participen en los censos,
encuestas u operaciones estadisticas realizadas por el DANE
gozaran de los siguientes incentivos:

a. Derecho a media jornada de descanso compensatorio
remunerado, el cual se disfrutard en el mes siguiente al dia
de la participacion, de comin acuerdo con el empleador.

b. Derecho a ser preferido, frente a quienes
injustificadamente no lo hicieron, en la adjudicacién de becas
educativas, de predios rurales y de subsidios de vivienda que
ofrezca el Estado, en caso de igualdad de condiciones
estrictamente establecidas en concurso abierto.



PARAGRAFO 2. Para acceder a los beneficios el DANE deberd
expedir un Certificado en el cual se acredite la participacién
y este se constituira como plena prueba.

ARTICULO 21. INSISTENCIA PARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION. E1
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
podra insistir a las fuentes de informacidén en los términos
del articulo 27 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes y
la reserva estadistica definida en el Capitulo V de 1la
presente ley, si no recibe respuesta en el plazo establecido o
si se detectan incoherencias, inexactitudes o vacios en la
entrega de los datos o de los registros administrativos, sin
perjuicio de las sanciones a las que haya lugar.

ARTICULO 22. OBLIGATORIEDAD DE LA ENTREGA DE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS. Quienes sean responsables de los registros
administrativos tienen la obligaci6bn de proporcionar al DANE,
de forma gratuita, las bases de datos o los registros
administrativos que obran en su poder, con el nivel de detalle
que se requiera para la produccidén de estadisticas, asi como
los metadatos, cuando sea posible, de modo que se pueda
evaluar la calidad de los datos, preservando la reserva
estadistica definida en el capitulo V de la presente ley.

La necesidad de suscribir un convenio interadministrativo para
el intercambio de informacidn se determinara de acuerdo con la
naturaleza, la periodicidad y la complejidad de la informacién
solicitada, y atendiendo 1los mecanismos técnicos para
garantizar un intercambio seguro, entre otros.
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Quedan excluidas las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y
la Direccion Nacional de Inteligencia por motivos de Seguridad
Nacional. La informaciodn suministrada por estas entidades sera
anonimizada y exclusivamente con fines estadisticos.

ARTICULO 23. INOPONIBILIDAD DE LAS RESERVAS EN LA ENTREGA DE
INFORMACION PARA FINES ESTADISTICOS AL DANE. Para la entrega
de datos, registros administrativos o informacién al DANE, con
fines estadisticos, las entidades publicas no podran invocar
las normas de confidencialidad o de reserva establecidas en
otras disposiciones legales, incluyendo las reservas en
materia tributaria. Quedan excluidas las Fuerzas Militares, la
Policia Nacional y la Direccidén Nacional de Inteligencia por
motivos de Seguridad Nacional. La informacidén suministrada por
estas entidades sera anonimizada y exclusivamente con fines
estadisticos.

PARAGRAFO 1. El DANE dispondrd de los recursos técnicos vy
administrativos que garanticen que los datos suministrados que
reposen en la entidad o aquellas bases de datos de otras
entidades que sean requeridos para el desarrollo de
operaciones estadisticas cuenten con sistemas de seguridad que
garanticen los principios de confidencialidad y reserva de la
informacién estadistica. El Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE adelantara un proceso continuo
de modernizacidén y actualizacién tecnolégica y de seguridad de
la informacién al interior de la entidad.

PARAGRAFO 2. Les labores del DANE en materia de
aprovechamiento estadistico de registros administrativos con
fines estadisticos se realizaran privilegiando el trabajo



colaborativo entre entidades y de ninguna manera afectaran la
independencia, competencias o misionalidad de cada una de las
entidades productoras de informacidén que integran el SEN.

ARTICULO 24. CONTINUIDAD EN LA PROVISION DE LOS DATOS. Quienes
proveen registros administrativos, en lo posible, deben
mantener la continuidad de la provisidon de datos. Si quienes
tienen la responsabilidad de los registros administrativos
planean llevar a cabo una nueva recopilacién de datos o
efectuar una revisién o actualizacién importante de su
recopilacién, cambios importantes en la estructura de la base
de datos del registro administrativo o en el procesamiento de
datos, asi como eliminar o cambiar las variables estratégicas
que los integran, de tal forma que pueda afectar los datos
proporcionados para las estadisticas oficiales, se debera
informar previamente al Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE, como autoridad estadistica y cuando
proceda, a quienes producen estadisticas oficiales, antes de
tomar la decisidn. Lo anterior, con el fin de que el DANE
asesore a la entidad correspondiente acerca del impacto de la
modificacién en términos de comparabilidad y demds criterios
técnicos, siempre respetando la misionalidad e independencia
técnica de las entidades y privilegiando el trabajo
colaborativo.

ARTICULO 25. PROGRESIVIDAD EN LA MEJORA DE LA INFORMACION
ESTADISTICA. Las instituciones a cargo de los registros
administrativos que se consideren uUtiles para la generacién de
estadisticas oficiales deberan, en el marco de su
independencia técnica y profesional, implementar planes de
mejora continua, acoger directrices, cumplir normativas vy
estandares para su ejecucion, en linea con las recomendaciones
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE.



CAPITULO IV

DISPOSICIONES APLICABLES EN MATERIA DE CENSOS

ARTICULO 26. DEFINICION DEL CENSO. El censo es una operacién
estadistica por medio de la cual se realizan las actividades
de recoleccién, analisis y difusidén de informacidon sobre 1la
enumeracion y las caracteristicas generales de todas las
unidades de observacién definidas de acuerdo con su alcance
tematico (viviendas, hogares, personas, unidades econdmicas,
agropecuarias, entre otras), referidas a un momento o periodo
determinado y que generalmente se aplica al 1003 del
territorio nacional.

ARTICULO 27. COMPETENCIA DEL DANE PARA LA REALIZACION DE
CENSOS. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE, adelantard los censos de poblacién y vivienda,
agropecuarios, mineros y economicos. También podra realizar
otras operaciones censales que requiera el pais, previa
revisidén y andlisis de viabilidad. Asi mismo, el DANE serd la
entidad responsable de definir lineamientos y estandares para
que otras entidades los realicen.

De igual forma, el DANE podra implementar directorios
empresariales con el fin de identificar empresas teniendo en
cuenta variables <como el sector econdémico, 1la
georreferenciacién, el enfoque diferencial, la empleabilidad,
el analisis de sostenibilidad y la informalidad de las
unidades econémicas. Los directorios empresariales podran
usarse como herramientas de analisis para la conformacidn de
marcos y para el complemento de las operaciones en campo. De



igual forma, se podrdan utilizar como mecanismos de respaldo y
contraste cuando se desarrollen operaciones estadisticas con
base en registros administrativos.

ARTICULO 28. PERIODICIDAD EN LA REALIZACION DE CENSOS. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE,
realizara los censos de poblacién y vivienda cada diez (10)
anos. Adicionalmente, realizara conteos de poblacidn vy
vivienda cada cinco (5) afos, contados a partir del dltimo
censo. Asi mismo, definird la metodologia que utilizard para
la recoleccidén de la informacidén de los censos que realice.

La periodicidad de los censos econdémicos sera cada diez (10)
anos. Igualmente, los censos agropecuarios y mineros que por
su complejidad operativa se deban hacer de manera
independiente a las operaciones sobre los demas sectores de la
economia, tendrdn una periodicidad de cada diez (10) anos. El
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
también realizara conteos de unidades econdmicas cada cinco
(5) anos contados a partir del uUltimo censo y definira la
metodologia que wutilizard para la recoleccion de 1la
informacién de los censos que realice.

PARAGRAFO 1. En aras del aprovechamiento de los resultados de
los diferentes censos, el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE, debera analizar y utilizar 1a
informacidén resultante de las operaciones censales que
realice, para efectos de la preparacién de los siguientes
censos que se adelanten.

PARAGRAFO 2. La periodicidad de las encuestas que requiera el



Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, se
definird anualmente a través de acto administrativo proferido
por dicho Departamento. Este acto administrativo debera
contener un cronograma de realizacién de encuestas y podra ser
modificado de acuerdo con las necesidades de informacidn del
pais.

ARTICULO 29. GARANTIA DE LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS
CENSOS. El Gobierno Nacional, en aras de garantizar la
planeacién y ejecucidén de las operaciones censales, asegurara
los recursos del Presupuesto General de la Nacidén para la
realizacion de los censos y los conteos intercensales que
adelante el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, en todas 1las fases del proceso
estadistico, de acuerdo con la programacién que defina la
entidad.

ARTICULO 30. OBLIGATORIEDAD DEL SUMINISTRO DE INFORMACION EN
MATERIA DE CENSOS. Las personas naturales o juridicas estan en
la obligacidén de suministrar la informacidn que solicite el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
para la realizacidén de censos. El DANE garantizard la reserva
estadistica, las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y 1los
mas altos estandares de calidad para la recoleccidn vy
tratamiento de datos sensibles.

ARTICULO 31. ARTICULACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
CENSOS. Las autoridades y entidades del orden nacional,
departamental, distrital y municipal deberan apoyar y prestar
la colaboracidén al Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, para el desarrollo de los censos en su
ambito de competencias, teniendo en cuenta su objeto vy
funciones.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#1581

En los casos en los que el DANE reciba solicitudes de
recopilacién de informacidén estadistica a través de operativos
censales por parte de otras entidades publicas o por
disposiciones legales, el DANE evaluara la viabilidad técnica
del requerimiento y procurara su incorporacidén en el siguiente
operativo censal, segun 1la pertinencia tematica vy
metodoldégica, asi como la respectiva disponibilidad
presupuestal, surtiendo para ello todas las fases de
produccién de estadistica y cumpliendo criterios técnicos,
estandares de calidad, lineamientos y buenas practicas
internacionales. De igual manera, el DANE evaluara y emitira
concepto en relacién con la naturaleza de la operaciodn
estadistica necesaria para suplir la necesidad de informacidn,
en especial <cuando esta <corresponda a registros
administrativos.

ARTICULO 32. ADOPCION DE MEDIDAS PARA LA EJECUCION DE LOS
CENSOS. Para efectos de la realizacién de 1los Censos
Nacionales de Poblacién y Vivienda, las personas deberdn
suministrar la informacién requerida por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, segin el modo
de recoleccidn sugerido; el cual sera notificado previamente.
Asi mismo, se podrd solicitar disponer el apoyo de 1las
personas que hacen parte del servicio publico, la docencia,
los estudiantes de educacidén media, técnica, tecnolédgica, al
igual que wuniversitaria, para las actividades de
entrenamiento, capacitacidén y recoleccidén de informacién de
los censos.

El Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE dispondran de los mecanismos pertinentes
para tales fines y estara en la obligacidon de prestar la



debida capacitaciodn.

ARTICULO 33. APLICACION EN MATERIA DE CENSOS. La presente ley
sera plenamente aplicable a todas las operaciones del censo.
Los datos censales podran obtenerse a partir de encuestas
estadisticas, registros administrativos y otras fuentes de
datos o de una combinacién de estas. La participacidén en los
censos es obligatoria para todos los informantes y todas las
instituciones del Estado. En particular, se podrd requerir,
por intermedio de 1la autoridad correspondiente, o
participacidén de cualquier funcionario de las instituciones
del Estado, asi como la facilitacidén de medios de movilizacidn
y demas elementos de que estas uUltimas dispongan.

ARTICULO 34. COMITE DE EXPERTOS DE PARES INTERNACIONALES PARA
LA EVALUACION DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA. En el marco
de las actividades asociadas a la fase de evaluacidn del
modelo de produccidén estadistica adoptado por el DANE, se
conformard un Comité de Expertos de pares internacionales u
organismos supranacionales, independiente y autdonomo del
Departamento y de cualquier otra dependencia gubernamental, el
cual analizard el proceso, los resultados y la calidad del
censo, emitiendo las recomendaciones a las que haya lugar. En
todo caso, entre la fecha de culminacidén de la recoleccidn de
la informacién y la conformacidon de este comité no podran
transcurrir mas de doce (12) meses.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE establecera la conformacién, estructura y
las funciones del comité de expertos al que se hace referencia
en el presente articulo garantizando su independencia e
idoneidad.



ARTICULO 35. ADOPCION DEL CENSO NACIONAL DE POBLACION Y
VIVIENDA. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrega
oficial de resultados y de la evaluacidon de los datos
obtenidos en el censo, el Gobierno Nacional debera presentar
al Congreso de la Republica el proyecto de ley mediante la
cual se adopten los resultados del Censo Nacional de Poblacién
y Vivienda.

CAPITULO V

DE LA RESERVA ESTADISTICA

ARTICULO 36. DATOS AMPARADOS POR LA RESERVA ESTADISTICA. Los
datos individuales sujetos a la reserva estadistica son
aquellos que permiten que las personas naturales o juridicas
puedan ser identificadas, directa o indirectamente, revelando
asi su informacién individual.

PARAGRAFO. Los datos suministrados al Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el
desarrollo ce los censos y encuestas, y aquellos que reciba o
se produzcan a través de los procesos de interoperabilidad,
aprovechamiento de registros y fuentes alternativas, no podran
darse a conocer a la ciudadania ni a las entidades u
organismos oficiales, ni a las autoridades publicas, sino
UGnicamente en resUmenes numéricos, que no hagan posible
deducir de ellos informacidén alguno de caracter individual que
pudiera utilizarse para fines comerciales, de tributacién
fiscal, de investigacidén judicial o cualquier otro diferente
del propiamente estadistico .



ARTICULO 37. USO DE LA INFORMACION RECOPILADA EXCLUSIVAMENTE
CON FINES ESTADISTICOS. Los datos individuales recogidos
exclusivamente para fines estadisticos por quienes producen
estadisticas oficiales no podran utilizarse para otros fines,
es decir, no seran utilizados para ninguna investigacion,
fiscalizacidén, vigilancia, proceso judicial, decisidn
administrativa u otras cuestiones similares relativas a una
persona natural o juridica, por ninguna autoridad wu
organizacioéon, nacional o internacional.

Quienes producen estadisticas oficiales deberdn proteger los
datos confidenciales de tal forma que, en la publicacién de
resultados estadisticos, la unidad estadistica no pueda ser
identificada, directa ni 1indirectamente, tomando en
consideracién todos los posibles medios relevantes que podrian
ser usados razonablemente por un tercero.

ARTICULO 38. DEBER DE SEGURIDAD EN EL PROCESAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO DE LOS DATOS. Quienes producen estadisticas
oficiales deberan proteger los datos individuales, 1los
agregados confidenciales y las estadisticas previamente a su
divulgacién. Asi mismo, deberdn tomar todas las medidas
regulatorias, administrativas, técnicas y organizativas
necesarias para evitar el acceso de personas no autorizadas.

Quienes producen estadisticas oficiales pueden procesar y
almacenar datos individuales con identificadores durante el
tiempo necesario para fines estadisticos. Todos 1los
formularios de recoleccién de datos originales que contengan
identificadores, en sus diferentes formatos, y que no sean
requeridos en el marco de las funciones constitucionales vy



legales de la entidad productora, deberan ser destruidos tan
pronto como dejen de ser necesarios cuando fueron recolectados
o utilizados exclusivamente para fines estadisticos. Lo
anterior, de acuerdo con la normativa del Archivo General de
la Nacidén y sin perjuicio de la informacién que se requiera
conservar en el marco de las funciones constitucionales y
legales de las entidades.

PARAGRAFO. En las operaciones estadisticas no oficiales
aplican las obligaciones de confidencialidad de los datos y de
reserva estadistica establecidas en la presente ley.

ARTICULO 39. ACCESO A LOS DATOS INDIVIDUALES DEL SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL. Quienes conforman el SEN y producen
estadisticas oficiales no revelaran datos individuales,
excepto en aquellos casos en los cuales los archivos sean de
libre acceso publico, en el marco de las actividades
relacionadas con la produccidon y difusion de estadisticas
oficiales.

ARTICULO 40. RESERVA ESTADISTICA EN EL MARCO DEL SISTEMA
ESTADISTICO NACIONAL. Quienes producen estadisticas oficiales
s6lo pueden producir y divulgar a la ciudadania conjuntos de
datos individuales si los datos se han procesado de tal manera
que los identificadores hayan sido retirados y las personas
naturales o juridicas no puedan ser identificadas en forma
alguna, ya sea directa o indirectamente.

Para determinar si una persona natural o juridica es
identificable indirectamente, el productor de la estadistica
oficial deberda realizar el andlisis de los riesgos de la



divulgacién de la informacidén en cada caso concreto, de manera
que se tengan A- en cuenta todos los medios que,
razonablemente, puedan ser utilizados por personas naturales o
juridicas ajenas para poder acceder a informacidn reservada.

ARTICULO 41. LA RECEPCION DE LA INFORMACION POR PARTE DEL
DANE. E1l Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE, estd facultado para recibir datos individuales,
incluidos los identificadores de la informacidén de quienes
producen estadisticas oficiales o de otros organismos que
adelanten operaciones estadisticas garantizando la reserva
estadistica en todo momento.

ARTICULO 42. DEBER DE SEGURIDAD Y CUSTODIA DE LOS DATOS.
Debera firmarse un compromiso de confidencialidad al asumir
funciones en la produccidn de estadisticas oficiales por:

a) Todas las persor.as vinculadas permanente o temporalmente
al Departamento A- Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE o a las entidades u organismos que producen estadisticas
oficiales.

b) Las personas externas al .Sistema Estadistico Nacional -
SEN, que participen en operaciones estadisticas.

c) Toda otra persona que esté autorizada a acceder a los datos
protegidos por la reserva estadistica.

PARAGRAFO. El compromiso confidencialidad de los datos por



parte de las personas que intervengan en la actividad
estadistica sigue siendo vinculante incluso cuando ya no
ejerza sus funciones, obligaciones o actividades.

CAPITULO VI

CALIDAD DE LAS ESTADISTICAS OFICIALES

ARTICULO 43. EVALUACION DE LA CALIDAD ESTADISTICA DEL DANE EN
EL SEN. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE, tendra competencia, como ente rector del Sistema
Estadistico Nacional — SEN, para evaluar y certificar la
calidad de las operaciones estadisticas producidas por las
entidades del sistema.

La evaluaciéon de la calidad estadistica sera realizada por el
DANE a través de un equipo interdisciplinario de personas
expertas e independientes, incluyendo personal externo al
DANE, en el marco de un proceso transparente, objetivo e
imparcial, avalado por el DANE, previo al cumplimiento en los
términos conceptuales, metodolégicos, administrativos vy
financieros establecidos por ese departamento administrativo.

ARTICULO 44. ESQUEMA DE CERTIFICACION DE LA CALIDAD
ESTADISTICA. E1l Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, establecera el esquema de certificacidn de
calidad estadistica y evaluara el proceso estadistico bajo
este esquema, de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacién
para la Calidad Estadistica. En ningln caso, la evaluacidn de
calidad estadistica modificara los objetivos para los cuales
fue creada la operacién estadistica ni alterara los datos



obtenidos en los procesos estadisticos desarrollados por 1los
integrantes del SEN. Los costos adicionales del proceso de
certificacidon estadistica seran asumidos por la entidad
solicitante, de acuerdo con la reglamentacidon que expida el
DANE.

PARAGRAFO 1. La evaluacién de la calidad estadistica incluird
la revisidén del registro administrativo cuando este sea
utilizado como fuente para su producciédn.

PARAGRAFO 2. La certificacién de la calidad estadistica es
obligatoria para las entidades publicas o privadas integrantes
del SEN y que producen estadisticas que deban ser catalogadas
como oficiales.

ARTICULO 45. DEBER DE CALIDAD. Quienes producen estadisticas
oficiales deberan implementar los requisitos de calidad
estadistica que defina el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE y aprobar el proceso de certificacién
establecidos por dicho departamento. Asi mismo, se
comprometeran a evaluar, mejorar y resguardar continuamente la
calidad de 1las estadisticas oficiales en términos de
pertinencia, precisioén, fiabilidad, oportunidad, puntualidad,
transparencia, claridad, coherencia, actualizaciodn,
estandarizacién y comparabilidad.

PARAGRAFO. Para garantizar la calidad de las estadisticas
oficiales, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE producird y difundira normas comunes vy
métodos armonizados relativos al alcance, los conceptos, las
unidades y clasificaciones aplicables a las estadisticas



oficiales. Esto se hara de conformidad con los principios
establecidos en la presente ley, asi como con la regulacién
establecida por el DANE, junto a los estandares vy
recomendaciones estadisticas internacionalmente adoptados.

ARTICULO 46. VALIDACION DE LOS DATOS. Para mejorar la calidad
de las estadisticas oficiales, quienes producen estadisticas
oficiales tendran derecho a editar y validar datos, combinar
datos de distintas fuentes, vincular diferentes fuentes de
datos individuales con fines exclusivamente estadisticos vy
utilizar técnicas de estimacidon estadistica para subsanar la
falta parcial de informacién. El Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE podra generar recomendaciones y
proveer asistencia a las fuentes de informacidén y a los
proveedores de registros administrativos para el
fortalecimiento continuo de la calidad de tales registros.

Quienes producen estadisticas oficiales deberan generar los
metadatos asociados a cada una de las actividades del proceso
estadistico, asi como los conjuntos de datos resultantes, de
forma estandarizada. Las personas usuarias seran informadas
acerca de las fuentes y los métodos de produccién estadistica
y sobre 1la calidad de los resultados estadisticos a través de
metadatos.

ARTICULO 47. CALIDAD DE LA ESTADISTICA DEL DANE. Para
garantizar la calidad de las operaciones estadisticas, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
desarrollard un MarcoA- de Aseguramiento Integral dé la
Calidad Estadistica, junto a sus instrumentos con el fin de
monitorear, revisar y gestionar la calidad en el proceso
estadistico y sus resultados.



Adicionalmente, el Marco de Aseguramiento Integral de la
Calidad Estadistica permitira garantizar el cumplimiento de
normas y estandares internacionales, asi como la aplicacion de
las mejores practicas en las estadisticas producidas por el
DANE.

La actividad estadistica del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE podrd ser revisada por otras
oficinas estadisticas pares internacionales o por entidades
generadoras de normas y estdandares para la produccidn
estadistica a nivel internacional, tales como la Organizaciodn
para la Cooperacioéon y el Desarrollo Econdomicos OCDE, el Fondo
Monetario Internacional — FMI, la Comisidén Estadistica de las
Naciones Unidas o alguna de sus instancias de coordinacidn, la
0IT y similares, asi como instituciones suprarregionales como
el Banco Interamericano de Desarrollo — BID o la Comisidn
Econdmica para Américo Latina y el Caribe — CEPAL.

El esquema de pares al que se hace referencia en el inciso
anterior deberd generar transparencia e independencia de los
resultados de las revisiones y estard orientado a mantener
altos estandares de calidad en la organizacidén y ejecucidn de
la actividad estadistica del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE y a generar confianza en las
estadisticas oficiales.

CAPITULO VII

DIFUSION Y PUBLICIDAD DE LA INFORMACION ESTADISTICA



ARTICULO 48. — DIFUSION ESTADISTICA. Se difundirdn las
estadisticas oficiales en forma oportuna y puntual de
conformidad con 1los principios establecidos en el
articulo 209 de la Constitucidn Politica, en el articulo 3 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
Administrativo, junto con los establecidos en la presente ley;
en particular, respecto de la garantia de la igualdad y el
acceso simultaneo a la informacidén estadistica, de acuerdo con
el principio de publicidad, el respeto de la reserva
estadistica y de las disposiciones contenidas en las Leyes
Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y las normas que las
modifiquen o sustituyan.

Quienes producen estadisticas oficiales establecerdn y haran
publico un calendario de divulgacidén que indique las fechas,
asi como los tiempos programados para las divulgaciones de las
estadisticas oficiales.

Cualquier divergencia prevista respecto al calendario de
divulgacidén se comunicara a la ciudadania antes de la fecha de
publicacidon programada. Se fijara una nueva fecha para la
divulgacion dentro de un plazo razonable y esta sera de
conocimiento publico.

Las divulgaciones de las estadisticas oficiales deberan
acompafarse con metadatos y comentarios explicativos y se
concederd el acceso a todas las personas usuarias de forma
gratuita. Los productores de estadisticas oficiales podran
fijar el precio de las publicaciones y otros materiales
impresos, de acuerdo con lo que defina el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE para tal fin.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#209
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Las estadisticas oficiales deberan distinguirse claramente de
cualquier otra estadistica al ser publicadas.

ARTICULO 49. USO DE LAS ESTADISTICAS OFICIALES. Las personas
usuarias tienen derecho a utilizar las estadisticas oficiales
y los metadatos relacionados con sus propios productos, con
indicacién de la fuente de dichos datos. A si mismo, las
estadisticas oficiales producidas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE o por los
integrantes del Sistema Estadistico Nacional — SEN, podran ser
utilizadas por los organismos del Estado para el desarrollo de
sus funciones.

También se dispondra el acceso a microdatos anonimizados,
siempre que se garantice la reserva estadistica.

ARTICULO 50. POLITICA DE DIFUSION. El acceso a las
estadisticas oficiales en Colombia es gratuito. E1
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
establecerd en un término no mayor a un (1) afo:

1. Una politica de difusién coordinada, con procedimientos
transparentes que deberan ser aplicados en el Sistema
Estadistico Nacional.

2. Una terminologia unificada para la difusion de todas las
estadisticas oficiales.

3. Una plataforma web de acceso publico y de facil acceso



donde 1la ciudadania pueda consultar todas 1las
estadisticas oficiales.

ARTICULO 51. REVISION DE LAS METODOLOGIAS. Las revisiones
importantes debidas a cambios en las metodologias se
notificaran publicamente con antelaciodn.

CAPITULO VIII

SERVICIOS DE ESTADISTICA

ARTICULO 52. PRESTACION DE SERVICIOS DE PROCESAMIENTO
ESTADISTICO. Quienes producen estadisticas oficiales, a
peticion de las personas usuarias, podran proporcionar
servicios de procesamiento estadistico utilizando los datos
recolectados u obtenidos para propdésitos estadisticos o
provistos por quien actle en calidad de cliente. Los servicios
de procesamiento estadistico no deberan poner en riesgo la
produccién y la calidad de las estadisticas oficiales ni la
credibilidad del Sistema Estadistico Nacional.

Quienes actlen en calidad de clientes correran con los costos
adicionales de los servicios de procesamiento estadistico de
conformidad con el A- precio establecido por quien produce las
estadisticas oficiales, de acuerdo con la regulacidén expedida
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE.

Se informara a la ciudadania sobre los servicios de
procesamiento estadistico que se 1llevan a cabo con



regularidad. Los resultados de los servicios estadisticos
proporcionados, incluidos sus metadatos, se pondran a
disposicién de la ciudadania.

PARAGRAFO 1. Los resultados de los servicios de procesamiento
estadistico no se consideran estadisticos oficiales.

PARAGRAFO 2. Les disposiciones de confidencialidad y reserva
establecidos en la presente ley, asi como las disposiciones
sobre la calidad estadistica seran plenamente aplicables a 1o
prestacién de servicios de procesamiento estadistico.

ARTICULO 53. PRESTACION DE SERVICIOS DE RECOLECCION DE
DATOS. Quienes producen estadisticas oficiales podran acordar
recopilar datos concretos por solicitud de una autoridad
internacional, nacional o local. La prestacion de servicios de
recoleccién de datos no podra poner en riesgo la produccidn y
la calidad de las estadisticas oficiales ni la credibilidad
del Sistema Estadistico Nocional.

Quienes requieran la prestacién de servicios de recoleccidn de
datos correrdan con los costos adicionales de servicios de
recoleccién de datos, conforme al precio establecido por quien
produce las estadisticas oficiales, de acuerdo con lo regulado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE.

Los resultados de los servicios de recoleccién de datos podran
ponerse a disposicién de lo ciudadania respetando en cualquier
caso la reserva estadistica y las disposiciones contenidas en



las Leyes Estatutarias 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y las
normas que las modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. Los resultados de los servicios de recopilacién
de datos no se consideran estadisticas oficiales, a menos que
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
los determine como estadisticas oficiales.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones relativas a las encuestas
estadisticas, las disposiciones de confidencialidad y reserva,
asi como las disposiciones sobre calidad establecidas en 1la
presente ley seran plenamente aplicables a la prestacidn de
servicios de recoleccioén de datos.

CAPITULO IX

COOPERACION INTERNACIONAL

ARTICULO 54. GESTION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL. En
virtud de su funcidén de entidad rectora del Sistema
Estadistico Nacional — SEN, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE sera quien articule, en
coordinacion armdénica con las entidades competentes, la
gestidn de cooperacién internacional en materia estadistica.

De esta manera, el DANE propenderda por articular 1las
solicitudes de cooperacidén internacional, reconociendo en ella
un elemento subsidiario al desarrollo nacional, a través del
establecimiento de alianzas estratégicas con actores
bilaterales y multilaterales con el fin de buscar la creaciodn


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34488#1266
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#1581

y fortalecimiento de capacidades nacionales.

Los productores de estadisticas, en el marco del principio de
independencia profesional y en desarrollo de sus funciones,
podran en todo caso gestionar directamente y de manera
auténoma sus relaciones internacionales, con entidades
estadisticas de otros paises y con entidades internacionales y
multilaterales, en el marco de sus funciones constitucionales
y legales.

ARTICULO 55. RESPONSABLE DE LA INFORMACION. Como entidad
rectora del Sistema Estadistico Nacional — SEN, a nivel
internacional, el DANE serd responsable de informar sobre la
produccién estadistica del pais.

De igual manera, el DANE articulard la demanda nacional de
cooperacion en materia de produccidn estadistica y facilitara
la realizacidn de alianzas con entidades estadisticas de otros
paises, sistemas estadisticos y organismos multilaterales,
para el fortalecimiento de las capacidades estadisticas
nacionales. Asi mismo, sistematizard las buenas practicas
nacionales que puedan ser compartidas a nivel internacional,
para la mejora de la calidad estadistica a nivel regional y
global.

PARAGRAFO. El DANE realizard la sistematizacién de las buenas
practicas en materia estadistica que puedan ser compartidas a
nivel internacional, con base en 1los principios de
solidaridad, autonomia y enfoque de 1la demanda, en
coordinacién con los lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional. Lo anterior, con el objetivo de suministrar a la



sociedad y al Estado estadisticas oficiales de calidad,
acordes con los estandares estadisticos internacionales. El
DANE dirigird sus acciones al intercambio de mejores practicas
y de metodologias aplicadas a nivel regional y global que
contribuyan a la transparencia, pertinencia,
interoperabilidad, acceso, oportunidad y coherencia de las
estadisticas producidas en el pais.

CAPITULO X

DE LAS FALTAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD ESTADISTICA Y SU
REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 56. FALTAS DISCIPLINARIAS. Son faltas disciplinarias
de los servidores publicos, en relacién con la actividad
estadistica, las siguientes conductas:

a. La negacidén u omisidon de suministro de la informacidn
requerida por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE para el ejercicio de sus funciones.

b. La violacidén de 1la reserva estadistica y de las
obligaciones de confidencialidad de la informacién.

c. El retardo injustificado en la entrega de la informacidn
solicitada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE.



PARAGRAFO 1. El proceso disciplinario se adelantard conforme
lo establecen las Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021.

PARAGRAFO 2. Para quienes desempefien funciones plblicas, estas
conductas constituyen faltas relacionadas con el servicio o la
funcidén publica y seran causales de mala conducta.

ARTICULO 57. SANCIONES. E1l DANE podrd imponer sanciones
pecuniarias entre 830 UVT hasta 5.500 UVT a las personas
naturales o juridicas que incumplan lo dispuesto en esta ley u
obstaculicen la realizacién de los censos, encuestas u otras
operaciones estadisticas, previo agotamiento del procedimiento
administrativo sancionatorio contemplado en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
Administrativo.

Lo dispuesto en el presente articulo no serd aplicable a 1los
organos constitucionales autdénomos.

CAPITULO XI

VIGENCIA

ARTICULO 58. VIGENCIA. La presente ley rige a partir de su
promulgacién y deroga las normas que le sean contrarias, en
especial, el Decreto 1633 de 1960, la Ley 79 de 1993, excepto
su articulo 5; el articulo 160 de la Ley 1753 de 2015 y el
articulo 155 de 1la Ley 1955 de 2019.
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