LEY 6 DE 1975

LEY 6 DE 1975
(ENERO 10)

Por 1 cual se dictan normas sobre contratos de aparceria y
otras formas de explotacién de tierra.

Nota: Derogada parcialmente por la Ley 160 de 1994,
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 12 La aparceria es un contrato mediante el cual una
parte que se denomina propietario acuerde con otra que se
Llama aparcero, explotar en mutua colaboracién un fundo
rural o una porcion de éste con el fin de repartirse entre
si los frutos o utilidades que resulten de la explotaciédn.
Estos contratos quedaron sometidos a las siguientes normas:

12 Son obligaciones del propietario:

a) Aportar en los plazos acordados las sumas de dinero
necesarias para atender los gastos que demande 1a
explotacién, tales como compra de semillas, siembras vy
renovacién de plantaciones, abonos, insecticidas, funguicidas,
herramientas, utensilios de labranza, beneficio y transporte
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de los productos y contratacion de mano de obra de terceros
cuando sea indispensable.

El suministro podrd también ser en especie cuando asi lo
convengan los contratantes.

b) Suministrar al aparcero en calidad de anticipo, imputable
a la parte que a éste le corresponda en el reparto de
utilidades, sumas no inferiores al salario minimo legal por
cada dia de trabajo en el cultivo y recoleccidén de la cosecha.

Si en ésta no se produjeren utilidades por causas no
imputables al aparcero, el anticipo recibido por éste no
estard sujeto a devolucidén. En ningln caso dicha
remuneracidén configurard contrato de trabajo entre las partes.

22 Son obligaciones del aparcero:

a) Adelantar personalmente las labores de cultivo del fundo,
ademas de las propias de direccién, administraciodn,
conservacion y manejo de las plantaciones y productos.

b) Observar en la explotacidon las normas y practicas sobre
conservacién de 1los recursos naturales renovables.

Articulo 292 Previa autorizacidén del Inspector de Asuntos
Campesinos, 0 en defecto de éste, del Alcalde Municipal,
podra establecerse que el aparcero participe en los gastos
que demande la explotaciodn.

El Inspector o el Alcalde concederan esta autorizacidén con
conocimiento de cause, teniendo en cuenta, entre otras
circunstancias, la extensién de 1las tierras, su aptitud
agrologica, las facilidades para adelantar una explotacidn
eficiente, la rentabilidad de los cultivos y las condiciones
econdmicas de los contratantes.

Articulo 32 Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14,
literal e), y articulo 18 de esta Ley, cuando el propietario
no entregue oportunamente el dinero o los elementos a que se



obligdé en el contrato, podrd el aparcero suministrarlos,
qguedando facultado para pignorar 1los frutos, si fuere
necesario, en cualquier establecimiento de crédito.

Si para hacer tal suministro el aparcero obtuvo préstamos de
entidades crediticias, tendra derecho a que se le reembolse
su valor, los intereses y los gastos que hubiere efectuado
en la operacion.

Cuando los dineros no fueren obtenidos en la forma prevista
en el inciso anterior, el aparcero tendra derecho a que el
propietario le reconozca un interés equivalente al bancario
anual mas alto, mds un 50% de la misma tasa.

Paragrafo. Para que el aparcero pueda hacer uso de la
facultad que le confiere el presente articulo, requerira de
la autorizacién del Inspector de Asuntos Campesinos, del
Alcalde o del Inspector de Policia del lugar, que solo
procederan con conocimiento de causa y previa citacidén del
propietario.

Articulo 42 La extensidon del predio o de la parcela objeto
del contrato se determinara en éste, de acuerdo con la clase
de los cultivos que las partes convengan establecer.

Articulo 52 La duracidén del contrato de aparceria no podra
ser inferior a tres (3) anos. EN los cultivos permanentes y
semipermanentes, este plazo se contara a partir de la fecha
en que entren en produccidn.

Articulo 52 Bis. El propietario que acordare con el aparcero
suministrarle vivienda higiénica, gozara de prioridad en los
préstamos previstos en el articulo 15 de la Ley 5 de 1973.

Articulo 62 Los contratantes podran determinar que el
propietario entregue al aparcero, adicionalmente a la
parcela dad en aparceria, una porcidén de tierra para su uso
y goce exclusivo, ubicada en el lugar en que aquellos
convengan, de preferencia en un en un sitio proximo a la



vivienda del aparcero, con derecho a establecer en ella
cultivos de pronto rendimiento, basicos para la alimentacidn.

El aparcero debera restituir el lote a la terminacidn del
contrato, pero tendra derecho a un plazo adicional para el
solo efecto de recolectar los frutos pendientes.

Articulo 72 Los contratantes tendrdan derecho a vender
conjuntamente 1los productos de la explotacidén, cuando no
acordaren su distribucién en especie.

Articulo 82 Para la distribuciodon de utilidades entre el
propietario y el aparcero, se seguira el siguiente
procedimiento:

Del precio de la cosecha, cuando hubiere sido vendida, o del
valor asignado a la misma, cuando se distribuya en especie,
se deducird en primer término a favor del aparcero, lo que
éste hubiere invertido en insumos, y mano de obra de
terceros, luego a favor del propietario, los jornales que éste
hubiere pagado al aparcero y a terceros, y en general los
gastos efectuados de acuerdo con el numeral 1) del articulo
19,

ELl remanente, si lo hubiere, se distribuira entre el
propietario y el aparcero conforme a los porcentajes que al
efecto sefale el Ministerio de Agricultura mediante
resoluciones periddicas de caracter general, que seran
expedidas previo concepto favorable del Consejo Asesor de la
Politica Agropecuaria, emitido a propuesta del Ministro de
Agricultura y consultando las caracteristicas climaticas,
ecoldgicas, sociales y econdémicas de cada regidén y cultivo, y
los servicios de asistencia técnica disponibles para la
respectiva explotacion.

Los porcentajes fijados por el Ministerio de Agricultura se
aplicaradn a los contratos que se celebren con posterioridad
a la fecha de la respectiva providencia, y a las prdérrogas
expresas o tacitas de los contratos respectivos.



No obstante, se presumira que existié autorizacidn del
propietario para que el aparcero establezca mejoras o
cultivos de cardcter permanente o semipermanente, no
previstos en el contrato, cuando dentro de los tres meses
siguientes a su incorporacién, el propietario no hubiere
expresado su rechazo mediante notificacién judicial o por
escrito a través del Inspector de Asuntos Campesinos, del
Alcalde o del Inspector de policia del lugar.

Articulo 10. El aparcero no podra ceder el contrato sin
autorizacién escrita del propietario. La cesidén no
autorizada concedera al propietario derecho para dar por
terminado el contrato y exigir la restitucién del inmueble.

Articulo 11. En ningln caso podra estipularse a cargo del
aparcero, multas aun a titulo de cldusula penal, ni el
propietario podrd retener o decomisar por si mismo, sin la
intervencién de la autoridad competente, cualquier bien
perteneciente al aparcero para cubrirse el valor de crédito
alguno.

Articulo 12. Quienes sucedan a cualquier titulo al
propietario en sus derechos sobre el inmueble objeto del
contrato, estaran obligados a respetarlo y quedaran, por
tanto, subrogados en los derechos y obligaciones de aquél.

Articulo 13. Los servicios personales que el aparcero preste
al propietario, diferentes a los que correspondan a la
ejecucidén del contrato de aparceria, le seran remunerados de
conformidad con las normas legales aplicables al acto
juridico que tipifiquen.

Articulo 14. El contrato de aparceria termina:

a) Por vencimiento del plazo pactado para su duracidén o de
las prérrogas.

b) Por mutuo acuerdo.



c) Por muerte del aparcero, a menos que se acuerde en el
contrato continuarlo con sus herederos.

d) Por incapacidad permanente total o gran invalidez del
aparcero definidos por el articulo 204 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo, a no ser que el propietario acuerde con los
familiares de aquél continuar el contrato.

e) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de
las partes.

Articulo 15. El contrato de aparceria a que se refiere la
presente Ley, se entenderd prorrogado automaticamente por el
término de un (1) afo, si ninguna de las partes, con una
anticipacién no inferior de tres meses a la fecha de
terminacidén, avisa por escrito a la otra su intencidn de darlo
por concluido, y asi sucesivamente.

Los socios no podran renunciar al aviso de que trata el
presente articulo.

Articulo 16. Si al vencimiento del plazo sefialado para la
terminacién del contrato hubiere frutos pendientes, aquél se
entendera prorrogado por el tiempo necesario para el solo
efecto de la recoleccidén y beneficio de los mismos.

Articulo 17. El incumplimiento de las obligaciones legales o
convencionales por una de las partes, dara derecho a la
otra, para solicitar la terminacioén del contrato, previo
requerimiento ante el Inspector de Asuntos Campesinos, el
Alcalde del lugar o del Inspector de Policia. Si en tal
oportunidad, a juicio del Inspector de Asuntos Campesinos,
el Alcalde o del Inspector de Policia, la parte requerida
justifica plenamente la mora en el cumplimiento de su
prestacion, podra otorgarsele un plazo hasta de quince (15)
dias, para que cumpla sus obligaciones. Transcurrido este
término sin que la parte requerida haya cumplido o, en caso
de posterior incumplimiento, por la misma parte, no sera
necesario otro requerimiento para dar por terminado el



contrato.

Articulo 18. El aparcero podrd ejercer el derecho de
retencién sobre el predio y lo que corresponda |l propietario
por utilidades, en garantia del pago de lo que se le adeuda
por concepto de mejoras, suministro de insumos, salarios a
terceros 0 participaciones.

Articulo 19. Si el contrato termina por uno cualquiera de
los motivos a que se refieren los literales c) y d) del
articulo 14 sin que en tal oportunidad haya entrado en
produccién el cultivo, se liquidara ésta conforme a las
siguientes normas:

a) Mediante acuerdo entre las partes.

b) Si no hubiere acuerdo, mediante el procedimiento de
conciliacién sefialado por el Decreto 291 de 1957, se
establecera el valor del cultivo, teniendo en cuenta 1
extension plantada, clase de cultivos, su estado actual y los
posibles rendimientos de 1la explotacidén, para determinar,
previa deduccién de los aportes de las partes, el valor de
las utilidades a repartir.

c) Salvo estipulacidén contractual, el aparcero o sus
herederos tendrédn derecho al diez por ciento (10%) de las
utilidades establecidas y al no reintegro del anticipo como
contraprestacién por el valor de las labores ejecutadas en el

fundo y los cultivos plantados.

Articulo 20. Si el contrato termina por incumplimiento del
propietario, el aparcero queda eximido de reintegrar el
valor de los anticipos y, con derecho a percibir del
propietario un valor igual al del anticipo, a titulo de
indemnizacién sin perjuicio de los demas derechos que le
otorga la presente Ley.

Articulo 21. Salvo lo dispuesto en el articulo 29, el
aparcero no podra renunciar a los derechos que en su favor



consagra la presente Ley, ni estipular, en contra del minimo
de derechos que en su favor se establecen. Las partes podran
transigir sus diferencias, excepto cuando versen sobre
derechos ciertos e indiscutibles del aparcero.

Articulo 22. Conforme a lo preceptuado por el articulo 10
del Decreto ley numero 290 de 1957, en toda propiedad rural
mayor de 200 hectareas, se destinara conjunta o
separadamente al menos media hectarea por familia para que el

personal permanente de la misma pueda hacer cultivos de
corta duracién en su propio beneficio, sin que haya lugar a
cobro de arrendamiento y sin obligacidn de exceder las
siguientes superficies totales:

a) Para propiedades de mas de 200 hectareas hasta 400
hectareas, 5 hectareas;

b) Para predio mayores de 400 hectareas, 10 hectdareas;
c) Para predios mayores de 600 hectdreas, 15 hectareas;
d) Para predios mayores de 1.000 hectareas, 20 hectareas.

Paragrafo 1. Se exceptuan de esta obligacién, los predios
rurales de cultivos industriales de cafia de azucar y banano.

Paragrafo 2. Los propietarios podran organizar cooperativas
de sus trabajadores para los fines de este articulo.

Paragrafo 3. La destinacidén gratuita de tierras para
cultivos del personal de las fincas no se tendra en cuenta
en sus salarios ni para la liquidacién de prestaciones
sociales, ni dard derecho a propiedad del ocupante, ni podra
el trabajador cultivarlo durante la jornada ordinaria de
trabajo, sin perjuicio de que si lo hiciere perdera el
derecho al uso y goce de la parcela.

Paragrafo 4. El trabajador permanente que se retire
voluntariamente perdera el derecho a los frutos pendientes,
el que sea despedido tendra derecho a que el propietario le



dé tiempo, teniendo en cuenta el ciclo de las cosechas, para
recolectar los frutos pendientes, o se los pagara por su valor
de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 23. La Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero
sefialara semestralmente los valores de los cultivos usuales
en las diferentes regiones del pais, para efectos de la
regulacidén del pago de los cultivos pendientes de recolectar
a la terminacién de los contratos.

Articulo 24. E1l incumplimiento del trabajador a lo pactado
en cuanto al goce de la parcela, dara derecho al propietario
de las tierras para solicitar la terminacidén del contrato de
tenencia y la restitucién del fundo.

Articulo 25. Cuando el contrato que celebre el propietario y
el cultivador de tierras verse sobre la siembra de pastos,
se observaran las siguientes reglas:

a) La parcela que el propietario dé en goce exclusivo al
cultivador no serda inferior a tres (3) hectareas.

b) El cultivador queda facultado para establecer solamente
cultivos de pronto rendimiento, para su aprovechamiento
exclusivo.

c) El tiempo de goce de la parcela no podra ser inferior a
dos (2) anos.

d) El cultivador, al vencerse el término del goce de 1la
parcela, debera entregarla sembrada de pasto, cuya semilla
le entregard en oportunidad el propietario.

Paragrafo. Cuando esta modalidad de contrato contemple el
establecimiento de cultivos permanentes o semipermanentes
distinto de pastos, el propietario suministrara ademas de la
semilla, los costos adicionales en que incurra el campesino
para establecer la plantacién.

Articulo 26. Los contratos a que se refieren los articulos



12 y 25, deberan constar por escrito y autenticarse ante el
juez o el Alcalde.

En caso de no cumplirse estas formalidades, tales actos se
tendran celebrados de acuerdo con lo dispuestos en la
presente Ley.

Articulo 27. Los contratos ya celebrados y a que alude el
articulo anterior, deberan adecuarse a lo dispuesto en esta
Ley pero en todo caso se entenderan regulados conforme a
ella.

Articulo 28. Derogado por la Ley 160 de 1994, articulo 111.
Se exceptuan de lo dispuesto en los articulos 55, ordinal 3°
y 59 bis de la Ley 135 de 1961, las tierras que se exploten
en desarrollo de los contratos de que trata la presente ley,
y que cumplan con los requisitos que para cada uno de ellos se
establecen. En consecuencia, la adquisiciodon de estos predios
por parte del Instituto Colombiano de la Reforma Agraria,
estara sujeta a las normas generales de dicha Ley, en cuanto
a calificacidén, derecho de exclusién y forma de pago.

Articulo 29. Derogado por la Ley 160 de 1994, articulo 111.
Los propietarios de predios rurales que celebren 1los
contratos de aparceria que regula esta Ley, podran obtener
la desafectacidén de los mismos o de la porcidén respectiva, en

caso de que, con base en el articulo 59 bis, de la Ley 135
de 1961, se encontraren en proceso de adquisicidén por el
instituto Colombiano de la Reforma Agraria.

Articulo 30. Corresponde a los Inspectores Asuntos
Campesinos ejercer con arreglo a las facultades que les
confiere el Decreto 291 de 1957, las funciones de
conciliadores en las diferencias que surjan entre las partes
por razén de los contratos de que trata esta Ley.

Podran las partes investir al Inspector de Asuntos
Campesinos de la calidad de arbitro, en cuyo caso proferira
la decisidén que corresponda después de examinar las razones



y las pruebas aducidas por las partes o que de oficio decrete,
siguiendo el procedimiento establecido en el Capitulo XVII
del Cédigo de Procedimiento Laboral.

A falta de Inspector de asuntos Campesinos en el lugar, el
Ministro de trabajo destinara un funcionario de esa
categoria para que ejerza las atribuciones seflaladas en este
articulo.

Articulo 31. El Juez Municipal del lugar de ubicaciodn del
inmueble sera competente para conocer de los conflictos que
se originen en los contratos a que se refiere la presente
Ley, los cuales seran decididos por los tramites del proceso
verbal que regula el Titulo XXII del Cédigo de Procedimiento
Civil.

Las Procuradores Agrarios quedan facultados para intervenir
en estos procesos.

Las actuaciones a que se refiere este articulo, se surtiran
en papel comdn y los documentos y pruebas que se pretenda
hacer valer en ellos estaran exentos del impuesto de timbre
nacional.

Articulo 32. Derogado por la Ley 160 de 1994, articulo 111.
Para que el propietario pueda invocar en su favor los
beneficios que se le otorgan en los articulos 28 y 29
deberd, ademds, comprobar que ha dado cumplimiento a 1lo
dispuesto en el articulo 22 de esta Ley.

Articulo 33. El Fondo de Asistencia Técnica de los Pequefos
Agricultores y Ganaderos, cread por la Ley 5 de 1973, dara
prelacién en sus servicios de asistencia técnica a los
predios que se exploten en desarrollo de los contratos
regulados por esta Ley. Igual prelacidon daran las
instituciones de crédito oficiales que operen en el pais.

Articulo 34. Esta Ley rige a partir de su sancién y deroga
las disposiciones que 1le sean contrarias.



Dada en Bogota, D. E., a los trece dias del mes de diciembre
de mil novecientos setenta y cuatro.

El Presidente del honorable Senado,

JULIO CESAR TURBAY AYALA.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
LUIS VILLAR BORDA.

EL Secretario General del honorable Senado,

Amaury Guerrero.

El Secretario General de 1la honorable Céamara de
Representantes,

Ignacio Laguado Moncada.

Republica de Colombia.-Gobierno Nacional.
Bogota, D. E., 10 de enero de 1975.
Publiquese y ejecltese.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

EL Ministro de Agricultura,

Rafael Pardo Buelvas.




LEY 47 DE 1975

LEY 47 DE 1975
(DICIEMBRE 12)

por la cual se aprueba el Convenio Internacional del
trabajo, relativo a la inspeccién del trabajo en la
agricultura, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacién Internacional del Trabajo (Ginebra, 1969).

El Congreso de Colombia.
DECRETO:

Articulo 12 Apruébase el siguiente Convenio Internacional del
Trabajo, adoptado por la 532 reunidén de la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo.

CONVENIO 129

La Conferencia General de la Organizacidén Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidén de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 4 de junio de 1969 en su 532 Reunién;

Tomando nota de las disposiciones de los Convenios
Internacionales del Trabajo existentes sobre 1la inspeccién

del trabajo, como el Convenio sobre 1la inspeccidn del
trabajo, 1947, aplicable a la industria y al comercio, y el
Convenio sobre las Plantaciones, 1958, que cubre a una

categoria limitada de empresas agricolas;

Considerando que seria 0til adoptar normas internacionales
generales sobre la  inspeccidn del trabajo en la agricultura;


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2024/02/06/ley-47-de-1975/

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la inspeccién del trabajo en la agricultura,
cuestidn que constituye el cuarto punto del orden del dia de
la Reunién, y

ARTICULO 1¢°

1. A los fines del presente Convenio, la expresion “empresa
agricola” significa las empresas o partes de empresas que se
dedican a cultivos, cria de ganado, silvicultura,
horticultura, transformacidén primaria de productos agricolas
por el mismo productor o cualquier otra forma de actividad
agricola.

2. Cuando sea necesario, la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas, cuando existan,
determinara la linea de demarcacién entre la agricultura, por

una parte, y la industria y el comercio, por otra, en forma
tal que ninguna empresa agricola quede al margen del sistema
nacional de inspeccidén del trabajo.

3. En caso de duda respecto de la aplicacidén del presente
Convenio a una empresa 0 a una parte de una empresa, la
cuestidn serda resuelta por la autoridad competente.

ARTICULO 2¢

En el presente Convenio, la expresidén “disposiciones
legales” comprende, ademas de la legislacién, los laudos
arbitrales y los contratos colectivos a los que se confiere
fuerza de ley y de cuyo cumplimiento se encargan 1los
inspectores del trabajo.

ARTICULO 3¢

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del trabajo
para el que esté en vigor el presente Convenio debera
mantener un sistema de inspeccidén del trabajo en la



agricultura.
ARTICULO 4¢°

El sistema de inspeccidén del trabajo en la agricultura se
aplicard a las empresas agricolas que ocupen trabajadores
asalariados o aprendices, cualesquiera que sean la forma de
su remuneracién y la indole, forma o duracién de su contrato
de trabajo.

ARTICULO 5¢

1. Todo Miembro que ratifique el presente el presente
Convenio podra obligarse  también, en una declaracion adjunta
a su ratificacidén, a extender la inspeccidn del trabajo en
la agricultura a una o mas de las siguientes categorias de
personas que trabajen en empresas agricolas:

a) Arrendatarios que no empleen mano de obra externa,
aparceros y categorias similares de trabajadores agricolas;

b) Personas que participen en una empresa econdmica
colectiva, como los miembros de cooperativas;

c) Miembros de la familia del productor, como los defina la
legislacion  nacional.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio
podrd comunicar ulteriormente al Director General de la
oficina Internacional del trabajo una declaracién por la que
se comprometa a extender la inspeccidén a una o0 mas
categorias de personas mencionadas en el parrafo precedente,
no comprendidas ya en virtud de una declaracioén anterior.

3. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio
debera indicar en las memorias que someta en virtud del
articulo 22 de 1la Constitucién de 1a Organizacidn
Internacional del Trabajo, en qué medida ha dado o se propone
dar efecto a las disposiciones del Convenio respecto de las
categorias de personas a que se refiere el parrafo 1 del



presente articulo que adn no hayan sido comprendidas en una
declaracidn.

ARTICULO 6¢°

1. El sistema de inspeccidén del trabajo en la agricultura
estara encargado de:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de
los trabajadores en el ejercicio de su profesién, tales como
las disposiciones sobre horas de trabajo, salarios, descanso
semanal y vacaciones; seguridad, higiene y bienestar, empleo
de mujeres y menores, u demds disposiciones afines, en la
medida en que los inspectores del trabajo estén encargados
de velar por el cumplimiento de dichas disposiciones;

c) Poner en conocimiento de la autoridad competente los
defectos o los abusos gue no estén especificamente cubiertos
por las disposiciones legales existentes, y someter a ella
proposiciones para mejorar la legislacidn.

2. La legislacién nacional puede confiar a los inspectores
del trabajo en la agricultura funciones de asesoramiento o
de control del cumplimiento de las disposiciones legales
sobre condiciones de vida de los trabajadores y de sus
familias.

3. Ninguna otra funcién que se encomiende a los inspectores
del trabajo en la agricultura deberada entorpecer el
cumplimiento efectivo de sus funciones principales o
menoscabar, en manera alguna, la autoridad e imparcialidad que
los inspectores necesitan en sus relaciones con 1los
empleadores y los trabajadores.

ARTICULO 7¢

1. En la medida en que sea compatible con la practica
administrativa del Miembro, la inspeccién del trabajo en la



agricultura debera estar bajo la vigilancia y control de un
organismo central.

2. En el caso de un Estado Federal, la expresiodon “organismo
central” podra significar un organismo central a nivel
federal o al nivel de una unidad de 1la federacion.

2. La inspeccidn del trabajo en la agricultura podria ser
realizada por ejemplo:

a) Por un o6rgano de inspeccion del trabajo que tendria 1la
responsabilidad de todos los sectores de actividad
econdémica;

b) Por un O6rgano Unico de inspeccidén del trabajo, que
organizaria en su seno una especializacion funcional,
mediante la adecuada formacidén de los inspectores encargados
de ejercer sus funciones en la agricultura;

c) Por un é6rgano unico de la inspeccién del trabajo, que
organizaria en su seno una especializacién institucional por
medio de la creacidn de un servicio técnicamente calificado,
cuyos agentes ejerceria sus funciones en la agricultura;

d) Por un servicio de inspeccién especializado en la
agricultura, cuya actividad estaria sujeta a la vigilancia
de un organismo central dotado de estas mismas facultades
respecto de los servicios de inspeccidn del trabajo en otras
actividades, como la industria, el transporte y el comercio.

ARTICULO 8¢

1. E1l personal de la inspeccién del trabajo en 1la
agricultura debera estar compuesto de funcionarios publicos
cuya situacién juridica y condiciones de servicios les
garanticen estabilidad en el empleo e independencia de 1los
cambios de gobierno y de cualquier influencia externa
indebida.

2. Cuando sea conforme a la legislacién o a la practica



nacional, los Miembros pueden incluir en su sistema de
inspecciéon del trabajo en la agricultura a agentes o
representantes de las organizaciones profesionales, cuya
accion completaria la de los funcionarios publicos. Dichos
agentes y representantes deberan gozar de garantias de
estabilidad en sus funciones y estar a cubierto de toda
influencia externa indebida.

ARTICULO 9¢

1. A reserva de las condiciones de contratacién que 1la
legislacién nacional establezca para los funcionarios
piblicos, en la contratacidén de inspectores del trabajo en
la agricultura se deberan tener en cuenta Unicamente 1las
aptitudes del candidato para el desempefio de sus funciones.

2. La autoridad competente debera determinar la forma de
comprobar esas aptitudes.

3. Los inspectores del trabajo en la agricultura deberdn
recibir formacidn adecuada para el desempeno de sus
funciones, y se deberan tomar medidas para proporcionarles
formacién complementaria apropiada en el curso de su trabajo.

ARTICULO 10

Las mujeres y los hombres deberan ser igualmente elegibles
para formar parte del personal de la inspecciodn del trabajo
en la agricultura, y cuando fuere necesario se asignaran
funciones especiales a los inspectores y a las inspectoras.

ARTICULO 11

Todo Miembro deberd adoptar las medidas necesarias para
asegurar que Llos expertos y técnicos debidamente calificados
y que puedan contribuir a la solucién de problemas que
requieran conocimientos técnicos colaboren, de acuerdo con
los métodos que se consideren mas apropiados a las condiciones
nacionales, en el servicio de inspeccidén del trabajo en la



agricultura.
ARTICULO 12

1. La autoridad competente debera adoptar medidas apropiadas
para promover una cooperacion eficaz entre los servicios de
inspeccién del trabajo en la agricultura y los servicios
gubernamentales e instituciones publicas o reconocidas que
puedan ser llamadas a ejercer actividades analogas.

2. Cuando fuese necesario, y a condicidén de que no se

perjudique la aplicaciédn de los principios del presente
Convenio, la autoridad competente podrd confiar, a titulo
auxiliar, ciertas funciones de inspeccidén a nivel regional o
local a servicios gubernamentales adecuados o a

instituciones publicas, o asociarlos a dichas funciones.
ARTICULO 13

La autoridad competente deberd adoptar medidas apropiadas
para promover la colaboracién entre los funcionarios de la
inspeccién del trabajo en la agricultura y los empleadores y
trabajadores o sus organizaciones, cuando existan.

ARTICULO 14

Deberan tomarse medidas a fin de asegurar que el numero de
inspectores del trabajo en la agricultura sea suficiente
para asegurar el cumplimiento efectivo de las funciones del
servicio de inspeccién, u sea determinado teniendo
debidamente en cuenta:

a) La importancia de las funciones que tengan que desempefiar
los inspectores, parcialmente:

i) el numero, naturaleza, importancia y situacidén de las
empresas agricolas sujetas a inspeccion;

ii) el numero y categorias de las personas que trabajen en
tales empresas, y



iii) el ndmero y complejidad de las disposiciones legales
cuya aplicacién deba velarse;

b) Los medios materiales puestos a disposicién de 1los
inspectores, y

c) Las condiciones practicas en que deberdn realizarse las
visitas de inspecciodn para que sean eficaces.

ARTICULO 15

1. La autoridad competente debera adoptar las medidas
necesarias para proporcionar a los inspectores del trabajo
en la agricultura:

a) Oficinas locales situadas habida cuenta de la situacién
geografica de las empresas agricolas y de las vias de
comunicacién que existan, que estén equipadas de acuerdo con
las necesidades del servicio y que, en la medida de 1lo
posible, sean accesibles a todas las personas interesadas;

2. La autoridad competente debera adoptar las medidas
necesarias para reembolsar a los inspectores del trabajo en
la agricultura todo gasto imprevisto y cualquier gasto de
viaje requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 16

1. Los inspectores del trabajo en la agricultura provistos
de las credenciales pertinentes estaran autorizados:

a) Para entrar libremente y sin previa notificacién, a
cualquier hora del dia o de la noche, en todo sitio de
trabajo sujeto a inspeccion;

b) Para entrar de dia en cualquier lugar respecto del cual
tengan motivo razonable para suponer que esta sujeto a
inspeccién, y

c) Para proceder a cualquier prueba, investigacion o examen



que consideren necesario a fin de cerciorarse de que las
disposiciones legales se observan estrictamente, y en
particular:

i) para interrogar, solos o ante testigos, al empleador, al
personal de la empresa o a cualquier otra persona que alli
se encuentre sobre cualquier asunto relativo a la aplicaciodn
de las disposiciones legales;

ii) para exigir, en la forma prescrita por la legislacidn
nacional, la presentacién de libros, registros u otros
documentos que la legislacidén nacional relativa a las
condiciones de vida y de trabajo ordene llevar, para comprobar
su conformidad con las disposiciones legales y para obtener
copas o extractos de los mismos;

iii) para tomar o sacar muestras de productos, substancias y
materiales utilizados o manipulados en la empresa agricola,
con el propésito de analizarlos, siempre que se notifique al
empleador o a su representante que los productos, muestras o
substancias han sido tomados o sacados con dicho propoésito.

2. Los inspectores del trabajo no podran entrar en el
domicilio privado del productor en aplicaciéon de 1los
apartados a) o b) del parrafo 1 del presente articulo sino
con el consentimiento del productor o con una autorizacidn
especial concedida por la autoridad competente.

3. Al efectuar una visita de inspeccidn, el inspector deberd
notificar su presencia al empleador o a su representante y a
los trabajadores o a sus representantes, a menos que
considere que dicha notificacidén pueda perjudicar el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 17

Los servicios de inspeccidén del trabajo en la agricultura
deberan participar, en los casos y en la forma que la
autoridad competente determine, en el control preventivo de



nuevas instalaciones, materias o substancias y de nuevos
procedimientos de manipulacidén o transformacidén de productos
qgue puedan constituir un peligro para la salud o la
seguridad.

ARTICULO 18

1. Los inspectores del trabajo en la agricultura estaran
facultados para tomar medidas a fin de que se eliminen los
efectos observados en la instalacién, montaje o métodos de
trabajo en las empresas agricolas, incluido el uso de
materias o substancias peligrosas, cuando tengan motivo
razonable par creer que constituyen u peligro para la salud
0 seguridad.

2. A fin de permitirles que adopten dichas medidas, los
inspectores estaran facultados, a reserva de cualquier
recurso legal o administrativo que pueda prescribir 1la
legislacion nacional, para ordenar o hacer ordenar:

a) Que, dentro de un plazo determinado, se hagan las
modificaciones que sean necesarias en la instalaciodn,
planta, locales, herramientas, equipo o0 maquinaria para
asegurar el cumplimiento de 1las disposiciones legales
relativas a la salud 0 seguridad, o

b) Que se adopten medidas de aplicacién inmediata, que
pueden consistir hasta en el cese del trabajo, en caso de
peligro inminente para la salud o seguridad.

3. Cuando el procedimiento descrito en el pdarrafo 2 no sea
compatible con la practica administrativa o judicial del
Miembro, los inspectores tendran derecho a solicitar de la
autoridad competente que dicte las 6rdenes que sean del caso o

que adopte medidas de aplicacidén inmediata.

4. Los defectos comprobados por el inspector durante 1la
visita a una empresa y las medidas ordenadas de conformidad
con el parrafo 2, o solicitadas de conformidad con el



parrafo 3, deberdn ser puestas inmediatamente en conocimiento
del empleador y de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 19

1. Deberan notificarse a la inspeccidén del trabajo en 1la
agricultura, en los casos y en la forma que determine la
legislacién nacional, los accidentes del trabajo u los casos
de enfermedad profesional que ocurran en el sector agricola.

2. En la medida de lo posible, los inspectores del trabajo
participaran en toda investigacién, en el lugar en donde
hayan ocurrido, sobre las causas de 1los accidentes del
trabajo y de los casos de enfermedad profesional mas graves y

particularmente de aquellos que hayan tenida consecuencias
mortales u ocasionado varias victimas.

ARTICULO 20

A reserva de las excepciones que establezca la legislaciodn
nacional:

a) Se prohibira que los inspectores del trabajo en 1la
agricultura tengan cualquier interés directo o indirecto en
las empresas que estén bajo su vigilancia;

b) Los inspectores del trabajo en la agricultura estaran
obligados, so pena de sanciones o medidas disciplinarias
apropiadas, a no revelar, ni aun después de haber dejado el
servicio, los secretos comerciales o de fabricacién o 1los
métodos de produccidén de que puedan haber tenido conocimiento
en el desempeno de sus funciones, y

c) Los inspectores del trabajo en la agricultura deberdn
considerar como absolutamente confidencial origen de
cualquier queja que les dé a conocer un defecto, un peligro
en los métodos de trabajo o una infraccién de 1las
disposiciones legales, y no deberan revelar al empleador o a
Su representante que la visita de inspeccidn se efectua por



haberse recibido dicha queja.
ARTICULO 21

Las empresas agricolas deberan ser inspeccionadas con la
frecuencia y el esmero necesarios para garantizar la
aplicacion efectiva de 1las disposiciones 1legales
pertinentes.

ARTICULO 22

1. Las personas que violen o descuiden la observancia de las
disposiciones legales por cuyo cumplimiento velan los
inspectores del trabajo en la agricultura deberan ser
sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un
procedimiento judicial o administrativo. Sin embargo, la
legislacién nacional podra establecer excepciones, en 1los
casos en que debe darse un aviso previo, a fin de solucionar
la situacidén o tomar disposiciones preventivas.

2. Los inspectores del trabajo tendrdn la facultad de
advertir y de aconsejar, en vez de iniciar o recomendar el
procedimiento correspondiente.

ARTICULO 23

Si los inspectores del trabajo en la agricultura no pueden
ellos mismos iniciar el procedimiento deberdn estar
facultados para transmitir directamente a la autoridad
competente los informes sobre violacidén de las disposiciones
legales.

ARTICULO 24

La legislacién nacional debera prescribir sanciones
adecuadas, que deberan ser efectivamente aplicadas, para los
casos de violacidén de las disposiciones legales por cuyo
cumplimiento velen los inspectores del trabajo en 1la
agricultura y para los casos en que se obstaculice a los
inspectores del trabajo el desempefio de sus funciones.



ARTICULO 25

1. Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de
inspeccidn, seguln sea el caso, deberan presentar a la
autoridad central de inspeccidn informes periddicos sobre
los resultados de sus actividades en la agricultura.

2. La autoridad central de inspeccidén determinara
periédicamente 1la forma feque estos informes deberan
redactarse y las materias de que deben tratar. Estos
informes deberan presentarse por lo menos con la frecuencia
que dicha autoridad determine, y en todo caso a intervalos
que no excedan de un aho.

ARTICULO 26

1. La autoridad central de inspeccidn publicard como informe
separado o como parte de su informe anual general un informe
anual sobre la labor de los servicios de inspeccién en la
agricultura.

2. Estos informes anuales serdan publicados dentro de un
plazo razonable, que en ningun caso podra exceder de doce
meses desde la terminacién del afio a que se refieran.

3. Dentro de los tres meses siguientes a su publicacidn se
remitiran copias de los informes anuales al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 27

El informe anual que publique la autoridad central de
inspeccidén tratard en particular de las siguientes
cuestiones, en la medida en que se encuentren bajo el
control de dicha autoridad:

a) Legislacion pertinente de las funciones de la inspeccidn
del trabajo en la agricultura;

b) Personal del servicio de inspeccidén del trabajo en la



agricultura;

c) Estadisticas de las empresas agricolas sujetas a
inspeccién y numero de personas que trabajen en ellas;

d) Estadisticas de las visitas de inspeccién;

e) Estadisticas de las infracciones cometidas y de 1las
sanciones impuestas;

g) Estadisticas de las enfermedades profesionales y de sus
causas.

ARTICULO 28

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 29

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de
la Organizaciodn Internacional del Trabajo, cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificaciodn.

ARTICULO 30

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracidn de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha



en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en
el plazo de un afio después de la expiracién del periodo de
diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidn de
cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en
este articulo.

ARTICULO 31

1. EL Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacidn
Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen 1los
Miembros de 1la Organizacidn.

2. Al notificara a los Miembros de la Organizacidn el
registro de la segunda ratificacion que le haya sido
comunicada, el Director General llamara la atencién de los
Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

ARTICULO 32

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a
los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacidn
completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

ARTICULO 33

Cada vez que 1o estime necesario, el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo



presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicaciodn
del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestidén de su revisién
total o parcial.

ARTICULO 34

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revisién total o parcial del presente y a
menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicara ipso jure, la denuncia inmediata de este
Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 30, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros;

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 35

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Es fiel copia tomada del original que reposa en los archivos
de la Divisidén de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Jefe de la Divisién de Asuntos Juridicos,
Jorge Sanchez Camacho.

Bogotd, D. E., septiembre de 1974.



Rama Ejecutiva del Poder PuUblico-Presidencia de 1la
Republica.

Bogota, D. E., septiembre de 1974.

Aprobado. Sométase a la consideracién del Congreso Nacional
para los efectos constitucionales.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

El Ministro de Relaciones Exteriores,
Indalecio Liévano Aguirre.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Maria Elena de Crovo.

Dada en Bogota, a los diez y nueve dias del mes de noviembre
de mil novecientos setenta y cinco.

El Presidente del honorable Senado,

GUSTAVO BALCAZAR MONZON.

El Presidente de 1la honorable Camara de Representantes,
ALBERTO SANTOFIMIO BOTERO

EL Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Amaury Guerrero.

El Secretario General de 1la honorable Céamara de
Representantes,

Ignacio Laguado Moncada.
Republica de Colombia.-Gobierno Nacional.
Bogotd, D. E., diciembre 12 de 1975.

Publiquese y ejecltese.



ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

ELl Ministro de Relaciones Exteriores,
Indalecio Liévano Aguirre.

EL Ministro de Trabajo y Seguridad Social,

Maria Elena de Crovo.

LEY 46 DE 1975

LEY 46 DE 1975
(DICIEMBRE 12)

por la cual se aprueban la Constitucién, el Reglamento
General, el Convenio y demas Acuerdos de la Unidén Postal
Universal, con sus Protocolos Finales vy Reglamento de
Ejecucidén, firmados en la ciudad de Viena, Austria, el dia 10
de julio de 1964.

El Congreso de Colombia,

Visto el texto de las disposiciones adoptadas en el Congreso
de Viena de 1964, que recogen:

La Constitucidén de la Unidn Postal Universal, el Reglamento
General y su Protocolo Final; el Convenio, el Reglamento de
Ejecucidon y su Protocolo Final; los Acuerdos relativos a las
cartas y cajas con valor declarado, a encomiendas (paquetes
o bultos) postales, a giros postales y bonos postales de


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2024/02/06/ley-46-de-1975/

viaje, a transferencias postales, a envios contra reembolso,
a los efectos a cobrar, al servicio internacional del ahorro
y a suscripciones a diarios y publicaciones peridédicas, con
sus Reglamentos de Ejecucion y Protocolos Finales, firmados en

la ciudad de Viena, Austria, el dia 10 de julio de 1964,
durante el XV Congreso Postal Universal.

DECRETA:

Articulo 1° Apruébase en todas sus partes la Constitucidn de
la Unién Postal Universal, el Reglamento General y su
Protocolo Final, el Convenio, el Reglamento de Ejecucién vy
su Protocolo Final; los Acuerdos relativos a las cartas vy
cajas con valor declarado, a encomiendas (paquetes o bultos)
postales, a giros postales y bonos postales de viaje, a
transferencias postales, a envios contra reembolso, a los
efectos a cobrar, al servicio internacional del ahorro y a
suscripciones a diarios y publicaciones periddicas, con sus
Reglamentos de Ejecucion y Protocolos Finales, firmados en
la ciudad de Viena, Austria, el dia 10 de julio de 1964,
durante el XV Congreso Postal Universal, documentos que en
copia certificada reposan en la Secretaria de la Comisidn
Segunda Constitucional Permanente de la Camara de
Representantes.

Articulo 22 Los gastos de la Unidn Postal Universal que deba
sufragar Colombia en cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 21 de la Constitucidén, en armonia con los articulos
123, 124 y 125 del Reglamento General de la Unién Postal
Universal, se imputaran al Presupuesto Nacional con cargo al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dada en Bogota, D. E., a . . . de . . . de mil novecientos
setenta y cinco (1975).

El Presidente del honorable Senado,

GUSTAVO BALCAZAR MONZON.



El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
ALBERTO SANTOFIMIO BOTERO

EL Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Amaury Guerrero.

El Secretario General de 1la honorable Céamara de
Representantes,

Ignacio Laguado Moncada.

Republica de Colombia.-Gobierno Nacional.
Bogotd, D. E., diciembre 12 de 1975.
ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

E1l Ministro de Relaciones Exteriores,
Indalecio Liévano Aguirre.

El Ministro de Comunicaciones,

Fernando Gaviria Cadavid.

LEY 44 DE 1975

LEY 44 DE 1975

por la cual se aprueba el Convenio Internacional de Trabajo,
relativo a la proteccidon contra los riesgos de intoxicacién


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2024/02/06/ley-44-de-1975/

por el benceno, adoptado por la Conferencia General de 1la
Organizacién Internacional del Trabajo (Ginebra, 1971).

ELl Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo Unico. Apruébase el siguiente Convenio Internacional
del Trabajo, adoptado por la quincuagesimasexta reunién de
la Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

CONVENIO NUMERO 136

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidén de la

Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 2 de junio de 1971 en SuU gquincuagesimasexta
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la proteccion contra los riesgos del benceno,
cuestidén que constituye el sexto punto del orden del dia de
la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
veintitrés de junio de mil novecientos setenta y uno, el
presente Convenio, que podrd ser citado como el Convenio sobre

el benceno, 1971.

ARTICULO 1¢

El presente Convenio se aplica a todas las actividades en
que los trabajadores estén expuestos:

a) Al hidrocarburo aromdatico, benceno C6h6, que se designara



en adelante la palabra “benceno”;

b) A los productos cuyo contenido en benceno exceda de 1%
por unidad de volumen; estos productos se designardan en
adelante por la expresién “productos que contengan benceno”.

ARTICULO 2¢

1. Siempre que se disponga de productos de substitucidn

1noCcuosS 0 mMenos nocivos, deberdn utilizarse tales productos
en lugar del benceno o de los productos que contengan
benceno.

2. E1 parrafo 12 del presente articulo no se aplica:

a) A la produccién del benceno;

b) Al empleo de benceno en trabajos de sintesis quimica;
c) Al empleo de benceno en los carburantes;

d) A los trabajos de analisis o de investigacidn realizados
en laboratorios.

ARTICULO 3¢

1. La autoridad competente de un pais podra permitir
excepciones temporales al porcentaje establecido en el
paragrafo b) del articulo 19 y a las disposiciones del
parrafo 1 del articulo 22 de este Convenio, en las condiciones
y dentro de los limites de tiempo que se determinen, previa
consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores interesados, donde tales
organizaciones existan.

2. En tal caso, el Miembro en cuestidén indicara en su
memoria sobre 1la aplicacidn de este Convenio, presentada en
virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacidn
Internacional del trabajo, el estado de su legislacién y
practica en cuanto a las cuestiones objeto de tales



excepciones y cualquier progreso realizado con miras a la
aplicacion completa de las disposiciones de este Convenio.

3. A la expiracién de un periodo de tres afos, después de la
entrada en vigor inicial de este Convenio, el Consejo de
Administracion de 1la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a la Conferencia un informe especial relativo a
la aplicacién de los parrafos 1 y 2 del presente articulo, que

contenga las proposiciones que juzgue oportunas con miras a
las medidas que hayan de tomarse a este respecto.

ARTICULO 4¢

1. Debera prohibirse el empleo de benceno o de productos que
contengan benceno en ciertos trabajos que la legislacién
habra de determinar.

2. Esta prohibicién deberda comprender, por 1o menos, el
empleo de benceno o de productos que contengan benceno como
disolvente o diluente, salvo cuando se efectiue la operacidén
en un sistema estanco o se utilicen otros métodos de trabajo
igualmente seguros.

ARTICULO 5¢

Deberan adoptarse medidas de prevencidn técnica y de higiene
del trabajo para asegurar la proteccidén eficaz de los
trabajadores expuestos al benceno o a productos que
contengan benceno.

ARTICULO 6¢°

1. En los locales donde se fabrique, manipule o emplee
benceno o productos que contengan benceno deberan adoptarse
todas las medidas necesarias para prevenir la emanacién de
vapores de benceno en la atmdsfera del lugar de trabajo.

2. Cuando haya trabajadores expuestos al benceno o a
productos que contengan benceno, el empleador debera tomar
las medidas necesarias para que la concentracién de benceno



en la atmésfera del lugar de trabajo no exceda de un maximo
que habréd de fijar la autoridad competente en un nivel no
superior a un valor tope de 25 partes por millén (u 80
mg/m2) .

3. La autoridad competente debera fijar mediante normas
apropiadas el modo de medir la concentracidén de benceno en
la atmésfera del lugar de trabajo.

ARTICULO 7¢

1. Los trabajos que entranen el empleo de benceno o de
productos que contengan benceno deberdn realizarse, en lo
posible, en sistemas estancos.

2. Cuando no puedan utilizarse sistemas estancos, 1los
lugares de trabajo donde se emplee benceno o productos que
contengan benceno deberdn estar equipados de medios eficaces
que permitan evacuar los vapores de benceno en la medida
necesaria para proteger la salud de los trabajadores.

ARTICULO 8¢

1. Los trabajadores que puedan entrar en contacto con
benceno liquido o con productos que contengan benceno
deberan estar provistos de medios de proteccidn personal
adecuados contra los riesgos de absorcién percutanea.

2. Los trabajadores que, por razones especiales, puedan
estar expuestos a concentraciones de benceno en la atmédsfera
del lugar de trabajo que excedan del maximo a que se refiere
el parrafo 2 del articulo 62 de este Convenio deberan estar
provistos de medios de proteccidn personal adecuados contra
los riesgos de inhalacién de vapores de benceno. Se deberd
limitar la duracidén de 1la exposiciédn en la medida de 1o
posible.

ARTICULO 9¢

1. Los trabajadores que, a cause de las tareas que hayan de



realizar, estén expuestos al benceno o a productos que
contengan benceno deberan ser objeto de:

a) Un examen médico completo de aptitud, previo al empleo,
que comprenda un analisis de sangre;

b) Examenes periddicos ulteriores que comprendan examenes
biolégicos, incluido un analisis de sangre, a intervalos
fijados por la legislacidén nacional.

2. La autoridad competente de cada pais, previa consulta a
las organizaciones mas representativas de empleadores vy
trabajadores, donde tales organizaciones existan, podra
permitir excepciones a las disposiciones del parrafo 1 del
presente articulo, respecto de determinadas categorias de
trabajadores.

ARTICULO 10

1. Los examenes médicos previstos en el parrafo 1 del
articulo 92 del presente Convenio deberan:

a) Efectuarse bajo la responsabilidad de un médico
calificado y reconocido por la autoridad competente, con la
ayuda, si ha ligar, de un laboratorio competente;

b) Certificarse en la forma apropiada.

2. Dichos examenes médicos no deberdn ocasionar gasto alguno
a los trabajadores.

ARTICULO 11

1. Las mujeres embarazadas cuyo estado haya sido certificado
por un médico y 1las madres lactantes no deberan ser
empleadas en trabajaos que entrafien exposicidén al benceno o
a productos que contengan benceno.

2. Los menores de diez y ocho afios de edad no deberan ser
empleados en trabajos que entrafen exposicién al benceno o a



productos que contengan benceno, al menos que se trate de
jovenes que reciban formacidon profesional impartida bajo la
vigilancia médica y técnica adecuada.

ARTICULO 12

En todo recipiente que contenga benceno o productos en cuya
composicién haya benceno deberan inscribirse de forma
claramente visible la palabra “benceno” vy los simbolos
necesarios de peligro.

ARTICULO 13

Los Estados Miembros deberan tomar las medidas apropiadas
para que todo trabajador expuesto al benceno o a productos
que contengan benceno reciba instrucciones adecuadas sobre
las precauciones que debe tomar para proteger su salud vy
evitar accidentes, y sobre el tratamiento apropiado en caso de
que se manifiesten sintomas de intoxicacién.

ARTICULO 14

Todo Estado Miembro que ratifique el presente convenio
debera:

a) Adoptar, por via legislativa o por cualquier otro método
conforme a la practica y las condiciones nacionales las
medidas necesarias para dar efecto a las disposiciones del
presente Convenio;

b) Indicar, conforme a la practica nacional, a qué persona o
personas incumbe la obligacién de asegurar el cumplimiento
de las disposiciones del presente Convenio;

c) Comprometerse a proporcionar los servicios de inspeccidn
apropiados para controlar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Convenio, o a cerciorarse de que
se ejerce una inspeccién adecuada.

ARTICULO 15



Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 16

1. Este Convenio obligard uUnicamente a aquellos Miembros de
la Organizacidn Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificaciodn.

ARTICULO 17

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracidén de un periodo de diez afos, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtirad efecto hasta un afio después de la fecha
en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que en
el plazo de un afio después de la expiracién del periodo de
diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidn de
cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en
este articulo.

ARTICULO 18

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacidn



Internacional del Trabajo el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director
General llamara la atencidén de los Miembros de la Organizacidn
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

ARTICULO 19

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a
los efectos de registro y de conformidad con el articulo 102
de a Carta de las Naciones unidas, una informacidén completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

ARTICULO 20

Cada vez que 1o estime necesario, el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacidn
del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestidon de su revisidn
total o parcial.

ARTICULO 21

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revision total o parcial del presente, y a
menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro del nuevo convenio
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este
Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 17, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar



abierto a la ratificacioén por los Miembros.

2. Ese Convenio continuard en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 22

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente  auténticas.

Es fiel copia tomada del original que reposa en los archivos
de la Divisidén de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Jorge Sanchez Camacho.
Bogotad, D. E., septiembre de 1974.

Rama Ejecutiva del Poder Publico.-Presidente de 1la
Republica.

Bogotd, D. E., septiembre de 1974.

Aprobado, sométase a la consideracién del Congreso Nacional
para los efectos constitucionales.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

El Ministro de Relaciones Exteriores,
Indalecio Liévano Aguirre.

El Ministro de Trabajo Y seguridad Social,
Ignacio Laguado Moncada.

Dada en Bogota, D. E., a los cinco dias del mes de noviembre
de mil novecientos setenta y cinco.

El Presidente del honorable Senado,



GUSTAVO BALCAZAR MONZON.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
ALBERTO SANTOFIMIO BOTERO

EL Secretario General del honorable Senado de la Repulblica,
Amaury Guerrero.

Ignacio Laguado Moncada.

Replublica de Colombia.-Gobierno Nacional.

Bogota, D. E., diciembre 12 de 1975.

Publiquese y ejecltese.

ALFONSO LOPEZ MICHELSEN

El Ministro de Relaciones Exteriores,

Indalecio Liévano Aguirre.

El Ministro de Trabajo Y seguridad Social,

Maria Elena de Crovo.



