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LEY 2492 DE 2025
(julio 23)
D.0. 53.190, julio 23 de 2025

por medio de la cual se establece el cambio de denominacién de
los “Inspectores de Policia” por “Inspectores de Convivencia y
Paz” y se ordenan otros lineamientos que contribuyan a la
convivencia y a la paz nacional y se dictan otras
disposiciones

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
modificar la denominacidon de los “Inspectores de Policia” por
“Inspectores de Convivencia y Paz”, asi como la implementacién
de medidas técnicas, administrativas y de capacitacidén que
fortalezcan de manera eficaz el funcionamiento de 1las
Inspecciones de Convivencia y Paz, contribuyan a garantizar la
justicia de los ciudadanos y el logro de la paz nacional.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 18 del Decreto Ley 785 de
2005, el cual quedara asi:

“ARTICULO 18. NIVEL PROFESIONAL: El Nivel Profesional estd
integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacidn
especifica de empleos:

Céd.
Denominacidén de empleo
215

Almacenista general
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202

Comisario de familia
203

Comandante de Bomberos
204

Copiloto de aviacidn
227

Corregidor

260

Director de Carcel

265

Director de Banda

270

Director de Orquesta
235

Director de Centro de Institucidn Universitaria
236

Director de Centro de Escuela Tecnoldgica
243

Enfermero

244

Enfermero especialista



232
Director de centro de Institucidon Técnica Profesional
233

Inspector o Corregidor de Convivencia y Paz Urbano y Rural
categoria especial en municipios y distritos de categoria
especial, 1¢ y 22 categoria.

234

Inspector o corregidor de Convivencia y Paz urbano en
municipios y distritos de 32 a 62 Categoria y rural.

206

Lider de programa
208

Lider de proyecto
209

Maestro en artes
211

Médico general
213

Médico especialista
231

Misico de Banda
221

Mdsico de Orquesta



214

Odontdlogo

216

Odontdélogo especialista

275

Piloto de aviacidn

222

Profesional especializado

242

Profesional especializada area en salud
219

Profesional universitario

237

Profesional Universitario de salud

217

Profesional servicio social obligatorio
201

Tesoro General”

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 19 del Decreto Ley 785 de
2005, el cual quedara asi:

ARTICULO 19. NIVEL TECNICO. El Nivel Técnico estd integrado
por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de
empleos.



Cod.

Denominacidén del empleo:
335

Auxiliar de vuelo

312

Inspector de Transito y transporte
313

Instructor

336

Subcomandante de bomberos
367

Técnico administrativo
323

Técnico area de salud

314

Técnico operativo

Articulo 4°. Equipos interdisciplinarios. En cada Inspeccidn
de Convivencia y Paz, y de acuerdo con las necesidades de cada
ente territorial, se deberan <conformar equipos
interdisciplinarios para dar cumplimiento a las funciones
asignadas por las Leyes 1801 de 2016 y 2045 de 2025 o aquellas
normas que la modifiquen o sustituyan. Lo anterior,
obedeciendo al presupuesto de la entidad territorial
correspondiente.

Para aquellos municipios con 100.000 o mas habitantes el



equipo interdisciplinario de trabajo debera ser de nivel
técnico, conforme a la clasificacidon especifica de empleos,
contenida en el articulo 19 del Decreto Ley 785 de 2005, asi:

NIVEL TECNICO. El Nivel Técnico estd integrado por 1la
siguiente nomenclatura:

Cod.

Denominacién del empleo:
314

Técnico operativo

367

Técnico administrativo

Paragrafo 1°. Para la implementacién del presente articulo,
las entidades territoriales acorde a las categorias de cada
Municipio o Distrito, deberdn tener en cuenta las cargas
laborales para hacer los traslados de dependencias frente a
las necesidades de personal.

Paragrafo 2°. En todo caso, los equipos interadministrativos,
se integraran con cargos ya existentes en el respectivo
Municipio o Distrito y en ningun caso se podra crear, ni
aumentar, ningun gasto. burocrdtico adicional al ya existente.

Articulo 5°. Convenios: El Ministerio del Interior y el
Ministerio de Justicia y del derecho, delegaran a funcionarios
para la elaboracidén de convenios que permitan el
fortalecimiento y mejora de las capacidades y funciones de las
Inspecciones de Convivencia y Paz.

Paragrafo: El Ministerio del Interior vigilara y promovera la
asignacidén de recursos de inversidén de los FOt-:JSET-Fondos
Territoriales de Seguridad y Convivencia- territoriales a las
Inspecciones de Convivencia y Paz de su departamento, distrito



0 municipio.

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 206 de la Ley 1801 de
2016, el cual quedara asi:

ARTICULO 206. Atribuciones de los. Inspectores de Convivencia
y Paz rurales, urbanos y corregidores. Les corresponde la
aplicacién de las siguientes medidas:

a.

1. Conciliar para .la solucidon de conflictos de

convivencia, cuando sea procedente.

. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la

convivencia en materia de seguridad, tranquilidad,
ambiente y recursos naturales, derecho de reuniodn,
protecciéon a los bienes y privacidad, actividad
econ6mica, urbanismo, espacio publico y libertad de
circulacidn.

. Ejecutar la orden de restitucidén; en casos de tierras

comunales.

. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacidén de las

siguientes medidas correctivas:

Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;

b. Expulsidén de domicilio;

C.

Prohibicidon de ingreso a actividad que involucra

aglomeraciones de publico complejas o no complejas;

d. Decomiso.

a.

5. Conocer en primera instancia de la aplicacién de las

siguientes medidas correctivas:

Suspensién de construcciéon o demolicidn;

b. Demolicidén de obra;



c. Construccioén, cerramiento, reparacién o mantenimiento de
Suspension inmueble;

d. Reparacién de dafios materiales por perturbacién a 1la
posesidén y tenencia de inmuebles;

e. Restitucion y proteccidn de bienes inmuebles, diferentes a
los descritos en el numeral 17 del articulo 205;

f. Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacidn de
danos materiales;

g. Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;
h. Multas;

i. Suspensidn definitiva de actividad.

6. Ejecutar las comisiones que trata el articulo 38 del
Cédigo General del Proceso o subcomisionar a una
autoridad que tenga jurisdiccidén y competencia, quienes
ejerceran transitoriamente como autoridad administrativa
de policia.

7. Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz,
resolucién de conflictos y justicia restaurativa.

8. Las demds que le sefialen la Constitucidén, la ley, 1las
ordenanzas y los acuerdos.

Paragrafo 1°. Las autoridades a que se refieren los articulos
anteriores, deberan realizar las diligencias jurisdiccionales
0 administrativas por comisién de los jueces o subcomisidn de
los alcaldes de acuerdo con las normas especiales sobre 1la
materia.

Para el cumplimiento de la comisidn o subcomisién podran a su
vez subcomisionar a otra autoridad que tenga jurisdiccidn y
competencia, quienes ejerceran transitoriamente como autoridad
administrativa de policia y estaran obligados a cumplir 1la



subcomisién dentro de los términos que se le establezca.

Paragrafo 2°. Cada alcaldia tendra el numero de inspectores de
Convivencia y Paz que el Alcalde considere necesario, para una
rapida y cumplida prestacion de la funcidén de Policia en el
municipio.

Habra inspecciones de Convivencia y Paz, permanentes durante
veinticuatro (24) horas en las ciudades capitales de
departamento, en los distritos, y en los municipios que tengan
una poblacidn superior a los (100.000) cien mil habitantes.

Paragrafo 3°. El cargo de Inspector de Convivencia y Paz,
correspondera al grado mas alto del nivel jerarquico
profesional del respectivo municipio o distrito al cual se
encuentre vinculado en carrera administrativa.

Articulo 7°. Formacién profesional y experiencia requerida. La
formacién académica y la experiencia profesional requeridas
para el desempeno del cargo de Inspector de Convivencia y Paz
Urbanos y Rurales seran las siguientes:

En los municipios y distritos de categoria Especial, Primera y
Segunda, se exigira titulo profesional en Derecho, titulo de
posgrado en &reas afines al cargo y una experiencia
profesional de dos (2) afilos y seis (6) meses.

En municipios de las categorias Tercera, Cuarta, Quinta,
Sexta, se exigira como minimo titulo profesional en Derecho.

Paragrafo 1°. La equivalencia u homologacidén de experiencia y
estudios seran las que se encuentran definidas en la ley. En
todo caso, la experiencia certificada como Inspector de
Policia sera tenida en cuenta como experiencia profesional
para los cargos de Inspector de Convivencia y Paz.

Paragrafo Transitorio 1°. Los servidores publicos que, a la
fecha de promulgacién de la presente ley se encuentren
desempefiando el cargo de Inspector de Inspectores de Policia



cuya denominacidn pasarda a ser a Inspectores de Convivencia y
Paz, que no cumplan con los requisitos establecidos en el
presente articulo, contaran con un plazo maximo de tres (3)
afos para acreditar su cumplimiento.

Articulo 8°. Implementacién. Las entidades territoriales
dispondran de seis (6) meses contados a partir de 1la
promulgacidén de la presente ley para implementar las
disposiciones aqui contenidas.

Articulo 9°. Acogimiento voluntario al nuevo régimen. Los
Inspectores de Policia que actualmente ocupen cargos y cuenten
con derechos adquiridos y derechos de carrera administrativa
conforme al régimen anterior, podran acogerse de manera
voluntaria a las disposiciones establecidas en la presente
ley.

Para ello, dispondran de un plazo de seis (6) meses, contados
a partir de la promulgacidén de la presente ley, para
manifestar expresamente su voluntad de acogerse al nuevo
régimen.

Si transcurrido este término no se ha presentado dicha
manifestacidén, la autoridad competente del ente territorial
correspondiente debera realizar, por una Unica vez, un 1llamado
formal a los servidores publicos en esta condicién, para que
expresen su decisidn.

A partir de este 1llamado, los Inspectores tendrédn un plazo
adicional de quince (15) dias habiles para manifestar por
escrito su voluntad de acogerse.

En caso de no hacerlo dentro de los plazos establecidos, se
entenderd que el funcionario ha decidido mantenerse bajo el
régimen anterior, el cual le seguira siendo aplicable en todos
sus aspectos:, incluyendo nivelacidn, categorizacidn, salario
y derechos laborales.

Articulo 10. Concordancia y denominacidn: Reemplacense todas



aquellas disposiciones normativas que contengan la expresién
“Inspector de Policia” por “Inspector de Convivencia y Paz”,
asi como todas aquellas disposiciones normativas que contengan
la expresidén “Inspeccidén de Policia” por “Inspeccidn de
Convivencia y Paz”.

Articulo 11. Vigencia. La presente ley rige a partir de su
promulgacién y deroga todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,

Efrain Cepeda Sarabia.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Diego Alejandro Gonzalez Gonzdalez.

E1l Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Jaime Raul Salamanca Torres.

El Secretario General de 1la honorable Camara de
Representantes,

Jaime Luis Lacouture Pefnaloza.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y clmplase.

Dada, a los 23 de julio de 2025.

GUSTAVO PETRO URREGO.

EL Ministro de Justicia y del Derecho,
Luis Eduardo Montealegre Lynett.

El Ministro de Defensa Nacional,

Pedro Arnulfo Sanchez Sudrez.



La Directora del Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica,

Mariela del Socorro Barragan Beltran.

LEY 2491 DE 2025

LEY 2491 DE 2025
(julio 23)
D.0. 53.190, julio 23 de 2025

por la cual se incorpora a los proyectos educativos
institucionales el componente de competencias socioemocionales
en Colombia y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°2. El Ministerio de Educacid6n Nacional garantizara
la incorporacidén del componente socioemocional a los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), y el fortalecimiento de las
habilidades de este componente en la comunidad educativa.

Paragrafo 1°. Las instituciones educativas incluiran de manera
transversal, siguiendo las directrices establecidas en sus
Planes Educativos Institucionales, en su curriculo y en 1las
actividades escolares, el desarrollo de competencias
socioemocionales, con enfoque especial para Nifos, Nifas vy
Adolescentes intersectorial y diferencial que garantice el
acceso en todas las zonas urbanas y rurales del territorio
nacional, teniendo en cuenta a las comunidades rurales y
grupos con necesidades especiales, garantizando-que 1los
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contenidos del componente socioemocional sean pertinentes vy
ajustados a los contextos especificos de cada comunidad.

Paragrafo 2°. La implementacidén del componente socioemocional
en el ambito educativo, garantizara igualmente el respeto de
la libertad de cultos y creencias religiosas.

Articulo 29. Las nifas, nifos y jovenes tienen derecho a
recibir educacidén integral que incluya el desarrollo de
competencias socioemocionales en 1los establecimientos
educativos publicos y privados. Esta formacidén se implementara
de manera gradual en todos los niveles educativos adaptandose
a las caracteristicas evolutivas y necesidades particulares de
cada etapa, en colaboracién con las familias y considerando la
diversidad de enfoque pedagdgicos y el acompahamiento
apropiado segun cada contexto familiar.

Articulo 32. El Estado a través del Ministerio de Educaciodn
Nacional o la entidad que haga sus veces en articulacidén con
las secretarias de educacidén departamentales o municipales,
implementara espacios de socializacidn, sensibilizacidn vy
formacion del componente socioemocional para los docentes,
poblacién estudiantil de los niveles preescolar, primaria,
secundaria, y toda la comunidad educativa, con el fin de
garantizar el progreso de estas competencias en el marco del
desarrollo integral del estudiantado.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional podra
articularse con el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
con el fin de coordinar el apoyo de entidades de salud mental
y servicios sociales para asegurar una

implementacién integral e interdisciplinaria del componente
socioemocional en el ambito educativo.

En todo caso, la implementacién del componente socioemocional
requerira el consentimiento informado de 1los padres vy
acudientes, especialmente en lo referente a la participacidn
de los menores en procesos de evolucidén emocional e



intervencion psicosocial.

E1l apoyo de dichas entidades debera cefiirse a los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la atencién
en salud mental y segin la medicina basada en evidencia mas
actualizada, siempre desde la garantia de los derechos
humanos.

Articulo 4°. Las instituciones educativas incorporaran en sus
estrategias de formacidén docente, la categoria de educacidn
emocional para fortalecer las competencias socioemocionales en
su cuerpo docente y fundar herramientas pedagdgicas que les
permitan aplicar la educacién emocional en el aula.

Articulo 52. E1 Ministerio de Educacioén Nacional, o quien haga
sus veces, supervisara regularmente el desarrollo de las
competencias socioemocionales mediante evaluaciones
peridédicas, como parte de los examenes integrales de los
estudiantes y las autoevaluaciones institucionales.

Este proceso serda participativo y critico, respaldado por
Guias Metodoldégicas de Trabajo para la evaluacidn e
implementacién de estrategias periédicas de competencias
socioemocionales, proporcionadas después de la capacitacién de
docentes lideres en esta darea, las cuales serdan disefiadas e
implementadas por el mismo Ministerio de Educacién Nacional.

En todo caso, el desarrollo de estas competencias
socioemocionales en docentes deberd incluir lineamientos
especificos para la prevencion y deteccion de riesgos frente a
casos de abuso sexual de ninos, nifas y adolescente como parte
de la proteccidon y del cuidado de 1la salud mental de 1los
menores.

Paragrafo 1°. Para el diseio de las Guias Metodolégicas de
Trabajo, el Ministerio de Educacidén conformard una Mesa
Técnica de Competencias Socioemocionales con la participacién
de la comunidad cientifica y el sector académico que cuente
con experiencia acreditada en el estudio del componente



socioemocional. E1l Ministerio de Educacidén Nacional
reglamentara la materia.

Paragrafo 22. El Ministerio de Educacién Nacional, o quien
haga sus veces, realizard estudios de impacto bianuales para
evaluar la efectividad del componente socioemocional en el
bienestar estudiantil, proponiendo mejoras basadas en
evidencia. Para tal efecto, las instituciones educativas
deberan reportar semestralmente los avances y dificultades en
la implementacidén del componente socioemocional, los cuales
seran evaluados por el Ministerio para realizar ajustes en la
metodologia y el apoyo ofrecido.

Paragrafo 39. Para la evaluacién e implementacién periddica de
competencias socioemocionales se tendran en cuenta 1las
siguientes acciones:

1. El componente socioemocional hara parte del curriculo en
una secuencia regular de ciclos lectivos.

2. La creacién del componente de desarrollo socioemocional
en los niveles preescolar, béasica (primaria vy
secundaria) y media.

3. La integracién del componente socioemocional en los PEI.

4. EL fomento de planes, programas, capacitaciones vy
evaluacién de competencias socioemocionales en 1las
instituciones educativas como estrategia del Ministerio
de Educacion tanto para el estudiantado acorde a su
nivel de formacién como para el cuerpo profesoral.

Paragrafo 4°. Las Instituciones de Educacidn Superior podran
incorporar el componente socioemocional de que trata la
presente ley; para tal efecto el Ministerio de Educacién
diseflard unas guias metodolégicas para su implementacidn vy
evaluacion peridédica, sin detrimento de 1la autonomia
universitaria.

Paragrafo 5°. Para garantizar el componente socioemocional en



las instituciones educativas se tendran en cuenta las 6
competencias a desarrollar de manera constante, continua vy
acorde al ciclo de vida:

. Consciencia emocional

. Autonomia emocional

. Regulacién emocional

. Habilidades sociales

. Habilidades para la vida y el bienestar

. Cultura del autocuidado y prevencién en salud mental.

O Ul A~ W N B

Articulo 6°. Para fortalecer el componente socioemocional vy
favorecer el desarrollo integral de las nifas, nifios y jovenes
se tendrdn las siguientes acciones:

1. Las instituciones educativas crearan espacios de
formacién en competencias socioemocionales para
docentes, cuerpo administrativo, cuidadores, vy
orientadores, liderados por el Ministerio de Educaciodn
Nacional y Consejo Nacional de Educacién.

2. Las instituciones educativas de preescolar, primaria,
bdsica, media y superior estableceran estrategias
(campanas, programas de acompanamiento, formacién vy
sostenimiento) para construir un ecosistema educativo
gue promueva competencias socioemocionales.

3. Las instituciones educativas de preescolar, primaria,
basica, media y superior deberan incluir en sus procesos
educativos los contenidos de educacidén emocional y su
practica transversalizada ademas contenidos
curriculares.

4. Las instituciones educativas de preescolar, primaria,
basica, media y superior deberan contar con un programa
de educacidén emocional que busque promover y fortalecer
la salud mental y el bienestar, a través del desarrollo
y fortalecimiento de competencias socioemocionales.

5. Las instituciones educativas de preescolar, primaria,



basica, media y superior deberan promover la
participacién en 1los programas que fomenten el
desarrollo de competencias socioemocionales entre 1los
padres, madres, cuidadores y los estudiantes.

6. Las instituciones educativas de preescolar, primaria,
basica, media y superior deberdn garantizar 1la
activacidén de rutas de atencidén, proteccién vy
restablecimiento de derechos existentes en la
legislacidén vigente con el fin de garantizar el
acompafamiento Psicosocial y la Recuperacidn
psicoafectiva y Emocional de los nifos, nifias vy
adolescentes.

7. Las instituciones educativas de prescolar, primaria,
basica, media y superior deberan Irnplementar
estrategias inclusivas para atender y promover el
desarrollo de competencias socioemocionales en
estudiantes con discapacidad cognitiva, asegurando la
adaptacion de contenidos, métodos y recursos
pedagdégicos, brindando el apoyo necesario para fomentar
su participacion en los programas de educacién emocional
y de bienestar.

Articulo 7°. Con el fin de garantizar adecuadamente la
integracién de rutas de atencidén y proteccién en 1los
escenarios educativos deben integrarse 1los siguientes
elementos:

1. Las instituciones educativas deben propender por la
caracterizacidén e identificacidon de necesidades en
desarrollo socioemocional y en salud mental en general,
que permitan derivar a programas de promocidén o a la
activacién de redes de apoyo externas -:para trabajar en
intervencion sobre posibles problematicas de salud
mental que se evidencien.

2. Las instituciones educativas deben contar con planes de
seguimiento para los estudiantes que han reportado



dificultades significativas en salud mental, de manera
gue se 1integren y actualicen oportunamente, las
recomendaciones de los profesionales tratantes y las
necesidades especificas que puedan atenderse en el
escenario educativo, cuando sea pertinente.

. Las instituciones educativas deben contar con rutas de
formacién y equipos de acompafiamiento en manejo de
respuesta-emocional intensa y en primeros auxilios
psicolégicos, que puedan apoyar a cualquier integrante
de la comunidad cuando sea pertinente. En este sentido,
debe propender por la creacidén de redes de apoyo
capacitadas y organizadas para ser primeros
respondientes en apoyo emocional cuando sea pertinente.

. Las instituciones educativas deben tener redes de apoyo
para atencidén de emergencias en salud mental y redes de
apoyo externo para remisién de casos que requieran
apoyos profesionales a nivel terapéutico en 1las
diferentes disciplinas. Las instituciones deben promover
convenios que favorezcan oportunidades de acceso a
servicios en salud mental para los integrantes de la
comunidad.

. Las instituciones educativas deben contar con un comité
especializado en andlisis y revision de casos que
permita establecer acuerdos entre la institucidn, el
estudiante, las familias y los profesionales tratantes,
para garantizar implementacidon de estrategias en
escenarios académicos, mantener activas redes de apoyo
integrales, garantizar adherencia a procesos Yy
tratamientos de salud mental-fisica y lograr
flexibilizaciones oportunas cuando sea pertinente, de
manera que se posibilite promover un equilibrio entre el
cumplimiento de objetivos académicos, como el
acompahamiento y fortalecimiento de la salud mental vy
fisica, en los casos en los que sea pertinente.

. La identificacién de la condicidén en salud mental de los
estudiantes se debera realizar mediante estrategias
integrales que eviten la estigmatizaciéon y 1la



discriminacidén. Para ello, las instituciones educativas
podran implementar un enfoque transversal de
sensibilizacién y promocién de la salud mental que
garantice que los procesos de deteccién y acompanamiento
no resulten en practicas que fomenten el bullying o el
aislamiento de los estudiantes en razén de su estado
emocional o psicoldgico. Las estrategias de prevencién y
atencién en salud mental también deberan contemplar los
entornos virtuales, incluyendo el manejo de ciberacoso,
el uso problematico de redes sociales y otras amenazas
digitales que afecten el bienestar emocional de la
comunidad educativa.

Paragrafo. En cualquier caso, los elementos y acciones de las
que trata este articulo deberdn cefiirse a los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social para la atencidn en
salud mental y segun la medicina basada en la evidencia mas
actualizada, siempre desde la garantia de los derechos
humanos.

Articulo 82. El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara
la implementacidén de lo dispuesto en la presente ley durante
los seis meses siguientes a la promulgacién de la presente
ley.

Articulo 9°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones
contenidas en 1la presente ley aplicardan a todas las
instituciones educativas formales publicas y privadas de
primaria, basica y media del territorio nacional, en el marco
de su autonomia institucional, segin los lineamientos vy
contenidos curriculares diseflados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 10. La presente ley rige a partir de su promulgacidn
y deroga todas las normas que le sean contrarias.

E1l Presidente del Honorable Senado de la Republica,



Efrain Cepeda Sarabia.

E1 Secretario General del Honorable Senado de la Republica
Diego Alejandro Gonzalez Gonzalez.

E1l Presidente de 1la Honorable Cdmara de Representantes,
Jaime Raul Salamanca Torres.

El Secretario General de 1la Honorable Camara de
Representantes,

Jaime Luis Lacouture Pehaloza.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y climplase.

Dada a 23 de julio de 2025.

GUSTAVO PETRO URREGO

ELl Ministro de Educacién Nacional,

José Daniel Rojas Medellin.
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