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LEY 1613 DE 2013

(enero 11)

por la cual la Nacién se vincula a la celebracién de los cuarenta y dos (42) afios de existencia de la

Universidad de Cundinamarca y se autoriza en su homenaje la construccién de algunas obras prioritarias.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. La Nacién se asocia a la celebracion de los cuarenta y dos (42) afios de existencia juridica de

la Universidad de Cundinamarca y exalta las virtudes de sus directivas, profesores, estudiantes, egresados

y comunidad cundinamarquesa.

Articulo 2°. Autoricese al Gobierno Nacional para incluir en el Presupuesto General de la Nacién, las
apropiaciones necesarias para vincularse y concurrir con otras instancias de financiacién a la
conmemoracién de esta efeméride educativa, asi como para la ejecucién de inversién de interés general
que se requieran, entre las que se encuentran:

a) Construccién y dotacién de laboratorios para la experimentacién académica;

b) Construcciéon y dotacion de la sede de Chia que consta de 36 aulas tedricas y 12 aulas técnicas;

¢) Construccién de un Auditorio con capacidad para 1.000 personas y con los estdndares de escenografia,

acustica y adecuacién, para desarrollo de eventos de caracter nacional e internacional;
d) Construccién, ampliacién y adecuacién de la Sede de Fusagasuga;

e) Construccién, ampliacién y adecuacién Sede Facatativa;
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f) Construccion de la piscina Semiolimpica para la Sede de Fusagasuga;

g) Construccién y adecuacién Sede Girardot;

h) Construccién y adecuacién Sede Ubaté;

i) Construccién y adecuacién Sede Soacha;

j) Construccion de la Sede Oriente;

k) Construccién de la Sede Gualiva;

1) Construccién de la Sede Rionegro;

m) Construccién de la Sede Guavio;

n) Actualizaciéon de la plataforma tecnoldgica;

0) Modernizacién y dotacién de bibliotecas;

p) Ejecucién de programas de Bienestar Universitario.

Articulo 3°. Las autorizaciones de gastos otorgadas al Gobierno Nacional en virtud de esta ley, se

incorporaran en los Presupuestos Generales de la Nacién, de acuerdo con las normas organicas en materia

presupuestal, en primer lugar, reasignando los recursos hoy existentes en cada dérgano ejecutor, sin que

ello impligue un aumento del presupuesto y en segundo lugar, de acuerdo con las disposiciones que se

produzcan en cada vigencia fiscal.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica

Roy Leonardo Barreras Montealegre

El Secretario General del honorable Senado de la Republica

Gregorio Eljach Pacheco



El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes

Augusto Posada Sanchez

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes

Jorge Humberto Mantilla Serrano

Republica de Colombia - Gobierno Nacional

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 11 de enero de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Viceministra Técnica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, encargada de las funciones del
despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico

Ana Fernanda Maiguashca Olano

La Viceministra de Educacién Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacién Nacional, encargada
de las funciones del despacho de la Ministra de Educacién Nacional

Roxana de los Angeles Segovia de Cabrales

LEY 1612 DE 2013
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LEY 1612 DE 2013

(enero 3 de 2013)

por la cual se rinde honores al doctor Alfonso Palacio Rudas, como ilustre ciudadano tolimense destacado a

nivel nacional.
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El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. La Nacién honra la memoria del doctor Alfonso Palacio Rudas, con motivo de cumplirse el
primer centenario de su nacimiento, el 12 de junio de 2012 en la ciudad de Honda, departamento del
Tolima, y exalta su vida y obra, sus aportes al desarrollo politico, econémico y social del pais,
particularmente a la modernizacion de la Hacienda Publica, la defensa internacional del café, la promocién
de la cultura de los valores de la democracia y el cultivo de las letras.

Articulo 2°. A fin de conmemorar las efemérides de que trata el articulo anterior, el Gobierno Nacional y el
Congreso de la Replblica realizaran actos especiales y protocolarios, cuyas fechas y caracteristicas seran

definidas por la Presidencia de la Republica y por la Mesa Directiva del honorable Congreso.

Articulo 3°. El Gobierno Nacional incluird al municipio de Honda,

departamento del Tolima, en el Plan Nacional de Conectividad.

Articulo 4°. El Gobierno Nacional a través del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, Servicios Postales Nacionales S. A., o de quien corresponda, emitird y pondra en circulacion

una serie filatélica en homenaje a la memoria del doctor Alfonso Palacio Rudas.

Articulo 5°. El Gobierno Nacional a través de los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y/o Cultura,

publicara un libro biografico de Alfonso Palacio Rudas.

Un ejemplar del libro sera distribuido en todas las Facultades de Economia de las universidades del pais, en

las instituciones del Estado y en los entes descentralizados del pais.

Se autoriza al Gobierno Nacional y/o Congreso de la Republica para publicar las obras selectas de Alfonso

Palacio Rudas.

Articulo 6°. Autoricese al Gobierno Nacional para que a través del Ministerio de Cultura, implemente y
desarrolle un plan de conservacién y restauracién arquitecténica del centro histérico del municipio de

Honda (departamento del Tolima).

Dicho plan estara orientado para atender la restauracién, cuidado y conservacién de los siguientes bienes

inmuebles:



1. Calle de las trampas y las cinco cuestas o calles que la comunican con el Alto del Rosario,

2. Casa del Sello Real.

3. Catedral de Nuestra Sefora del Rosario.

4, Plaza de mercado.

5. Museo del rio Magdalena (antigua Bodega del Rey).

6. Centro Cultural Alfonso Palacio Rudas.

7. Puente Navarro sobre el rio Magdalena.

Articulo 7°. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Salud, dotara el Hospital San Juan de Dios del

municipio de Honda (departamento del Tolima) con los equipos requeridos y realizara las obras necesarias

para convertirlo en un hospital del tercer nivel.

Su centro de Urgencias llevara el nombre de Alfonso Palacio Rudas.

Articulo 8°. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Cultura, incluird las partidas necesarias para

adquirir el Teatro Honda, ubicado en el municipio de Honda (departamento del Tolima), que sera destinado

para la realizacion de actividades culturales, sociales y recreativas.

Articulo 9°. Ordénese al Gobierno Nacional la implementacién de las medidas necesarias para que el

Aeropuerto de Mariquita, como aeropuerto regional, preste servicios comerciales a toda esa zona del pais.

Articulo 10. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Interior, dara prioridad para dotar al Cuerpo
de Bomberos del municipio de Honda (departamento del Tolima) con maquinaria, implementos y equipos

propios de su actividad.

Articulo 11. El Gobierno Nacional, previo estudio realizado por el Ministerio de Educaciéon Nacional,
optimizara la planta fisica de las instituciones educativas que llevan el nombre de Alfonso Palacio Rudas en

las ciudades de Honda e Ibagué; dotard dichas instituciones educativas con equipos modernos acordes con



la calidad y las condiciones de cada modalidad vocacional.

Articulo 12. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del Trabajo, incluird las partidas necesarias
dentro del Presupuesto General de la Nacién con el fin de crear el Centro Multisectorial del Servicio Nacional

de Aprendizaje (Sena) regional Honda.

Articulo 13. El nuevo puente que comunicara a la cabecera municipal de Honda (Tolima) con la localidad
de Puerto Bogota (Cundinamarca), el cual se encuentra actualmente en construccién, llevara el nombre de

Alfonso Palacio Rudas.

Articulo 14. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con la
colaboracién de la Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena (Cormagdalena) y la
Corporacién Auténoma Regional del Tolima (Cortolima), creara, desarrollara e implementara un plan de

ordenamiento y manejo de la cuenca hidrografica del rio Guali, que busque evitar su desbordamiento.

Articulo 15. Autorizase al Gobierno Nacional para que en cumplimiento y de conformidad con los articulos
341 y345 de laConstitucion Politica y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal y los
lineamientos del plan fiscal de mediano plazo para que incorpore en el Presupuesto General de la Nacion

las partidas necesarias a fin de llevar a cabo las obras a las que se refieren los articulos anteriores.

Articulo 16. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que

le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica

Roy Barreras Montealegre

El Secretario General del honorable Senado de la Republica

Gregorio Eljach Pacheco

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes

Augusto Posada Sanchez



El Secretario General de la honorable Camara de Representantes

Jorge Humberto Mantilla Serrano

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cimplase
Dada en Bogotd, D. C., a 3 de enero de 2013

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Viceministro de Relaciones Politicas del Ministerio del Interior, encargado de las funciones del Despacho
del Ministro del Interior

Juan Camilo Restrepo Gémez

La Viceministra Técnica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, encargada de las funciones del
Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Publico

Ana Fernanda Maiguashca Olano

La Viceministra de Tecnologias, de la Informacién y las Comunicaciones, encargada de las funciones del
Despacho del Ministro de Tecnologias, de la Informacién y las Comunicaciones

Maria Carolina Hoyos Turbay

La Ministra de Transporte

Cecilia Alvarez-Correa Glen

La Viceministra de Cultura del Ministerio de Cultura, encargada de las funciones del Despacho de la Ministra
de Cultura

Maria Claudia Lépez Sorzano

LEY 1611 DE 2013

LEY 1611 DE 2013
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LEY 1611 DE 2013

(enero 2 de 2012)

por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo de reconocimiento mutuo de titulos y grados académicos de
educacidn superior universitaria entre el Gobierno de la Republica de Colombia y el Gobierno del Reino de

Esparia”, suscrito en Mar del Plata, Argentina, el 4 de diciembre de 2010.
El Congreso de la Republica

Visto el texto del “Acuerdo de reconocimiento mutuo de titulos y grados académicos de educacidén superior
universitaria entre el Gobierno de la Republica de Colombia y el Gobierno del Reino de Esparia”, suscrito en

Mar del Plata, Argentina, el 4 de diciembre de 2010.

(Para ser transcrito: Se adjunta fotocopia fiel y completa en castellano del instrumento internacional
mencionado, certificada por la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de la Direccién de Asuntos
Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, documento que reposa en los archivos de

ese Ministerio).

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

Acuerdo y ley aprobatoria declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia

C-909-13 de 3 de diciembre de 2013, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub .

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO MUTUO DE TiTULOS Y GRADOS ACADEMICOS DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL GOBIERNO
DEL REINO DE ESPANA

El Gobierno de la Republica de Colombia y el Gobierno del Reino de Espafia, en adelante “las Partes”,
En desarrollo de lo establecido en el Articulo IV del Convenio Cultural entre Colombia y Espafia, suscrito el

11 de abril de 1953, el cual hace referencia a la Convalidacién de Titulos Universitarios entre las dos Altas

Partes contratantes;



De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.d) del Protocolo de Cooperacién Educativa y Cultural,

integrante del Tratado General de Cooperaciéon y Amistad de 29 de octubre de 1992;

Motivados por el deseo de desarrollar las relaciones entre los pueblos de ambos paises y colaborar en las

areas de la Educacién, la Cultura y la Ciencia;

En cumplimiento de la declaracién realizada con motivo de la | Reunién Interministerial Iberoamericana de

Innovacién y Conocimiento celebrada en Estoril, en noviembre de 2009;

Reconociendo los progresos realizados desde la Primera Reunién de Ministros de Educacién

Iberoamericanos; y

Teniendo en cuenta la declaracién de Lisboa aprobada en la XIX Conferencia Iberoamericana de Educacion,
particularmente en materia de promocion de la colaboracién de los sistemas nacionales de evaluacion y
acreditacion de la calidad de la educacién superior de la region, con el objetivo de promover el

establecimiento de mecanismos agiles de mutuo reconocimiento de periodos de estudio, titulos y diplomas,

Han convenido lo siguiente:

Articulo |

Objeto y ambito de aplicacion

El objeto del presente Acuerdo es facilitar el mutuo reconocimiento de estudios, titulos, diplomas y grados
académicos de educacién superior que tengan validez oficial en el sistema educativo de cada una de las

Partes.

Para los efectos de este Acuerdo se entendera por reconocimiento la validez oficial otorgada por una de las
Partes a los estudios realizados en instituciones de educacién superior del sistema educativo del otro

Estado, con acreditacidn institucional o de programas académicos.
El presente Acuerdo es aplicable a los estudios que tengan validez oficial en el sistema educativo de cada

una de las partes, asi como a los certificados, titulos, diplomas y grados académicos que acrediten dichos

estudios conforme a los ordenamientos legales de cada una de las Partes.

Articulo Il



Reconocimiento de titulos y grados académicos

Las Partes reconoceradn y concederan validez a los titulos y grados académicos de educacién superior
universitaria otorgados por universidades e instituciones de educacién superior autorizadas y reconocidas
oficialmente por los gobiernos del pais emisor, a través de los respectivos organismos oficiales, siendo en
Colombia el Ministerio de Educacién Nacional y en Espafa el Ministerio de Educacién o las Universidades si

se trata de titulos de postgrado.

Este reconocimiento procedera siempre que dichos titulos guarden equivalencia en cuanto a los créditos y/o
cuenten con verificacién o acreditacién vigente por las respectivas agencias u érganos de acreditacién a
nivel de programas o instituciones, siendo en la Republica de Colombia el Consejo Nacional de Acreditacion
y en el Reino de Espafia, el Consejo de Universidades previa evaluaciéon de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de las agencias evaluadoras dependientes de las

Comunidades Auténomas habilitadas por la normativa espafiola.

Articulo Il

Comision Bilateral Técnica

Al objeto de tratar todas las cuestiones suscitadas por la aplicacién del presente Acuerdo, se constituira una
Comisién Bilateral Técnica compuesta por entre cinco y siete miembros, respectivamente designados por
cada una de las Partes, destinada a elaborar una tabla general de equivalencias y acreditaciones que se
reunira a peticion de una de las Partes, cuantas veces lo considere necesario para cumplir el objetivo

previsto.

Dicha Comisidn se reunira dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha correspondiente al canje de

instrumentos de ratificacién.

Articulo IV

Efectos del reconocimiento

El reconocimiento de titulos en virtud del presente Acuerdo producira los efectos que cada Parte confiera a
sus propios titulos oficiales, a excepcién de aquellos titulos que estén vinculados al ejercicio de profesiones
reguladas, para los que serd necesario, ademas de cumplir con las reglamentaciones que cada pais impone
a sus nacionales, de acuerdo con las normas legales vigentes para cada profesion, someterse a los

procedimientos de reconocimiento especificos vigentes en cada una de las Partes.



Articulo V

Prosecucion de Estudios

Los estudios completos realizados en el nivel superior en uno de los paises signatarios del presente Acuerdo

seran reconocidos en el otro a los fines de la prosecucién de los estudios.

Las autoridades competentes segun su legislacion en cada una de las Partes podran admitir a los titulados
conforme al sistema educativo de la otra Parte para la realizacién de estudios oficiales de postgrado, previa
comprobacién de que los titulos corresponden a un nivel de formacién equivalente a los que facultan en
cada Parte para el acceso a dichos estudios, sin necesidad de reconocimiento previo, siempre y cuando se
cumplan los requisitos de acceso exigibles de acuerdo con lo establecido en las respectivas legislaciones

internas.

La admisién a estos estudios no supondra el reconocimiento del titulo previo obtenido en la otra Parte, ni su

reconocimiento a otros efectos que el de cursar estudios de Postgrado.

Superados los estudios de Postgrado correspondientes, los titulos obtenidos tendran plena validez y efectos

oficiales.

Articulo VI

Actualizacion o Rectificacion de Informacion

Cada Parte deberd notificar a la otra, por via diplomatica las modificaciones o cambios producidos en el

sistema de educacién superior de sus respectivos paises.

Asimismo las Partes se comprometen a mantener actualizada en la pdgina oficial de su organismo
acreditador o instrumento que declare la oficialidad de los titulos, la publicaciéon de la relacién de titulos y
diplomas y toda rectificacién y/o actualizacién que se produzca en los mismos.

A tales efectos, en el Anexo del presente Acuerdo se recoge informacién sobre la estructura de los estudios

universitarios de cada una de las Partes.

Articulo VII



Convenios entre Universidades

Las Partes impulsaran asimismo la celebracidon de convenios entre sus Universidades para el desarrollo de
programas oficiales de Grado y Postgrado conjuntos. La elaboracién, requisitos y aprobacién de estos

programas se realizardn de acuerdo con la legislaciéon de cada una de las Partes.

Articulo VIII

Cumplimiento del Acuerdo y Solucién de Controversias

Las disposiciones de este Acuerdo prevaleceran sobre todo otro Convenio vigente en la materia entre las

Partes a la fecha de su entrada en vigor.

Las Partes adoptaran las medidas correspondientes para garantizar el cumplimiento del presente Acuerdo

por todas las instituciones interesadas en los respectivos paises.

En caso de controversia entre las Partes acerca de la interpretacién o la aplicacién del presente Acuerdo,

las Partes se consultaran para solucionar dicha controversia mediante negociacién amistosa.

Articulo IX

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha que las Partes contratantes se comuniquen

reciprocamente su aprobacién conforme a las respectivas legislaciones internas.

Articulo X

Duracion del Convenio

El presente Acuerdo se concluye por un periodo de cinco afos, después del cual se prorrogard tacitamente
por periodos iguales, pudiendo denunciarlo cualquiera de las dos Partes mediante via diplomatica que

surtird efecto un afio después de la notificacion respectiva.

En fe de lo cual los abajo firmantes, debidamente facultados por sus respectivos Gobiernos, firman el

presente Acuerdo.



Firmado en Mar del Plata (Argentina), a los cuatro (4) dias del mes de diciembre del afio 2010, en dos

textos originales, siendo ambos igualmente auténticos.

Por el Gobierno de la Republica de Colombia
La Ministra de Relaciones Exteriores

Maria Angela Holguin Cuéllar

Por el Gobierno del Reino de Espafa, a.r.
El Ministro de Educacién

Angel Gabilondo Pujol
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DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase el “Acuerdo de reconocimiento mutuo de titulos y grados académicos de educacién
superior universitaria entre el Gobierno de la Republica de Colombia y el Gobierno del Reino de Espafia”,

suscrito en Mar del Plata, Argentina, el 4 de diciembre de 2010.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el “Acuerdo de
reconocimiento mutuo de titulos y grados académicos de educacién superior universitaria entre el Gobierno
de la Republica de Colombia y el Gobierno del Reino de Espafia”, suscrito en Mar del Plata, Argentina, el 4
de diciembre de 2010, que por el articulo 1° de esta ley se aprueban, obligaran al Estado a partir de la

fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto de las mismas.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

El Presidente del honorable Senado de la Republica

Roy Barreras Montealegre

El Secretario General del honorable Senado de la Republica

Gregorio Eljach Pacheco

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes

Augusto Posada Sanchez

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes

Jorge Humberto Mantilla Serrano
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y cumplase
Ejecltese, previa revision de la Corte Constitucional, conforme al articulo 241-10 de la Constitucién Politica.

Dada en Bogota, D. C., a 2 de enero de 2013

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON



La Viceministra de Relaciones Exteriores del Ministerio de Relaciones Exteriores, encargada de las funciones
del Despacho de la Ministra de Relaciones Exteriores,

Mdnica Lanzetta Mutis.

La Viceministra de Educacién Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacién Nacional, encargada
de las funciones del Despacho de la Ministra de Educacién Nacional

Roxana de los Angeles Segovia de Cabrales

LEY 1610 DE 2013

LEY 1610 DE 2013

(]

LEY 1610 DE 2013

(enero 2 DE 2013)

por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacién

laboral.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

Capitulo |

Inspecciones de Trabajo

Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccidn, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos

individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.

Articulo 2°. Principios orientadores. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social en el desempefio
de sus funciones y competencias se regirdn por los principios contenidos en la Constitucion Politica de

Colombia, los Convenios Internacionales, en especial los de la Organizacién Internacional del Trabajo


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1610-de-2013/

ratificados por Colombia y demds normas sobre inspeccién del trabajo y del ejercicio de la funcién

administrativa.

Articulo 3°. Funciones principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las

siguientes funciones principales:

1. Funcidén Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter sociolaboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre

empleadores y trabajadores.

2. Funcion Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o

violacién de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcion Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucidon de los conflictos
laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via

gubernativa y en aplicacién del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacién de iniciativas
gue permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacién de las

disposiciones legales vigentes.

5. Funcién de acompafamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de

riesgos laborales y de pensiones.

Paragrafo 1°. Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social deberan rendir informe anual a la Direccién
Especial de Vigilancia, Control y Gestion Territorial sobre las dificultades y logros de su gestién, asi como de

las recomendaciones pertinentes.

Paragrafo 2°. En aquellos casos en que las condiciones del terreno para acceder al sitio en el cual se
ejercera la inspeccién, vigilancia y control, se requiera el apoyo del empleador, trabajador, organizacién
sindical o del peticionario, los inspectores del trabajo y seguridad social, previa autorizacién de la Direccién

Territorial podran pedirles a ellos ayuda logistica.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran solicitar para el ejercicio de sus funciones, la colaboracién

de las entidades publicas.



Articulo 4°. Equipos Interdisciplinarios de las Direcciones Territoriales. Las Direcciones
Territoriales contardn con equipos interdisciplinarios, conformados por profesionales afines con las

funciones de las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social, los cuales desarrollardn la misién institucional.

Los integrantes del equipo interdisciplinario en ejercicio de sus funciones rendiran dictdmenes que tendran
el caracter de prueba pericial dentro de las actuaciones administrativas de inspeccién, vigilancia y control,

conforme a la ley.

Articulo 5°. Vinculacion de Inspectores del Trabajo. Las autoridades responsables adelantaran los
procesos correspondientes para la vinculacién progresiva de los Inspectores de Trabajo de forma tal que

Colombia cumpla con el promedio recomendado por la OIT.

Articulo 6°. Inicio de las actuaciones. Las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a

solicitud de parte.

Articulo 7°. Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:
2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccidn y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se

destinard al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicién de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcién como autoridades
de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
inspeccién, vigilancia y control, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos individuales o

definicién de controversias.

Articulo 8°. Clausura del lugar de trabajo. Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran

imponer la sancién de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida,



la integridad y la seguridad personal de las y los trabajadores.

La sancién a aplicar serd por el término de tres (3) a diez (10) dias hdabiles, segin la gravedad de la
violacién y mediante la imposiciéon de sellos oficiales del Ministerio del Trabajo que den cuenta de la

infraccidon cometida.

Cuando el lugar clausurado fuere adicionalmente casa de habitacién, se permitird el acceso de las personas
que lo habitan, pero en él no podra desarrollarse ningun tipo de actividad laboral por el tiempo que dure la

sancién y en todo caso, se impondran los sellos correspondientes.

Una vez aplicada la sancién de cierre, en caso de incurrir nuevamente en cualquiera de los hechos
sancionables con esta medida, la sancién a aplicar serd el cierre del lugar de trabajo por el término de diez
(10) a treinta (30) dias calendario y, en caso de renuencia o de reincidencia en la violacién de las normas
del trabajo, especialmente en materia de salud ocupacional y seguridad industrial, se podra proceder al

cierre definitivo del establecimiento.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el presente articulo, las autoridades de policia estan en la obligacién
de prestar su activa colaboracién, cuando los Inspectores del Trabajo y de la Seguridad Social asi lo

requieran.

En ninguin caso el cierre del lugar de trabajo puede ocasionar detrimento a los trabajadores. Los dias en que
esté clausurado el lugar de trabajo se contardn como dias laborados para efectos del pago de salarios,

prestaciones sociales y vacaciones.

Articulo 9°. Pruebas de oficio. El Inspector de Trabajo y Seguridad Social puede ordenar y practicar

pruebas de oficio antes de imponer la sancién.

Articulo 10. Periodo probatorio. Cuando deban practicarse pruebas se sefialarad un término no mayor a
diez (10) dias habiles. Vencido el periodo probatorio se dara traslado al investigado por tres (3) dias habiles

para que presente los alegatos respectivos.

Articulo 11. Paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos o tareas. Los Inspectores del Trabajo
y Seguridad Social podrdn ordenar la paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por

inobservancia de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente



para la seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia de la normatividad.

Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes

criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccién a la accién investigadora o de supervisién.

5. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccién u ocultar

sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas

legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacién expresa de la infraccién antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Capitulo 1l

Acuerdos de Formalizacion Laboral

Articulo 13. Definicion. Acuerdo de Formalizaciéon Laboral es aquel suscrito entre uno o varios

empleadores y una Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo, previo visto bueno del Despacho del

Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, en el cual se consignan compromisos de mejora en

formalizacién, mediante la celebracién de contratos laborales con vocacién de permanencia y tendran

aplicacion en las instituciones o empresas publicas y privadas.



Articulo 14. Objetivos. Dentro de los objetivos de los Acuerdos de Formalizacién Laboral, se encuentran

los siguientes:

1. Hacer eficaz la labor de Inspeccidn, Vigilancia y Control que ejercen las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo, mediante actuaciones dirigidas a la prevencién de conductas que atenten contra la
formalizacién laboral, en especial las previstas en la Ley 1429 de 2010 y las que la modifiquen o

adicionen.

2. Lograr la formalizacién de las relaciones laborales mediante compromisos eficaces de los empleadores
para mejorar las formas de vinculacion del personal, buscando la celebracidn de contratos de trabajo con

vocacién de permanencia, en los términos de la ley.

3. Contribuir al logro de una relacién constructiva y de suma de esfuerzos con los empleadores y fortalecer

la vigilancia y acompafiamiento por parte del Ministerio del Trabajo.

Articulo 15. Condiciones y requisitos. Las condiciones y requisitos para la realizacién de los Acuerdos
de Formalizacién Laboral, seran establecidos por el Ministro de Trabajo, mediante resolucién que expedira

dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia de la presente ley.

Articulo 16. Efectos de los Acuerdos de Formalizacion Laboral en los Procesos Administrativos
Sancionatorios. Cuando en el curso de una averiguacion preliminar o investigacién administrativa dirigida
a imponer una sancion por el incumplimiento de normas laborales, se suscribe un Acuerdo de Formalizacion
Laboral con el cumplimiento de los requisitos que para tal efecto establezca el Ministro del Trabajo, el
funcionario que conoce de la actuacién puede suspender la misma o archivarla, segun el caso, de

conformidad con las siguientes reglas:

1. La actuacion podra suspenderse en forma condicionada en el estado en que se encuentre, una vez
suscrito el respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral, por el término establecido en el propio acuerdo

para el cumplimiento de los compromisos alli sefialados.
Una vez verificado el cumplimiento del Acuerdo de Formalizacién Laboral, de acuerdo con los plazos y
condiciones alli sefialados, el funcionario podra dar por terminada y archivar la actuacién en el estado en

gue se encuentre, en cualquiera de las instancias.

2. Cuando se suscriba el Acuerdo de Formalizacién Laboral después de que exista decisidén sancionatoria



debidamente ejecutoriada, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 10 delDecreto numero 2025
de 2011.

Paragrafo. El no cumplimiento de los Acuerdos de Formalizacién Laboral por parte del empleador conlleva a
la aplicacién del proceso administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011 y demds normas

que regulan la materia.

Articulo 17. Proteccion a los derechos irrenunciables del trabajador. Los Acuerdos de Formalizacién
Laboral de que trata la presente ley mantendra a salvo todos y cada uno de los derechos irrenunciables de

los trabajadores, asi como su derecho a iniciar las acciones judiciales pertinentes.

Capitulo 111

Derogaciones y vigencia

Articulo 18. Derogaciones y vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 19. El Gobierno Nacional reglamentara lo pertinente para la aplicacion de la presente ley en un
término no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de promulgacién, con participacién de una

comisién de concertacién de politicas salVerdanaes y laborales.
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