LEY 1221 DE 2008

LEY 1221 DE 2008

LEY 1221 DE 2008
(julio 16 de 2008)

por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

*Notas Reglamentarias*

Reglamentado por el Decreto 884 de 2012, Publicado en el Diario Oficial 48417 de abril 30 de 2012.

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover
y regular el Teletrabajo como un instrumento de generacién de
empleo y autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias de
la informacién y las telecomunicaciones (TIC).

Articulo 2°. Definiciones. Para la puesta en marcha de la
presente ley se tendran las siguientes definiciones:

Teletrabajo. Es una forma de organizacién laboral, que
consiste en el desempeno de actividades remuneradas o
prestacién de servicios a terceros utilizando como soporte las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion — TIC para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la
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presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

e Autonomosson aquellos que utilizan su propio domicilio o0 un
lugar escogido para desarrollar su actividad profesional,
puede ser una pequefia oficina, un local comercial. En este
tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuera de
la empresa y sélo acuden a la oficina en algunas ocasiones.

« Mévilesson aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar
de trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para
desarrollar sus actividades profesionales son las Tecnologias
de la Informacién y la comunicacién, en dispositivos moviles.

e Suplementarios, son aquellos teletrabajadores que laboran
dos o tres dias a la semana en su casa y el resto del tiempo
lo hacen en una oficina.

Teletrabajador. Persona que desempefa actividades laborales a
través de tecnologias de la informacién y la comunicacién por
fuera de la empresa a la que presta sus servicios.

Articulo 3°. Politica publica de fomento al teletrabajo. Para
el cumplimiento del objeto de la presente ley el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de la Proteccidn Social,
formulard, previo estudio Conpes, una Politica Pdblica de
Fomento al teletrabajo. Para el efecto, el Ministerio de la
Proteccidon Social contara con el acompanamiento del Ministerio
de Comunicaciones, el Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién, el
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, el SENA, y
la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales—-DIAN. Esta
Politica tendrd en cuenta los siguientes componentes:

Infraestructura de telecomunicaciones.

Acceso a equipos de computacién.



Aplicaciones y contenidos.
Divulgacién y mercadeo.
Capacitacion.

Incentivos.

Evaluacidén permanente y formulacidén de correctivos cuando su
desarrollo lo requiera.

Paragrafo 1°. Teletrabajo para poblacidén vulnerable. E1
Ministerio de la Proteccién Social, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la promulgacién de esta ley, formulard una
politica publica de incorporacién al teletrabajo de 1la
poblacidén vulnerable (Personas en situacién de discapacidad,
poblacién en situacidén de desplazamiento forzado, poblacidén en
situacion de aislamiento geografico, mujeres cabeza de hogar,
poblacidén en reclusién, personas con amenaza de su vida).

Articulo 4°. Red nacional de fomento al teletrabajo. Créase la
Red Nacional de Fomento al Teletrabajo de 1la cual haran
parte:

a) Entidades publicas del orden Nacional, que hacen parte de
la agenda de conectividad;

b) Empresas privadas de cualquier orden, representadas por los
gremios que designe el Gobierno Nacional;

c) Operadores de telefonia publica bdsica conmutada nacional;
d) Cafés Internet;

e) Organismos y/o0 asociaciones profesionales.

Paragrafo. Las funciones y funcionamiento de la Red Nacional
de Fomento al Trabajo, seran definidas en la Politica Puiblica

de Fomento al Trabajo de que habla el articulo tercero de 1la
presente ley.



E1 Ministerio de la Proteccidén Social ejercerd la coordinacién
general de la red de la que trata el presente articulo.

Articulo 5°. Implementacion. El gobierno Nacional fomentard en
las asociaciones, fundaciones y demas organizaciones tanto
publicas como privadas, la implementacidén de esta iniciativa,
a través del Ministerio de la Proteccién Social y el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA. Asi mismo, el Gobierno Nacional
pondra en funcionamiento un sistema de inspecciédn, vigilancia
y control para garantizar el cumplimiento de la legislacién
laboral en el marco del teletrabajo.

Articulo 6°. Garantias laborales, sindicales y de Seguridad
Social para los teletrabajadores.

1. A los teletrabajadores, dada la naturaleza especial de sus
labores no les seran aplicables las disposiciones sobre
jornada de trabajo, horas extraordinarias y trabajo nocturno.
No obstante 1la anterior, el Ministerio de la Proteccidn Social
debera adelantar una vigilancia especial para garantizar que
los teletrabajadores no sean sometidos a excesivas cargas de
trabajo.

2. E1 salario del teletrabajador no podra ser inferior al que
se pague por la misma labor, en la misma localidad y por igual
rendimiento, al trabajador que preste sus servicios en el
local del empleador.

3. En los casos en los que el empleador utilice solamente
teletrabajadores, para fijar el importe del salario debera
tomarse en consideracién la naturaleza del trabajo y la
remuneracién que se paga para Llabores similares en la
localidad.

4. Una persona que tenga la condicidén de asalariado no se
considerard teletrabajador por el mero hecho de realizar
ocasionalmente su trabajo como asalariado en su domicilio o en
lugar distinto de los locales de trabajo del empleador, en vez



de realizarlo en su lugar de trabajo habitual.

5. La asignacidén de tareas para los teletrabajadores debera
hacerse de manera que se garantice su derecho a contar con un
descanso de caracter creativo, recreativo y cultural.

6. Lo dispuesto en este articulo sera aplicado de manera que
se promueva la igualdad de trato entre los teletrabajadores y
los demas trabajadores, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares del teletrabajo y, cuando proceda, las
condiciones aplicables a un tipo de trabajo idéntico o similar
efectuado en una empresa.

La igualdad de trato deberd fomentarse, en particular,
respecto de:

a) El derecho de los teletrabajadores a constituir o a
afiliarse a las organizaciones que escojan y a participar en
sus actividades;

b) A proteccidén de la discriminacién en el empleo;

C) *Declarado CONDICIONALMENTE exequible* La proteccic’)n en materia de
Seguridad Social (Sistema General de Pensiones, Sistema
General de Seguridad Social en Salud y riesgos profesionales),
de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y las
normas que la modifiquen o adicionen o en las disposiciones
que regulen los regimenes especiales;

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

Articulo declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, siempre y cuando se entienda que la proteccién en
materia de sequridad social a favor de los teletrabajadores, también incluye el sistema de subsidio
familiar, de conformidad con la ley, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-337-11 segln
Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 4 de mayo 2011, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub.

d) La remuneracién;



e) La proteccidn por regimenes legales de seguridad social;
f) E1 acceso a la formacion;
g) La edad minima de admisién al empleo o al trabajo;

h) La proteccién de la maternidad. Las teletrabajadoras
tendran derecho a retornar al mismo puesto de trabajo o a un
puesto equivalente con la misma remuneracidén, al término de la
licencia de maternidad.

i) Respeto al derecho a la intimidad y privacidad del
teletrabajador.

7. Los empleadores deberdan proveer y garantizar el
mantenimiento de 1los equipos de 1los teletrabajadores,
conexiones, programas, valor de la energia, desplazamientos
ordenados por é1, necesarios para desempefiar sus funciones.

Los elementos y medios suministrados no podrdn ser usados por
persona distinta al teletrabajador, quien al final del
contrato debera restituir los objetos entregados para la
ejecucion del mismo, en buen estado, salvo el deterioro
natural.

8. Si el teletrabajador no recibe los paquetes de informacidn
para que realice sus labores, o los programas para desempeiar
su funcidén, o no son arreglados a pesar de haberlo advertido
no podra dejar de reconocérsele el salario que tiene derecho.

Cuando el lugar de trabajo sea suministrado por el empleador y
no puede realizar la prestacidon debido a un corte en las
lineas telefodnicas o en el flujo eléctrico su labor debe ser
retribuida.

El trabajador que se desempefie en la modalidad de mévil, no
puede alegar estos imprevistos.

9. El empleador, debe contemplar el puesto de trabajo del
teletrabajador dentro de los planes y programas de salud
ocupacional, asi mismo debe contar con una red de atencidn de
urgencias en caso de presentarse un accidente o enfermedad del



teletrabajador cuando esté trabajando.

10. La vinculacidén a través del teletrabajo es voluntaria,
tanto para el empleador como para el trabajador. Los
trabajadores que actualmente realicen su trabajo en las
instalaciones del empleador, y pasen a ser teletrabajadores,
conservan el derecho de solicitar en cualquier momento, volver
a la actividad laboral convencional.

11. Las empresas cuyas actividades tengan asiento en Colombia,
que estén interesadas en vincular teletrabajadores, deberan
hacerlo con personas domiciliadas en el territorio nacional,
quienes desarrollaran sus labores en Colombia.

12. A todas las relaciones de teletrabajo que se desarrollen
en el territorio nacional les sera aplicada la legislacidn
laboral colombiana, en cuanto sea mas favorable para el
teletrabajador.

Paragrafo. Cuando el teletrabajo sea ejecutado donde sea
verificable la jornada laboral, y el teletrabajador a peticidn
del empleador se mantiene en la jornada laboral mas de 1o
previsto en el articulo 161 del Coédigo Sustantivo del Trabajo
y de la Seguridad Social, o le asigna mdas trabajo del normal,
el pago de horas extras, dominicales y festivos se le dara el
mismo tratamiento de cualquier otro empleado.

Articulo 7. Registro de Teletrabajadores. Todo empleador que
contrate teletrabajadores, debe informar de dicha vinculacidén
a los Inspectores de Trabajo del respectivo municipio y donde
no existan estos, al Alcalde Municipal, para lo cual el
Ministerio de la Proteccidon deberd reglamentar el formulario
para suministrar la informacidn necesaria.

Articulo 8°. Reglamentacion. El Gobierno Nacional, dentro de



los seis (6) meses siguientes a la sancidn de la presente ley,
reglamentard lo pertinente para el cumplimiento de la misma.

Articulo 9°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicaciodn.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

E1l Secretario General (E.) de la honorable Cdmara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

El Ministro de la Proteccién Social,
Diego Palacio Betancourt.
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LEY 1220 DE 2008
(julio 16 de 2008)

por la cual se aumentan penas para los delitos contra la Salud
Pablica, de que trata el Titulo XII, Capitulo I del Cédigo
Penal

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La pena prevista en el articulo 368, del Codigo
Penal quedara asi: Violacion de medidas sanitarias. El que
viole medida sanitaria adoptada por la autoridad competente
para impedir la introduccidén o propagacién de una epidemia,
incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios.

Articulo 2°. La pena prevista en el articulo 369, del Cdédigo
Penal quedara asi: Propagacion de epidemia. E1 que propague
epidemia, incurrird en prisién de cuatro (4) a diez (10) afos.

Articulo 3°. La pena prevista en el articulo 370, del Cédigo
Penal quedara asi:

Propagacidon del virus de inmunodeficiencia humana o de la
hepatitis B. El que después de haber sido informado de estar
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infectado por el virus de inmunodeficiencia humana (VIH) o de
la hepatitis B, realice practicas mediante las cuales pueda
contaminar a otra persona, o done sangre, semen, 6rganos o0 en
general componentes anatdomicos, incurrird en prisién de seis
(6) a doce (12) anos.

Articulo 4°. Las penas previstas por el inciso primero y
segundo del articulo 371 delCédigo Penal quedardn asi:

— Contaminacién de aguas. El que envenene, contamine o de modo
peligroso para la salud altere agua destinada al uso o consumo
humano, incurrird en prisidén de cuatro (4) a diez (10) ahos,
siempre que la conducta no constituya delito sancionado con
pena mayor.

La pena sera de cuatro (4) a ocho afos (8) afos de prisidén, si
estuviere destinada al servicio de la agricultura o al consumo
0 uso de animales.

Las penas se aumentardn de una tercera parte a la mitad cuando
la conducta se realice con fines terroristas.

Articulo 5°. Las penas previstas por el inciso primero vy
cuarto del articulo 372 del Codigo Penal quedaran asi:

Corrupcion de Alimentos, Productos Médicos o Material
Profilactico. E1 que envenene, contamine, altere producto o
sustancia alimenticia, médica o material profilactico,
medicamentos o productos farmacéuticos, bebidas alcohdlicas o
productos de aseo de aplicacidén personal, los comercialice,
distribuya o suministre, incurrird en prisidn de cinco (5) a
doce (12) anos, multa de doscientos (200) a mil quinientos
(1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes e
inhabilitacidén para el ejercicio de la profesidén, arte,
oficio, industria o comercio por el mismo término de 1la pena
privativa de la libertad.



En las mismas penas incurrird el que suministre, comercialice
0 distribuya producto, o sustancia o material de 1los
mencionados en este articulo, encontrandose deteriorados,
caducados o incumpliendo las exigencias técnicas relativas a
su composicidn, estabilidad y eficacia.

Las penas se aumentaran hasta en la mitad, si el que
suministre o comercialice fuere el mismo que la elabord,
envenend, contamind o alterd.

Si la conducta se realiza con fines terroristas, la pena sera
de prisién deocho (8) a quince (15) afios y multa de doscientos
(200) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacidn para el ejercicio de la
profesién, arte, oficio, industria o comercio por el mismo
término de la pena privativa de la libertad”.

Articulo 6°. La pena prevista por el articulo 373 del Cédigo
Penal, quedara asi: Imitacién o Simulacidén de Alimentos,
Productos o Sustancias. El que con el fin de suministrar,
distribuir o comercializar, imite o simule producto o
sustancia alimenticia, médica o material profilactico,
medicamentos o productos farmacéuticos, bebidas alcohdlicas o
productos de aseo de aplicacidn personal, incurrira en prisién
de cinco (5) a once (11) anos, multa de doscientos (200) a mil
quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes
e inhabilitacién para el ejercicio de la profesidn, arte,
oficio, industria o comercio por el mismo término de la pena
privativa de la libertad”.

Articulo 7°. La pena prevista por el articulo 374 del Cdédigo
Penal quedara asi: ...prision de cinco (5) a once (11) afos,
multa de doscientos (200) a mil quinientos (1.500) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inhabilitacién para el
ejercicio de la profesidén, arte, oficio, industria o comercio



por el mismo término de la pena privativa de la libertad”.

Articulo 8°. Para efectos previstos en los articulos 372 y373
del Coédigo Penal, no se consideran sustancias médicas,
medicamentos o productos farmacéuticos imitados, alterados,
simulados o falsificados aquellos que habiendo obtenido
registro sanitario otorgado por la autoridad competente son
comercializadas por su titular o con su autorizacion. Dichos
productos deben ser manufacturados en plantas certificadas por
el Invima, en los casos que asi lo exijan las normas.

Articulo 9°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a
partir de su promulgacidén y deroga todas las normas que le
sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafeda.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

E1 Secretario General (E.) de la honorable Camara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y clUmplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.



ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro del Interior de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.

ELl Ministro de la Protecciodon Social,
Diego Palacio Betancourt.
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LEY 1219 DE 2008

LEY 1219 DE 2008
(julio 16)

por la cual se establece el Régimen de Contratacidén con cargo
a gastos reservados.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Contratacion estatal. Se entiende que las
contrataciones de bienes y servicios que hagan las entidades y
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organismos de la comunidad de inteligencia, relacionadas
directamente con el cumplimiento de 1la funcidn de
inteligencia, constituyen adquisiciones relacionadas con la
defensa y seguridad nacional por lo que estan cobijadas por el
literal d) del numeral 4 del articulo 2° de laLey 1150 de
2007, siempre y cuando no se hagan con cargo al presupuesto de
gastos reservados, caso en el cual se aplicara lo dispuesto en
laLey 1097 de 2006, “por la cual se regulan los gastos
reservados”, o las normas que la modifiquen o complementen.

Articulo 2°. Régimen de Contratacién de los gastos reservados.
Segin fue establecido en lalLey 1097 de 2006, las erogaciones
gue se ejecuten con cargo a gastos reservados que de
conformidad con el concepto del ordenador del gasto no puedan
ser ejecutadas por los canales ordinarios, no se sujetaran a
las normas y procedimientos previstos en el Estatuto de
Contratacién Estatal. Dichas erogaciones se someteran al
procedimiento especial creado a través de esta ley.

Articulo 3°. Ambito de aplicacidén. Este procedimiento especial
de contratacién sera observado por las entidades estatales en
sus erogaciones con cargo a gastos reservados, cuando el
ordenador del gasto determine que no pueden ser ejecutadas por
los canales ordinarios de la respectiva entidad.

Articulo 4°. Principios. Son principios orientadores del
procedimiento especial a que se refiere esta ley, ademas de
los previstos en la Constitucion Politica de Colombia, 1los
siguientes:

4.1. Seleccion Objetiva: Es objetiva la seleccidén en la cual
la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracién factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva que pueda inducir en
error a los proponentes.



4.2. Transparencia: En virtud de este principio en 1los
procesos contractuales se concedera a los interesados y a las
autoridades publicas que asi lo requieran, la oportunidad de
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones
que se rindan o adopten, para lo cual establecera etapas que
permitan el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen 1la
posibilidad de expresar observaciones.

4.3. Reserva:Los servidores publicos, contratistas y en
general quienes intervengan a cualquier titulo en el tramite,
desarrollo y concrecién de los contratos con cargo a gastos
reservados, estan obligados a mantener con clasificacidn
reservada toda la informacidon a la que tengan acceso por razon
de su participacién en el respectivo proceso, so pena de las
sanciones civiles, penales y disciplinarias a que haya lugar.

4.4. Especialidad: Por lo particular de las adquisiciones y la
destinacidén especifica de las actividades a que se refiere el
articulo 1° de lalLey 1097 de 2006, el tramite para su
contratacién no puede corresponder al general de 1la
contratacion estatal.

4.5. Eficacia: En virtud de este principio los procedimientos
establecidos deben lograr su finalidad, adaptandose a las
circunstancias de tiempo, modo y lugar del proceso contractual
y removiendo los obstaculos puramente formales que impidan su
cumplimiento.

4.6. Imprescindibilidad: Las adquisiciones que se efectlen con
cargo a gastos reservados, deben obedecer a requerimientos de
caracter indispensable en términos tales que su no provisidn,
ponga en riesgo el desarrollo y efectividad de las actividades
enunciadas en el articulo 1° de laLey 1097 de 2006.

4.7. Responsabilidad: Quienes intervienen en este
procedimiento especial de contratacién estan obligados a
cumplir los fines de la contratacién, a vigilar la correcta
ejecucion del objeto del contrato y a proteger los derechos de
la entidad y del contratista.



Articulo 5°. Cuantia y niveles de autorizacioén. La ejecucidn
de los recursos de gastos reservados sera autorizada en los
siguientes niveles:

a) Nivel 1. Para la contratacién que supere 5.000 salarios
minimos mensuales legales vigentes, el jefe de la seccidn
presupuestal correspondiente u organismo, a cuyo cargo se
encuentren actividades de las relacionadas en el articulo 1°
de laLey 1097 de 2006, debe autorizar previamente el inicio de
este procedimiento especial;

b) Nivel 2. Para la contratacidon que se encuentre entre 0 y
5.000 salarios minimos mensuales legales vigentes, 1la
autorizacidén previa para iniciar este procedimiento especial
la debe impartir el funcionario en quien se haya delegado 1la
ordenacidon del gasto con cargo a gastos reservados, en los
términos de la respectiva delegacidn.

Paragrafo. La autorizacidén previa para aplicar el
procedimiento especial de contratacién debe siempre constar
por escrito.

Articulo 6°. Procedimiento especial de contratacidon. Para la
celebracion de los contratos con cargo al rubro de gastos
reservados, se adelantara el siguiente procedimiento especial,
cuando a criterio del ordenador del gasto las erogaciones no
puedan ser ejecutadas por los canales ordinarios.

1. Elaborar un estudio sucinto que determine la necesidad y la
condicién técnica.

2. La entidad tendra en cuenta los precios y las condiciones
del mercado cuando ello aplique.

3. El Ordenador del Gasto emitira en forma escrita la
autorizacion para adelantar el procedimiento especial. En esta



autorizacidén, que se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento, constaran las circunstancias a que se refiere este
numeral, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de lalLey
890 de 2004.

4. Los contratos de adquisicidén de bienes o servicios para la
ejecucion de actividades de inteligencia, contrainteligencia o
investigacion criminal podran celebrarse sin que requiera
obtenerse previamente cotizaciones de ninguna clase, cuando se
trate de operaciones en cubierto que pongan en peligro la
seguridad de las personas que intervienen en las mismas o de
la informacidn.

5. La escogencia del bien o servicio a contratar se hara de
acuerdo con la conveniencia institucional y buscando
satisfacer 1la necesidad planteada para favorecer el
cumplimiento de la misiédn.

6. EL contrato originado en procedimientos especiales debera
constar siempre por escrito.

7. Cuando el contrato establecido en el numeral anterior, sea
de adquisicién de bienes devolutivos, al cabo del cumplimiento
de la mision, la entidad adquiriente debera incorporarlos a
sus inventarios, siempre y cuando sean recuperables.

8. En los contratos de prestacidén de servicio originado en el
procedimiento especial mediara certificacidn de quien recibid
el servicio a satisfaccidn.

Articulo 7°. Publicidad de los contratos. Por la naturaleza de
la contratacion por el rubro de gastos reservados, los
contratos que celebren las entidades a que se refiere el
articulo 2° de lalLey 1097 de 2006, no requieren publicacién en
el Diario Unico de Contratacién Publica, ni en el portal de
contrataciéon de la Entidad. Los contratos asi celebrados,
gozaran de reserva legal.



Articulo 8°. Procedimientos de ejecucion y legalizaciodn. Los
procedimientos para la ejecucidén y legalizacidén de las
erogaciones por operaciones de inteligencia,
contrainteligencia, investigacién criminal, pago de
informaciones y recompensas se regiran por la reglamentacidn
ordenada en el articulo 6° de lalLey 1097 de 2006.

Articulo 9°. Vigencia y derogatoria. La presente ley rige a
partir de su promulgacidon y deroga todas aquellas normas que
le sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafeda.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Cémara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

E1l Secretario General (E.) de la honorable Camara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese Ejecltese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,



Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

ELl Ministro de Defensa Nacional,
Juan Manuel Santos Calderdn.

LEY 1218 DE 2008

LEY 1218 DE 2008

LEY 1218 DE 2008
(julio 16 de 2008)

por medio de la cual se autoriza a la Asamblea Departamental
delVaupés para emitir la estampilla Pro-SaludVaupés.

ELl Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. Autorizase a la Asamblea Departamental delVaupés
y a los Concejos de los municipios de Mitd, Caruru y Taraira,
en la jurisdiccidén de sus respectivos territorios, para que
ordenen la emision de la estampilla Pro-Salud Vaupés.

Articulo 2°. La estampilla Pro-Salud Vaupés, cuya emision se


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1218-de-2008/

autoriza sera hasta por la suma de cincuenta mil millones de
pesos anuales ($50.000.000.000), el monto recaudado se
establece a precios del afo 2007.

Articulo 3°. E1l producido de los recursos provenientes de la
estampilla Pro-SaludVaupés se destinaran para las siguientes
inversiones de las instituciones de salud del departamento de
Vaupés: El desarrollo, modernizacién y adquisicidén de nuevas
tecnologias en 1las aéreas de laboratorio, centros de
diagndésticos, informaticas y comunicaciones, mantenimiento,
reparacion de equipos de las distintas unidades de los centros
asistenciales; para la dotacidon de instrumentos, para la
compra de medicamentos, para la renovacién del campo automotor
y actividades de investigacion y capacitaciodn.

Articulo 4°. Autorizase a la Asamblea del departamento del
Vaupés para que determine las caracteristicas, hechos
econémicos, tarifas, actos administrativos u objetos de
gravamen, excepciones y todos los demds asuntos pertinentes al
uso obligatorio de la estampilla en las operaciones que se
realizan en el departamento y los municipios de Mitd, Carurud y
Taraira. Las providencias que en tal sentido expida 1la
Asamblea Departamental delVaupés seran de conocimiento del
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda.

Paragrafo. El porcentaje del valor del hecho generador u
objeto del gravamen sera determinado por 1la Asamblea
Departamental del Vaupés pero en todo caso la tarifa no podra
exceder del 3%.

Articulo 5°. La obligacidén de adherir y anular la estampilla
que se autoriza mediante esta ley estara a cargo de los
funcionarios del orden departamental y municipal que
intervengan en los actos o hechos sujetos a gravamen
estipulados por la Asamblea mediante ordenanza.



Articulo 6°. Los recaudos provenientes de la estampilla
estaran a cargo de la Secretaria de Hacienda Departamental; vy
en el caso de los municipios correspondera su recaudo a las
Tesorerias Municipales de Mitd, Carurd yTaraira, recaudos que
seran manejados en cuentas presupuestales de destinacidn
especifica dirigidas a la inversién en el mismo departamento
en que se originaron. Las tesorerias municipales haran
peridédicamente las transferencias del recurso a la Secretaria
de Hacienda Departamental, la que también llevara una cuenta
de destinacidon especifica de estos recursos, para garantizar
la financiacion de los gastos a que se refiere el articulo 3°
de esta ley.

Paragrafo 1°. Los recursos captados por la Secretaria de
Hacienda Departamental seran girados oportunamente a la
Secretaria de Salud Departamental, quien a su vez 1los
distribuird en el departamento segun las necesidades de
salud.

Paragrafo 2°. Los recursos captados por la estampilla que se
autoriza en la presente ley, serdan distribuidos en forma
equitativa por la Secretaria de Salud Departamental, de
acuerdo a las necesidades de los centros asistenciales del
departamento.

Articulo 7°. La Contraloria Departamental, ejercera el control
y vigilancia fiscal, de los recursos provenientes de la
estampilla autorizada.

Articulo 8°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.



La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castaneda.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramon Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General (E.) de la honorable Cémara de
Representantes,
Jesis Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
OscarIvan Zuluaga Escobar.



