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por medio de la cual se aprueba el “Acta que Institucionaliza
el Mecanismo del Plan Puebla — Panamd”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panamd”, firmado en
la ciudad de San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006,
el “Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacién
del Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC)”,
firmado el 17 de mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa,
Estado de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum
namero 1 al Memorando de Entendimiento para la
Institucionalizacidn del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad (CMC) del 17 de mayo de 2005” suscrito en San
José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006, y el “Convenio de
Adhesién de Colombia al Acta que Institucionaliza el Mecanismo
del Plan Puebla Panamd”, firmado en San José, Costa Rica, el
27 de octubre de 2006.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL
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Ley, acta, anexo, memorando, Addendum numero 1 y convenio declarados
EXEQUIBLES por los cargos analizados por la Corte Constitucional mediantesentencia
C-285/09delveintiuno (21) de abril de dos mil nueve (2009).;segun comunicado de
prensa de la sala plena No. 19 de los dias 21 y 22 de abril de 2009, Magistrado Ponente Dr. Nilson

Pinilla Pinilla.

E1 Congreso de la Republica

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébanse el “Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla - Panama”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que Modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panama”, firmado en
la ciudad de San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006,
el Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacidn del
Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC)”, firmado
el 17 de mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa, Estado de
Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum nimero 1 al
Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacion del
Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC) del 17 de
mayo de 2005”, suscrito en San José, Costa Rica, el 27 de
octubre de 2006, y el “Convenio de Adhesidén de Colombia al
Acta que Institucionaliza el Mecanismo del Plan Puebla
Panama”, firmado en San José, Costa Rica, el 27 de octubre de
2006.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de laLey 72 de 1944, el “Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla - Panama”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que Modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panama”, firmado en
la ciudad de San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006,
el “Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacidn
del Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC)”,
firmado el 17 de mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa,
Estado de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum



nimero 1 al Memorando de Entendimiento para 1la
Institucionalizacién del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad (CMC) del 17 de mayo de 2005” suscrito en San
José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006, y el “Convenio de
Adhesidén de Colombia al Acta que Institucionaliza el Mecanismo
del Plan Puebla Panama”, firmado en San José, Costa Rica, el
27 de octubre de 2006, que por el articulo 1° de esta ley se
aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se
perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicaciodn.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafeda.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

E1l Secretario General (E.) de la honorable Camara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

VI CUMBRE DEL MECANISMO DE DIALOGO Y CONCERTACION DE TUXTLA

Managua, Republica de Nicaragua, 25 de marzo de 2004

ACTA QUE INSTITUCIONALIZA EL MECANISMO DEL PLAN PUEBLA -
PANAMA

Los Jefes de Estado y de Gobierno de Guatemala, Honduras,



México, Nicaragua, el Segundo Vicepresidente de Panama, el
Ministro de Relaciones Exteriores y Culto en representaciodn
del Presidente de Costa Rica y los Representantes del
Presidente de El Salvador y del Primer Ministro de Belice,
reunidos en la ciudad de Managua, Replblica de Nicaragua, el
25 de marzo de 2004, en el marco de la VI Cumbre Ordinaria del
Mecanismo de Dialogo y Concertacién de Tuxtla;

Recordando la Declaraciéon Conjunta de la Cumbre Extraordinaria
de los paises integrantes del Mecanismo de Didlogo vy
Concertacion de Tuxtla (Mecanismo de Tuxtla), celebrada en San
Salvador, El Salvador, el 15 de junio de 2001;

Reiterando que el Mecanismo de Tuxtla es el maximo foro
mesoamericano, que ampara el conjunto interdependiente de
instancias de dialogo y de seguimiento;

Teniendo Presente el desarrollo que ha alcanzado el Mecanismo
del Plan Puebla — Panama (PPP) como instrumento impulsor del
desarrollo y la integracidén regional;

Han acordado lo siguiente:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Primero: Institucionalizar el Mecanismo del Plan Puebla -
Panama (PPP) por parte de los Estados Integrantes del
Mecanismo de Tuxtla.

ESTRUCTURA DEL PLAN PUEBLA — PANAMA

Segundo: Para el efectivo funcionamiento del Plan Puebla -
Panama, se establecen las siguientes instancias:

a) Comisidn Ejecutiva del Plan Puebla — Panama.

b) Direccién Ejecutiva del Plan Puebla — Panama.



c) Comisidén de Promocidén y Financiamiento.

d) Grupo Técnico Interinstitucional del Plan Puebla — Panama.

e) Consejo Consultivo del Plan Puebla — Panama.

COMISION EJECUTIVA DEL PLAN PUEBLA PANAMA

Tercero: La Comisidén Ejecutiva del Plan Puebla — Panama (en
adelante Comisién Ejecutiva), es la instancia que tendrd a su
cargo la planificacidén, coordinacién y seguimiento de las
iniciativas y proyectos que se adopten al amparo del Plan
Puebla -Panama, dentro del conjunto interdependiente de
instancias del dialogo de Tuxtla.

Cuarto: La Comisidén Ejecutiva estard integrada por los
Comisionados Presidenciales y el Comisionado designado por el
Primer Ministro de Belice, y en su defecto por 1los
Comisionados adjuntos a quienes se delegue este cargo, por
parte de los Estados Miembros del Plan Puebla — Panama.

Quinto: Existird una Co-Presidencia de la Comisidén Ejecutiva
ejercida, por una parte, por el Estado que ostente la
Presidencia Pro Témpore del Sistema de 1la Integracidn
Centroamericana (SICA) y por la otra, por México.

Sexto: Son funciones de la Comisidn Ejecutiva:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del Plan Puebla
Panama;

b) Recibir 1las propuestas de iniciativas y proyectos



comprendidos en el Plan Puebla -Panama, llevar a cabo su
evaluacién y de ser el caso, aprobarlos de manera coordinada
con el Grupo Técnico Interinstitucional;

c) Impulsar la formalizacién de las diferentes iniciativas y
proyectos una vez aprobados;

d) Someter a la decisidén de los respectivos Jefes de Estado y
de Gobierno, las propuestas vinculadas al Plan Puebla -
Panama. que asi lo requieran, en el caso de Centroamérica,
previa coordinacioéon con el Consejo de Ministros de Relaciones
Exteriores. Asi como mantener una estrecha coordinacién con
los Ministros de Relaciones Exteriores del Mecanismo de
Tuxtla;

e) Presentar informes de avances sobre el Plan Puebla — Panama
a los Jefes de Estado y de Gobierno, y circularlos a los
Cancilleres de los Estados Miembros;

f) Dar seguimiento y evaluar los avances alcanzados en cada
una de las iniciativas;

g) Coordinar e impulsar a nivel regional, cada una de las
iniciativas del Plan Puebla — Panama. Cada iniciativa tendra
como responsable principal a uno de los Comisionados, quien
sera designado en el seno de la Comisién. El resultado de sus
trabajos sera del conocimiento de la Comisidén de manera
directa;

h) Elegir al titular de la Direccién Ejecutiva, con base en el
perfil que la propia Comisién Ejecutiva establezca;

i) Dar lineamientos a la direccidn ejecutiva para realizar las
actividades que se relacionen con el Plan Puebla - Panama
(PPP) y ejercer 1la direccién politica sobre la direcciédn
ejecutiva.

j) Fungir como vocera oficial en relacidon con los temas del
Plan Puebla — Panama y divulgar ampliamente sus contenidos,



alcances y avances del plan;

k) Decidir sobre 1las modalidades operacionales de las
instancias que le puedan brindar apoyo;

1) Establecer lineamientos al Grupo Técnico Interinstitucional
para la realizacidén de los trabajos que se relacionen con el
Plan Puebla — Panamd;

m) Crear las Comisiones Técnicas que se estimen pertinentes
para desarrollar trabajos especificos relacionados con las
iniciativas y proyectos del Plan Puebla — Panamd;

n) Cualquier otra que le asignen los Estados Miembros del
PPP.

La Comisién Ejecutiva se reunira de manera periédica o como 1o
establezca el reglamento. en el lugar y fecha que determine, y
tomara sus decisiones por consenso.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PLAN PUEBLA — PANAMA

Séptimo: La Direccién Ejecutiva del Plan Puebla — Panama (en
adelante Direccidén Ejecutiva), es la instancia de apoyo de la
Comisidén Ejecutiva del Plan Puebla — Panama, que ejecuta y da
seguimiento a los lineamientos y acciones establecidos por la
misma y su sede estard establecida en 1la Replblica de El
Salvador.

Octavo: La Direccidn Ejecutiva sera ejercida por un
profesional escogido bajo criterios técnicos y de manera
transparente y contard con el apoyo del personal que se
considere necesario para desempefiar sus funciones. El Director
Ejecutivo sera nombrado por un periodo de cuatro (4) afos y
podra fungir hasta por un periodo adicional. La Comisidn
Ejecutiva tendra la facultad de rescindir el contrato en



cualquier momento de no cumplirse con 1las cldusulas
contratadas. El Director Ejecutivo sera responsable de los
nombramientos y despidos del personal y consultores a su
cargo. Realizara las funciones gerenciales tipicas, conforme a
los lineamientos que marque el reglamento.

Noveno: La Direccién Ejecutiva se establecera en el marco del
Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA) a partir de
la fecha de firma de la presente Acta, para lo cual se
suscribira un Acuerdo Marco de Cooperacién Funcional entre el
Secretario General del Sistema de 1la Integracidn
Centroamericana y los Comisionados Presidenciales del Plan
Puebla — Panamda (PPP), con el propésito de establecer las
modalidades de apoyo y relacidén interinstitucional, asi como
también los derechos y obligaciones entre ambas Partes.

Décimo: Las funciones de 1la Direccién Ejecutiva seran las
siguientes:

a) Participar en las reuniones de la Comisidn Ejecutiva con
voz, pero sin derecho a voto;

b) Dar seguimiento a las decisiones y acuerdos de la Comisidn
Ejecutiva y presentar los informes correspondientes;

c) Desarrollar todas aquellas actividades que le asigne la
Comisidén Ejecutiva y concertar todas las reuniones a peticidn
de la misma, en coordinacién con la Presidencia Pro Témpore;

d) Dar seguimiento a las reuniones de las Comisiones Técnicas,
de las iniciativas mesoamericanas a peticién de 1la Comisiédn
Ejecutiva;

e) Representar a la Comisidn Ejecutiva en las actividades que
le encomiende la misma;



f) Elaborar informes semestrales y anuales de los avances del
Plan Puebla — Panamd, con base en los planes estratégicos
propuestos por la Comisién Ejecutiva y en 1los planes
regionales y nacionales de desarrollo. Estos informes deberan
ser presentados a la Comisién Ejecutiva, para su aprobaciédn;

g) Elaborar la propuesta para el Plan Operativo Anual, con su
correspondiente presupuesto. Este Plan debera presentarse a la
Comisidén Ejecutiva como fecha limite la uUltima semana del mes
de octubre del afo anterior;

h) Elaborar informes semestrales y anuales de los resultados
de su gestidn. Estos informes deberan ser presentados a la
Comisidén Ejecutiva para su consideracién y analisis. Para
efectos ilustrativos y de informacidn, se haran llegar también
a la Secretaria General del SICA;

i) Desempenar las funciones de apoyo logistico y operativo de
la Comisidén Ejecutiva, incluyendo opiniones técnicas sobre
propuestas y recomendaciones presentadas a esta. Dichas
opiniones podran incluir temas diversos y seguiran el
procedimiento aprobado por la Comisién Ejecutiva.

j) Sugerir a la Comisidn Ejecutiva, la promocién de los temas
relacionados con el Plan Puebla — Panamd en el proceso de las
reuniones de los Presidentes, Cancilleres u otras instancias
regionales;

k) Proponer a la Presidencia Pro Témpore del Plan Puebla -
Panamd temas de agenda para las reuniones de la Comisiodn
Ejecutiva;

1) Apoyar y facilitar la coordinacién del trabajo de las
instituciones miembros del Grupo Técnico Interinstitucional
para la ejecucién de las tareas requeridas por la Comisidn
Ejecutiva, en coordinacién con 1los Comisionados y las
Secretarias Técnicas de las iniciativas mesoamericanas, asi
como proponer a la Comisién Ejecutiva la contratacion de
consultorias, cuando asi se requiera;



m) Servir de unidad de informacidén, asi como facilitar 1la
coordinacién entre la Comisidén Ejecutiva y el Grupo Técnico
Interinstitucional y con otras entidades que le solicite la
Comisidn Ejecutiva;

n) Tomar decisiones previa autorizacidén de la Comisidn
Ejecutiva, sobre recursos financieros generales que puedan ser
asignados para apoyar su gestidn;

0) Aquellas otras que le asigne la Comisiodn Ejecutiva.

COMISION DE PROMOCION Y FINANCIAMIENTO DEL PLAN PUEBLA —
PANAMA

Décimo primero: La Comisién de Promocién y Financiamiento del
Plan Puebla — Panamd (en adelante Comisién de Promocidn vy
Financiamiento), tiene como propdésito apoyar a los paises del
PPP en 1la promocién y blsqueda de recursos financieros y de
cooperacidén que se requieran para el disefo y ejecucidén de los
proyectos contemplados en las Iniciativas del PPP.

Décimo segundo: La Comisién de Promocidén y Financiamiento
estara conformada por los Presidentes (o por quienes ellos
designen) del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), del
Banco Centroamericano de Integracidén Econdmica (BCIE), de la
Corporacién Andina de Fomento (CAF) y del Instituto de Crédito
Oficial de Espana (ICO) y estara coordinada por el Presidente
del BID. Estas instituciones, conjuntamente con las mas altas
autoridades hacendarias de cada pais y la propia Comisiédn
Ejecutiva del PPP, promoveran fuentes de financiamiento para
proyectos, cuya viabilidad estara sujeta a legislacién fiscal,
disponibilidad presupuestaria y normativa institucional de
cada uno de los Estados.

La Comisidén de Promocién y Financiamiento, informara a la



Comisién Ejecutiva de los recursos que se logren identificar
para los proyectos del PPP, a fin de dar un seguimiento
puntual a las necesidades de apoyo financiero y de cooperacién
en cada una de las iniciativas. Para llevar a cabo este
seqguimiento, la Comisidn, se reunird un minimo de dos veces
por afo.

Cada uno de los paises Miembros del PPP, sera responsable de
la contratacidén y administracién de los recursos financieros
pava la ejecucidén de los componentes nacionales de 1los
proyectos regionales que acuerden realizar, en estricto apego
a su respectiva legislacidn nacional.

En materia de cooperacidon regional la administracidén de 1los
recursos sera responsabilidad de los organismos ejecutores
(regionales o locales que apoyan el trabajo de las Comisiones
Técnicas en cada Iniciativa del PPP).

GRUPO TECNICO INTERINSTITUCIONAL DEL PLAN PUEBLA — PANAMA

Décimo tercero: El Grupo Técnico Interinstitucional del Plan
Puebla — Panamd (en adelante Grupo Técnico Interinstitucional
o GTI), tiene como propésito apoyar a la Comisién Ejecutiva en
el proceso de definicidén de iniciativas y proyectos que
constituyen el Plan Puebla — Panama.

Décimo cuarto: El Grupo Técnico Interinstitucional estaré
integrado por el Banco Centroamericano de Integracidn
Econdmica (BCIE), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
el Instituto Centroamericano de Administracién de Empresas
(INCAE), 1la Secretaria de Integracién Econdmica
Centroamericana (SIECA), la Secretaria General del Sistema de
la Integracidén Centroamericana (SG-SICA), el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 1la Corporacién



Andina de Fomento (CAF), el Instituto Espanol de Comercio
Exterior (ICEX), el Instituto de Crédito Oficial (ICO) de
Espafia, la Agencia Interamericana para la Cooperacidén y el
Desarrollo de la Organizacion de los Estados Americanos
(AICD), el Grupo Asesor para la Participaciéon Indigena vy
Etnica (GAPIE) y todos aquellos organismos y entidades
regionales e internacionales que la Comisidén Ejecutiva
determine.

CONSEJO CONSULTIVO DEL PLAN PUEBLA — PANAMA

Décimo quinto: El Consejo Consultivo del Plan Puebla — Panama
(en adelante Consejo Consultivo), tiene como propédsito
propiciar 1la participacién de 1los diferentes actores
organizados de la Sociedad Civil, incluyendo el sector privado
y la banca de desarrollo e instituciones no gubernamentales
interesadas en impulsar las iniciativas mesoamericanas que
comprende el Plan Puebla - Panama.

Décimo sexto:El Consejo Consultivo del Plan Puebla — Panama
estara conformado por las entidades interesadas del Comité
Consultivo del Sistema de la Integracidén Centroamericana, por
la Sociedad Civil Mexicana Organizada con presencia en los
Estados del Sur Sureste de México y por todas aquellas
organizaciones que la Comisidn Ejecutiva considere que deban
pertenecer a este Consejo.

REGLAMENTO

Décimo séptimo: La Comisién Ejecutiva establecerd su
Reglamento para desarrollar el funcionamiento institucional
del Plan Puebla - Panama.



DISPOSICIONES FINALES

Décimo octavo:La presente Acta entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma.

Cualquiera de los Estados Miembros del PPP podra solicitar la
modificacidn de la presente Acta, a través de una comunicaciodn
escrita dirigida a la Comisidén Ejecutiva. Dichas
modificaciones deberdn ser aprobadas por 1la Comisidn
Ejecutiva, la que determinara la fecha en que entraran en
vigor, y se integraran como Anexo a la presente Acta.

Cualesquiera de los Estados Miembros del PPP podra en
cualquier momento retirarse de la presente Acta, mediante
comunicacién escrita dirigida a la Comisidén Ejecutiva la que
notificara a los otros Estados Miembros sobre dicho retiro.

Firmada en la ciudad de Managua, Nicaragua, el veinticinco de
marzo de dos mil cuatro, en dos ejemplares originales.

ANEX0O QUE MODIFICA EL ACTA QUE INSTITUCIONALIZA EL MECANISMO
DEL PLAN PUEBLA, PANAMA

La Comisidn Ejecutiva, de conformidad con los dispuesto por el
articulo 18 del acta que institucionaliza el Mecanismo del
Plan Puebla Panama, aprueba las siguientes modificaciones al
Acta.

Articulo 1°. Se modifica para quedar como sigue:
Estructura del Plan Puebla Panama

1°. Institucionalizar el Mecanismo del Plan Puebla Panamd
(PPP) por parte de los Miembros Fundadores, integrantes del
Mecanismo de Tuxtla y que a su vez conforman la regidn
Mesoamericana, a saber: Belice, Replblica de Costa Rica,
Republica de E1l Salvador, Republica de Guatemala, Republica de
Honduras; Estados Unidos Mexicanos, Republica de Nicaragua y



Republica de Panama.

Se adiciona y queda como articulo 2°:
Integracion del PPP
2°. E1 PPP esta integrado por:

a) Miembros de Pleno Derecho: Miembros Fundadores y los
Miembros que se incorporen al PPP;

b) Observadores.

Articulo 2°. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

3°. Para el efectivo funcionamiento del Plan Puebla — Panam§,
establecen las siguientes instancias:

a) Reunidén Cumbre de Mandatarios;

b) Comisidén Ejecutiva del Plan Puebla Panama;

c) Oficinas Nacionales del Plan Puebla Panama;

d) Direccidn Ejecutiva del Plan Puebla Panama;

e) Comisidén de Promocién y Financiamiento;

f) Grupo Técnico lnterinstitucional del Plan Puebla Panam3a;
g) Consejo Consultivo del Plan Puebla Panama;

h) Las otras instancias que se consideren necesarias,
estableciendo el procedimiento para su adopcidn.

Articulo 4°. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

5°. La Comisidén Ejecutiva estara integrada por 1los
Comisionados Presidenciales y el Comisionado designado por el
Primer Ministro de Belice, y en su defecto por 1los



Comisionados adjuntos a quienes se delegue este cargo, por
parte de los Miembros de Pleno Derecho del Plan Puebla -
Panama.

Articulo 6°. inciso g) Se modifica para quedar como sigue:

g) Coordinar e impulsar a nivel regional, cada una de las
iniciativas, componentes o0 agendas mesoamericanas que integran
el Plan Puebla - Panama. Cada una de ellas tendra como
responsable principal a uno de los Comisionados de 1los
Miembros de Pleno Derecho, conforme lo determine la Comisidn
Ejecutiva. El resultado de sus trabajos se hara del
conocimiento de la Comisién de manera directa.

Se adiciona el inciso o) del articulo 6°:

0) Emitir recomendaciones a la Cumbre de Mandatarios sobre la
incorporacién de nuevos Miembros y sobre la incorporacidn de
Observadores y en su caso suscribir el correspondiente
instrumento de adhesidn.

Este articulo se recorre para quedar como articulo 7°.
Articulo 14. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

15. El Grupo Técnico Interinstitucional estara integrado por
el Banco Centroamericano de Integraciéon Econdémica (BCIE), el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 1la Corporacién
Andina de Fomento (CAF), los organismos del Sistema de
Naciones Unidas, como 1la Comisién Econdémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) y el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), la Secretaria General del Sistema
de Integracién Centroamericana (SGSICA) y la Secretaria de la
Integracién Econdmica Centroamericana (SIECA); el Instituto
Centroamericano de Administracidén de Empresas (INCAE), el
Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX), el Instituto de
Crédito Oficial (ICO) de Espafa, la Agencia Interamericana
para la Cooperacidén y el Desarrollo de la Organizacién de los
Estados Americanos (AICD), el Grupo Asesor para la
Participacidon Indigena y Etnica (GAPIE) y todos aquellos



organismos y entidades regionales e internacionales que la
Comisidén Ejecutiva determine.

Articulo 16. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

17. El Consejo Consultivo del Plan Puebla Panama estara
conformado por las entidades interesadas del Comité Consultivo
del Sistema de Integracidén Centroamericana, por la Sociedad
Civil Organizada con presencia en los Estados del Sur Sureste
de México y en los demds Estados Miembros de Pleno Derecho del
PPP y por todas aquellas organizaciones que la Comisidn
Ejecutiva considere que deban pertenecer a este Consejo.

Se adiciona y queda como articulo 18: Admisién de Nuevos
Miembros y de Observadores

18. La admisidén de nuevos Miembros y de Observadores al Plan
Puebla Panamda, podra ser considerada independientemente de que
los Estados sean parte del Mecanismo de Tuxtla.

Articulo 17. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

Reglamento

19. La Comisidén Ejecutiva establecera su Reglamento para
normar el funcionamiento institucional del Plan Puebla -
Panama.

Articulo 18. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

20 La presente Acta entrard en vigor a partir de la fecha de
su firma.

Cualquiera de los Miembros de Pleno Derecho del PPP podra
solicitar la modificaciéon de la presente Acta, a través de una



comunicacidn escrita dirigida a la Comisidén Ejecutiva. Dichas
modificaciones deberan ser aprobadas por la Comisidn
Ejecutiva, la que determinara la fecha en que entraran en
vigor, y se integraran como Anexo a la presente Acta.

Cualquiera de los Miembros de Pleno Derecho del PPP podra en
cualquier momento retirarse de la presente Acta, mediante
comunicacién escrita dirigida a la Comisidén Ejecutiva la que
notificara a los otros Miembros sobre dicho retiro.

DISPOSICIONES FINALES Y ENTRADA EN VIGOR

Las modificaciones aprobadas a través del presente Anexo, se
integran al Acta y entrardn en vigor a partir de la fecha de
Su suscripcion.

Firmado en la ciudad de San José, Costa Rica, el veintisiete
de octubre de dos mil seis, en un original, que en el presente
acto queda depositado formalmente en 1la Direccidén Ejecutiva
del PPP.

Yo, la abajo firmante Maria Teresa Orellana de Rendén,
Directora Ejecutiva del Plan Puebla Panama,

CERTIFICO:

Que el texto adjunto es copia fiel y conforme con el original
del “Anexo que Modifica el Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla Panamd”, suscrito en la ciudad de
San José, Costa Rica, el veintisiete de octubre de dos mil
seis.

San Salvador, a los ocho dias del mes de marzo de dos mil
siete.



La Directora Ejecutiva Plan Puebla Panama,
Maria Teresa Orellana de Rendédn.

PLAN PUEBLA PANAMA

INICIATIVAMESOAMERICANA FACILITACION DEL INTERCAMBIO
COMERCIAL

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA LA INSTITUCIONALIZACION
DEL CONSEJO MESOAMERICANO PARA LA COMPETITIVIDAD (CMC)

Ciudad de Villahermosa, Tabasco
17 de mayo de 2005

El CMC sera una guia en el establecimiento de las prioridades
que debe enfrentar la regidén en cuanto al tema de
competitividad y dara seguimiento a los compromisos adoptados
por sus miembros. El CMC tomara en cuenta las ideas planteadas
en la Agenda Centroamericana para el Siglo XXI y en la
estrategia de desarrollo de la regidén sur sur-este de México.
Las prioridades identificadas por el CMC estaran enmarcadas
dentro de la visién del PPP, fortaleciendo el tema de 1la
competitividad y la productividad.

Asimismo, el CMC ayudara a incorporar la competitividad como
elemento transversal en los proyectos de las distintas
iniciativas del PPP, buscando mejorar el clima de negocios vy
la productividad empresarial, con el fin de atraer mayores
inversiones generadoras de empleo.

Articulo 2°. Objetivo General. El objetivo fundamental del



Consejo, sera formular una Agenda Mesoamericana de
Competitividad que dirija en una forma estratégica acciones
para la mejora de la competitividad por medio del aumento de
la productividad empresarial y el fomento de las inversiones.
Esta Agenda deberd articular, entre otros, los esfuerzos de
infraestructura, cadenas productivas, clima de negocios,
promocién de inversiones, comercio regional, desarrollo del
recurso humano e innovacién tecnoloégica.

Articulo 3°. Objetivos Especificos. Los Objetivos especificos
del CMC serdan: (i) Complementar los esfuerzos nacionales ya
existentes, formulando wuna Agenda Mesoamericana de
Competitividad, (ii) Realizar un estudio anual del estado de
la competitividad regional, tomando como base indicadores “ad
hoc”, e incorporando dimensiones locales; (iii) Seleccionar
temas prioritarios y facilitar las acciones dentro del PPP,
gue coadyuven al logro de los objetivos; (iv) Dar seguimiento
a los acuerdos alcanzados y facilitar la consecucidén de sus

metas.

Articulo 4°. Areas Tematicas Prioritarias. Para cumplir con su
propdsito el Consejo trabajara en dos ejes de accién: Informe
anual del estado de la competitividad en 1la regidn; vy
formulacién de la Agenda Mesoamericana de Competitividad (AMC)
y su seguimiento. Al respecto, se han identificado, entre las
areas tematicas prioritarias, las siguientes: Armonizacidn de
Tratados de Libre Comercio, Facilitacién Comercial, Sector
Financiero, Innovacidén Tecnolégica y Medicidén de 1la
Competitividad.

Para el desarrollo de estas areas y con el objeto de
garantizar una dinamica participativa y de intercambio de
experiencias que recoja las principales preocupaciones y
aportaciones del sector privado, el CMC se apoyara en la



realizacion de Talleres Empresariales.

Articulo 5°. Integracidén y Gestién. El CMC estara integrado
por los representantes gubernamentales encargados de coordinar
las politicas publicas sobre competitividad en los paises de
la region mesoamericana. ELl sector empresarial contribuira de
manera sustantiva en la definicidén de la Agenda y los trabajos
del Consejo.

Para alcanzar sus objetivos el CMC se reunird por lo menos
cuatro veces por afo y sera apoyado por una Secretaria
Ejecutiva a cargo del BCIE.

Cada pais acreditara ante el CMC a un representante permanente
y uno alterno de alto nivel de su gobierno, asi como a uno del
sector privado, bajo el mismo esquema. En el caso de México,
habra un representante del pais y uno por los Estados del Sur
Sureste.

En concordancia con el espiritu de colaboracién entre el
sector empresarial y los representantes gubernamentales del
Consejo, Llos representantes empresariales por México vy
Centroamérica formalizan su alianza con el Consejo, firmando
como testigos del presente Memorando, convencidos de la
necesidad de asumir corresponsablemente los retos para generar
mejores niveles de competitividad y consecuentemente un mayor
crecimiento econdémico de la regidn.

Los representantes del CMC podran conformar grupos de trabajo
especificos designando a los representantes, tanto del sector
publico, como privado, que consideren pertinentes.

El CMC sera coordinado por el Comisionado Presidencial para el
Plan Puebla Panama de la Republica de Honduras, responsable de
la Iniciativa de Facilitacidon Comercial y Competitividad vy
contara con el apoyo de los miembros del Grupo Técnico
Interinstitucional del PPP (GTI) y otros organismos



pertinentes.

Articulo 6°. Disposiciones Finales. Este Memorando de
Entendimiento podra ser modificado a solicitud escrita de
cualquiera de las Partes, mediante Addenda que formarian parte
integrante del mismo. Las solicitudes de modificacidn seran
conocidas y resueltas por el Consejo Mesoamericano para la
Competitividad.

Las modificaciones aprobadas entraran en vigencia a partir de
la firma del Addendum respectivo y el Comisionado responsable
de coordinar el CMC las notificara a la Comisiodn Ejecutiva del
Plan Puebla — Panama.

El presente Memorando de Entendimiento entrara en vigencia a
partir de la suscripcioéon del mismo y continuara vigente hasta
que la totalidad de las Partes decidan darlo por terminado.

ELl presente Memorando de Entendimiento, se firma en tres
originales, en idioma espanol, en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, a los diecisiete dias del mes de mayo de 2005.

Por el Plan Puebla Panama:

Puebla Panama
ADENDUM N° 1

AL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA LA INSTITUCIONALIZACION DEL
CONSEJO MESOAMERICANO PARA LA COMPETITIVIDAD (CMC)

CONSIDERANDO:

Primero: Que, en la ciudad de Villahermosa, Estado de Tabasco,
Estados Unidos Mexicanos, el dia 17 de mayo de 2005, se



suscribié el Memorando de Entendimiento para la
Institucionalizacidén del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad, en adelante el “Memorando de Entendimiento”,
por los Comisionados Presidenciales del Plan Puebla Panama y
los funcionarios gubernamentales encargados de coordinar las
politicas publicas sobre competitividad de los paises miembros
y por el sector privado, como testigos de honor, 1los
representantes del Consejo Empresarial Mexicano de Comercio
Exterior, Inversidon y Tecnologia, COMCE, la Federacidn de
Empresas Privadas de Centro América y Panama, Fedepricap y el
Consejo Empresarial de América Latina, Capitulo Centroamérica
y Caribe, CEAL.

Segundo: Que el 11 de julio de 2006, en la ciudad de Panama,
los Jefes de Estado y de Gobierno de los paises fundadores del
Plan Puebla Panama, en adelante PPP, integrantes del Mecanismo
de Dialogo y Concertacidén de Tuxtla, en el marco de su VIII
Reunién Cumbre, acordaron la incorporacién de Colombia como
miembro de pleno derecho del Plan Puebla-Panamd, y saludaron
su incorporacioéon inmediata en tal calidad.

Tercero: Que, conforme al articulo numero 6 del Memorando de
Entendimiento, dicho documento puede ser modificado a
solicitud escrita de cualquiera de las partes, mediante
Addenda que formara parte integrante del mismo.

Cuarto: Que el Comisionado Presidencial por Honduras ante el
PPP funge como Presidente del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad, en adelante CMC.

Quinto: Que el 14 de septiembre de 2006, el sefior Comisionado



Presidencial Adjunto de Colombia ante el PPP, dirigidé por
escrito al sefior Presidente del CMC comunicacién en la cual se
sefNalaba el deseo compartido por el Gobierno y el sector
empresarial de Colombia para realizar esfuerzos conjuntos para
mejorar la competitividad de 1la Regidn Mesoamericana y la
decisidén de adherirse a los términos establecidos en el
Memorando de Entendimiento.

Sexto: Que por Acuerdos unanimes establecidos por los miembros
del CMC en la X Reunidén celebrada el 22 de septiembre del
corriente afio, se recibid con benepldcito la decisidn
comunicada por el senor Comisionado Adjunto de Colombia ante
el PPP y se faculté al sefior Presidente del CMC, para
suscribir en su representacién el presente Adendum.

POR TANTO, LAS PARTES ACUERDAN:

Articulo I. Formalizar la adhesién de 1la RepuUblica de
Colombia, en todas y cada una de sus partes, al “Memorando de
Entendimiento”, suscrito en la ciudad de Villahermosa, Estado
de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos el dia 17 de mayo de
2005.

Articulo II. La Republica de Colombia se compromete a
acreditar ante el Consejo Mesoamericano para la
Competitividad, CMC, un Representante Permanente y un
Representante Alterno de alto nivel de su Gobierno, asi como a
un Representante Permanente y un Representante Alterno del
Sector Privado, bajo el mismo esquema. Lo anterior, bajo el
entendido que los Representantes del CMC, podran conformar
Grupos de Trabajo especificos, que requeriran la designacién



de otros representantes, tanto del Sector Publico como del
Sector Privado, que estimen pertinentes.

Articulo III. E1l presente Adendum al Memorando de
Entendimiento entrara en vigor en la fecha de su suscripcidn
por las partes.

En testimonio de lo cual, se suscribe el presente Adendum, en
tres ejemplares de un mismo tenor e igual Fuerza vinculante
para las partes, en la ciudad de San José de Costa Rica, a los
veintisiete dias del mes de octubre del afio dos mil seis,
quedando uno de ellos, en el presente acto, en depésito de la
Direccién Ejecutiva del PPP, otro entregandose al
representante del Gobierno de Colombia y el tercero en la
Secretaria Ejecutiva del CMC.

CONVENIO DE ADHESION DE COLOMBIA AL ACTA QUE INSTITUCIONALIZA
EL MECANISMODEL PLAN PUEBLA PANAMA

EL Gobierno de Colombia representado por el doctor Fabio
Valencia y el Plan Puebla Panama, representado por la
Presidenta Pro témpore Embajadora Gioconda Ubeda, en adelante
denominados las Partes,

CONSIDERANDO:

Que el 15 de junio de 2001, los Gobiernos de Belice, Republica
de Costa Rica, Republica de El Salvador, Replblica de
Guatemala, RepUblica de Honduras, Estados Unidos Mexicanos,
Repiblica de Nicaragua y Republica de Panama, en el marco de
la Cumbre del Mecanismo de Dialogo y Concertacidén de Tuxtla,
acordaron crear el Plan Puebla Panamd;

Que el Plan Puebla Panama es un plan de desarrollo econdmico y



social que busca integrar a la regidon mesoamericana,
coordinando esfuerzos y acciones de los siete paises de
Centroamérica y los nueve Estados que integran la regidn Sur
Sureste de México, en la perspectiva de promover el desarrollo
integral, asi como la integracion en aquellos temas que hagan
posible que de manera conjunta se creen bienes publicos
regionales con el fin de elevar la calidad de vida de los
habitantes, mediante el aporte de sus miembros asi como de
cooperacidn técnica y financiera en el ambito de organismos
internacionales;

Que los Estados que fundaron el Plan Puebla Panama 1o
formalizaron a través de la suscripcion del Acta que
Institucionaliza el Mecanismo del PPP, en el marco de la VI
Cumbre del Mecanismo de Dialogo y Concertacién de Tuxtla que
tuvo lugar en Managua, Replblica de Nicaragua, el 25 de marzo
de 2004;

Que ambos ordenamientos establecen la admisién de otros paises
que no forman parte del Mecanismo de Tuxtla, en calidad de
Miembros de Pleno Derecho y observadores del Plan Puebla
Panama.

Que el 19 de noviembre de 2004, los Jefes de Estado y de
Gobierno de los paises miembros del Plan Puebla Panama,
suscribieron 1la resolucidn por la que se aprobd el ingreso de
Colombia como Observador del PPP y el 11 de julio de 2006, los
Jefes de Estado y de Gobierno de los paises fundadores del
PPP, en el marco de la VIII Cumbre del Mecanismo de Dialogo y
Concertacion de Tuxtla, acordaron la incorporacién de Colombia
como Miembro de Pleno Derecho del Plan.

Las Partes convienen lo siguiente:

Articulo 1°. Formalizar a través del presente instrumento la
adhesion de Colombia como Miembro de Pleno Derecho al PPP y en
consecuencia al Acta que lo institucionaliza, en las mismas



condiciones que los Estados que lo fundaron.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido con el articulo
1°, el gobierno de Colombia ejercera los derechos y cumplird
con las obligaciones que el Acta que Institucionaliza el PPP y
las demas disposiciones que han sido adoptadas en el marco del
Plan Puebla Panama, sefalan a los Miembros.

Articulo 3°. En concordancia con lo anterior, el Gobierno de
Colombia debera:

I. Asumir plenamente los programas y acciones de cooperacidn
qgue contribuyan a impulsar el PPP en sus diferentes
iniciativas.

IT. Establecer el mecanismo o estructura institucional que
considere mas conveniente para la coordinacién y seguimiento
de los temas del PPP, que permita entablar un vinculo eficaz
con el Ministerio de Relaciones Exteriores y las demas
dependencias del gobierno de Colombia que daran seguimiento a
la Agenda del PPP.

III. Designar un funcionario de alto nivel que actle como
Comisionado Presidencial, asi como un Comisionado Adjunto,
para representarlo y actuar en la Comisidén. Ejecutiva, a fin
de asegurar su permanente participaciéon en el trabajo de 1la
misma; igualmente designard representantes que participen en
las distintas Comisiones Técnicas y Grupos de Trabajo de las
Iniciativas.

IV. Cumplir con 1las obligaciones financieras que le
correspondan en su calidad de Miembro de Pleno Derecho, con
los mismos criterios aplicables a los Estados que fundaron el
PPP.



Articulo 4°. Colombia, como Miembro de Pleno Derecho del PPP,
podra participar con voz y voto en las reuniones, proyectos,
componentes y estrategias del Plan Puebla Panamd. Asimismo
tendra participacién en las Iniciativas Mesoamericanas en
igualdad de condiciones que los Estados que lo fundaron.

Articulo 5°. E1l presente instrumento se aplicara
provisionalmente desde su firma y entrara en vigor
definitivamente una vez se verifique el cumplimiento de los
requisitos legales y constitucionales establecidos para el
efecto de acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano.

Firmado en la ciudad de San José, Costa Rica, el veintisiete
de octubre de dos mil seis, en dos ejemplares originales, en
idioma espafol, uno de los cuales sera depositado en la
Direccidon Ejecutiva del PPP y el otro sera entregado al
Gobierno de Colombia.

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., 14 marzo 2007.
Autorizado. Sométanse a la consideracion del honorable
Congreso de la Replblica para los Efectos Constitucionales.

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Fernando Araljo Perdomo.

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébanse el “Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla - Panama”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que modifica el



Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panamd”, firmado en
la ciudad de San

José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006, el “Memorando de
Entendimiento para 1la Institucionalizacién del Consejo
Mesoamericano para la Competitividad (CMC)”, firmado el 17 de
mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa, Estado de Tabasco,
Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum numero 1 al Memorando
de Entendimiento para la Institucionalizacién del Consejo
Mesoamericano para la Competitividad (CMC) del 17 de mayo de
2005"” suscrito en San José, Costa Rica, el 27 de octubre de
2006, y el “Convenio de Adhesidon de Colombia al Acta que
Institucionaliza el Mecanismo del Plan Puebla Panamd”, firmado
en San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006.

Articulo 2°. De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 1°
de laLey 72 de 1944, el “Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla - Panama”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panama”, firmado en
la ciudad de San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006,
el “Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacidn
del Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC)”,
firmado el 17 de mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa,
Estado de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum
nimero 1 al Memorando de Entendimiento para la
Institucionalizacién del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad (CMC) del 17 de mayo de 2005” suscrito en San
José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006, y el “Convenio de
Adhesidén de Colombia al Acta que Institucionaliza el Mecanismo
del Plan Puebla Panama”, firmado en San José, Costa Rica, el
27 de octubre de 2006, que por el articulo primero de esta ley
se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se
perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicaciodn.



Dada en Bogota, D. C., a.
Presentado al honorable Congreso de la Republica por el
Ministro de Relaciones Exteriores y el Ministro de Hacienda y
Crédito Publico.

EL Ministro de Relaciones Exteriores,
Fernando Aradjo Perdomo.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y cumplase.

EjeclUtese, previa revisién de la Corte Constitucional,
conforme al articulo241-10 de la Constitucién Politica.

Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Viceministro de Relaciones Exteriores, encargado de las
funciones del Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores,

Camilo Reyes Rodriguez.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

LEY 1221 DE 2008

LEY 1221 DE 2008
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LEY 1221 DE 2008
(julio 16 de 2008)

por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

*Notas Reglamentarias*

Reglamentado por el Decreto 884 de 2012, Publicado en el Diario Oficial 48417 de abril 30 de 2012.

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover
y regular el Teletrabajo como un instrumento de generacién de
empleo y autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias de
la informacién y las telecomunicaciones (TIC).

Articulo 2°. Definiciones. Para la puesta en marcha de la
presente ley se tendran las siguientes definiciones:

Teletrabajo. Es una forma de organizacién laboral, que
consiste en el desempeno de actividades remuneradas o
prestacién de servicios a terceros utilizando como soporte las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion — TIC para el
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:



e Autonomosson aquellos que utilizan su propio domicilio o0 un
lugar escogido para desarrollar su actividad profesional,
puede ser una pequefia oficina, un local comercial. En este
tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuera de
la empresa y sélo acuden a la oficina en algunas ocasiones.

« Movilesson aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar
de trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para
desarrollar sus actividades profesionales son las Tecnologias
de la Informacidén y la comunicacién, en dispositivos moéviles.

e Suplementarios, son aquellos teletrabajadores que laboran
dos o tres dias a la semana en su casa y el resto del tiempo
lo hacen en una oficina.

Teletrabajador. Persona que desempefa actividades laborales a
través de tecnologias de la informacidon y la comunicacidn por
fuera de la empresa a la que presta sus servicios.

Articulo 3°. Politica publica de fomento al teletrabajo. Para
el cumplimiento del objeto de la presente ley el Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de 1la Proteccién Social,
formulara, previo estudio Conpes, una Politica Pdblica de
Fomento al teletrabajo. Para el efecto, el Ministerio de la
Proteccidén Social contard con el acompafiamiento del Ministerio
de Comunicaciones, el Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el SENA, vy
la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales—-DIAN. Esta
Politica tendrd en cuenta los siguientes componentes:

Infraestructura de telecomunicaciones.
Acceso a equipos de computacién.
Aplicaciones y contenidos.

Divulgacién y mercadeo.

Capacitacidn.



Incentivos.

Evaluacion permanente y formulacidén de correctivos cuando su
desarrollo lo requiera.

Paragrafo 1°. Teletrabajo para poblacidén vulnerable. E1
Ministerio de la Proteccién Social, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la promulgacién de esta ley, formulara una
politica puUblica de incorporacién al teletrabajo de 1la
poblacidén vulnerable (Personas en situacidon de discapacidad,
poblacidén en situacidén de desplazamiento forzado, poblacidn en
situacidén de aislamiento geografico, mujeres cabeza de hogar,
poblacidén en reclusién, personas con amenaza de su vida).

Articulo 4°. Red nacional de fomento al teletrabajo. Créase la
Red Nacional de Fomento al Teletrabajo de 1la cual haran
parte:

a) Entidades publicas del orden Nacional, que hacen parte de
la agenda de conectividad;

b) Empresas privadas de cualquier orden, representadas por los
gremios que designe el Gobierno Nacional;

c) Operadores de telefonia publica bdsica conmutada nacional;
d) Cafés Internet;

e) Organismos y/o0 asociaciones profesionales.

Paragrafo. Las funciones y funcionamiento de la Red Nacional
de Fomento al Trabajo, seran definidas en la Politica Publica
de Fomento al Trabajo de que habla el articulo tercero de la

presente ley.

E1l Ministerio de la Proteccidén Social ejercerd la coordinacién
general de la red de la que trata el presente articulo.



Articulo 5°. Implementacion. El gobierno Nacional fomentara en
las asociaciones, fundaciones y demas organizaciones tanto
publicas como privadas, la implementacidén de esta iniciativa,
a través del Ministerio de la Proteccidén Social y el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA. Asi mismo, el Gobierno Nacional
pondra en funcionamiento un sistema de inspeccidn, vigilancia
y control para garantizar el cumplimiento de la legislacién
laboral en el marco del teletrabajo.

Articulo 6°. Garantias laborales, sindicales y de Seguridad
Social para los teletrabajadores.

1. A los teletrabajadores, dada la naturaleza especial de sus
labores no les seran aplicables las disposiciones sobre
jornada de trabajo, horas extraordinarias y trabajo nocturno.
No obstante la anterior, el Ministerio de la Proteccidn Social
debera adelantar una vigilancia especial para garantizar que
los teletrabajadores no sean sometidos a excesivas cargas de
trabajo.

2. E1 salario del teletrabajador no podra ser inferior al que
se pague por la misma labor, en la misma localidad y por igual
rendimiento, al trabajador que preste sus servicios en el
local del empleador.

3. En los casos en los que el empleador utilice solamente
teletrabajadores, para fijar el importe del salario debera
tomarse en consideracion la naturaleza del trabajo y la
remuneracién que se paga para labores similares en 1la
localidad.

4. Una persona que tenga la condicidén de asalariado no se
considerara teletrabajador por el mero hecho de realizar
ocasionalmente su trabajo como asalariado en su domicilio o en
lugar distinto de los locales de trabajo del empleador, en vez
de realizarlo en su lugar de trabajo habitual.

5. La asignacidén de tareas para los teletrabajadores debera
hacerse de manera que se garantice su derecho a contar con un
descanso de caracter creativo, recreativo y cultural.



6. Lo dispuesto en este articulo serd aplicado de manera que
se promueva la igualdad de trato entre los teletrabajadores y
los demas trabajadores, teniendo en cuenta las caracteristicas
particulares del teletrabajo y, cuando proceda, las
condiciones aplicables a un tipo de trabajo idéntico o similar
efectuado en una empresa.

La igualdad de trato deberd fomentarse, en particular,
respecto de:

a) El derecho de los teletrabajadores a constituir o a
afiliarse a las organizaciones que escojan y a participar en
sus actividades;

b) A proteccién de la discriminacién en el empleo;

C) *Declarado CONDICIONALMENTE exequible* La proteccidén en materia de
Seguridad Social (Sistema General de Pensiones, Sistema
General de Seguridad Social en Salud y riesgos profesionales),
de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y las
normas que la modifiquen o adicionen o en las disposiciones
que regulen los regimenes especiales;

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

Articulo declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, siempre y cuando se entienda que la proteccién en
materia de sequridad social a favor de los teletrabajadores, también incluye el sistema de subsidio
familiar, de conformidad con la ley, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-337-11 segln
Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 4 de mayo 2011, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub.

d) La remuneracidn;
e) La proteccidén por regimenes legales de seguridad social;
f) EL acceso a la formacién;

g) La edad minima de admisién al empleo o al trabajo;



h) La proteccién de 1la maternidad. Las teletrabajadoras
tendran derecho a retornar al mismo puesto de trabajo o a un
puesto equivalente con la misma remuneracidén, al término de la
licencia de maternidad.

1) Respeto al derecho a la intimidad y privacidad del
teletrabajador.

7. Los empleadores deberan proveer y garantizar el
mantenimiento de 1los equipos de 1los teletrabajadores,
conexiones, programas, valor de la energia, desplazamientos
ordenados por é1, necesarios para desempefiar sus funciones.

Los elementos y medios suministrados no podran ser usados por
persona distinta al teletrabajador, quien al final del
contrato debera restituir los objetos entregados para la
ejecucion del mismo, en buen estado, salvo el deterioro
natural.

8. Si el teletrabajador no recibe los paquetes de informacidn
para que realice sus labores, o los programas para desempeiar
su funcién, o no son arreglados a pesar de haberlo advertido
no podra dejar de reconocérsele el salario que tiene derecho.

Cuando el lugar de trabajo sea suministrado por el empleador y
no puede realizar la prestacidon debido a un corte en las
lineas telefdnicas o en el flujo eléctrico su labor debe ser
retribuida.

El trabajador que se desempefie en la modalidad de mévil, no
puede alegar estos imprevistos.

9. El empleador, debe contemplar el puesto de trabajo del
teletrabajador dentro de los planes y programas de salud
ocupacional, asi mismo debe contar con una red de atencidn de
urgencias en caso de presentarse un accidente o enfermedad del
teletrabajador cuando esté trabajando.

10. La vinculacidén a través del teletrabajo es voluntaria,
tanto para el empleador como para el trabajador. Los
trabajadores que actualmente realicen su trabajo en las



instalaciones del empleador, y pasen a ser teletrabajadores,
conservan el derecho de solicitar en cualquier momento, volver
a la actividad laboral convencional.

11. Las empresas cuyas actividades tengan asiento en Colombia,
que estén interesadas en vincular teletrabajadores, deberan
hacerlo con personas domiciliadas en el territorio nacional,
quienes desarrollaran sus labores en Colombia.

12. A todas las relaciones de teletrabajo que se desarrollen
en el territorio nacional les sera aplicada la legislacidn
laboral colombiana, en cuanto sea mas favorable para el
teletrabajador.

Paragrafo. Cuando el teletrabajo sea ejecutado donde sea
verificable 1la jornada laboral, y el teletrabajador a peticidn
del empleador se mantiene en la jornada laboral mas de 1o
previsto en el articulo 161 del (Cdédigo Sustantivo del Trabajo
y de la Seguridad Social, o le asigna mas trabajo del normal,
el pago de horas extras, dominicales y festivos se le dara el
mismo tratamiento de cualquier otro empleado.

Articulo 7. Registro de Teletrabajadores. Todo empleador que
contrate teletrabajadores, debe informar de dicha vinculacién
a los Inspectores de Trabajo del respectivo municipio y donde
no existan estos, al Alcalde Municipal, para lo cual el
Ministerio de la Proteccidon deberd reglamentar el formulario
para suministrar la informacidn necesaria.

Articulo 8°. Reglamentacion. El Gobierno Nacional, dentro de
los seis (6) meses siguientes a la sancidn de la presente ley,
reglamentard lo pertinente para el cumplimiento de la misma.

Articulo 9°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la



fecha de su publicaciodn.
La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafeda.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

E1l Secretario General (E.) de la honorable Camara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cuUmplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

ELl Ministro de la Protecciodon Social,
Diego Palacio Betancourt.

LEY 1220 DE 2008

LEY 1220 DE 2008
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LEY 1220 DE 2008
(julio 16 de 2008)

por la cual se aumentan penas para los delitos contra la Salud
Pidblica, de que trata el Titulo XII, Capitulo I del Codigo
Penal

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La pena prevista en el articulo 368, del Codigo
Penal quedara asi: Violacion de medidas sanitarias. El que
viole medida sanitaria adoptada por la autoridad competente
para impedir la introduccidén o propagacién de una epidemia,
incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios.

Articulo 2°. La pena prevista en el articulo 369, del Codigo
Penal quedara asi: Propagacion de epidemia. E1l que propague
epidemia, incurrird en prision de cuatro (4) a diez (10) afos.

Articulo 3°. La pena prevista en el articulo 370, del Cédigo
Penal quedara asi:

Propagacion del virus de inmunodeficiencia humana o de la
hepatitis B. El que después de haber sido informado de estar
infectado por el virus de inmunodeficiencia humana (VIH) o de
la hepatitis B, realice practicas mediante las cuales pueda
contaminar a otra persona, o done sangre, semen, 6rganos o0 en
general componentes anatdomicos, incurrird en prisién de seis
(6) a doce (12) afos.



Articulo 4°. Las penas previstas por el inciso primero y
segundo del articulo 371 delCdédigo Penal quedardn asi:

— Contaminacién de aguas. El que envenene, contamine o de modo
peligroso para la salud altere agua destinada al uso o consumo
humano, incurrird en prisidén de cuatro (4) a diez (10) afos,
siempre que la conducta no constituya delito sancionado con
pena mayor.

La pena sera de cuatro (4) a ocho afos (8) afos de prisidén, si
estuviere destinada al servicio de la agricultura o al consumo
0 uso de animales.

Las penas se aumentaran de una tercera parte a la mitad cuando
la conducta se realice con fines terroristas.

Articulo 5°. Las penas previstas por el inciso primero vy
cuarto del articulo 372 del Cdédigo Penal quedaran asi:

Corrupciéon de Alimentos, Productos Médicos o Material
Profilactico. El que envenene, contamine, altere producto o
sustancia alimenticia, médica o material profilactico,
medicamentos o productos farmacéuticos, bebidas alcohdlicas o
productos de aseo de aplicacidén personal, los comercialice,
distribuya o suministre, incurrira en prisién de cinco (5) a
doce (12) anos, multa de doscientos (200) a mil quinientos
(1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes e
inhabilitacidén para el ejercicio de la profesidén, arte,
oficio, industria o comercio por el mismo término de la pena
privativa de la libertad.

En las mismas penas incurrira el que suministre, comercialice
o distribuya producto, o sustancia o material de 1los
mencionados en este articulo, encontrandose deteriorados,
caducados o incumpliendo las exigencias técnicas relativas a
su composicién, estabilidad y eficacia.



Las penas se aumentaran hasta en la mitad, si el que
suministre o comercialice fuere el mismo que la elabord,
envenend, contamindé o alterd.

Si la conducta se realiza con fines terroristas, la pena sera
de prisién deocho (8) a quince (15) afios y multa de doscientos
(200) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacidn para el ejercicio de la
profesién, arte, oficio, industria o comercio por el mismo
término de la pena privativa de la libertad”.

Articulo 6°. La pena prevista por el articulo 373 del Cdédigo
Penal, quedara asi: Imitacién o Simulacién de Alimentos,
Productos o Sustancias. El que con el fin de suministrar,
distribuir o comercializar, imite o simule producto o
sustancia alimenticia, médica o material profiléactico,
medicamentos o productos farmacéuticos, bebidas alcohdlicas o
productos de aseo de aplicacidn personal, incurrira en prisién
de cinco (5) a once (11) anos, multa de doscientos (200) a mil
quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes
e inhabilitacién para el ejercicio de la profesidén, arte,
oficio, industria o comercio por el mismo término de la pena
privativa de la libertad”.

Articulo 7°. La pena prevista por el articulo 374 del Codigo
Penal quedara asi: ...prision de cinco (5) a once (11) aifos,
multa de doscientos (200) a mil quinientos (1.500) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inhabilitacidén para el
ejercicio de la profesidén, arte, oficio, industria o comercio
por el mismo término de la pena privativa de la libertad”.

Articulo 8°. Para efectos previstos en los articulos 372 y373
del Codigo Penal, no se consideran sustancias médicas,



medicamentos o productos farmacéuticos imitados, alterados,
simulados o falsificados aquellos que habiendo obtenido
registro sanitario otorgado por la autoridad competente son
comercializadas por su titular o con su autorizacioén. Dichos
productos deben ser manufacturados en plantas certificadas por
el Invima, en los casos que asi lo exijan las normas.

Articulo 9°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a
partir de su promulgacidén y deroga todas las normas que le
sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafeda.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

E1l Secretario General (E.) de la honorable Camara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y clUmplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro del Interior de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.



ELl Ministro de la Proteccidén Social,
Diego Palacio Betancourt.

LEY 1219 DE 2008

LEY 1219 DE 2008

LEY 1219 DE 2008
(julio 16)

por la cual se establece el Régimen de Contratacidén con cargo
a gastos reservados.

ELl Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Contratacion estatal. Se entiende que las
contrataciones de bienes y servicios que hagan las entidades y
organismos de la comunidad de inteligencia, relacionadas
directamente con el cumplimiento de 1la funcidn de
inteligencia, constituyen adquisiciones relacionadas con la
defensa y seguridad nacional por lo que estan cobijadas por el
literal d) del numeral 4 del articulo 2° de lalLey 1150 de
2007, siempre y cuando no se hagan con cargo al presupuesto de
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gastos reservados, caso en el cual se aplicara lo dispuesto en
laLey 1097 de 2006, “por la cual se regulan los gastos
reservados”, o las normas que la modifiquen o complementen.

Articulo 2°. Régimen de Contratacion de los gastos reservados.
Segun fue establecido en lalLey 1097 de 2006, las erogaciones
que se ejecuten con cargo a gastos reservados que de
conformidad con el concepto del ordenador del gasto no puedan
ser ejecutadas por los canales ordinarios, no se sujetaran a
las normas y procedimientos previstos en el Estatuto de
Contratacién Estatal. Dichas erogaciones se someteran al
procedimiento especial creado a través de esta ley.

Articulo 3°. Ambito de aplicacidén. Este procedimiento especial
de contratacidn sera observado por las entidades estatales en
Sus erogaciones con cargo a gastos reservados, cuando el
ordenador del gasto determine que no pueden ser ejecutadas por
los canales ordinarios de la respectiva entidad.

Articulo 4°. Principios. Son principios orientadores del
procedimiento especial a que se refiere esta ley, ademas de
los previstos en la Constitucion Politica de Colombia, 1los
siguientes:

4.1. Seleccion Objetiva: Es objetiva la seleccidén en la cual
la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracién factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacidn subjetiva que pueda inducir en
error a lLos proponentes.

4.2. Transparencia: En virtud de este principio en 1los
procesos contractuales se concederd a los interesados y a las
autoridades publicas que asi lo requieran, la oportunidad de
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones
que se rindan o adopten, para lo cual establecera etapas que
permitan el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la



posibilidad de expresar observaciones.

4.3. Reserva:Los servidores publicos, contratistas y en
general quienes intervengan a cualquier titulo en el tramite,
desarrollo y concrecién de los contratos con cargo a gastos
reservados, estan obligados a mantener con clasificacidn
reservada toda la informacidon a la que tengan acceso por razon
de su participacién en el respectivo proceso, so pena de las
sanciones civiles, penales y disciplinarias a que haya lugar.

4.4. Especialidad: Por lo particular de las adquisiciones y la
destinacidn especifica de las actividades a que se refiere el
articulo 1° de lalLey 1097 de 2006, el tramite para su
contratacién no puede corresponder al general de 1la
contratacidén estatal.

4.5. Eficacia: En virtud de este principio los procedimientos
establecidos deben lograr su finalidad, adaptandose a las
circunstancias de tiempo, modo y lugar del proceso contractual
y removiendo los obstdculos puramente formales que impidan su
cumplimiento.

4.6. Imprescindibilidad: Las adquisiciones que se efectlen con
cargo a gastos reservados, deben obedecer a requerimientos de
caracter indispensable en términos tales que su no provisidn,
ponga en riesgo el desarrollo y efectividad de las actividades
enunciadas en el articulo 1° de laLey 1097 de 2006.

4.7. Responsabilidad: Quienes intervienen en este
procedimiento especial de contratacién estan obligados a
cumplir los fines de la contratacién, a vigilar la correcta
ejecucion del objeto del contrato y a proteger los derechos de
la entidad y del contratista.

Articulo 5°. Cuantia y niveles de autorizacién. La ejecucidn
de los recursos de gastos reservados sera autorizada en los
siguientes niveles:



a) Nivel 1. Para la contratacién que supere 5.000 salarios
minimos mensuales legales vigentes, el jefe de la seccidn
presupuestal correspondiente u organismo, a cuyo cargo se
encuentren actividades de las relacionadas en el articulo 1°
de laLey 1097 de 2006, debe autorizar previamente el inicio de
este procedimiento especial;

b) Nivel 2. Para la contratacidon que se encuentre entre 0 y
5.000 salarios minimos mensuales legales vigentes, 1la
autorizacidén previa para iniciar este procedimiento especial
la debe impartir el funcionario en quien se haya delegado la
ordenacidon del gasto con cargo a gastos reservados, en los
términos de la respectiva delegacidn.

Paragrafo. La autorizacidén previa para aplicar el
procedimiento especial de contratacién debe siempre constar
por escrito.

Articulo 6°. Procedimiento especial de contratacidén. Para la
celebracion de los contratos con cargo al rubro de gastos
reservados, se adelantara el siguiente procedimiento especial,
cuando a criterio del ordenador del gasto las erogaciones no
puedan ser ejecutadas por los canales ordinarios.

1. Elaborar un estudio sucinto que determine la necesidad y la
condicién técnica.

2. La entidad tendra en cuenta los precios y las condiciones
del mercado cuando ello aplique.

3. El Ordenador del Gasto emitira en forma escrita la
autorizacion para adelantar el procedimiento especial. En esta
autorizacidén, que se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento, constaran las circunstancias a que se refiere este
numeral, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de lalLey
890 de 2004.



4. Los contratos de adquisicién de bienes o servicios para la
ejecucion de actividades de inteligencia, contrainteligencia o
investigacidon criminal podréan celebrarse sin que requiera
obtenerse previamente cotizaciones de ninguna clase, cuando se
trate de operaciones en cubierto que pongan en peligro la
seqguridad de las personas que intervienen en las mismas o de
la informacidn.

5. La escogencia del bien o servicio a contratar se hara de
acuerdo con la conveniencia institucional y buscando
satisfacer 1la necesidad planteada para favorecer el
cumplimiento de la misidn.

6. EL contrato originado en procedimientos especiales debera
constar siempre por escrito.

7. Cuando el contrato establecido en el numeral anterior, sea
de adquisicion de bienes devolutivos, al cabo del cumplimiento
de la misiodon, la entidad adquiriente debera incorporarlos a
sus inventarios, siempre y cuando sean recuperables.

8. En los contratos de prestacidén de servicio originado en el
procedimiento especial mediara certificacidén de quien recibid
el servicio a satisfaccidn.

Articulo 7°. Publicidad de los contratos. Por la naturaleza de
la contrataciéon por el rubro de gastos reservados, los
contratos que celebren las entidades a que se refiere el
articulo 2° de laLey 1097 de 2006, no requieren publicacién en
el Diario Unico de Contratacién Publica, ni en el portal de
contratacién de la Entidad. Los contratos asi celebrados,
gozaran de reserva legal.

Articulo 8°. Procedimientos de ejecucion y legalizacidn. Los
procedimientos para la ejecucidon y legalizacidén de las



erogaciones por operaciones de inteligencia,
contrainteligencia, investigacién criminal, pago de
informaciones y recompensas se regiran por la reglamentacidn
ordenada en el articulo 6° de lalLey 1097 de 2006.

Articulo 9°. Vigencia y derogatoria. La presente ley rige a
partir de su promulgacién y deroga todas aquellas normas que
le sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General (E.) de 1la honorable Cémara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese EjeclUtese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

ELl Ministro de Defensa Nacional,
Juan Manuel Santos Calderodn.






