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LEY 1105 DE 2006

(diciembre 13 de 2006)
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Por medio de la cual se modifica el Decreto-ley 254 de 2000 , sobre procedimiento
de liquidacidén de entidades publicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y se

dictan otras disposiciones.

*CONCORDANCIAS*

DECRETO 3000 DE 2011

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
ARTICULO lo. El articulo lo del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo lo. Ambito de aplicacién. La presente ley se aplica a las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, respecto de las cuales se
haya ordenado su supresién o disolucidén. La liquidacién de las Sociedades
Piblicas, las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado posea el
noventa por ciento (90%) o mas de su capital social y las Empresas Sociales del

Estado, se sujetardn a esta ley.

Los vacios del presente régimen de liquidacidén se llenaran con el Estatuto

Organico del Sistema Financiero y las normas que lo desarrollan.
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Aquellas que por su naturaleza tengan un régimen propio de liquidacién,
contenido en normas especiales, una vez decretada su supresién o disolucidn

realizardn su liquidacidén con sujecién a dichas normas.

PARAGRAFO 1o. Las entidades territoriales y sus descentralizadas, cuando decidan
suprimir o disolver y liquidar una entidad publica de dicho nivel, se regiran por
las disposiciones de esta ley, adaptando su procedimiento a la organizacién y
condiciones de cada una de ellas, de ser necesario, en el acto que ordene la

liquidacion.

*Nota jurisprudencial*

Corte Constitucional

— Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-735-07 segln Comunicado de Prensa de la Sala
Plena de 19 de septiembre de 2007, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.

PARAGRAFO 20. Las entidades de orden territorial que se encuentren en proceso de
liquidacién a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, podrdn acogerse en lo

pertinente a lo dispuesto en la presente ley.

ARTICULO 20. Los pardgrafos lo y 20 del articulo 20 del Decreto-ley 254 de 2000

quedaran asi:

PARAGRAFO 1lo. En el acto que ordena la supresién o disolucién se sefialarg el
plazo para realizar la liquidacidén de la respectiva entidad, el cual serd
fijado teniendo en cuenta las caracteristicas de la misma. Si la liquidacién no
concluye en dicho plazo, el Gobierno podra prorrogar el plazo fijado por acto

administrativo debidamente motivado.

PARAGRAFO 20. Los jueces que conozcan de los procesos en los cuales se hayan
practicado las medidas a que se refiere el literal d) del presente articulo, a
solicitud del liquidador oficiaran a los registradores de instrumentos
publicos, autoridades de transito y transporte y Camaras de Comercio, para que

estos procedan a cancelar los correspondientes registros.



ARTICULO 30. El articulo 30 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 30. La direccién de la liquidacidén estara a cargo de un liquidador. En

el acto que ordene la supresién o disolucidn de la entidad, podra preverse:

a) La existencia de una junta asesora, si es del caso, integrada por las
personas y con las funciones que en dicho acto, o en uno posterior que lo

adicione o modifique, se sefialen, y

b) La existencia de un revisor fiscal, cuando asi se disponga, que tendra las
mismas calidades y funciones establecidas para este cargo en el Capitulo VII

Titulo I Libro Segundo del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 40. El articulo 40 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 4o0. Competencia del liquidador. Es competencia del liquidador
adelantar bajo su inmediata direccidén y responsabilidad el procedimiento de
liquidacidén de la entidad publica del orden nacional para la cual sea

designado.

El liquidador podrd contratar personas especializadas para la realizacidn de

las diversas actividades propias del proceso de liquidacidn.

ARTICULO 50. El articulo 50 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 50. Del liquidador. El liquidador sera de libre designacién y remocidn
del Presidente de la Republica; estara sujeto al mismo régimen de requisitos
para el desempeiio del cargo, 1inhabilidades, 1incompatibilidades,
responsabilidades y demds disposiciones previstas para el representante legal

de la respectiva entidad publica en liquidacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, podra ser designado como liquidador quien se haya
desempefiado como miembro de la junta directiva o gerente o representante legal

de la respectiva entidad o en las que hagan parte del sector administrativo al



que aquella pertenece.

El Presidente de la Republica fijara la remuneracion y régimen de prestaciones
de los liquidadores teniendo en cuenta los objetivos y criterios sefialados en
la Ley 42 de 1992 y el cumplimiento de las metas fijadas para el desarrollo de

la liquidacidn.

ARTICULO 60. El articulo 60 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 60. Funciones del liquidador. Son funciones del liquidador las

siguientes:
a) Actuar como representante legal de la entidad en liquidacidn;

b) Responder por la guarda y administracidén de los bienes y haberes que se
encuentren en cabeza de la entidad en liquidacidn, adoptando las medidas
necesarias para mantener los activos en adecuadas condiciones de seguridad
fisica y ejerciendo las acciones judiciales y administrativas requeridas para

el efecto;

c) Informar a los organismos de veeduria y control del inicio del proceso de

liquidacion;

d) Dar aviso a los jueces de la Republica del inicio del proceso de
liquidacidn, con el fin de que terminen los procesos ejecutivos en curso contra
la entidad, advirtiendo que deben acumularse al proceso de liquidacidén y que no
se podra continuar ninguna otra clase de proceso contra la entidad sin que se

notifique personalmente al liquidador;

e) Dar aviso a los registradores de instrumentos publicos, autoridades de
transito y transportes y Camaras de Comercio, para que den cumplimiento a lo
dispuesto en el literal d) del articulo 20 del presente decreto, y para que
dentro de los treinta (30) dias siguientes a que se inicie la liquidacidn
informen al liquidador sobre la existencia de folios en los que la institucidn

en liquidacién figure como titular de bienes o de cualquier clase de derechos;

f) Ejecutar los actos que tiendan a facilitar la preparacién y realizacidn de



una liquidacidn rapida y efectiva;

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la entidad y cuando sea del caso
presentarlo al Ministro o Director de Departamento Administrativo, al cual esté
adscrita o vinculada la entidad publica en liquidacién, para su aprobacidén y

tramite correspondiente;

h) Adelantar las gestiones necesarias para el cobro de los créditos a favor de

la entidad;
i) Continuar con la contabilidad de la entidad;

j) Celebrar los actos y contratos requeridos para el debido desarrollo de la
liquidacidén y representar a la entidad en las sociedades, asociaciones y

entidades en que sea socia o accionista;

k) Transigir, conciliar, comprometer, compensar o desistir, judicial o
extrajudicialmente, en los procesos y reclamaciones que se presenten dentro de
la liquidacién, cuando sea del caso, y atendiendo las reglas sobre prelacién de

créditos establecidas en el presente decreto;

l) Promover, en los casos previstos por la ley, las acciones disciplinarias,
contenciosas, civiles o penales necesarias contra los servidores publicos,
personas o instituciones que hayan participado en el manejo de los bienes y

haberes de la entidad en liquidacidn;
m) Rendir informe mensual de su gestidén y los demas que se le soliciten;

n) Presentar el informe final general de las actividades realizadas en el

ejercicio de su encargo;

o) Velar porque se dé cumplimiento al principio de publicidad dentro del

proceso de liquidacidn;

p) Las demds que le sean asignadas en el decreto de nombramiento o que sean

propias de su encargo.

PARAGRAFO lo. En el ejercicio de las funciones de que tratan los literales j) y
k) del presente articulo, se requerira previamente de apropiacidn y

disponibilidad presupuestal.



PARAGRAFO 20. El liquidador designado deberd presentar dentro de un término
maximo de 3 meses contados a partir de su posesién un informe sobre el estado
en que recibe la entidad suprimida o disuelta, especialmente sobre las
condiciones de la contabilidad general, los documentos que conforman el archivo

y la relacién y estado de los bienes.

El liquidador enviard a la Contraloria General de la Republica copia del
informe correspondiente, para los efectos relacionados con su responsabilidad

como liquidador.

ARTICULO 70. El articulo 70 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 70. De los actos del liquidador. Los actos del liquidador relativos a
la aceptacidn, rechazo, prelacién o calificacién de créditos y en general, los
que por su naturaleza constituyan ejercicio de funciones administrativas,
constituyen actos administrativos y serdn objeto de control por la jurisdiccién
de lo contencioso administrativo. Los actos administrativos del liquidador
gozan de presuncién de legalidad y su impugnacién ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo no suspendera en ningun caso el procedimiento de

liquidacion.

Sin perjuicio del tramite preferente que debe dar a las acciones instituidas
por la Constitucidén Politica, la jurisdiccidén de lo contencioso administrativo
dara prelacién al tramite y decisién de los procesos en los cuales sea parte

una entidad publica en liquidacién.

*Notya Jurisprudencia *

Corte Constitucional

— Inciso declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-735-07 segun Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 19 de septiembre de

2007, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

Los jueces laborales deberan adelantar los procesos tendientes a obtener
permiso para despedir a un trabajador amparado con fuero sindical, de las

entidades que se encuentren en liquidacién, dentro de los términos establecidos



en la ley y con prelacién a cualquier asunto de naturaleza diferente, con
excepcién de la accién de tutela. El incumplimiento de esta disposicidén sera

causal de mala conducta.

*Nota Jurisprudencia *

Corte Constitucional

— Inciso declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-735-07 segun Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 19 de septiembre de

2007, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

Contra los actos administrativos del liquidador Unicamente procederd el recurso
de reposicidén; contra los actos de tramite, preparatorios, de impulso o

ejecucidn del procedimiento no procedera recurso alguno.

El liquidador podra revocar directamente los actos administrativos en los

términos del Cdédigo Contencioso Administrativo y demas normas legales.

ARTICULO 80. El articulo 8o del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 80. Plazo. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en
que asuma sus funciones, el liquidador elaborard un programa de supresidn de
cargos, determinando el personal que por la naturaleza de las funciones

desarrolladas debe acompanar el proceso de liquidacidn.

No obstante, al vencimiento del término de liquidacidén quedaran automaticamente
suprimidos los cargos existentes y terminardn las relaciones laborales de

acuerdo con el respectivo régimen legal aplicable.

*Nota jurisprudencial*

Corte Constitucional

-Inciso 20. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-795-09 de 4 de

noviembre de 2009, Magistrado Ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.




ARTICULO 90. El articulo 18 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 18. Inventarios. El liquidador dispondra la realizacién de un
inventario fisico, juridico y contable detallado de los activos, pasivos,
cuentas de orden y contingencias de la entidad, el cual deberd ser realizado
dentro de un plazo no superior a seis (6) meses, contado a partir de la fecha
de su posesién, prorrogables por una sola vez por un plazo no superior a seis

(6) meses; dicha prérroga debe estar debidamente justificada.

El inventario debe estar debidamente soportado en 1los documentos

correspondientes e incluird la siguiente informacidn:

1. La relacién de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la entidad y

de los créditos y activos intangibles de que sea titular.

2. La relacidon de los bienes cuya tenencia esté en poder de un tercero,
indicando en cada caso el nombre del titular, la naturaleza del contrato y la

fecha de vencimiento.

3. La relacién de los pasivos indicando la cuantia y naturaleza de los mismos,
sus tasas de interés y sus garantias, y los nombres de los acreedores. En el
caso de pasivos laborales se indicard el nombre de los trabajadores y el monto
debido a cada uno. Igualmente se incluira la relacidén de los pensionados y el

valor del cadlculo actuarial correspondiente.

4. La relacidén de contingencias existentes, incluyendo los procesos o

actuaciones administrativas que se adelanten y la estimacién de su valor.

PARAGRAFO. En el inventario se identificardn por separado aquellos bienes que
se consideren indispensables para el funcionamiento de la entidad durante el
periodo de la liquidacidén. Asimismo, se anotaran y explicaran las
inconsistencias entre dicho inventario y el recibido por el liquidador al

momento de iniciar su gestidn, si las hubiere.

ARTICULO 10. El articulo 19 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 19. Estudio de titulos. Durante la etapa de inventarios, el liquidador



dispondra la realizacién de un estudio de titulos de los bienes inmuebles de
propiedad de la entidad, con el fin de sanear cualquier irregularidad que pueda
afectar su posterior enajenacién y de identificar los gravamenes y limitaciones
al derecho de dominio existentes. Los bienes que tengan estudios de titulos
realizados durante el semestre anterior a la fecha de inicio de 1los
inventarios, o anteriores que sean satisfactorios, no requeriran nuevo estudio

de titulos.

Asimismo, el liquidador identificara plenamente aquellos bienes inmuebles que
la entidad posea a titulo de tenencia, como arrendamiento, comodato, usufructo
u otro similar, con el fin de establecer la posibilidad de transferir dicha
condicién a terceros o, de lo contrario, proceder a su restitucién. Si la
restitucién no se produjere, se cederan los respectivos contratos a la entidad

que se determine en el acta final de la liquidacidn.

ARTICULO 11. El articulo 21 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 21. Bienes excluidos de la masa de la liquidacién. No formaran parte

de la masa de la liquidacién:

a) Los recursos de seqguridad social, los cuales deberdan ser entregados a la

entidad que determine el Gobierno Nacional;

b) Los bienes y derechos que determine el acto de supresién o disolucién, de
conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo lo del articulo 52 de la Ley 489
de 1998, siempre que dichos bienes estén afectos al servicio y se requieran
para la prestacidén del mismo cuando se trata de la creacién de nuevas entidades
o0 del traslado de competencias; cuando quiera que la entidad no posea otros
bienes o recursos para atender la totalidad de sus pasivos, debera reconocerse
a la entidad en liquidacidén, por la entidad que reciba los bienes u otra
entidad que se sefale, el valor comercial de los bienes que se transfieran o
establecerse un mecanismo que permita a la liquidacién disponer de recursos,
con cargo a dichos bienes, para atender total o parcialmente el pago de

acreencias, todo ello en la forma que sehale el reglamento;

c) Los bienes publicos que posea la entidad en liquidacidén, que conforme a la



Constitucidén y la ley sean inalienables, inembargables e imprescriptibles;
d) Los demas que establece el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

PARAGRAFO. Los recursos destinados a la ejecucién de funciones, como
consecuencia de la liquidacién, fusidén o traslado de competencias, de las que
trata el articulo 52 de la Ley 489 de 1998, conforman parte del organismo

receptor de la correspondiente funcién o competencia.

ARTICULO 12. El articulo 23 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 23. Emplazamiento. Dentro del término de los cuarenta y cinco (45)
dias siguientes a la fecha en que se inicie el proceso de liquidacidén, se
emplazard a quienes tengan reclamaciones de cualquier indole contra la entidad
en liquidacién y a quienes tengan en su poder a cualquier titulo activos de la

entidad, para los fines de su devolucién y cancelacion.

Para tal efecto se fijara un aviso en lugar visible de las oficinas de la
entidad, tanto de su domicilio principal como de sus dependencias y
seccionales, y se publicardn dos (2) avisos en un diario de amplia circulacidn
nacional y en otro del domicilio principal de la entidad en liquidacidén, si
fuere un municipio o distrito diferente a Bogotd, con un intervalo no inferior

a ocho (8) dias calendario.

El aviso contendra:

a) La citacién a todas las personas que se consideren con derecho a formular
reclamaciones contra la entidad a fin de que se presenten indicando el motivo

de su reclamacién y la prueba en que se fundamenta;

b) El término para presentar todas las reclamaciones, y la advertencia de que
una vez vencido este, el liquidador no tendra facultad para aceptar ninguna

reclamacion.

PARAGRAFO. En los procesos jurisdiccionales que al momento de decretarse la
liquidacién de la entidad se encontraren en curso y dentro de los cuales se

hubieren practicado medidas cautelares sobre los bienes de la entidad en



liquidacidén, levantada tal medida de acuerdo con lo dispuesto en el presente
decreto, el o los actuantes deberdn constituirse como acreedores de la masa de

la liquidacidn.

*Nota Jurisprudencia *

Corte Constitucional

— Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES, por el cargo analizado, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-735-07 segun Comunicado de Prensa de la Sala
Plena de 19 de septiembre de 2007, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.

ARTICULO 13. El articulo 25 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 25. Inventario de procesos judiciales y reclamaciones de caracter
laboral y contractual. El liquidador de la entidad debera presentar al
Ministerio del Interior y de Justicia, dentro de los tres (3) meses después de
Su posesién, un inventario de todos los procesos judiciales y demas
reclamaciones en las cuales sea parte la entidad, el cual debera contener la

informacién que establezca el Ministerio del Interior y de Justicia.

PARAGRAFO lo. El archivo de procesos y de reclamaciones y sus soportes
correspondientes, sera entregado al Ministerio del Interior y de Justicia
debidamente inventariado con una técnica reconocida para tal fin, conjuntamente

con una base de datos que permita la identificacién adecuada.

PARAGRAFO 20. Con el propésito de garantizar la adecuada defensa del Estado, el
liquidador de la entidad, como representante legal de la misma, continuara
atendiendo, dentro del proceso de liquidacidén y hasta tanto se efectue la
entrega de los inventarios, conforme a lo previsto en el presente decreto, los
procesos judiciales y demas reclamaciones en curso o los que llegaren a

iniciarse dentro de dicho término.

ARTICULO 14. El articulo 27 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:



Articulo 27. Adopcidén de inventarios. Los inventarios que elabore el liquidador
conforme a las reglas anteriores, deberan ser refrendados por el revisor fiscal

de la entidad en liquidacidén, cuando sea del caso.

Copia de los inventarios, debidamente autorizados por el liquidador, deberan
ser remitidos a la Contraloria General de la Republica para el control

posterior.

ARTICULO 15. El articulo 28 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 28. Avalilo de bienes. Simultdneamente con la elaboracién de los
inventarios, el liquidador realizara el avaluo de los bienes de propiedad de la

entidad, sujetdndose a las siguientes reglas:

1. Bienes inmuebles. El avaluo de los bienes inmuebles se regira por las

disposiciones legales sobre la materia.

2. Bienes muebles. El avaluo de los bienes muebles se practicara por peritos
avaluadores, cuya designacidén deberd ser aprobada por el Ministro o Director
del Departamento Administrativo al cual esté adscrita o vinculada la entidad en

liquidacion.

3. Copia del avaluo de los bienes sera remitida a la Contraloria General de la

Republica, con el fin de que se ejerza el control fiscal sobre el mismo.

ARTICULO 16. El articulo 30 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 30. Enajenacién de activos a otras entidades publicas. La entidad en
liquidacién publicara en la pagina Web que determine el Gobierno Nacional una
relacién del inventario y avaluo de los bienes de la entidad, con el fin de que
en un plazo maximo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de la
publicacidén, las demds entidades publicas informen si se encuentran interesadas
en adquirir a titulo oneroso cualquiera de dichos bienes. El precio base para
la compra del bien es el valor del avaluo comercial. La entidad propietaria del

bien puede establecer un valor inferior al del avaluo comercial que incorpore



el costo de oportunidad del dinero y el valor presente neto de la
administracidén y mantenimiento, de conformidad con la reglamentacién que para
el efecto establezca el Gobierno Nacional. Asimismo, la entidad propietaria
puede establecer la forma de pago correspondiente. En caso tal que existan
varias entidades interesadas en adquirir el bien, se dard prioridad a aquella
entidad con la mejor oferta econdémica. Si tal manifestacidén ocurre dentro del
plazo estipulado, el liquidador celebrara un convenio interadministrativo con

la entidad respectiva en el cual se estipularan las condiciones de la venta.

ARTICULO 17. El articulo 31 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 31. Enajenacién de activos a terceros. Los activos de la entidad en
liquidacidén que no sean adquiridos por otras entidades publicas, se enajenaran

con criterio estrictamente comercial, con sujecién a las siguientes normas:

a) El liquidador podra celebrar contratos con entidades publicas o privadas

para promocionar y gestionar la pronta enajenacidén de los bienes;

b) La enajenacidén se hara por subasta, con o sin martillo, o por contratacidn

directa bajo criterios de seleccidén objetiva;

c) Se podrédn admitir ofertas de pago del precio a plazo, con la constitucidn de

garantias suficientes a favor de la entidad que determine el liquidador;

d) El precio base de enajenacién serd el del avaluo comercial. En todo caso, el
valor por el cual podrd enajenar el liquidador los activos serd su valor en el
mercado, que debe incorporar el costo de oportunidad del dinero y el valor
presente neto de la administracidén y mantenimiento, de conformidad con la

reglamentacién que para el efecto establezca el Gobierno Nacional;

e) Se podréd hacer uso de mecanismos tales como la enajenacién del predio total
0 la divisién material del mismo y la enajenacién de los lotes resultantes, la
preseleccién de oferentes, la constitucidén de propiedad horizontal sobre
edificaciones para facilitar la enajenacidn de las unidades privadas

resultantes y los demds que para el efecto determine el reglamento.

PARAGRAFO lo. Para la determinacién de los bienes que deban ser materia de



enajenacién y la oportunidad en que esta deba realizarse, se tendra en cuenta
la necesidad de garantizar el funcionamiento de la entidad durante la
liquidacién, pero sin afectar con ello la celeridad requerida en el

procedimiento liquidatorio.

PARAGRAFO 20. Para la enajenacién de sus bienes, las entidades en liquidacién
podran acudir a cualquiera de los mecanismos autorizados por el derecho
privado, siempre y cuando en la celebracién del contrato se garantice la
transparencia, la eficiencia y la seleccidn objetiva, en la forma que sefiale el
reglamento. Para esta enajenacién las entidades podran, entre otros, celebrar
convenios entre si, contratos con particulares que se encarguen de dicha
enajenacién o aportar los bienes a mecanismos fiduciarios para enajenarlos,

explotarlos econémicamente o titularizarlos.

PARAGRAFO 30. Cuando dentro de los activos de la entidad en liquidacién se
encuentren acciones, las mismas se podran enajenar por los mecanismos previstos
en el presente articulo, pero en todo caso deberan observarse los siguientes

principios minimos:

1. Debera realizarse una primera oferta que estara exclusivamente dirigida a

las personas sefialadas en el articulo 30 de la Ley 226 de 1995.

2. En esta primera etapa los beneficiarios de la misma podran adquirir las
acciones por el precio determinado para el efecto en el presente articulo y

utilizar sus cesantias para adquirir estas acciones.

3. Las etapas subsiguientes se realizardan a través de mecanismos que permitan
amplia concurrencia y en ellas el precio minimo por el cual podrdn adquirir
terceros sera aquel al cual se vendidé a los beneficiarios de las condiciones

especiales a que se refiere el numeral 1.

ARTICULO 18. Se adiciona al articulo 32 del Decreto-ley 254 de 2000 con los

siguientes numerales:

6. Se podran realizar pagos de pasivos mediante la dacidén en pago de bienes de
la entidad, respetando en todo caso la prelacidn de créditos y el avaluo. Para

tal fin, la dacidén se podra efectuar a favor de un acreedor o un grupo de ellos



que tengan la misma prelacidn y que expresamente lo solicite por escrito.

7. Se podran aplicar las reglas previstas en el Estatuto Organico del Sistema
Financiero y en las normas que lo desarrollen para los eventos en que existan
activos que no han podido ser enajenados o situaciones juridicas que no hayan

podido ser definidas.

ARTICULO 19. El articulo 35 del Decreto-ley 254 de 2000 quedard asi:

Articulo 35. A la terminacién del plazo de la liquidacidn, el liquidador podra
celebrar contratos de fiducia mercantil con una entidad fiduciaria por el cual
se transferira activos de la liquidacién con el fin de que la misma los enajene
y destine el producto de dichos bienes a los fines que en el inciso siguiente
se indican. La entidad fiduciaria contratista formara con los bienes recibidos

de cada entidad en liquidacién un patrimonio autdénomo.

La entidad fiduciaria destinara el producto de los activos que les transfiera
el liquidador a pagar los pasivos y contingencias de la entidad en liquidacidn,
en la forma que hubiere determinado el liquidador en el contrato respectivo, de

conformidad con las reglas de prelacién de créditos previstas en la ley.

Si pagadas las obligaciones a cargo de la entidad en liquidacidn quedaren
activos o dinero en poder de la entidad fiduciaria contratada, esta los
entregara al Fopep o al Fondo de Reservas de Bonos Pensionales, segun
corresponda, en la forma y oportunidad que sefiale el Gobierno Nacional en el

decreto que ordene la liquidacién o en uno que lo complemente.

Pagados los pasivos o cuando los bienes entregados en fiducia sean suficientes
para atenderlos, los demds activos que no hayan sido objeto de fiducia, se
traspasaran al Ministerio, Departamento Administrativo o entidad
descentralizada que determine la ley o el acto administrativo expedido por el
Gobierno Nacional. Lo anterior, sin perjuicio de que cuando se enajenen bienes,
su producto se entregue al Fopep o al Fondo de Reserva de Bonos Pensionales,

segun lo determine el Gobierno Nacional.

Cumplido el plazo de la liquidacién en el acta final de liquidacidn por la cual

se pone fin a la existencia legal de la entidad y, cuando sea del caso, se



indicaran los activos que se transfieren o que se encuentran en un patrimonio
auténomo de conformidad con el presente articulo, asi como los pasivos que se
pagaran con cargo a dicho patrimonio autdénomo, y las obligaciones que asuman

otras entidades con sujecién a lo previsto en el presente decreto.

Si al terminar la liquidacidn existieren procesos pendientes contra la entidad,
las contingencias respectivas se atenderan con cargo al patrimonio autdénomo al
que se refiere el presente articulo o a falta de este, el que se constituya
para el efecto. Lo anterior sin perjuicio de los casos en que la Nacién u otra

entidad asuman dichos pasivos, de conformidad con la ley.

ARTICULO 20. La coordinacién de la labor de todos los liquidadores de las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional suprimidas o disueltas, estard
a cargo de una persona designada o contratada para el efecto por el Gobierno
Nacional, la cual velara por que el procedimiento administrativo de liquidacién

de las mismas se cumpla con celeridad, economia, moralidad y eficacia.

ARTICULO 21. El articulo 42 del Decreto-ley 254 de 2000 , quedard asi:

Las entidades que se encontraban en proceso de liquidacidn a la fecha de
entrada en vigencia del Decreto-ley 254 de 2000 sin un plazo establecido,
tendran un término maximo e improrrogable de dos (2) afios, contados a partir de
la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, para culminar su proceso de

liquidacidn.

Dichas entidades podran acogerse en lo pertinente, a las normas establecidas en

este régimen.

Asi mismo, el régimen contemplado en este decreto-ley se podra aplicar a las

obligaciones vigentes resultantes de procesos de liquidacidén ya cumplidos.

ARTICULO 22. REGIMEN DE TRANSICION. Las actuaciones iniciadas con base en las

normas que por esta ley se modifican, se concluirdn con arreglo a 1las



disposiciones vigentes al momento de su iniciacién; las demds, se someterdn a lo

que establece esta ley.

ARTICULO 23. VIGENCIA. Esta ley rige a partir de su promulgacién y modifica en lo
pertinente el Decreto-ley 254 de 2000.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,

DILIAN FRANCISCA TORO TORRES.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Repulblica,

EMILIO RAMON OTERO DAJUD.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,

ALFREDO APE CUELLO BAUTE.

E1l Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,

ANGELINO LIZCANO RIVERA.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y ejecltese.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA.

ELl Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO.
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LEY 1104 DE 2006

(diciembre 13 de3 2006)
CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por medio de la cual se modifican articulos del Decreto 1790 de 2000, en la carrera de los integrantes de

las Fuerzas Militares.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

*Notas de Vigencia*

Modificado por la Ley 1792 de 2016, publicado en el diario oficial N° 49.927 Jueves, 7 de julio de 2016,
"por medio de la cual se modifican algunos articulos de los Decretos-ley 1790y 1791 de 2000,

modificados por la Ley 1405 de 2010y se dictan otras disposiciones."

DECRETA

ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 6. Jerarquia. La jerarquia y equivalencia de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares

para efectos de mando, Régimen Interno, Régimen Disciplinario y Justicia Penal Militar, lo mismo que


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1104-de-2006/

para todas las obligaciones y derechos consagrados en este Decreto, comprende los siguientes grados

en escala descendente:

OFICIALES

1. Ejército

a) Oficiales Generales

1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores

1. Coronel

2. Teniente Coronel

3. Mayor

¢) Oficiales Subalternos

1. Capitan



2. Teniente

3. Subteniente

2. Armada

a) Oficiales de Insignia

1. Almirante
2. Vicealmirante

3. Contralmirante

b) Oficiales Superiores

1. Capitan de Navio

2. Capitan de Fragata

3. Capitan de Corbeta

¢) Oficiales Subalternos

1. Teniente de Navio

2. Teniente de Fragata

3. Teniente de Corbeta

3. Fuerza Aérea



a) Oficiales Generales

1. General

2. Mayor General

3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores

1. Coronel

2. Teniente Coronel

3. Mayor

¢) Oficiales Subalternos

1. Capitan

2. Teniente

3. Subteniente

b) Suboficiales

1. Ejército

a) Sargento Mayor de Comando Conjunto;



b) Sargento Mayor de Comando;

¢) Sargento Mayor;

d) Sargento Primero;

e) Sargento Viceprimero;

f) Sargento Segundo;

g) Cabo Primero;

h) Cabo Segundo;

i) Cabo Tercero.

2. Armada

a) Suboficial Jefe Técnico de Comando Conjunto;

b) Suboficial Jefe Técnico de Comando;

¢) Suboficial Jefe Técnico;

d) Suboficial Jefe;

e) Suboficial Primero;

f) Suboficial Segundo;

g) Suboficial Tercero;

h) Marinero Primero;

i) Marinero Segundo.

3. Fuerza Aérea



a) Técnico Jefe de Comando Conjunto;
b) Técnico Jefe de Comando;

¢) Técnico Jefe;

d) Técnico Subjefe;

e) Técnico Primero;

f) Técnico Segundo;

g) Técnico Tercero;

h) Técnico Cuarto;

i) Aerotécnico.

PARAGRAFO. Los grados y jerarquia de los Oficiales y Suboficiales del Ejército Nacional, se aplicardn

también a los Oficiales y Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada Nacional.

ARTICULO 2o. El articulo 10 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 10. Clasificacién general. Segtn sus funciones, los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas

Militares se clasifican asi:

a) OFICIALES

1. Ejército

a) Oficiales de las Armas;

b) Oficiales del Cuerpo Logistico;



¢) Oficiales del Cuerpo Administrativo;

d) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar.

2. Armada

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo;

b) Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina;

¢) Oficiales del Cuerpo Logistico;

d) Oficiales del Cuerpo Administrativo;

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar.

3. Fuerza Aérea

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo;

b) Oficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas;

¢) Oficiales del Cuerpo Logistico Aerondutico;

d) Oficiales del Cuerpo Administrativo,

e) Oficiales del Cuerpo de Justicia Penal Militar;

b) Suboficiales

1. Ejército

a) Suboficiales de las Armas;



b) Suboficiales del Cuerpo Logistico;

¢) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

2. Armada

a) Suboficiales del Cuerpo de Mar;
b) Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina;
¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico;

d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

3. Fuerza Aérea

a) Suboficiales del Cuerpo Técnico Aerondutico;
b) Suboficiales del Cuerpo Técnico de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas;
¢) Suboficiales del Cuerpo Logistico Aeronautico;

d) Suboficiales del Cuerpo Administrativo.

PARAGRAFO 1o. A partir de la vigencia de la presente ley, el personal de Oficiales y Suboficiales que por
la clasificacion contemplada en elDecreto 1790 de 2000, pertenecian al Cuerpo Ejecutivo, especialidad
de Infanteria de Marina en la Armada, se entienden incorporados al Cuerpo de Infanteria de Marina,

conservando para todos los fines los derechos contemplados en dicha norma.

PARAGRAFO 20. A partir de la vigencia del Decreto 1790 de 2000, el personal de Oficiales y
Suboficiales que por la clasificacién contemplada en el Decreto 1211 de 1990, pertenecian al Cuerpo de

Infanteria de Aviacion en la Fuerza Aérea, se entienden incorporados al Cuerpo Técnico de Seguridad y



Defensa de Bases Aéreas, conservando para todos los fines los derechos contemplados en dicha norma.

ARTICULO 3o. El articulo 12 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

Articulo 12. Clasificacion particular de los Oficiales de las armas en el Ejército. Son Oficiales de
las armas en el Ejército todos aquellos formados, entrenados y capacitados con la finalidad principal de
ejercer el mando y la conduccién de los elementos de combate y apoyo de combate del Ejército en todos

los escalones de la jerarquia militar.

Los elementos de combate y de apoyo de combate en el Ejército, son aquellos que operan dentro de las
modalidades y caracteristicas de la Infanteria, la Caballeria, la Artilleria, los Ingenieros, las Fuerzas

Especiales, la Aviacidn, la Inteligencia Militar y las Comunicaciones.

ARTICULO 4o. El articulo 13 del Decreto 1790 de 2000 quedard asf:

Clasificacién particular de los Oficiales del Cuerpo Ejecutivo y del cuerpo de Infanteria de Marina de la

Armada.

Son Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de la Armada todos aquellos formados, entrenados y capacitados con
la finalidad principal de ejercer el mando y la conduccién de las operaciones navales. Son especialidades

del Cuerpo Ejecutivo: Superficie, Submarinos, Ingenieria Naval, Aviacién Naval e Inteligencia Naval.

Son Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, todos aquellos formados, entrenados y capacitados con
la finalidad principal de ejercer el mando y la conduccién de los elementos de combate y de apoyo de
combate de Infanteria de Marina en las operaciones propias de dicho cuerpo, siendo la uUnica

especialidad del Cuerpo de Infanteria de Marina, la de Fusileros.



ARTICULO 5o. El articulo 19 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 19. Clasificacién particular de los Suboficiales del Cuerpo de Mar y del cuerpo de Infanteria de
Marina. Son Suboficiales del Cuerpo de Mar, todos aquellos formados, capacitados y entrenados con la
finalidad principal de actuar con los Oficiales en el ejercicio del mando, operacién y mantenimiento de

las unidades a flote, aéreas e instalaciones de la Fuerza y en el campo de la Inteligencia Naval.

PARAGRAFO. Son Suboficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina, todos aquellos formados, entrenados y
capacitados con la finalidad principal de actuar con los Oficiales en el mando y la conduccién de las
unidades de combate y de apoyo de combate de la Infanteria de Marina en operaciones propias de dicho

Cuerpo.

ARTICULO 60. El articulo 34 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 34. Ingreso al Escalafén. Salvo las excepciones que contempla el presente Decreto en el
articulo37, los Oficiales ingresaran a las Fuerzas Militares como Subteniente en el Ejército, en el Cuerpo
de Infanteria de Marina de la Armada y en la Fuerza Aérea y como Teniente de Corbeta en los demas
cuerpos de la Armada. Los Suboficiales ingresaran a las Fuerzas Militares como Cabos Terceros en el
Ejército y en el Cuerpo de Infanteria de Marina de la Armada, como Marinero Segundo en los demas

cuerpos de la Armada y como Suboficial Aerotécnico en la Fuerza Aérea.

ARTICULO 7o. El articulo 35 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 35. Periodo de prueba. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares ingresaran al
escalafén en periodo de prueba por el término de un (1) afio durante el cual serdn evaluados para
apreciar su eficiencia, adaptacién y condiciones para el servicio y podran ser retirados en cualquier
momento cuando se evidencie deficiencia, falta de adaptacidon y/o de condiciones para el desempefio en
el cargo o servicio, 0 a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al vencimiento del

periodo de prueba.

ARTICULO 8o. El articulo 37 del Decreto 1790 de 2000 quedar3 asi:



Articulo 37. Escalafonamiento de profesionales en el cuerpo administrativo. Los profesionales con titulo
de formacion universitaria que soliciten incorporarse como Oficiales del Cuerpo Administrativo y que
sean aceptados, deberan realizar y aprobar un curso de orientacion militar, al término del cual seran
escalafonados en el grado de subteniente o teniente de corbeta previo concepto de la Junta Asesora del

Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 1lo. Los profesionales con especializacién, maestria o doctorado en dreas de interés
institucional, previa y claramente especificadas en la respectiva convocatoria, seran escalafonados en el

grado de teniente o teniente de fragata de acuerdo con la reglamentacién vigente.

PARAGRAFO 2o. Los titulos profesionales expedidos por instituciones extranjeras serdn aceptados para
todos los efectos de este decreto, siempre que sean reconocidos por la entidad estatal a la cual se haya

conferido esta funcién.

ARTICULO 9o. El articulo 38 del Decreto 1790 de 2000 quedaré asi:
Articulo 38. Escalafonamiento de profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales como Oficiales o
Suboficiales respectivamente de las armas y del cuerpo logistico en el Ejército; del cuerpo ejecutivo, del
cuerpo de infanteria de marina y del cuerpo logistico en la armada; del cuerpo de vuelo, del cuerpo de
seguridad y defensa de bases aéreas y del cuerpo logistico en la fuerza aérea. Los profesionales civiles
con titulo de formacién universitaria, y de acuerdo con las necesidades de las Fuerzas, que soliciten
incorporarse como Oficiales de las Armas y del Cuerpo Logistico en el Ejército; del Cuerpo Ejecutivo, del
Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo Logistico en la Armada; y como Oficiales del Cuerpo de
Vuelo, del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas; y del Cuerpo Logistico en la Fuerza Aérea, y
que sean aceptados, deberan realizar y aprobar un curso de formacidn y capacitacién en la respectiva
Escuela de Formacion de Oficiales, de acuerdo con la programacién que aprueben los Comandantes de
Fuerza, al término del cual serdn escalafonados en el grado de Subteniente o Teniente de Corbeta,

previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares.

Los tecndlogos o técnicos profesionales civiles con titulo de formacién Tecnoldgica, y de acuerdo con las

necesidades de las Fuerzas, que soliciten incorporarse como Suboficiales de las Armas y del Cuerpo



Logistico en el Ejército; del Cuerpo de Mar, del Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo Logistico en
la Armada; y como Suboficiales del Cuerpo Técnico Aerondutico, del Cuerpo Técnico de Seguridad y
Defensa de Bases Aéreas y del Cuerpo Logistico Aerondutico en la Fuerza Aérea, y que sean ac eptados,
deberan realizar y aprobar un curso de formacién y capacitacién en la respectiva Escuela de Formacién
de Suboficiales, de acuerdo con la programacion que aprueben los Comandantes de Fuerza, al término
del cual seran escalafonados en el grado de Cabos Terceros en el Ejército y en el Cuerpo de Infanteria de
Marina de la Armada, como Marinero Segundo en los demas Cuerpos de la Armada y como Suboficial

Aerotécnico en la Fuerza Aérea.

ARTICULO 10. El articulo 40 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 40. Escalafonamiento de tecndlogos o técnicos en el cuerpo administrativo. Los civiles que
acrediten titulos de tecndlogos o técnicos profesionales, que soliciten su incorporaciéon como Suboficiales
del Cuerpo Administrativo y sean aceptados, deberan realizar y aprobar un curso de orientacién militar y
llenar los demads requisitos que establezca el respectivo Comando de Fuerza. Aprobado el curso y
satisfechos los demds requisitos, podran escalafonarse en el grado de Cabo Tercero en el Ejército,

Marinero Segundo en la Armada Nacional y Aerotécnico en la Fuerza Aérea.

PARAGRAFO. Escalafonamiento de pilotos fluviales. El Comandante de la Armada Nacional, por una sola
vez, podra escalafonar como Suboficiales primeros al personal civil que a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley, y de acuerdo al tiempo de servicio, se encuentre desempenando el cargo de pilotos

fluviales.

ARTICULO 11. El articulo 44 del Decreto 1790 de 2000 quedaré asi:
“Articulo 44. Obtencidn de grados. Para obtener el grado de Subteniente en el Ejército, en el Cuerpo de
Infanteria de Marina de la Armada y en la Fuerza Aérea y el grado de Teniente de Corbeta en los demas
cuerpos de la Armada Nacional, son requisitos indispensables haber cursado y aprobado los estudios
reglamentarios, en las escuelas de formacion de Oficiales y ser propuestos por el Comandante de la

respectiva Fuerza.

Para obtener el grado de Cabo Tercero en el Ejército, o su equivalente en las otras Fuerzas, se requiere

aprobar los correspondientes cursos, en las Escuelas de Formacion de Suboficiales, o en las Unidades



autorizadas para adelantarlos, y ser propuestos para el efecto por el Director o Comandante de la

respectiva escuela o unidad.

PARAGRAFO 1lo. Excepttense los alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales y Suboficiales que
sean enviados por el Gobierno Nacional en comisién a adelantar estudios en institutos militares del
exterior para obtener el primer grado en la carrera de Oficial o Suboficial, grado que les sera reconocido
para su ingreso al respectivo escalafén. Una vez escalafonados, deberan efectuar el curso de

ambientacién a la normatividad de la carrera militar nacional en la respectiva Escuela de Formacion.

PARAGRAFO 20. Podran ingresar al Curso de Formacién de Oficiales o Suboficiales en las respectivas
escuelas, los nacionales de otros paises que sean aceptados por el Gobierno Nacional, a quienes se les

conferira el titulo de Oficial o Suboficial honorario, previa aprobacién del correspondiente curso.

PARAGRAFO 3o0. Previo concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares,
el Ministro de Defensa Nacional, cuando asi le haya sido delegado por el Presidente de la Republica para
el caso de los Oficiales, podra autorizar la incorporacién al respectivo escalafén a los nacionales
colombianos que hayan adelantado por su cuenta los estudios necesarios para obtener el primer grado
en la carrera de Oficial o Suboficial en institutos de formacién militar en el exterior. Una vez
escalafonados, deberan efectuar un curso sobre la normatividad de la carrera militar nacional en la

respectiva escuela de formacion”.

ARTICULO 12. El articulo 54 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 54. Requisitos minimos para ascenso de Suboficiales. Los Suboficiales de las Fuerzas Militares
podrdn ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior, cuando cumplan los siguientes

requisitos minimos:

a) Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado en el presente decreto;



b) Capacidad profesional, acreditada con las evaluaciones anuales y las calificaciones de los cursos y

examenes para ascenso establecidos por los respectivos comandos de fuerza;

¢) Acreditar aptitud psicofisica de acuerdo con el reglamento vigente;

d) Acreditar los tiempos minimos de servicio en tropas o de embarco, de acuerdo con la reglamentacién

que expida el Gobierno Nacional;

e) Tener la clasificacion para ascenso de acuerdo con el reglamento de Evaluacién y Clasificacidn.

PARAGRAFO 1o. Para ascender al grado de Sargento Mayor de Comando Conjunto se escogera entre los
sargentos mayores de comando, Suboficiales jefes técnicos de comando, sargentos mayores de
comando de la infanteria de marina y técnicos jefes de comando de la Fuerza Aérea Colombiana, que
retnan las condiciones generales y especificas establecidas en el presente decreto, el cual se

desempenara en el Comando General de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 20. Para ascender al grado de Sargento Mayor de Comando o su equivalente, el respectivo
Comando de Fuerza escogera entre los Sargentos Mayores, Suboficiales Jefes Técnicos, Sargentos
Mayores de la Infanteria de Marina y Técnicos Jefes que retnan las condi ciones generales y especificas

establecidas en el presente decreto.

PARAGRAFO 30. Para ascender al grado de Sargento Mayor o su equivalente, el respectivo Comando de
Fuerza escogera entre los Sargentos Primeros, Suboficiales Jefes, Sargentos Primeros de la Infanteria de
Marina y Técnicos Subjefes que reunan las condiciones generales y especificas establecidas en el

presente decreto, salvo lo relativo a los cursos o examenes para ascenso.

PARAGRAFO 4o. Para ascender al grado de Sargento Segundo de las Armas en el Ejército, sargento

segundo en la Infanteria de Marina y Técnico Segundo del Cuerpo Técnico de seguridad y defensas de



bases aéreas en la Fuerza Aérea, el Suboficial debera aprobar con anterioridad un curso para adquirir

una especialidad de combate.

PARAGRAFO 5o. El requisito de curso de que trata el literal b) en el caso del personal de Suboficiales que
se desempehan en el drea de inteligencia militar encubierta, se podra cumplir mediante un mecanismo

alterno que adoptara el Comandante de Fuerza respectivo.

ARTICULO 13. El articulo 55 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 55. Tiempos minimos de servicios en cada grado. Fijense los siguientes tiempos minimos de

servicios en cada grado como requisito para ascender al grado inmediatamente superior.

a) Oficiales

1. Subteniente o Teniente de Corbeta 4 afios.

2. Teniente o Teniente de Fragata 4 arios.

3. Capitan o Teniente de Navio 5 anos.

4. Mayor o Capitan de Corbeta 5 arios.

5. Teniente Coronel o Capitan de Fragata 5 afos.
6. Coronel o Capitan de Navio 5 afos.

7. Brigadier General o Contraalmirante 4 afios.

8. Mayor General o Vicealmirante 4 afios.

b) Suboficiales

1. Cabo Tercero, Marinero Segundo o Aerotécnico 3 afos.



2. Cabo Segundo, Marinero primero o Técnico Cuarto 3 anos.

3. Cabo Primero, Suboficial Tercero o Técnico Tercero 4 afios

4. Sargento Segundo, Suboficial Segundo o Técnico Segundo 5 arios.
5. Sargento Viceprimero, Suboficial Primero o Técnico Primero 5 afios.
6. Sargento Primero, Suboficial Jefe o Técnico Subjefe 5 arios.

7. Sargento Mayor, Jefe Técnico o Técnico Jefe: 3 afios

8. Sargento Mayor de Comando, Suboficial Jefe Técnico de Comando y Técnico Jefe de Comando: 3 afios.

PARAGRAFO 1lo. La aplicacién del tiempo minimo en los grados de subteniente y cabo tercero y sus
equivalentes en las fuerzas, empezara a regir para el personal que asciende a partir del 1o de enero del
afno 2001.

PARAGRAFO 20. Atendiendo el sistema de evaluacién y clasificacién, y acciones extraordinarias de valor
o resultados operacionales, la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares podra
autorizar ascensos de hasta el 10% de cada promocién de Oficiales de cada fuerza, hasta con un afio de

anterioridad al tiempo minimo establecido en el presente articulo.

Para efectos salariales el Oficial debera haber cumplido el tiempo minimo establecido en este articulo

para el respectivo grado.

ARTICULO 14. El articulo 58 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 58. Requisitos para ejercer mando en la Armada Nacional.Para ejercer los cargos de
Comandante de Fuerza Naval, de Flotilla de Mar, de Unidad a Flote, de Grupo Aeronaval y hasta nivel de

Unidad Operativa en Infanteria de Marina, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Para Comandante de Fuerza Naval: Comandante de Unidad Mayor de Guerra, Comandante de Unidad

Operativa Menor de Infanteria de Marina, Comandante de Flotilla de Mar o Jefe de una Regional de



Inteligencia Naval, por un tiempo minimo de un (1) afio;

b) Para Comandante de Flotilla de Mar: Comandante de Unidad Mayor de Guerra por un tiempo minimo

de un (1) afio;

¢) Para Comandante de Unidad a Flote: Cumplir con los requisitos de calificacion que determine la

Armada Nacional;

d) Para Comandante de Grupo Aeronaval: Ser piloto naval calificado;

e) Para Comandante en la Infanteria de Marina: Ejercer un cargo de mando inmediatamente inferior por

un tiempo minimo de un (1) aho.

PARAGRAFO. El Comando de la Armada Nacional, mediante resolucién, determinard los cargos de mando

en la Infanteria de Marina.

ARTICULO 15. El articulo 59 del Decreto 1790 de 2000 quedaré asi:
Articulo 59. Tiempo de embarco o de mando y horas de vuelo en la Armada. Para el ascenso de los
Oficiales de la Armada Nacional hasta el grado de Teniente de Navio o Capitan de Infanteria de Marina,
se exige como requisito especial un tiempo minimo de embarco, de mando, de horas de vuelo o

desempeno de cargos en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo superficie, submarinos e ingenieria naval.

1. Teniente de Corbeta: Dos (2) afos de embarco.



2. Teniente de Fragata y Teniente de Navio: Dos (2) afios de embarco en el lapso de los dos grados,

siendo obligatorio uno de ellos en el grado de Teniente de Navio.

b) Oficiales del Cuerpo Ejecutivo aviacién naval.

1. Teniente de Corbeta: Cien (100) horas de vuelo.

2. Teniente de Fragata: Ciento cincuenta (150) horas de vuelo.

3. Teniente de Navio: Doscientas (200) horas de vuelo.

¢) Oficiales del Cuerpo Logistico.

1. Teniente de Corbeta: Un (1) afio como Jefe de Grupo de Unidad Administrativa o Logistica de Base
Naval; o de Unidad a Flote; o de Escuela de Formacidn de Oficiales o Suboficiales; o dos (2) afios de

desempeno en un cargo acorde con su especialidad.

2. Teniente de Fragata: Un (1) afio como Jefe de Seccién Administrativa o Logistica de Base Naval; o de
Unidad a Flote o de Escuela de Formacion de Oficiales o Suboficiales; o dos (2) afios de desemperio en

un cargo acorde con su especialidad.

3. Teniente de Navio: Dos (2) afios como Jefe de Unidad Administrativa Logistica de Unidad a Flote o de
Escuela de Formacién de Oficiales o Suboficiales; o como Jefe de Seccién de Unidad Administrativa o
Logistica del Cuartel General de la Armada Nacional; o en el desempefio de cargos de su respectiva

especialidad; o un (1) afio en la Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional; o como Jefe de



Grupo del Comando General de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 1lo. Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, a los Oficiales del Cuerpo
Ejecutivo Ingenieria Naval que se desempefien en unidades de mantenimiento aerondutico, se les

computara su permanencia en ellas como tiempo de embarco.

PARAGRAFO 2o0. Los Oficiales del Cuerpo de Infanteria de Marina hasta el grado de Capitén inclusive,
para ascender al grado inmediatamente superior, deberan acreditar un tiempo minimo de mando de
tropa en una unidad de su especialidad o sus equivalentes en el Ejército en cada grado, iqual al

establecido para los Oficiales de las Armas de dicha Fuerza.

ARTICULO 16. El articulo 61 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 61. Tiempo de mando y horas de vuelo en la fuerza aérea.Para el ascenso de los Oficiales de la
Fuerza Aérea es requisito acreditar un tiempo minimo de mando y de horas de vuelo o desempefio en

cargos en cada grado, asi:

a) Oficiales del Cuerpo de Vuelo.

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento y trescientas (300) horas de vuelo como

piloto o cien (100) horas de vuelo como especialista de vuelo, segun su clasificacion.

2. Teniente: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla y trescientas (300) horas de vuelo como

piloto o ciento cincuenta (150) horas de vuelo como especialista de vuelo, segun su clasificacion.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla y trescientas cincuenta (350) horas de vuelo

como piloto o doscientas (200) horas de vuelo como especialista de vuelo, segun su clasificacion.



b) Oficiales del Cuerpo Logistico.

1. Subteniente: Un (1) afio como comandante de elemento o de escuadrilla logistica, o dos (2) afios de

desempeno en un cargo acorde con su especialidad.

2. Teniente: Dos (2) afios como comandante de elemento o escuadrilla logistica, o en el desemperio de

un cargo acorde con su especialidad.

3. Capitan: Dos (2) afios como comandante de escuadrilla o de escuadrdn logistico; o como miembro de
estado mayor de Escuela de Formacion o de capacitacion o de unidad operativa logistica; o como jefe de
seccién de unidad administrativa o logistica del Cuartel General de la Fuerza Aérea; o en el desempeno
de un cargo acorde con su especialidad; o un (1) afio en la Gestién General del Ministerio de Defensa; o

como jefe de seccién en el Comando General de las Fuerzas Militares.

PARAGRAFO 1o. Para cémputo de tiempo minimo de mando en unidades aéreas se tomard el tiempo

servido por los Oficiales de vuelo en Satena asi: Jefe de Grupo: Equivalente a comandante de escuadrilla.

PARAGRAFO 2o0. Para el cémputo de las horas de vuelo se tendran en cuenta, ademds de las horas
voladas en aeronaves militares, las que los Oficiales de vuelo completen en aeronaves de otras

entidades gubernamentales a las cuales sean destinados en comisién del servicio.

PARAGRAFO 3o. Los Oficiales del cuerpo de sequridad y defensa de bases aéreas de la Fuerza Aérea
hasta el grado de Capitan inclusive, para ascender al grado inmediatamente superior deberan prestar en
unidades terrestres de la Fuerza, que correspondan a su jerarquia, un tiempo minimo de servicio igual al

establecido en este articulo para los Oficiales del Cuerpo de Vuelo”.

ARTICULO 17. El articulo 62 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

Articulo 62. Otras formas de cumplir con los tiempos minimos de mando. A los Oficiales de las Fuerzas



Militares se les abonara, como tiempo de mando para su ascenso al grado inmediatamente superior, el

de su permanencia en una de las siguientes situaciones:

a) Cuando desempefien cargos de mando organicamente asignados a Oficiales de mayor graduacidn,
siempre que tales cargos estén dentro de los contemplados en este decreto para el cumplimiento de ese

requisito;

b) Cuando los Oficiales del Cuerpo Logistico ejerzan eventualmente el mando de unidades de combate o

de apoyo de combate que correspondan a su jerarquia.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo no aplicaré para los Oficiales navales del cuerpo ejecutivo

en las especialidades de superficie, submarinos, ingenieria naval, aviacion naval e Inteligencia Naval.

PARAGRAFO 20. A los Oficiales de las Fuerzas Militares destinados en comisién de estudios en
universidades nacionales o extranjeras, mientras cumplan en debida forma con sus deberes académicos,
podrd abondrseles por cada afno de permanencia en la universidad hasta un veinte por ciento (20%) del
tiempo minimo de mando, embarco y horas de vuelo exigido para su grado, sin que la suma de los
abonos pueda en ningun caso exceder del sesenta por ciento (60%) de dicho tiempo dentro de cada

grado.

ARTICULO 18. El articulo 63 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

Restricciones de ejercicio de algunos cargos de mando. Los cargos de Comandante General de las
Fuerzas Militares, Jefe de Estado Mayor Conjunto e Inspector General de las Fuerzas Militares, asi como
los que mas adelante se enumeran dentro de cada Fuerza, solo podran ser desempefiados por Oficiales
de las Armas de Ejército, por Oficiales del Cuerpo Ejecutivo y del Cuerpo de Infanteria de Marina de la

Armada y por Oficiales Pilotos de la Fuerza Aérea, a saber:

a) Ejército



Comandante del Ejército, Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Fuerza, Inspector General
del Ejército, Comandante de Unidad Operativa y Comandante de Unidad Tactica de Combate o de apoyo

de Combate.

b) Armada

Comandante de la Armada, Sequndo Comandante, Jefe de Operaciones Navales, Jefe de Inteligencia
Naval, Comandante de Fuerza Naval, Comandante de Unidad Operativa, Comandante de Unidad a Flote

y Comandante de Unidad Tactica.

¢) Fuerza Aérea

Comandante de la Fuerza Aérea, Sequndo Comandante y Jefe de Estado Mayor, Inspector General de la
Fuerza Aérea, Jefe de Operaciones Aéreas, Comandante Comando Aéreo Operativo y Comandante Grupo

Aéreo Operativo.

PARAGRAFO. El escalafén de cargos de que trata el articulo 30 del Decreto 1790 de 2000, determinard
en cada una de las Fuerzas los perfiles y requisitos minimos para desemperiar los cargos contemplados

en el presente articulo.

ARTICULO 19. El articulo 70 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

Articulo 70. Cursos de capacitacién. Para ascender a los grados de Capitan o Teniente de Navio y Mayor
o Capitan de Corbeta, se requiere adelantar y aprobar los correspondientes cursos de capacitacién, de

acuerdo con las disposiciones que para el efecto expida el Gobierno Nacional.



PARAGRAFO 1o. Los Oficiales de las Armas del Ejército, los del Cuerpo de Infanteria de Marina de la
Armada y los del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas de la Fuerza Aérea, para ingresar a
estos cursos, deberan desarrollar y aprobar con anterioridad un curso para adquirir una especialidad de

combate.

PARAGRAFO 20. De acuerdo con las necesidades de las Fuerzas y la situacién institucional, los
Comandantes del Ejército, de la Armada y de la Fuerza Aérea, podran exigir un curso para ascenso al
grado de Teniente o Teniente de Fragata. Este curso se denominard Curso Bdsico de las Armas en el

Ejército o Curso Inicial de Capacitacién en la Armada y en la Fuerza Aérea.

ARTICULO 20. El articulo 82 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

Articulo 82. Definiciones.

a) Destinacidn: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna a una unidad o dependencia
militar (incluyendo la Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional) a un Oficial o Suboficial

cuando ingresa al escalafén o cuando cambia su situacién jerdrquica por ascenso;

b) Traslado: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna a un Oficial o Suboficial a una
nueva unidad o dependencia militar (incluyendo la Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional),

con el fin de prestar sus servicios en ella, o desempefar un cargo dentro de la organizacion;

c) Comisién: Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna a un Oficial, Suboficial o alumno
de escuela de formacidn de Oficiales o Suboficiales con cardcter transitorio a una unidad o reparticién

militar, 0 a una entidad Oficial o privada, para cumplir misiones especiales del servicio;

d) Licencia: Es el acto de autoridad competente efectuado a solicitud de parte, por el cual se suspenden

transitoriamente las funciones del Oficial o Suboficial dentro de la organizacién a que pertenece, en las



condiciones sefialadas en este decreto;

e) Encargo: Es el acto de autoridad competente por el cual se designa a un militar por un término no
mayor a 120 dias, para asumir total o parcialmente las funciones de mando y/o administrativas
correspondientes a un cargo, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las

funciones propias.

PARAGRAFO. La destinacién, traslado o comisidn es de obligatorio cumplimiento, contra ella no obra
ningun recurso y es facultad exclusiva del Gobierno Nacional, del Ministro de Defensa Nacional, del

Comandante General de las Fuerzas Militares y de los Comandantes de Fuerza, segun el caso.

ARTICULO 21. El articulo 84 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:

Articulo 84. Forma de disponer destinaciones, traslados, comisiones y encargos. Las destinaciones,
traslados, comisiones y encargos del personal de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, se

dispondran de la siguiente forma:

a) Por decreto del Gobierno Nacional:

1. Destinaciones y traslados para Oficiales Generales y de Insignia en todos los casos.

2. Comisiones al exterior mayores de noventa (90) dias a partir del grado de coronel o capitan de navio.

3. Comisiones en el exterior a lugares diferentes a su pais sede, superiores a noventa (90) dias para

Oficiales a partir del grado de coronel o capitan de navio.



4. Comisiones para Oficiales a partir del grado de coronel o capitdn de navio, en la administracién

publica o en entidades Oficiales o privadas.

5. Comisiones diplomaticas para todos los Oficiales.

6. Comisiones al exterior mayores de diez (10) dias para el Comandante General de las Fuerzas Militares.

7. Comisiones dentro del pais mayor de noventa (90) dias, para Oficiales generales y de insignia;

b) Por Resolucién Ministerial:

1. Encargos de Comandante General de las Fuerzas Militares o Comandantes de Fuerza y Oficiales

Generales o de Insignia.

2. Destinaciones, encargos y traslados para Oficiales superiores.

3. Comisiones al exterior hasta por diez (10) dias para el Comandante General de las Fuerzas Militares.

4. Comisiones al exterior menores de noventa (90) dias para Oficiales a partir del grado de coronel o

capitan de navio.

5. Comisiones al exterior para Oficiales hasta el grado de teniente coronel o su equivalente en la Armada

Nacional y para Suboficiales y alumnos de las escuelas de formacién de Oficiales o Suboficiales.



6. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede hasta por noventa (90) dias, para

Oficiales a partir del grado coronel o capitan de navio.

7. Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais sede, para Oficiales hasta el grado de
teniente coronel o su equivalente en la Armada Nacional y para Suboficiales y alumnos de las escuelas

de formacion de Oficiales o Suboficiales.

8. Comisiones en el pais para Oficiales generales y de insignia superiores a veinte (20) dias y no mayores

de noventa (90) dias.

9. Comisiones en el pais superiores a noventa (90) dias para Oficiales superiores.

10. Comisiones para Oficiales hasta el grado de teniente coronel o su equivalente y Suboficiales en la

administracién publica o en entidades Oficiales o privadas.

11. Destinaciones y encargos de Capitanes de Puerto cuando sean militares en servicio activo;

¢) Por disposicién del Comando General de las Fuerzas Militares.

1. Comisiones en el pais para Oficiales Generales y de Insignia del Comando General de las Fuerzas

Militares hasta por veinte (20) dias.

2. Comisiones dentro del pais inferiores a noventa (90) dias para Oficiales superiores del Comando

General de las Fuerzas Militares.

3. Comisiones dentro del pais para Oficiales subalternos y Suboficiales del Comando General de las



Fuerzas Militares y para alumnos de las escuelas de formacién de Oficiales o Suboficiales, cuando se

trate de comisiones colectivas de alumnos de diferentes Fuerzas;

d) Por orden administrativa del Comando General de las Fuerzas Militares o de los Comandos de Fuerza:

1. Destinaciones, traslados y encargos de Oficiales subalternos y Suboficiales.

2. Comisiones en el pais para Oficiales Generales y de Insignia de su respectiva Fuerza hasta por veinte
(20) dias.

3. Comisiones en el pais inferiores a noventa (90) dias, para Oficiales superiores de su respectiva Fuerza.

4. Comisiones dentro del pais para Oficiales subalternos, Suboficiales y alumnos de las escuelas de

formacién de Oficiales o Suboficiales.

e) Por orden del dia de los Comandos de Unidad Operativa:

1. Comisiones en el pais para Oficiales y Suboficiales del respectivo cuartel general y de las unidades y

organismos subordinados hasta por diez (10) dias.

ARTICULO 22. El articulo 85 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 85. Traspaso de funciones administrativas. En las ausencias temporales o accidentales no
mayores a treinta (30) dias de los Oficiales titulares de cargos de Comando, q uienes los sucedan en el
mando asumiran de inmediato la plenitud de las funciones y atribuciones de mando y administrativas
correspondientes a dichos cargos sin necesidad de que se expida disposicién encargandolos de tales

funciones.



Al efecto, bastara que la novedad se ordene, autorice o registre por la orden del dia del Comando
inmediatamente superior, o por la del Comando afectado cuando se trate de casos accidentales, para

que lo dispuesto en el inciso anterior comience a producir todos sus efectos.

ARTICULO 23. El articulo 89 del Decreto 1790 de 2000 quedard asi:
Articulo 89. Obligatoriedad de la prestacién de servicios. Los Oficiales, Suboficiales y alumnos de las
Escuelas de Formacién que sean destinados en comisidn de estudios en el pais o en el exterior, deberan
prestar a la institucidn su servicio al término de esta por un tiempo minimo igual al doble del lapso que

hubiere permanecido en comision.

PARAGRAFO 1lo. Los Oficiales, Suboficiales y alumnos de las Escuelas de Formacién de Oficiales y
Suboficiales que sean destinados en comisién especial del servicio con el fin de capacitarse en
determinada especialidad o adelantar entrenamiento en equipos, quedaran obligados a prestar servicio a

la Fuerza respectiva por un minimo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 20. Quienes sean seleccionados para adelantar curso de piloto o técnico de aeronaves estan
obligados a prestar sus servicios dentro del arma o especialidad por un tiempo equivalente al triple de la
duracidn del curso realizado. Tal prestacién en ningln caso sera inferior a tres (3) afios. Para el efecto,

no se tendran en cuenta los cursos mandatorios para mantener vigente la autonomia.

PARAGRAFO 30. Se exceptuan de lo dispuesto en este articulo los Oficiales, Suboficiales y alumnos que

se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

a) Que sean retirados del servicio activo por llamamiento a calificar servicios o por retiro discrecional en

la forma prevista en los articulos 103 y 104 de este decreto;

b) Que al término de la comisién presenten lesiones determinantes de su retiro por incapacidad absoluta



y permanente o gran invalidez.

ARTICULO 24. El articulo 100 del Decreto 1790 de 2000 quedaré asi:
Articulo 100. Causales del retiro. El retiro del servicio activo para el personal de Oficiales y Suboficiales

de las Fuerzas Militares se clasifica, segtin su forma y causales, como se indica a continuacion:

a) Retiro temporal con pase a la reserva:

1. Por solicitud propia.

2. Por cumplir cuatro (4) afios en el grado de General o Almirante, salvo lo dispuesto en la Ley 775 de

2002.

3. Por llamamiento a calificar servicios.

4. Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

5. Por disminucidn de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

6. Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en el Cédigo Penal

Militar para el delito de abandono del servicio.
7. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108 literal a) de este decreto.
8. Por retiro discrecional de acuerdo con el articulo 104 de este decreto.

9. Por no superar el periodo de prueba;

b) Retiro absoluto:

1. Por invalidez.

2. Por conducta deficiente.



3. Por haber cumplido la edad maxima permitida para los servidores publicos de acuerdo con la ley.
4. Por muerte.
5. Por incapacidad profesional de conformidad con el articulo 108 literales b) y c) del presente decreto.

6. Por fuga del personal privado de la libertad por orden de autoridad judicial, sin perjuicio de la accién

penal y disciplinaria que corresponda.

ARTICULO 25. El articulo 103 del Decreto 1790 de 2000 quedaré asi:
Articulo 103. Llamamiento a calificar servicios. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares solo
podran ser retirados por llamamiento a calificar servicios, cuando hayan cumplido los requisitos para

tener derecho a la asignacidn de retiro.

ARTICULO 26. El articulo 108 del Decreto 1790 de 2000 quedaré asi:
Articulo 108. Retiro por incapacidad profesional. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares

seran retirados por incapacidad profesional, por:

a) No obtener calificaciones aprobatorias en cursos o examenes de capacitacién profesional para

ascenso, de acuerdo con este decreto y con las disposiciones que lo r eglamenten;

b) Ser clasificados en Lista No 5 con cualquier tiempo de servicio, de acuerdo con el reglamento de

evaluacion y clasificacién para el personal de las Fuerzas Militares;

¢) Ser clasificado en Lista No 4, de acuerdo con el reglamento de evaluacion y clasificacion para el

personal de las Fuerzas Militares, y tener el tiempo para llamamiento a calificar servicios.

ARTICULO 27. El articulo 112 del Decreto 1790 de 2000 quedaré asi:



Articulo 112. Separacién temporal. El Oficial o Suboficial que sea condenado a la pena principal de
arresto o prision por delitos culposos sera separado en forma temporal de las Fuerzas Militares, para
hacer efectiva la privacidn de la libertad si fuere ordenada, salvo que se conceda un subrogado penal y

mientras no sea revocado.

ARTICULO 28. El articulo 117 del Decreto 1790 de 2000 quedaré asi:

Articulo 117. Llamamiento especial al servicio. El Gobierno Nacional cuando se trate de Oficiales, y el
Ministro de Defensa Nacional o los Comandantes de Fuerza cuando en ellos se delegue, para el caso de
los Suboficiales, podran llamar en forma especial al servicio a los miembros de las Fuerzas Militares
retirados en forma temporal con pase a la reserva, en cualquier tiempo, para fines de entrenamiento o
para satisfacer necesidades orgdnicas de las Fuerzas o hacer frente a las exigencias de la sequridad

nacional.

Los Oficiales y Suboficiales que no acataren sin justa causa el llamamiento especial al servicio seran
sancionados, por resolucién motivada del respectivo comandante de fuerza, con multa que oscile de uno
(1) a diez (10) sueldos bdsicos correspondientes al grado que ostenten al momento del llamamiento,
descontables del sueldo de retiro o exigibles por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sin perjuicio

de la accién penal correspondiente.

Estos Oficiales y Suboficiales podran ser retirados nuevamente, a juicio de la autoridad que efectud el

llamamiento en cualquier tiempo.

PARAGRAFO. Las personas naturales o juridicas con las cuales se encuentren trabajando los Oficiales o
Suboficiales a que se refiere este articulo, en el momento de su llamamiento especial al servicio activo,
estdn en la obligacién de reincorporarlos a sus respectivos cargos dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de su retiro. El llamamiento especial al servicio sélo suspende transitoriamente los

contratos de trabajo.



Ademas de lo previsto en las leyes laborales, la contravencién a lo aqui dispuesto serd sancionada por el
Gobierno Nacional con multas de cien (100) a ciento veinte (120) salarios minimos legales mensuales

por cada Oficial o Suboficial, los que se destinaran al Fondo de Defensa Nacional.

ARTICULO 29. *Articulo INEXEQUIBLE*

*Nota jurisprudencial*

Corte Constitucional

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-839-08 de 27 de

agosto de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio.

*Texto original de la Ley 1104 de 2006*

ARTICULO 29. Autorizase al Gobierno Nacional para que pueda compilar las normas de esta ley y el

Decreto-ley 1790 de 2000, sin cambiar su redaccién ni contenido.

ARTICULO 30. El Decreto 1790 de 2000 tendra un nuevo articulo:

Retiro de Sargento Mayor de Comando Conjunto y sus equivalentes en las Fuerzas Militares. Los
Suboficiales de grado Sargento Mayor de Comando Conjunto, pasaran a retiro temporal con pase a la

reserva al cumplir tres (3) afios de servicio en el grado.

ARTICULO 31. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacién y deroga las disposiciones que le

sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,

DILIAN FRANCISCO TORO TORRES.



El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
EMILIO RAMON OTERO DAJUD.

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
ALFREDO APE CUELLO BAUTE.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

ANGELINO LIZCANO RIVERA.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiqguese y Ejecltese.

Dada en Bogotd, D. C., a 13 de diciembre de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Defensa Nacional,
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.

LEY 1103 DE 2006

LEY 1103 DE 2006
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(x]
LEY 1103 DE 2006

(diciembre 13)
Diario Oficial No. 46.481 de 13 de diciembre de 2006
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Por medio de la cual se rinde honores a los conductores de vehiculos de servicio

publico y privado del pais y se declara el Dia Nacional del Conductor.
EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

ARTICULO 1o. DiA NACIONAL DEL CONDUCTOR. Rindase honores a los conductores declardndose el 16 de
julio de cada afio como “Dia Nacional del Conductor”.

ARTICULO 2o. El Dia Nacional del Conductor tendra como propdsito resaltar la importancia de la labor que
prestan a la ciudadania y al desarrollo del pais los conductores de servicio publico y privado e impulsar su
capacitacién y actualizacién en materia de seguridad vial y respeto al peatén.

ARTICULO 3o. Para los efectos de la presente ley, se entiende por conductor a la persona habilitada y
capacitada técnicamente con la licencia de conduccién para operar un vehiculo homologado para la
prestacién de servicio publico o para uso privado.

ARTICULO 4o. El Gobierno Nacional especialmente, a través del Ministerio de Transporte y sus entidade s
adscritas o vinculadas coordinara la implementaciéon permanente de programas y campafias de educacion y
capacitacion en relacién con las normas de transito y transporte, seguridad vial y saneamiento ambiental,
dirigida a los conductores de servicio publico y privado en el pais.

ARTICULO 5o0. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las normas que le
sean contrarias.
La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
DILIAN FRANCISCA TORO TORRES.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

EMILIO RAMON OTERO DAJUD.



El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

ALFREDO APE CUELLO BAUTE.

El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,

ANGELINO LIZCANO RIVERA.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Transporte,

ANDRES URIEL GALLEGO HENAO.

LEY 1102 DE 2006

LEY 1102 DE 2006

x]
LEY 1102 DE 2006

(diciembre 6)

Diario Oficial No. 46.474 de 6 de diciembre de 2006
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Por medio de la cual se aprueba el acuerdo para establecer la red global de

desarrollo, hecho en Dakar, Senegal, el 23 de enero de 2005.

*Resumen de Notas de Vigencia*

NOTAS DE VIGENCIA:

— Acuerdo y Ley aprobatoria declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional
mediante SentenciaC-859-07 de 10 de octubre de 2007, Magistrado Ponente Dr.

Mauricio Gonzdalez Cuervo.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

Visto el texto del “Acuerdo para establecer la red global de desarrollo”, hecho

en Dakar, Senegal, el 23 de enero de 2005, que a la letra dice:

(Para ser trascrito: Se adjunta fotocopia del texto integro del Instrumento

Internacional mencionado).

TEXTO FINAL ACORDADO

Diciembre 1o de 2004

ACUERDO PARA ESTABLECER LA RED GLOBAL DE DESARROLLO

ACUERDO PARA ESTABLECER LA RED GLOBAL DE DESARROLLO

Tabla de Contenido
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Articulo i propésito y funciones
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Seccidn 1 estructura
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Articulo xiv transicién
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ACUERDO PARA ESTABLECER LA RED GLOBAL DE DESARROLLO

Las Partes en cuyos nombres se firma este Acuerdo, acuerdan lo siguiente:

ARTICULO INTRODUCTORIO. La Red Global de Desarrollo (en lo sucesivo denominada GDN: Global
Development Network) se crea como una organizacion internacional publica, y operard de acuerdo con las
siguientes clausulas:

ARTICULO I. PROPOSITO Y FUNCIONES.
1. El propdsito de GDN es apoyar la investigacién de alta calidad orientada a politicas en las ciencias

sociales a fin de promover el desarrollo. Con este fin, GDN fomentara esfuerzos cooperativos entre
instituciones de investigacién socioecondmica, investigadores individuales, disefiadores de politicas y
donantes que alienten la creacién de capacidad y el funcionamiento en red, basados en la creencia de que

la investigacidn de alta calidad y orientada hacia politicas acelera el desarrollo.

2. Para promover el propédsito indicado en el parrafo 1 de este articulo, las funciones de GDN incluirdn
creacién de capacidad, funcionar en red, movilizar fondos y facilitar la coordinacién de donantes, alentar a
compartir el conocimiento, ofrecer la certificaciéon de calidad y llevar a cabo andlisis de necesidades y

evaluacién de programas.

3. GDN sera guiado en todas sus actividades y decisiones por las clausulas de este Acuerdo y los siguientes

principios de gestidn:

Independencia: GDN no sera influido, en ninguna de sus actividades y decisiones, por consideraciones

politicas.

Apertura: GDN operara de forma transparente y sera receptivo a los puntos de vista de sus integrantes.



Eficacia: GDN funcionara de una forma consistente con la realizacién eficaz de su propdsito.

Democracia: GDN bregara por una amplia representacién y parti-cipacion.

Pluralidad: GDN abarcara una diversidad de disciplinas y paradigmas.

ARTICULO II. DEFINICIONES.

Para los propdsitos de este Acuerdo:

(a) “Global Development Network, Inc.” significa Global Development Network, Inc. (Red Global de

Desarrollo), la organizacién antecesora sin fines de lucro creada como una sociedad sin acciones bajo las

leyes del Estado de Delaware, Estados Unidos de América.

(b) “GDN" significa Global Development Network (Red Global de Desarrollo), una organizacién internacional

publica creada por este Acuerdo;

(c) “Personal de GDN” significa el Presidente y demas empleados de GDN;

(d) “Oficiales de GDN" significa los Representantes de la Asamblea y los Directores de la Junta Directiva;

(e) “Partes de este Acuerdo” significa los Estados y organizaciones internacionales publicas que han

firmado, ratificado, aceptado, aprobado o accedido a este Acuerdo;

(f) “Estados Partes”significa las partes del Acuerdo que son Estados.

(g) “Organizaciones internacionales publicas” significa cualquier organizacion internacional cuyos miembros

son Estados, u otras organizaciones internacionales, o ambas.

(h) “Comunidades de investigacion regional” significan las redes de investigacién, las inst ituciones de
investigacion, investigadores individuales y otras personas, de cada una de las regiones listadas en el
Anexo de este Acuerdo, que estan comprometidas o interesadas en dar soporte de alta calidad, e

investigacion politica orientada a las ciencias sociales; e

(i) “Redes de investigacion regional” significan las redes de investigacidn regional listadas en el Anexo del

Acuerdo, la lista debe ser revisada por la Junta de Directores periédicamente.

ARTICULO IIl. SITUACION Y COMPETENCIAS.

1. La situacidén de GDN sera la de una organizacion internacional publica.



2. GDN poseera plena personalidad juridica y disfrutard de aquellas capacidades que puedan ser necesarias
para el cumplimiento de su propdsito y el ejercicio de sus funciones. En particular, GDN tendrd la capacidad

para:

(i) contratar;

(ii) adquirir y disponer de propiedades muebles e inmuebles;

(iii) emplear personal y asesores;

(iv) iniciar y responder a actos juridicos;

(v) invertir el dinero y las propiedades de GDN, y

(vi) tomar toda otra medida que pueda ser necesaria para lograr el propdsito de GDN.

ARTICULO IV. FINANZAS.
1. GDN obtendrad los recursos financieros necesarios para llevar a cabo sus actividades a través de

contribuciones voluntarias y donaciones de las Partes de este Acuerdo y otras personas, incluyendo
gobiernos, fundaciones y corporaciones, y también de ingresos generados por sus inversiones o la venta de

sus publicaciones u otros productos y servicios.

2. Las Partes de este Acuerdo no estaran bajo ninguna obligacién de brindar apoyo financiero a GDN.

ARTICULO V. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION.

SECCION 1. ESTRUCTURA.

1. GDN es una red global de investigacién que opera principalmente a través de redes de investigacion
regionales, y sus actividades estaran abiertas a la participacién de las comunidades de investigacién
regionales. Ninguna organizacién o persona serd excluida de participar de las actividades de GDN por

motivo de raza, género, religién o cultura.

2. La estructura organizacional de GDN consistird en una Asamblea, una Junta Directiva, un Presidente y

todo otro personal que pueda ser considerado necesario.

SECCION 2. ASAMBLEA.



1. Las siguientes personas seran elegibles para llegar a ser Partes de este Acuerdo:

(a) todo Estado que es miembro de las Naciones Unidas o de cualquiera de las agencias especializadas de

las Naciones Unidas; y

(b) toda organizacidn internacional publica que tenga responsabilidades en campos relacionados.

2. Ninguna Parte sera responsable, con motivo de su firma y ratificacién de este Acuerdo o su adhesion a

este Acuerdo, por acciones, deudas, pasivos u otras obligaciones de GDN.

3. La Asamblea consistird en un Representante designado por cada Parte de la forma que lo determine.
Cada Representante servira hasta tanto se haga una nueva designacién. La Asamblea elegird entre sus

Representantes a un Presidente y a uno o mas Vicepresidentes.

4. La Asamblea tendra la autoridad para:

(i) mantener una supervisién general de las actividades de GDN con la idea de garantizar que GDN cumpla

con su propoésito y ejerza sus funciones;

(ii) designar a la primera Junta Directiva, y en lo sucesivo aprobar los criterios de designacion y el proceso

para las designaciones de la Junta

Directiva y monitorear su implementacion;

(iii) enmendar este Acuerdo;

(iv) invitar a nuevos Estados y organizaciones internacionales publicas a acceder a este Acuerdo y

determinar las condiciones para que lo hagan;

(v) suspender a una Parte; y

(vi) disolver GDN vy distribuir sus bienes.

5. El papel de supervisidn general de la Asamblea, mencionado en el parrafo 4(i) de esta Seccion, incluira
monitorear el avance de las actividades de GDN, evaluar sus necesidades de financiamiento de largo plazo,
considerar su direccién y estrategia futuras, brindar orientaciéon y recomendaciones para la consideracién

de la Junta Directiva, y aprobar los estados financieros anuales auditados de GDN.

6. La Asamblea se reunird cada dos afos, y podra reunirse mas frecuentemente si es necesario, ya sea por
iniciativa de una mayoria de los Representantes de la Asamblea o por invitacién de la Junta Directiva. El

quérum para cualquier reunién de la Asamblea serd una mayoria de los Representantes.



7. La Asamblea podra adoptar aquella reglamentacién que pueda ser necesaria o adecuada para la

realizacion de sus reuniones.
8. Los Representantes servirdn como tales sin compensacién de GDN.

9. Cada Representante tendra un voto. Excepto si se estipula otra cosa especificamente en este Acuerdo,

las decisiones seran tomadas por una mayoria de los votos emitidos.

SECCION 3. JUNTA DIRECTIVA.
1. La Junta Directiva serd responsable de dirigir las operaciones generales de GDN.

2. La Junta Directiva consistird en no menos de dieciséis y no mas de veinte Directores, que seran
seleccionados en base a sus logros profesionales en el campo de las ciencias sociales y tomados de los

siguientes grupos:
(a) las comunidades de investigacién regionales;

(b) organizaciones internacionales publicas y asociaciones profesionales que tienen responsabilidades en

campos relacionados; y
(c) todo otro grupo pertinente, o para asegurar una amplia cobertura regional y cientifica.

3. (a) De acuerdo con su autoridad bajo Seccién 2, parrafo 4 (ii) de este Articulo, la Asamblea designara la
primera Junta Directiva, que consistira de los dieciocho miembros de la Junta Directiva de Global

Development Network, Inc.

(b) Luego de la designacién de la primera Junta Directiva por la Asamblea, la Junta Directiva podrd designar
dos Directores mas, de acuerdo con los criterios de nominacién y el proceso aprobados por la Asamblea de

acuerdo con Seccién 2, parrafo 4 (ii), de este articulo.

4. La Junta Directiva sera responsable de la designacién de las Juntas Directivas sucesoras y de llenar toda
vacante que pueda surgir en la Junta Directiva, todo de acuerdo con los criterios de designacién y el

proceso aprobados por la Asamblea de acuerdo con la Seccidn 2, parrafo 4 (ii), de este Articulo.

5. Los Directores seran designados para un periodo de tres afios excepto que, con la idea de asegurar una
transiciéon gradual de su membresia, los periodos de los cargos de los Directores de la primera Junta
Directiva serdn escalonados para prever que aproximadamente un tercio de los Directores se retire cada

ano.



6. La Junta Directiva se reunira con la frecuencia que los asuntos de GDN puedan requerir. La Junta
Directiva designard un Presidente de la Junta y uno o mds Vicepresidentes. El quérum para toda reunién de

la Junta Directiva sera una mayoria de los Directores.

7. La Junta Directiva podra designar las comisiones que considere conveniente. La membresia en dichas

comisiones no necesita estar limitada a los Directores.

7. La Junta Directiva adoptard el Estatuto y la reglamentacién que sean necesarios o adecuados para llevar

a cabo los asuntos de GDN.

8. Cada Director tendra un voto. Salvo cuando se estipule especificamente lo contrario en este Acuerdo, las

decisiones serdn tomadas por la mayoria de los votos emitidos.

SECCION 4. PRESIDENTE Y PERSONAL.

1. La Junta Directiva escogera un Presidente que no sera un Representante o un Director. El Presidente

podra participar en reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, pero no votard en dichas reuniones.

2. El Presidente sera el jefe del personal operativo de GDN y dirigira, bajo la direccién de la Junta Directiva,
los asuntos corrientes de GDN. Sujeto al control general de la Junta Directiva, él o ella sera responsable de

la organizacién, designacidn o despido de los oficiales y el personal.

3. El Presidente y el personal de GDN, durante el cumplimiento de sus cargos, se deben por entero a GDN y
a ninguna otra autoridad. Cada Representante de la Asamblea y cada Director de la Junta Directiva
respetard el caracter internacional de este deber y se abstendra de todo intento de influir en ninguno de

ellos en el cumplimiento de sus deberes.

4. Al designar el personal de GDN, el Presidente, sujeto a obtener las personas mejor calificadas y
experimentadas, hara todos los esfuerzos por reclutar personal de forma de garantizarla diversidad y

equilibrio de género geografico y de las ciencias sociales.

ARTICULO VI. OFICINA CENTRAL.

1. La oficina central de GDN se establecera en Nueva Delhi, India, a menos que la Asamblea, por

recomendacién de la Junta Directiva, decida reubicar la oficina central en otra parte.

2. GDN podra establecer oficinas adicionales en otros lugares segln lo requerido para apoyar sus



programas y actividades.

ARTICULO VII. INMUNIDADES Y PRIVILEGIOS.

SECCION 1. PROPOSITOS DEL ARTICULO.

A fin de permitir a GDN cumplir su propdsito y ejercer las funciones que se le han confiado, la condicién,
inmunidades y privilegios establecidos en este Articulo serdn acordados a GDN en los territorios de cada

Estado Parte.

SECCION 2. POSICION CON RELACION AL PROCESO JURIDICO.

Podran hacerse demandas contra GDN sélo en una corte de jurisdiccion competente en los territorios de un
Estado Parte miembro en el cual GDN tiene una oficina y donde ha designado un agente con el propésito de
aceptar una diligencia de emplazamiento o notificacién del proceso. La propiedad y los bienes de GDN
seran, adondequiera estén ubicados y a cargo de quienquiera estén, inmunes de toda forma de incautacion,

embargo o ejecucién antes de la resolucién del juicio final contra GDN.

SECCION 3. INMUNIDAD DE INCAUTACION DE BIENES.

La propiedad y los bienes de GDN, dondequiera se encuentren y a cargo de quienquiera se encuentren,
seran inmunes de allanamiento, requisa, confiscacidn, expropiaciéon o toda otra forma de incautacién por

accion ejecutiva, administrativa, judicial o legislativa.

SECCION 4. INMUNIDAD DE ARCHIVOS.

Los archivos de GDN seran inviolables.

SECCION 5. LIBERTAD DE RESTRICCIONES DE BIENES.

En la medida necesaria para llevar a cabo operaciones estipuladas en este Acuerdo y sujeto a las cldusulas

de este Acuerdo, toda propiedad y bienes de GDN estaran libres de restricciones, regulaciones, controles y



moratorias de todo tipo.

SECCION 6. PRIVILEGIO PARA LAS COMUNICACIONES.

Cada Estado Parte acordara a las comunicaciones oficiales de GDN el mismo tratamiento que acuerda a las

comunicaciones oficiales de otros Estados.

SECCION 7. INMUNIDADES Y PRIVILEGIOS DE OFICIALES Y PERSONAL.

Todos los Representantes, Directores y personal de GDN

(i) serdn inmunes de acciones legales con relacién a acciones realizadas por ellos en su capacidad oficial,

excepto cuando GDN renuncie a esta inmunidad,;

(ii) al no ser ciudadanos nacionales, se les acordaran las mismas inmunidades de restricciones
inmigratorias, requisitos de registro de extranjeros y obligaciones de servicio nacional, y las mismas
facilidades con relaciones a restricciones de cambio que acuerdan los Estados Parte a los representantes,

oficiales y empleados de rango comparable de otros Estados; y

(iii)se les otorgara el mismo tratamiento con relacién a facilidades para viajes que acuerdan los Estados

Parte a representantes, oficiales y empleados de rango comparable de otros Estados.

SECCION 8. INMUNIDADES DE TRIBUTACION.

1. GDN, sus bienes, propiedad, ingresos y sus operaciones y transacciones autorizadas por este Acuerdo,
seran inmunes de toda tributaciéon y de todo arancel aduanero. GDN serd inmune también de

responsabilidad por el cobro o pago de cualquier impuesto o arancel.

2. Excepto en el caso de ciudadanos locales, no se impondra ningdn impuesto a salarios, o con relacién a

salarios, y a emolumentos pagados por GDN al personal de GDN.

SECCION 9. APLICACION DEL ARTICULO.

Cada Estado Parte tomara toda accién que sea necesaria en sus propios territorios con el propésito de



implementar, en términos de su propia ley, los principios establecidos en este Articulo e informara a GDN

acerca de las medidas detalladas que ha tomado.

ARTICULO VIII. INTERPRETACION.
Toda cuestion de interpretacion de las clausulas de este Acuerdo que surja entre cualquier Parte de este

Acuerdo y GDN o entre Partes de este Acuerdo sera presentada ante la Asamblea para su decisién, que sera

final.

ARTICULO IX. ENMIENDAS.
Este Acuerdo puede ser enmendado por la Asamblea por un voto de mayoria de tres cuartos de todos los

Representantes, siempre que:

(i) la Junta Directiva haya considerado y recomendado las enmiendas propuestas; y

(ii) una notificacién de dicha enmienda, junto con su texto completo, haya sido enviada a todas las Partes
de este Acuerdo al menos con ciento veinte dias de anticipaciéon de la fecha establecida para un voto sobre

la enmienda propuesta.

ARTICULO X. DISOLUCION.
1. GDN podrd ser disuelto por una mayoria de tres cuartas partes de todos los Representantes de la

Asamblea si se determina que GDN ya no cumple su propdsito ni esta ejerciendo sus funciones
eficazmente. Notificaciéon de dicha disolucién, junto con una explicacién completa de las razones por las
cuales GDN ya no cumple su propdsito ni estd ejerciendo sus funciones, debera enviarse a las Partes en
este acuerdo al menos con ciento veinte dias de antelacidn a la fecha establecida para la votacién de la

propuesta de disolucion.

2. En caso de disolucion, todos los bienes de GDN que resten luego del pago de sus obligaciones legales
seran distribuidos a instituciones que tengan propdsitos similares a los de GDN, segun lo decidido por la

Asamblea, con fundamento en la recomendacion de la Junta Directiva.

ARTICULO XI. FIRMA, RATIFICACION, ACEPTACION, APROBACION Y ADHESION.
1. Este Acuerdo estard abierto inicialmente para la firma de Estados y organizaciones internacionales

publicas por un periodo de dos afios contados a partir del 23 de enero de 2005. Los Estados y

organizaciones internacionales publicas que no lo hayan firmado durante los primeros dos afios, podran, por



invitacion de la Asamblea formulada de conformidad con el Articulo V, Seccién 2, paragrafo 4(iv),

convertirse en Partes en este Acuerdo depositando un instrumento de adhesion.

2. El Gobierno de la Republica de India sera el Depositario de este Acuerdo.

3. La ratificacidén, aceptacién, aprobaciéon o adhesidon a este Acuerdo serad realizada por las Partes de

acuerdo con sus propias leyes, estatutos, reglamentaciones y procedimientos.

ARTICULO XII. ENTRADA EN VIGOR.
Este Acuerdo entrard en vigor inmediatamente después de la recepcién por el Depositario de las

notificaciones de tres Partes en este Acuerdo en el sentido de que se han completado las formalidades
exigidas por la legislacién nacional o los procedimientos de aprobacion corporativos de dichas Partes con

relacion a la ratificacién, aceptacién o aprobacién de este Acuerdo.

ARTICULO XIil. DENUNCIA.
Cualquier Parte en este Acuerdo podra denunciarlo en cualquier momento mediante nota escrita enviada al

Depositario. La denuncia surtird efecto noventa dias después de la fecha en que dicha nota sea recibida por

el Depositario.

ARTICULO XIV. TRANSICION.
Al entrar en vigor este Acuerdo, GDN tomara todas las medidas necesarias para adquirir los derechos,

obligaciones, concesiones, propiedad e intereses de Global Development Network, Inc.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes debidamente autorizados para ello han suscrito este Acuerdo en

original Unico y en idioma inglés.

Hecho en Dakar, Senegal, el 23 de enero de 2005.

ANEXO I.

REGIONES Y REDES DE INVESTIGACION REGIONALES.



Regidén

Red de investigacién regional

Comunidad de Estados Independientes

Centro de Investigacién y Docencia Econémicas,

Moscu, Federacion Rusa

Asia. Oriental

Red de Desarrollo del Este Asiatico, Bangkok,

Thailand

Europa Oriental y Central

Centro para la Investigacién y la Educacién
Postgrado en Economia - Instituto de Economia,

Praga, Republica Checa

Japén

GDN - Japén, Tokio, Japén

Latinoamérica y el Caribe

Asociaciéon de Economia de América Latina y el

Caribe Buenos Aires, Argentina

Oriente Medio y Africa del Norte

Foro de Investigaciéon Econdémica para los Paises

Arabes, Irdn y Turqufa, El Cairo, Egipto

Norteamérica

GDN - Norteamérica, Washington, D. C., Estados

Unidos

Asia del Sur

Red de Asia del Sur de Institutos de Investigacién

Econdmica, Islamabad, Pakistan

Pacifico Sur

Red de Desarrollo de Oceania, Suva, Fiji

Africa Subsahariana

Centro de Investigacién Econédmica Africana,

Nairobi, Kenia

Europa Occidental

Red de Investigacién de Desarrollo Europea, Bonn,

Alemania

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., 21 de octubre de 2005




Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable Congreso Nacional para los efectos constitucionales.

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Relaciones Exteriores,
(FDO.) CAROLINA BARCO ISAKSON.

DECRETA:

Articulo 1o. Apruébase el “ACUERDO PARA ESTABLECER LA RED GLOBAL DE DESARROLLO", hecho en
Dakar, Senegal, el 23 de enero de 2005.

Articulo 20. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1o de la Ley 72 de 1944, el “ACUERDO PARA
ESTABLECER LA RED GLOBAL DE DESARROLLO”, hecho en Dakar, Senegal, el 23 de enero de 2005, que por
el articulo 1o de esta ley se aprueba, obligard al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo

internacional respecto del mismo.

Articulo 3o0. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Bogota, D.C., a los ...

Presentado al Honorable Congreso de la Republica por la Ministra de Relaciones Exteriores y el Ministro de

Hacienda y Crédito Publico.

La Ministra de Relaciones Exteriores,
CAROLINA BARCO ISAKSON.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico.



ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA.

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Bogotd, D. C., 21 de octubre de 2005

Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable Congreso Nacional para los efectos constitucionales.

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Relaciones Exteriores,
(FDO.) CAROLINA BARCO ISAKSON.

DECRETA:

ARTICULO 1lo. Apruébese el “ACUERDO PARA ESTABLECER LA RED GLOBAL DE DESARROLLO”, hecho en
Dakar, Senegal, el 23 de enero de 2005.

ARTICULO 2o0. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1o de la Ley 7a. de 1944, el “ACUERDO PARA
ESTABLECER LA RED GLOBAL DE DESARROLLQO", hecho en Dakar, Senegal, el 23 de enero de 2005, que por
el articulo primero de esta Ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el

vinculo internacional respecto del mismo.
ARTICULO 3o0. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
DILIAN FRANCISCA TORO TORRES.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

EMILIO RAMON OTERO DAJUD.



El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
ALFREDO APE CUELLO BAUTE.

El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,
ANGELINO LIZCANO RIVERA.,

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Comuniquese y cumplase.
EjecUtese, previa revision de la Corte Constitucional, conforme al articulo 241-10 de la Constitucion
Politica.

Dada en Bogotd, D. C., a 6 de diciembre de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Relaciones Exteriores,
MARIA CONSUELO ARAUJO CASTRO.



