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LEY 1163 DE 2007
(octubre 3)

Por la cual se regulan las tasas por la prestacién de servicios de la REGISTRADURIA Nacional del Estado Civil

y se dictan otras disposiciones.

La presente ley regula las tasas por la prestacién de los servicios de

expedicidén fisica del duplicado o rectificacién de la cédula de ciudadania; por
pérdida o deterioro de la misma, o correccién de datos a voluntad de su titular;
expedicién fisica del duplicado o rectificacién de la Tarjeta de Identidad por
pérdida o deterioro de la misma, o correccién de datos a voluntad de su titular;
expedicién fisica de certificaciones excepcionales de informacién ciudadana no
sujeta a reserva legal; expedicién fisica de certificaciones excepcionales de
nacionalidad, con base en la informacién que reposa en los archivos de 1la
Entidad; expedicién fisica y cruces de informacidén no sujeta a reserva legal de
las bases de datos de la Entidad; copias y certificados de Registros Civiles,
documentos de identificacidén solicitados en el exterior; servicios de
procesamiento y consulta de datos de identificacién.
Paragrafo. Cuando se expida el duplicado o rectifique por correccién de datos de
cédula de ciudadania y tarjeta de identidad por error de la REGISTRADURIA
Nacional del Estado Civil, no se debe cobrar ninguna tasa por la prestacién de
dicho servicio.

"Articulo 2°. . Los elementos de las tasas a que se refiere la siguiente ley seran los
siguientes:

a) Hechos generadores. Constituyen hechos generadores los siguientes servicios
que presta la REGISTRADURIA Nacional del Estado Civil:

1. La expedicién fisica del duplicado o rectificacién de la cédula de ciudadania,
por pérdida o deterioro de la misma, o correccién de datos a voluntad de su
titular.

2. La expedicién fisica del duplicado o rectificacién de la Tarjeta de Identidad
por pérdida o deterioro de la misma, o correccién de datos a voluntad de su
titular.

3. La expedicidén fisica de certificaciones excepcionales de informacién ciudadana
no sujeta a reserva legal.

4. La expedicién fisica de certificaciones excepcionales de nacionalidad, con
base en la informacién que reposa en los archivos de la Entidad.
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5. *Aparte tachado derogado por el articulo276 de la Ley 1450 de 2011*servicios
de procesamiento, consulta de datos de identificacién y venta de licencias de
software de los desarrollos tecnoldgicos que se adelanten con la base de datos de
propiedad de la entidad.

*Nota Vigencia*

- Aparte tachado derogado por el articulo 276 de la Ley 1450 de 2011, publicada en el Diario Oficial No.
48.102 de 16 de junio de 2011, 'Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014".

9. Servicio de fotocopiado e impresién, publicaciones, libros y revistas que
edite la Organizacién Electoral-REGISTRADURIA Nacional del Estado Civil, al igual
que cualquier medio magnético que contengan resultados electorales.

b) Sujeto Activo. El sujeto activo de las tasas sera la REGISTRADURIA Nacional
del Estado Civil, a través del Fondo Rotatorio de la REGISTRADURIA Nacional del
Estado Civil en los términos de la Ley 96 del 21 de noviembre de 1985 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan;

c) Sujeto Pasivo. Tendran la condicién de sujetos pasivos, las personas naturales
0 juridicas que soliciten cualquiera de los servicios a que se refiere la
presente ley que constituyen hechos generadores;

d) Base de Imposicién y Tarifa. Las tasas a que se refiere la presente ley serdan
establecidas con sujecién a los principios y condiciones a las que se refieren
los articulos segundo y cuarto en relacién con los hechos generadores previstos
en el literal a) del presente articulo.

Paragrafo para los numerales 1 y 2. Cuando se expida el duplicado o rectifique
por correccién de datos de cédula de ciudadania y tarjeta de identidad por error
de la REGISTRADURIA Nacional del Estado Civil, no se debe cobrar ninguna tasa por
la prestacién de dicho servicio.

‘Articulo 4°. Para determinar el importe tributario por pagar a cargo
de los sujetos pasivos, se establecen las siguientes reglas:

1. Autoridad Administrativa facultada para establecer la tarifa. De conformidad
con el inciso segundo del articulo 338 de la Constitucidén Politica, para efectos
de esta ley, el Registrador Nacional del Estado Civil es 1la autoridad
administrativa autorizada para establecer las tarifas por los servicios que
presta la REGISTRADURIA Nacional del Estado Civil, en atencién con el método y el
sistema para la determinacién del costo delos servicios y la forma de repartirlo
entre los usuarios.

2. Método. El Registrador Nacional del Estado Civil adoptard las siguientes
pautas técnicas para determinar las tarifas de los servicios:

a) Cuantificacién de los materiales, suministros y demds insumos tecnolégicos y
de recurso humano, utilizados para el montaje, administracién, capacitaciédn,
mantenimiento, reparacién y cobertura de los servicios. Cuando alguno de los
procedimientos deba contratarse con terceros, se considerard el valor del
servicio contratado;

b) Cuantificacién de la financiacidn, construccién, manejo de bases de datos,
acceso a otros sistemas de informacidén, tecnificacién y modernizacién, ampliacién
de servicios, actualizacién, herramientas, provisiones, sostenimiento y demds
gastos asociados;

c) Cuantificacién y valoracién de los recursos necesarios para garantizar
plenamente la prosecucién de un servicio adecuado, consolidado, oportuno vy
suficiente para los usuarios de acuerdo con las funciones que cumple la
REGISTRADURIA Nacional del Estado Civil;

d) Estimacién de la cantidad promedio de utilizacién de los servicios generadores



de la tasa.

3. Sistema para determinar costos. En desarrollo de los principios previstos en
el articulo 2° de la presente ley se determinardn formas especificas de medicién
econémica para su valoracién y ponderacién, teniendo en cuenta los insumos,
manejo de base de datos, acceso a otros sistemas de informacién, su montaje, los
factores de financiacién, operacién, tecnificacién, modernizacién,
administracién, mantenimiento, sostenimiento, reparacién, actualizacidn,
provisiones, cobertura, ampliacién de servicios, capacitacidén, seguridad del
sistema de la informacién, de su flujo y demds gastos asociados.

4. Forma de hacer el reparto. La tarifa para cada uno de los servicios prestados
y descritos en el articulo 1°, tendra en cuenta el sistema a que se refiere el
numeral 3 del articulo 4° y serd el resultado de dividir la suma de los valores
obtenidos de acuerdo con los literales a), b) y c) del numeral 2 del articulo 4°,
por la cantidad promedio de utilizacidén descrita en el literal d) del mismo
numeral.

Paragrafo 1°. Una vez definidos los costos de los bienes y servicios que presta
la Entidad, los incrementos de las tarifas cada afio, serdn ajustadas por la
inflacién anual.

Paragrafo 2°. En atencién a los principios establecidos en el articulo 2°, 1la
REGISTRADURIA Nacional del Estado Civil garantizara la eficiente prestacién de
los servicios de que trata la presente ley, y las tarifas de las tasas deberan
reducirse proporcionalmente al ahorro que la tecnologia de punta le signifique,
una vez esta sea implementada.

Paragrafo 3°. En todo caso, para la determinacién de las tarifas de cada uno de
los servicios contemplados en el numeral 5 del literal a) del

'articulo 3° de la presente ley, sélo se incluirdn los costos marginales en los
que la REGISTRADURIA incurra para la prestacién de los mismos. Se entiende por
costos marginales, aquellos costos identificables y directamente asociados a la
reproduccién fisica o electrdénica de la informacién que la REGISTRADURIA pone a
disposicién del publico para su adquisicién.

"Articulo 5°.El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
E1l Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,

E1 Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
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(diciembre 31)

por medio de la cual se aprueba el “Protocolo adicional al
Convenio de Cooperacion Judicial en Materia Penal entre la
Republica de Colombia y el Reino de Espafa, de 29 de mayo de
1997"”, suscrito en Madrid, a doce (12) de julio de dos mil
cinco (2005).

EL Congreso de Colombia

Visto el texto de los “Protocolo adicional al Convenio de
Cooperacién Judicial en Materia Penal entre 1la Republica de
Colombia y el Reino de Espaina, de 29 de mayo de 1997",
suscrito en Madrid, a doce (12) de julio de dos mil cinco
(2005), que a la letra dice:

(Para ser trascrito: Se adjunta fotocopia del texto integro
del Instrumento Internacional mencionado).

PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO DE COOPERACION JUDICIAL EN
MATERIA PENAL ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL REINO DE
ESPANA, DE 29 DE MAYO DE 1997.

La Republica de Colombia y el Reino de Espafia, en adelante las
Partes,

Destacando la importancia de actualizar el Convenio de
Cooperacién Judicial en Materia Penal celebrado entre el Reino
de Espafia y la Republica de Colombia de 1997, tendiente al
desarrollo de nuevas formas de cooperacién judicial.

Resaltando el memorandum de entendimiento suscrito en
Cartagena de Indias el 29 de Octubre de 2004 por el Ministro
de Justicia de Espafa y el Fiscal General de la Nacioéon de 1la
Replblica de Colombia, asi como la constitucidén, en la misma
fecha, de 1la Red Iberoamericana de Cooperacion Judicial
(IberRed).



Expresando su confianza en la estructura y el funcionamiento
de sus respectivos sistemas juridicos y en la capacidad de
garantizar un juicio justo

Seflalando el interés comin de asegurar que la asistencia
judicial entre las Partes se lleve a cabo de manera oportuna y
de forma compatible con los principios fundamentales de sus
ordenamientos juridicos internos y respetando los derechos
reconocidos a todas las personas.

Conscientes de la necesidad de mejorar y perfeccionar 1los
mecanismos tradicionales de asistencia judicial internacional
para enfrentar de forma eficaz la criminalidad organizada,
especialmente el terrorismo y el trafico ilegal de
estupefacientes y de insumos quimicos para elaboracidén de
sustancias que produzcan dependencia.

Considerando que la cooperacién internacional constituye una
herramienta eficaz para enfrentar la delincuencia en
cualquiera de sus manifestaciones.

En observancia de las normas constitucionales, legales y
administrativas de las Partes, asi como el respeto a los
principios de Derecho Internacional, de soberania e integridad

territorial,

Han convenido:

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1°. Relacidébn con otros convenios de asistencia

judicial. El presente Protocolo tiene por objeto complementar
las disposiciones y facilitar la aplicaciodn entre el Reino de



Espafia y la Repliblica de Colombia, del Convenio de Cooperacidn
Judicial en Materia Penal de 29 de mayo de 1997, sin perjuicio
de acuerdos multilaterales que sobre dicha materia hayan sido
ratificados por las Partes.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién.

1. El presente Protocolo sera aplicable exclusivamente a las
solicitudes de asistencia judicial que se cursen entre las
Partes, cuya finalidad sea la investigacidn y represidn penal
del terrorismo, trafico de sustancias estupefacientes, de
insumos quimicos, lavado de dinero y blanqueo de capitales,
delitos cometidos por una organizacién delictiva y delitos
conexos.

2. A efectos del presente Protocolo, se entendera por
terrorismo, las conductas tipificadas como tales en 1los
ordenamientos juridicos internos de cada una de las Partes,
asi como aquellas conductas contempladas como actos
terroristas, en instrumentos internacionales vigentes para
ambas Partes.

3. A efectos del presente Protocolo, se entendera por
“organizacion delictiva” una asociacidn estructurada de mas de
dos personas, establecida durante un cierto periodo de tiempo,
y que actle de manera concertada con el fin de cometer
delitos, con independencia de que esos delitos constituyan un
fin en si mismos o un medio de obtener beneficios
patrimoniales y, en su caso, de influir de manera indebida en
el funcionamiento de la autoridad publica.

4. A efectos del presente Protocolo se entendera por delitos
de trafico de sustancias estupefacientes y de insumos para su
elaboracién, las conductas tipificadas como tales en los
ordenamientos juridicos internos de cada una de las Partes,
asi como las conductas tipificadas como tales en instrumentos



internacionales vigentes para ambas Partes.

Articulo 3°. Tramites y procedimientos para la ejecucidén de
las solicitudes de asistencia judicial.

1. En los casos en los que se conceda la asistencia judicial,
la Parte requerida cumplira la asistencia de acuerdo con las
formas y requisitos especiales indicados en la solicitud, a
menos que sean incompatibles con el presente Protocolo o con
su ordenamiento juridico fundamental.

2. La Parte requerida ejecutara la solicitud de asistencia a
la brevedad posible teniendo en cuenta 1los plazos
procedimentales indicados por la Parte requirente.

3. Si la solicitud no puede ejecutarse total o parcialmente,
la Parte requerida debera informar de ello a la Parte
requirente, indicando ademas los términos en los que puede ser
cumplida la asistencia.

Articulo 4°. Intercambio espontaneo de informacidn.

1. Con las limitaciones impuestas por el derecho interno, las
autoridades competentes de ambas Partes podran suministrar
informacién, sin que medie solicitud alguna al respecto,
acerca de infracciones penales y de 1infracciones de
disposiciones legales, que razonablemente se entienda puedan
ser perseguidas por la Parte receptora.

2. La autoridad que proporcione la informacidén podra imponer
condiciones a la utilizacién de 1la informacién por 1la
autoridad receptora, de conformidad con su derecho interno.



CAPITULO II
Formas especificas de asistencia judicial

Articulo 5°. Proteccidén de testigos y peritos en
investigaciones y causas penales.

1. Con las limitaciones impuestas por el derecho interno vy
cuando exista acuerdo en tal sentido entre las autoridades
competentes de ambas Partes, una persona que haya sido
incorporada por la autoridad nacional competente como testigo
o perito protegido en una investigacién o una causa penal,
podra ser admitida en los programas de proteccidn de testigos
y peritos de la otra Parte.

2. El traslado y sostenimiento del protegido, sera acordado
entre las autoridades competentes a través de las autoridades
centrales.

Articulo 6°. Utilizacidon de medios técnicos.

1. Cuando una persona que se halle en el territorio de una de
las dos Partes deba ser oida como testigo o perito por las
autoridades judiciales de la otra Parte, esta Ultima, en caso
de que no sea oportuno o posible que la persona a la que se
deba oir comparezca personalmente en su territorio, podra
utilizar los medios que la tecnologia ofrezca y con los que
cuente cada Parte, a efecto de lograr el fin propuesto por la
asistencia judicial.

2. Si la Parte requerida no dispone de los medios técnicos
necesarios para una videoconferencia, la Parte requirente
podra ponerlos a su disposiciodn, previo acuerdo.

3. La audicioéon por videoconferencia se regira por las
siguientes disposiciones:



a) Durante la audicidén estara presente una autoridad judicial
de la Parte requerida, responsable de identificar a la persona
que deba ser oida y de velar por el respeto de los principios
fundamentales del derecho interno de la Parte requerida. De
ser necesario contard con la asistencia de un intérprete.

Cuando la autoridad judicial de la Parte requerida considere
que durante la audicidn se estan infringiendo los principios
fundamentales de su ordenamiento interno, adoptara
inmediatamente las medidas necesarias para garantizar la
continuacién de la audicién de conformidad con los citados
principios;

b) Las autoridades competentes de las Partes convendran,
cuando sea necesario, en la adopcidon de medidas para la
proteccién de la persona que deba ser oida;

c) La audicién sera efectuada directamente por la autoridad
judicial de la Parte requirente o bajo su direccién, con
arreglo a su ordenamiento interno.

4. Sin perjuicio de las medidas acordadas para la proteccion
de las personas, finalizada la audicién, la autoridad judicial
de la Parte requerida levantara acta de la declaracidn,
indicando la fecha y lugar de la audicién, la identidad de la
persona oida, la identidad y calidad de cualesquiera otras
personas de la Parte requerida que hayan participado en la
audicién, las prestaciones de juramento, en su caso, y las
condiciones técnicas en las que se haya tomado la declaracién.
La autoridad competente de la Parte requerida transmitira
dicho documento a la autoridad competente de 1la Parte
requirente.

5. Las autoridades centrales acordaran previamente 1las
condiciones en que se asumiran los costos de 1la
videoconferencia.



6. Las Partes podran, si lo consideran oportuno, aplicar
igualmente las disposiciones del presente articulo, cuando sea
apropiado y con el acuerdo de sus autoridades competentes, a
la audicién por videoconferencia de un acusado. En este caso,
la decisién de mantener la videoconferencia y la forma en que
ésta se lleve a cabo, estaran supeditadas al acuerdo de las
Partes de conformidad con su derecho interno y con 1los
correspondientes instrumentos internacionales.

Articulo 7°. Entregas vigiladas.

1. Las Partes se comprometerdan a permitir en sus territorios,
en la medida que 1lo permita su ordenamiento juridico
fundamental, y a peticidon de la otra Parte, entregas vigiladas
en el marco de investigaciones penales.

2. La decisidén relativa a la realizacidon de entregas vigiladas
la tomard en cada caso la autoridad competente de la Parte
requerida, en virtud de su ordenamiento interno.

3. Las entregas vigiladas se efectuaran de conformidad con los
procedimientos vigentes en la Parte requerida. La competencia
de actuacién, asi como la direccidén y el control de las
operaciones, recaera en las autoridades competentes de dicha
Parte.

Articulo 8°. Equipos conjuntos de investigacion.

1. Las autoridades competentes de ambas Partes podran, de
acuerdo a su ordenamiento juridico fundamental, integrar
comisiones de investigacion con un fin determinado y por un
periodo establecido, que podrd ampliarse con el consentimiento
de ambas, para llevar a cabo investigaciones penales en el
territorio de una de ellas. La composicidon del equipo se



determinard en el acuerdo de constitucidén del mismo. Podran
crearse equipos conjuntos de investigacién en los siguientes
Casos:

a) Cuando la investigacidén de infracciones penales que
adelante una Parte, revista complejidad y afecte también a 1la
otra;

b) Cuando se realicen investigaciones sobre infracciones
penales que, debido a las circunstancias del caso, requieran
una actuacidén coordinada y concertada. Cualquiera de las dos
Partes podra formular una solicitud de creacidén de un equipo
conjunto de investigacion. El equipo se creara en el
territorio de una de las Partes en donde se prevea efectuar la
investigacidn.

2. El equipo conjunto de investigacidén actuara en el
territorio de ambas Partes, con arreglo a las siguientes
condiciones generales:

a) Estara dirigido por un representante de la autoridad
competente que participe en la investigacidn penal de la Parte
en la que actue el equipo.

El jefe del equipo actuara dentro de los limites de las
competencias que tenga atribuidas con arreglo al ordenamiento
juridico interno;

b) El equipo actuara de conformidad con el ordenamiento
juridico interno de la Parte en la que se esté llevando a cabo
la investigacion. Sus miembros realizaran la labor bajo 1la
direccién del jefe designado, teniendo en cuenta las
condiciones establecidas por sus propias autoridades en el
acuerdo de constitucion del equipo.

3. Los integrantes del equipo conjunto de investigacidn,
tendran derecho a estar presentes cuando se tomen medidas de



investigacion en el territorio donde esté actuando el equipo.
No obstante, por razones especificas y con arreglo al
ordenamiento juridico interno de la Parte en la que actue el
equipo, el jefe del mismo podrd decidir lo contrario.

4. De conformidad con el ordenamiento juridico interno de 1la
Parte en la que actie el equipo conjunto de investigacién, el
jefe del mismo podra encomendar a las personas destinadas a
él, la ejecucion de determinadas medidas de investigacién,
cuando asi lo aprueben las autoridades competentes de ambas
Partes.

5. Cuando el equipo conjunto de investigacién necesite que se
tomen medidas de investigacidén en el territorio de la Parte
donde no esté actuando, los miembros destinados al mismo,
podran pedir a sus propias autoridades competentes que tomen
tales medidas. Estas medidas se examinaran en las mismas
condiciones en que serian solicitadas en el marco de una
investigacidén nacional.

6. Cuando el equipo conjunto de investigacidén necesite ayuda
de un tercer Estado, que no haya participado en la creacién
del equipo, las autoridades competentes de la Parte en la que
actie el equipo, podran formular la peticién de ayuda a las
autoridades competentes del tercer Estado afectado, de
conformidad con los instrumentos o disposiciones aplicables,
informando sobre esta situacién a la otra Parte.

7. La informacidén que obtenga legalmente un miembro de un
equipo conjunto de investigacidén y a la que no tengan acceso
de otro modo las autoridades competentes de la otra Parte,
podra utilizarse para los siguientes fines:

a) Para los fines para los que se haya creado el equipo;

b) Para su uso, condicionado a la autorizacidén previa de 1la
Parte en que se haya obtenido la informacioén, para descubrir,



investigar y enjuiciar otras infracciones penales. Dicha
autorizacidén podra denegarse Unicamente en los casos en que
esta utilizacidn ponga en peligro las investigaciones penales
de la otra Parte;

c) Para evitar una amenaza inmediata y grave para la seguridad
piblica, y sin perjuicio de lo dispuesto en la letra b), si
ulteriormente se iniciara una investigaciodn penal;

d) Las autoridades competentes de ambas Partes, tendran acceso
inmediato a la informacién que obtengan los equipos conjuntos,
la cual debera ser tratada de manera reservada. El jefe del
equipo velara por el cumplimiento de esta obligacién.

8. Las Partes velaran por la seguridad e integridad de 1los
miembros de los equipos conjuntos de investigacidén que se
constituyan de conformidad con este articulo.

Articulo 9°. Operaciones encubiertas.

1. Las Partes, en la medida que lo permita su ordenamiento
juridico fundamental, podran convenir en colaborar para la
realizacién de investigaciones de actividades delictivas por
parte de agentes que actien infiltrados o con una identidad
falsa.

2. La decisidén sobre 1la solicitud, duracidén de 1la
investigacidén encubierta, condiciones concretas y régimen
juridico de los agentes, la tomaran en cada caso las
autoridades competentes de la Parte requerida ateniéndose a lo
dispuesto en su ordenamiento juridico fundamental.

3. Las investigaciones encubiertas se realizaran de
conformidad con el derecho y los procedimientos de la Parte en
cuyo territorio se realicen.



4. Las Partes colaboraran para garantizar la preparacién y
supervisidén de la investigacidén encubierta y la adopcidn de
medidas de seguridad de los agentes que actluen de manera
encubierta o con identidad falsa.

Articulo 10. Responsabilidad penal en relacidén con los
funcionarios. Durante las operaciones contempladas en 1los
articulos 7°, 8° y 9° del presente Protocolo, los funcionarios
procedentes de autoridades de la Parte que no sea aquella en
el que se desarrolla la operacién, se asimilaran a los
funcionarios de esta dltima, en lo relativo a las infracciones
en las que pudieran incurrir.

Articulo 11. Responsabilidad civil en relacidn con los
funcionarios.

1. La Parte en cuyo territorio se causaren danhos y perjuicios
por los miembros de un equipo conjunto en el desarrollo de sus
cometidos, asumira la reparacidén de los mismos.

2. La Parte cuyos funcionarios hubieren causado danos vy

perjuicios en el territorio de la otra restituird integramente
a esta Ultima los importes que hubiera abonado.

CAPITULO III

Articulo 12. Proteccién de datos de caracter personal.

1. Los datos de cardacter personal comunicados con arreglo al
presente Protocolo podran ser utilizados por la Parte al que
se hayan transmitido:



a) Para los procedimientos a los que se aplica el presente
Protocolo;

b) Para otros procedimientos judiciales y administrativos
directamente relacionados con los procedimientos a que se
refiere la letra a);

c) Para prevenir una amenaza inmediata y grave para la
seguridad publica;

d) Para cualquier otra finalidad, uUnicamente previa
autorizacion de la Parte transmisora, a menos que la otra
parte haya obtenido el consentimiento de 1la persona
interesada.

2. El presente articulo se aplicara igualmente a los datos
personales que no hayan sido comunicados pero que se hayan
obtenido de otra manera con arreglo al presente Protocolo.

3. Segun las circunstancias de cada caso particular, la Parte
transmisora podra exigir a la otra Parte a la que haya
transmitido los datos de caracter personal, que facilite
informacion sobre la utilizacién que se haya hecho de ellos.

4. En los casos en que se hayan impuesto condiciones a la
utilizacién de 1los datos personales, prevalecerdn dichas
condiciones.

5. E1 presente articulo no se aplicara a los datos personales

obtenidos por una Parte con arreglo al presente Convenio y que
tengan su origen en dicha Parte.

CAPITULO IV



Articulo 13. Mecanismos para facilitar la cooperacion Judicial
en Materia Penal. Las Partes cooperaran adicionalmente a
través de las siguientes modalidades:

1. Intercambio de experiencias juridico-cientificas en materia
de investigacidén criminal, terrorismo, trafico de
estupefacientes, trafico de insumos quimicos, lavado de
dinero, y blanqueo de capitales, delincuencia organizada vy
delitos conexos.

2. Intercambio de publicaciones relacionadas con
modificaciones introducidas a sus sistemas judiciales y nuevos
criterios jurisprudenciales en las areas que abarca el
presente instrumento.

3. Organizacidén de jornadas académicas con participacidn de
fiscales, jueces, magistrados y demas servidores de las
entidades encargadas de la investigacidén y juzgamiento de
conductas punibles.

4. Programas de cooperacidn para la asistencia a victimas.

Para la realizacién de las actividades y encuentros previstos
en este Protocolo, las autoridades centrales acordaran la
metodologia que se utilizara en cada uno de ellos, asi como

también, 1la duracidén de 1los mismos y el numero de
participantes.

CAPITULO V

Articulo 14. Entrada en vigor y duracion.



1. El presente Protocolo entrara en vigor el primer dia del
segundo mes después del canje de los Instrumentos de
Ratificaciodn.

2. E1 presente Protocolo permanecera en vigor mientras lo esté
el Convenio de Cooperacidén Judicial en Materia Penal entre 1la
Republica de Colombia y el Reino de Espafia, de 29 de mayo de
1997.

3. El presente Protocolo podra ser denunciado por cualquiera
de las Partes en cualquier momento, de manera independiente al
Convenio de Cooperacidn Judicial en Materia Penal entre las
Republica de Colombia y el Reino de Espafia de 29 de mayo de
1997, mediante Nota Diplomdtica, la cual surtird efectos seis
meses después de la fecha de recepcidén por la otra Parte. La
denuncia no afectara las solicitudes de asistencia en curso.

Suscrito en Madrid, a 12 de julio de dos mil cinco en dos
ejemplares en idioma espafiol, siendo ambos textos igualmente
validos y auténticos.

Por la Republica de Colombia,
Luis Camilo Osorio,

Fiscal General.
Por el Reino de Espanha,

Juan Fernando Lépez Aguilar,
Ministro de Justicia.

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
Presidencia de la Republica
Bogota, D. C., 18 de noviembre de 2005.
Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable Congreso
Nacional para los efectos constitucionales.



(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ

La Ministra de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Carolina Barco Isakson.

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase el “Protocolo Adicional al Convenio de
Cooperacién Judicial en Materia Penal entre la RepUblica de
Colombia y el Reino de Espafa, de 29 de mayo de 1997",
suscrito en Madrid, a doce (12) de julio de dos mil cinco
(2005).

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1
° de la Ley 72 de 1944, el “Protocolo adicional al Convenio de
Cooperacién Judicial en Materia Penal entre 1la Republica de
Colombia y el Reino de Espafa, de 29 de mayo de 1997",
suscrito en Madrid, a doce (12) de julio de dos mil cinco
(2005), que por el articulo 1° de esta ley se aprueba,
obligara al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el
vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicaciodn.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.

E1l Secretario General del Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.



E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General de la honorable Cdmara de
Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y cumplase.
Ejecltese, previa revisidén de la Corte Constitucional,
conforme al articulo

LEY 1164 DE 2007

LEY 1164 DE 2007

(]

LEY 1164 DE 2007

(octubre 3 de 2007)

Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud.

*Notas de Vigencia*

Modificado por la Ley 1438 de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 47.957 de 19 de enero de 2011.
"Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras

disposiciones."



https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1164-de-2007/

Modificadopor el Decreto 131 de 2010, publicado en el Diario Oficial No. 47.599 de 21 de enero de
2010. "Por medio del cual se crea el Sistema Técnico Cientifico en Salud, se regula la autonomia
profesional y se definen aspectos del aseguramiento del Plan Obligatorio de Salud y se dictan otras

disposiciones."

Mediante la SentenciaC-623-07, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, la CORTE
CONSTITUCIONAL declaré cumplida la exigencia constitucional del articulo 167 de la Carta Politica.

Mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, la CORTE
CONSTITUCIONAL revisé Objeciones Presidenciales del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005

Camara, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 167 de la Constitucién Politica.

*CONCORDANCIAS*

DECRETO 4192 DE 2010

DECRETO 2376 DE 2010

LEY 1392 DE 2010

DECRETO 1295 DE 2010

El Congreso de Colombia

DECRETA:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Del objeto. La presente ley tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas con los
procesos de planeacidén, formacion, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del Talento
Humano del drea de la salud mediante la articulacién de los diferentes actores que intervienen en estos
procesos. Por Talento Humano en Salud se entiende todo el personal que interviene en la promocién,
educacién, informacién de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién de la
enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional de la
prestacién de los servicios de salud.

Articulo 2°. De los principios generales. El Talento Humano del drea de la Salud se regird por los

siguientes principios generales:

Equidad: La formacion y el desempefio del Talento Humano en Salud deben estar orientados a proveer
servicios de salud en cantidad, oportunidad y calidad igual para todos los habitantes de acuerdo con sus
necesidades e independiente de su capacidad de pago.

Solidaridad: La formacion y el desempefio del Talento Humano en Salud deben estar fundamentados en



una vocacién de servicio que promueva la mutua ayuda entre las personas, las instituciones, los sectores
econdmicos, las regiones y las comunidades bajo el principio de que el mas fuerte debe apoyar al mas
débil.

Calidad: La formacion y el desempefio del Talento Humano en Salud, debe caracterizarse por el logro de
los mayores beneficios posibles en la formacién y la atencion, dentro de la disponibilidad de recursos del
sistema educativo y de servicios y con los menores riesgos para los usuarios de servicios de salud. Se
reconocen en la calidad dos componentes interrelacionados: el ejercicio iddneo de competencias propias de
cada profesidn u ocupacion en salud y la satisfaccién y mejoramiento de la salud de los usuarios de los
servicios.

Etica: La formacién y el desempefio del Talento Humano en Salud, debe estar enmarcado en el contexto
cuidadoso de la vida y la dignidad del ser humano.

Integralidad: La formacién y el desempefio del talento humano debe reconocer las intervenciones y
actividades necesarias para promover, conservar y recuperar la salud, prevenir las enfermedades, realizar
tratamientos y ejecutar acciones de rehabilitacién, todos ellos en cantidad, calidad, oportunidad y eficiencia
de la salud de los individuos y las colectividades.

Concertacion: La formacion y el desempefio del Talento Humano en Salud deben establecer espacios y
mecanismos para propiciar acercamientos conceptuales y operativos que permitan definir lineas
compartidas de accidn, por parte de los diferentes actores que intervienen en la prestacién de los servicios
de salud.

Unidad: Debe ser una caracteristica del accionar de los diferentes actores institucionales que intervienen
en la formacién y el desempefio del Talento Humano en Salud, que garantiza la concrecién de la
articulacién y la armonizacién de las politicas, estrategias, instrumentos legislativos, normas, procesos y
procedimientos que rigen en sus respectivos campos de actuacion para lograr un desarrollo equilibrado y
acorde con las necesidades del pais.

Efectividad: La formacién y el desempefio del personal de salud, deben garantizar en sus acciones el logro
de resultados eficaces en la atencién de salud individual y colectiva, mediante la utilizacién eficiente de los
recursos disponibles y la seleccién del mejor curso de accidn alternativa en términos de costos.

Articulo 3°. De las caracteristicas inherentes al accionar del Talento Humano en Salud. Las
actividades ejercidas por el Talento Humano en la prestacion de los servicios de salud tiene caracteristicas
inherentes a su accionar, ast:

1. El desempeno del Talento Humano en Salud es objeto de vigilancia y control por parte del Estado.

2. Las competencias propias de las profesiones y ocupaciones segun los titulos o certificados respectivos,
obtenidos legalmente deben ser respetadas por los prestadores y aseguradores de servicios de salud,
incluyendo la individualidad de los procesos de atencién.

El desempefo del Talento Humano en Salud lleva consigo un compromiso y una responsabilidad social, que
implica la disposicién de servicio hacia los individuos y las colectividades sin importar creencias, raza,
filiacién politica u otra condicién humana.

*Declarados INEXEQUIBLES*



*Nota Vigencia*

Incisos adicionados por el articulo 15 del Decreto 17 de 2011, publicado en el Diario Oficial No. 47.944 de
6 de enero de 2011, expedido en desarrollo de lo dispuesto por el Decreto 4580 de 2010, por el cual se

declaro el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Decreto 17 de 2011 declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-218-11 de
29 de marzo de 2011, segun Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 31 de marzo de 2011, Magistrado

Ponente Dr. Gabriel Eduardo Mendoza.

*Texto original de la Ley 1142 de 2007*

*Adicionados por el articulo 15 del Decreto 17 de 2011* El nuevo texto es el siguiente:> De manera
excepcional, el Ministerio de la Proteccién Social podra movilizar temporalmente al talento humano
asistencial del drea de la salud a lugares diferentes de su sitio habitual de trabajo o residencia para

atender poblacién afectada por emergencias o desastres.

Al personal que se traslade en cumplimiento del presente articulo se le reconocerdn y pagaran gastos de

transporte, alojamiento y manutencion, con cargo a los excedentes de la Subcuenta ECAT del Fosyga.

CAPITULO Il
Organismos de apoyo para el desarrollo del Talento Humano en Salud

Articulo 4°. Del Consejo Nacional del Talento Humano en Salud. Créase el Consejo Nacional del
Talento Humano en Salud, como un organismo asesor del Gobierno Nacional, de caracter y consulta
permanente, para la definicién de politicas, encaminadas al desarrollo del Talento Humano en Salud.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Articulo del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado EXEQUIBLE por la
CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.

Articulo 5°. De la integracion. El Consejo Nacional del Talento Humano en Salud estara integrado por los
siguientes miembros:




a) Ministro de Educacién o el Viceministro delegado;

b) Ministro de la Proteccién Social o el Viceministro delegado quien lo presidira;

c) Dos representantes de las asociaciones de las facultades de los programas del drea de la salud, uno del
sector publico y otro del sector privado;

d) Un (1) representante de los egresados de las instituciones educativas con programas de educacién no
formal en el drea de salud;

e) Un (1) representante de los egresados de los programas de educacién superior del area de la salud;

f) Un (1) representante de las asociaciones de las ocupaciones del area de la salud;

g) Un (1) representante de las asociaciones de estudiantes de programas del drea de la salud;

h) Un representante de las asociaciones de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS);

i) Un representante de las asociaciones de las entidades aseguradoras (EPS/ARS) o quien haga sus veces.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional reglamentara los mecanismos para la escogencia de los representantes
de los literales c), d), e), f), g), h), e i). Ademas el miembro del Consejo enunciado en el literal c) sera
alternado entre instituciones educativas publicas y privadas. Sin perjuicio de lo anterior la Academia
Nacional de Medicina, la

Asociacion Nacional de Profesiones de la Salud, Assosalud, la Federacion Médica Colombiana, la Asociacién
Colombiana de Universidades, Ascun, el coordinador de Conaces de la Sala de Salud y la Academia
Colombiana de Salud Publica y Seguridad Social serdn asesores permanentes de este Consejo.

Paragrafo 2°. El Consejo contara con una Secretaria Técnica, de caracter permanente, escogida por el
mismo Consejo entre los funcionarios del nivel directivo del Ministerio de la Proteccién Social. La Secretaria
Técnica presentard los estudios que realizan las comisiones y los que considere conveniente para que
aseguren el soporte técnico al Consejo.

Paragrafo 3°. Para el estudio y analisis de los diferentes temas objeto de su competencia el Consejo
Nacional del Talento Humano contara con una Sala Laboral y una Académica.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Articulo del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado EXEQUIBLE por la
CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.

Articulo 6°. De las funciones. El Consejo Nacional del Talento Humano en Salud tendra las siguientes



funciones:

a) Dictar su propio reglamento y organizacién;

b) Recomendar sobre la composicién y el funcionamiento de los comités y el observatorio de Talento
Humano en Salud de que trata la presente ley, y crear los comités ad hoc y grupos necesarios para abordar

aspectos especificos del desarrollo del Talento Humano en Salud cuando lo considere pertinente;

¢) Recomendar al Ministerio de Educacion, con base en los andlisis y estudios realizados en las comisiones
correspondientes, acerca de las politicas y planes de los diferentes niveles de formacién, para el
mejoramiento de la competencia, pertinencia, calidad, cantidad, contenidos e intensidad, de los programas

educativos del drea de la salud, sin perjuicio de la autonomia universitaria;
d) Dar concepto técnico al Ministerio de la Proteccidn Social sobre la definicién del manual de tarifas;

e) Promover la actualizacidn de las normas de ética de las diferentes disciplinas, apoyando los tribunales de

ética y los comités bioéticos, clinicos, asistenciales y de investigacion;

f) Las demas funciones que se generen con ocasién de la reglamentacién de la presente ley.

Paragrafo 1°. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo se reunira cuantas veces lo determine su
reglamento interno, en todo caso con una periodicidad no menor de dos (2) meses y sus actos se
denominaran acuerdos, los cuales se enumeraran de manera consecutiva por anualidades.

Paragrafo 2°. Para todos los efectos el Consejo creado en la presente ley sustituye al Consejo Nacional
para el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud.

Paragrafo 3°. Los acuerdos del Consejo Nacional del Talento Humano tendran caracter meramente
consultivo y Asesor.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Mediante la SentenciaC-623-07, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, la CORTE
CONSTITUCIONAL declaré cumplida la exigencia constitucional del articulo 167 de la Carta Politica.

- Apartes tachados del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Cdmara, declarados
INEXEQUIBLES por la CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr.

Manuel José Cepeda Espinosa. Declarado exequible el resto del articulo.

*Texto del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara*

ARTICULO 6. De las funciones. El Consejo Nacional del Talento Humano en Salud tendr3 las siguientes

funciones:




a) Dictar su propio reglamento y organizacidn;

b) Recomendar sobre la composicién y el funcionamiento de los comités y el observatorio de Talento
Humano en salud de que trata la presente ley, y crear los comités ad-hoc y grupos necesarios para

abordar aspectos especificos del desarrollo del Talento Humano en salud cuando lo considere pertinente;

¢) Recomendar al Ministerio de Educacidn, con base en los andlisis y estudios realizados en las comisiones
correspondientes, acerca de las politicas y planes de los diferentes niveles de formacidn, para el
mejoramiento de la competencia, pertinencia, calidad, cantidad, contenidos e intensidad, de los

programas educativos del drea de la salud, sin perjuicio de la autonomia universitaria;

d) Escoger terna para la designacién del representante del Consejo Nacional de Talento Humano en

Salud, CNTHS, a la sala del érea de la salud del Conaces;

e) Establecer el Modelo de evaluacion de calidad para los escenarios de practica y emitir concepto técnico
sobre los convenios de la relacién docencia servicio que efectuen los diversos programas del drea de la

salud;

f) Definir lineamientos que orienten las politicas de formacion y desempefio del personal auxiliar en
Salud;

g) Promover y proponer las politicas que orienten los estudios, andlisis e investigaciones relacionadas con

el desarrollo del Talento Humano en Salud;

h) Participar en la concertacidn de los convenios internacionales sobre la movilidad y ejercicio del Talento

Humano en Salud;

i) Dar concepto técnico al Ministerio de la Proteccién Social sobre la definicién del manual de tarifas;

j) Concertar con instancias del Gobierno que intervienen en el Talento Humano en salud, la definicién de
politicas, estrategias, procesos, procedimientos y programas en materia de administracion, distribucién,

gestion, planificacién y regulacién del Talento Humano en salud;

k) Promover la actualizacién de las normas de ética de las diferentes disciplinas, apoyando los tribunales

de ética y los comités bioéticos clinicos, asistenciales y de investigacion;

I) Las demas funciones que se generen con ocasion de la reglamentacion de la presente ley.

Pardgrafo 1. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo se reunirad cuantas veces lo determine su
reglamento interno, en todo caso con una periodicidad no menor de dos (2) meses y sus actos se

denominaran acuerdos, los cuales se enumeraran de manera consecutiva por anualidades.

Paragrafo 2. Para todos los efectos el Consejo creado en la presente ley sustituye al Consejo Nacional

para el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud.

Paragrafo 3. Los acuerdos del Consejo Nacional del Talento Humano tendran caracter meramente

consultivo y Asesor.




Articulo 7°. De los Comités de Talento Humano en Salud. El Consejo Nacional del Talento Humano en
salud, estara apoyado por los siguientes comités:

* Un comité por cada disciplina profesional del area de la salud.

* Un comité de Auxiliares en salud.

* Un comité de Talento Humano en Salud Ocupacional.

* Un comité de las culturas médicas tradicionales.

* Un comité para la Medicina Alternativa, Terapias Alternativas y complementarias.

+ Un comité de Etica y Bioética.

Los demas comités que el Consejo Nacional del Talento Humano en Salud considere pertinente para el
cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 1°. El comité para la medicina alternativa, terapias alternativas y complementarias, estara
conformado, entre otros, por los siguientes comités:

a) Medicina Tradicional China;
b) Medicina ayurveda;
¢) Medicina Naturopatica, y

d) La Medicina Homeopatica.

Paragrafo 2°. El Comité Intersectorial de Bioética creado por el Decreto 1101 de 2001, se articulara con
el comité de ética y bioética creado en la presente ley, para lo cual el Ministerio de la Proteccién Social
reglamentara su funcionamiento.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Articulo del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado EXEQUIBLE por la
CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.

Articulo 8°. Del Observatorio del Talento Humano en Salud. Créase el Observatorio del Talento
Humano en Salud, como una instancia del ambito nacional y regional, cuya administracién y coordinacién
estard a cargo del Ministerio de la Proteccién Social y aportara conocimientos e informacién sobre el
Talento Humano en Salud a los diferentes actores involucrados en su desarrollo y organizacion.



*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Mediante la SentenciaC-623-07, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, la CORTE
CONSTITUCIONAL declaré cumplida la exigencia constitucional del articulo 167 de la Carta Politica.

- Aparte tachado del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado INEXEQUIBLE
por la CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José

Cepeda Espinosa.

*Texto del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara*

ARTICULO 8o0. Del Observatorio del Talento Humano en Salud. Créase el Observatorio del Talento
Humano en Salud, como una instancia del &mbito nacional y regional, cuya administracién y coordinacion
estara a cargo del Ministerio de la Proteccién Social.El observatorio tendra por objeto apoyar al Consejo
Nacional del Talento Humano en Salud (CNTHS) y aportar conocimiento e informacién sobre el Talento

Humano en salud a los diferentes actores involucrados en su desarrollo y organizacion.

Articulo 9°. De los Colegios Profesionales. A las profesiones del darea de la salud organizadas en
colegios se les asignaran las funciones publicas sefialadas en la presente ley, para lo cual deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Que tenga caracter nacional;
b) Que tenga el mayor nimero de afiliados activos en la respectiva profesion;
¢) Que su estructura interna y funcionamiento sean democraticos;

d) Que tenga un soporte cientifico, técnico y administrativo que le permita desarrollar las funciones.

Articulo 10. De las funciones publicas delegadas a los Colegios Profesionales. Previo cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la presente ley y la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional, los colegios profesionales de la salud cumpliran las siguientes funciones publicas:

a) inscribir los profesionales de la disciplina correspondiente en el Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud;

b) Expedir la tarjeta profesional como identificacién Unica de los profesionales inscritos en el Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud;

c) Expedir los permisos transitorios para el personal extranjero de salud que venga al pais en misiones



cientificas o asistenciales de caracter humanitario de que trata el paragrafo 3° del articulo 18 de la presente
ley, el permiso solo sera otorgado para los fines expuestos anteriormente;

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Literal c) declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia

C-1085-08 de 5 de noviembre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cdérdoba Trivifio

d) *Literal INEXEQUIBLE*

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Literal d) declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-756-08 de 30 de julio
de 2008, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra.

*Texto original de la Ley 1164 de 2007*

d) Recertificar la idoneidad del personal de salud con educacidn superior, de conformidad con la

reglamentacién expedida por el Ministerio de la Proteccién Social para la recertificacion de que trata la

presente ley.

Paragrafo 1°. *Aparte tachado INEXEQUIBLE* El Gobierno Nacional con la participacién obligatoria de las
universidades, asociaciones cientificas, colegios, y agremiaciones de cada disciplina, disefiara los criterios,
mecanismos, procesos y procedimientos necesarios para garantizar la idoneidad del personal de salude
implementar el proceso de recertificacién dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicién de la

presente ley.

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-756-08 de 30
de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra.

Paragrafo 2°. Las funciones puUblicas establecidas en el presente articulo seran asignadas por el Ministerio
de la Proteccidon Social a un solo colegio por cada profesion del drea de la salud, de conformidad con la



presente ley.

Paragrafo 3°. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de la presente ley, el Ministerio de la
Proteccién Social, disefiara y expedira los parametros, mecanismos, instrumentos, sistemas de informacion
y de evaluacidn necesarios para el ejercicio de las funciones publicas que aqui se delegan.

Paragrafo 4°. El Ministerio de la Proteccién Social ejercerd la segunda instancia sobre los actos proferidos
por los Colegios Profesionales en relacién con las funciones publicas delegadas en el presente articulo.

Paragrafo 5°. La delegacién de funciones publicas que se hace en la presente ley a los Colegios
Profesionales, en ningln caso implicara la transferencia de dineros publicos.

Articulo 11. De la inspeccion, vigilancia y control de las funciones asignadas a los colegios. La
inspeccién, vigilancia y control de las funciones publicas asignadas a los colegios corresponde al Gobierno
Nacional. Cuando del resultado de la inspeccién, vigilancia y control se evidencie que los colegios estan
contraviniendo el ejercicio de las funciones asignadas el Gobierno Nacional reasumird dichas funciones.

Articulo 12. De la pertinencia de los programas del area de la salud.El Consejo Nacional del Talento
Humano en Salud, a través de los comités de cada disciplina, realizara el analisis de la pertinencia de los
programas correspondientes a los diferentes niveles de formacion del area de la salud, de manera que
estos respondan a las necesidades de la poblacién. Los resultados de este analisis serdn recomendaciones
previas para que el Gobierno Nacional expida la reglamentacién correspondiente en los diferentes niveles
de formacién de acuerdo con lo la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. Para efectos de la formacién del Talento Humano de que trata la
presente ley, se adoptan las siguientes definiciones sobre pertinencia y competencias.

Pertinencia: Es la caracteristica de un programa educativo en el drea de la salud para responder a los
requerimientos de formacién en coherencia con los avances del conocimiento y la tecnologia en el area del
saber correspondiente, de manera que den respuesta a las necesidades y problemas de salud de la
poblacién, sean estos actuales o previsibles en el futuro.

Competencia: Es una actuacion idénea que emerge en una tarea concreta, en un contexto determinado.
Esta actuacién se logra con la adquisicién y desarrollo de conocimientos, destrezas, habilidades, aptitudes y
actitudes que se expresan en el ser, saber, el hacer y el saber hacer.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Articulo del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado EXEQUIBLE por la
CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.




CAPITULO Il
Caracteristicas de la formacion del Talento Humano en Salud

Articulo 13. De la calidad en los programas de formacion en el drea de la salud. *Modificado por
la Ley 1438 de 2011, nuevo texto:* Las instituciones y programas de formacion del Talento Humano en
Salud buscaran el desarrollo de perfiles y competencias que respondan a las caracteristicas y necesidades
en salud de la poblacién colombiana, a los estandares aceptados internacionalmente y a los requerimientos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, fundados en la ética, calidad, pertinencia y
responsabilidad social. El Ministerio de la Proteccién Social desarrollard los mecanismos para definir y
actualizar las competencias de cada profesién atendiendo las recomendaciones del Consejo Nacional de
Talento Humano en Salud.

Los programas que requieran adelantar practicas formativas en
servicios asistenciales deberdn contar con escenarios de
practicas conformados en el marco de la relacidén docencia
servicio. Esta relacidn se sustentara en un proyecto educativo
de largo plazo compartido entre una institucidén educativa vy
una entidad prestadora de servicios, que integrara las
actividades asistenciales, académicas, docentes vy de
investigacion.

*Nota de vigencia*

Articulo modificado por el articulo 99 de la Ley 1438 de 2011, publicada en el Diario Oficial No. 47. 957
de 19 de enero de 2011.

*Notas Jurisprudenciales*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Mediante la SentenciaC-623-07, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, la CORTE
CONSTITUCIONAL declaré cumplida la exigencia constitucional del articulo 167 de la Carta Politica.

- Articulo declarado EXEQUIBLE, salvo el aparte tachado del inciso 20. del Proyecto de Ley 24 de 2004
Senado y 404 de 2005 Céamara, declarado INEXEQUIBLE por la CORTE CONSTITUCIONAL mediante

Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

*Texto original de la Ley 1142 de 2007*



El Ministerio de Educacidén Nacional teniendo en cuenta las recomendaciones del Consejo Nacional del
Talento Humano en Salud, definird y mantendrd actualizados los criterios de calidad, para el registro
calificado y acreditacion de los programas de formacién en el drea de la salud. Los programas
académicos del drea de la salud seran aprobados previo concepto de la evaluacién sobre practicas
formativas definidas en la relacién docencia-servicio que realice el Consejo Nacional del Talento Humano
en Salud. El proceso de verificaciéon del Modelo de evaluacién de la relaciéon docencia-servicio se
efectuara en forma integrada con la verificacion de las condiciones minimas de calidad por parte del

Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 1°. Los programas de formacidn en el drea de la salud deberan contener practicas formativas
que se desarrollen en los escenarios que cumplan las condiciones definidas para el efecto, a fin de
garantizar la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades, actitudes y aptitudes requeridas por
los estudiantes encada disciplina. En cualquier caso la Institucién de Salud u otro escenario de practica
garantizara la supervision por un docente responsable de la practica formativa que realiza el estudiante,
asi como las normas de calidad exigidas por la normatividad vigente. Se consideran escenarios de

préctica del area de la salud:

1. Los diferentes espacios institucionales y comunitarios, que intervienen en la atencion integral en salud

de la poblacién.

2. Otras entidades diferentes que no son del sector salud pero que la profesiéon u ocupacién lo justifique
como practicas formativas para el personal de salud. En todo caso la institucién formadora debe contar
con una red habilitada de docencia-servicio que contenga los diferentes niveles de complejidad

necesarios para la formacién del Talento Humano en Salud.

Paragrafo 2°. El hospital Universitario es una Institucién Prestadora de Servicios de salud que
proporciona entrenamiento universitario y es reconocido por ser hospital de ensefianza y practica
supervisada por autoridades académicas competentes y que ofrece formacién y atencién médica en cada
uno de los niveles de complejidad. El hospital estda comprometido con las funciones esenciales de la
Universidad, cuales son formacidn, investigacidon y extensién. El Hospital Universitario es un escenario de
practica con caracteristicas especiales por cuanto debe cumplir como minimo con los siguientes

requisitos:

a) Manifestar explicitamente dentro de su misién y objetivos, su vocacién docente e investigativa;

b) Estar debidamente habilitado y acreditado, de acuerdo con el Sistema Obligatorio de Garantia de

Calidad y mantener esta condicién durante la ejecucién de los convenios de docencia-servicios;

c) Disponer de una capacidad instalada, recurso humano especializado y una tecnologia acorde con el
desarrollo de las ciencias de la salud y los requerimientos de formacién de personal de salud

establecidos;




d) Tener convenios o contratos de practicas formativas con instituciones de educacién superior

legalmente reconocidas que cuenten con programas en salud acreditados;

e) Garantizar la accién conjunta del personal y la utilizacién de su tecnologia hospitalaria y educativa;
para que desarrollen el componente de practicas formativas de los programas de pre y posgrado de las
diferentes disciplinas del area de la salud proporcional al nimero de estudiantes recibido y dentro del

marco del convenio docencia-servicio;

f) Contar con servicios que permitan desarrollar los programas docentes de pregrado y posgrado, minimo
con las especialidades médicas basicas y todas las que correspondan a las prioridades de salud publica

del pais;

g) Cumplir con todos los criterios de evaluacion de las practicas formativas establecidos por la autoridad

competente;

h) Actuar como centro de referencia para redes de servicios departamentales o nacionales y distritales;

i) Obtener y mantener reconocimiento permanente nacional y/o internacional de las investigaciones que
realice la entidad, como contribucién a la resolucién de los problemas de salud de la poblacién de acuerdo
a la reglamentacién que para tal efecto se expida y contar con la vinculacién de por lo menos un grupo de

investigacion reconocido por Colciencias;

j) Incluir procesos orientados a la formacién investigativa de los estudiantes y contar con publicaciones y
otros medios de informacidn propios que permitan la participacién y difusiéon de aportes de sus grupos de

investigacion;

k) Para el ofrecimiento de programas de especialidades médico quirlrgicas establecerd los requisitos de

vinculacién de docentes que garanticen la idoneidad y calidad cientifica, académica e investigativa;

|) Disponer de espacios para la docencia y la ensefianza adecuadamente equipados, que correspondan a
sus objetivos de formacion y al nimero de estudiantes. El Hospital dispondra de instalaciones para el
bienestar de docentes y estudiantes, areas adecuadas para el estudio, descanso y bienestar dentro de la

Institucion como en sus escenarios de practica.

Articulo 14. De la calidad para los escenarios de practica. Los criterios de calidad, desarrollados en el
Modelo de evaluacién de las practicas formativas incluidos para estos efectos los hospitales universitarios,
se integraran a las normas, procesos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacién sobre los
criterios de calidad para el registro calificado de los programas de formacién en el area de la salud.

*Notas Jurisprudenciales*

CORTE CONSTITUCIONAL




- Mediante la SentenciaC-623-07, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, la CORTE
CONSTITUCIONAL declaré cumplida la exigencia constitucional del articulo 167 de la Carta Politica.

- Aparte tachado del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado INEXEQUIBLE
por la CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José

Cepeda Espinosa.

*Texto del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara*

ARTICULO 14. De la calidad para los escenarios de préctica. Los criterios de calidad, desarrollados en el
Modelo de evaluacion de las practicas formativas incluidos para estos efectos los hospitales
universitarios, seran establecidos y actualizados por el Consejo Nacional de Talento Humano en Salud y

se integrardn a las normas, procesos y procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacién sobre

los criterios de calidad para el registro calificado de los programas de formacién en el drea de la salud..

Articulo 15. De Ila calidad de los egresados de educacion superior del area de la salud. El Consejo
Nacional del Talento Humano en Salud, con el concurso de sus comités, analizard los resultados de la
evaluacién de los exdmenes de la Calidad de la Educacién Superior y propondra al Ministerio de Educacién
Nacional las recomendaciones pertinentes y la priorizacién para la inspeccién, vigilancia y control de los
programas deformacidén del area de la salud.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Articulo del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado EXEQUIBLE por la
CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.

Articulo 16. De la cantidad de programas de formacion del area de la salud. El Gobierno Nacional,
con base en informacién suministrada por el Observatorio del Talento Humano en Salud y el Ministerio de
Educacidn, definird un proceso de informacién semestral para que los potenciales estudiantes del area de la
salud conozcan el nimero y calidad de los programas que ofrecen las diferentes instituciones educativas.,
las prioridades de formacidn segln las necesidades del pais, la cantidad, calidad nimero de egresados por
disciplina, asi como las perspectivas laborales de cada una de las profesiones del area de la salud.

*Notas Jurisprudenciales*

CORTE CONSTITUCIONAL




- Mediante la SentenciaC-623-07, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, la CORTE
CONSTITUCIONAL declaré cumplida la exigencia constitucional del articulo 167 de la Carta Politica.

- Aparte tachado del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado INEXEQUIBLE
por la CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José

Cepeda Espinosa.

*Texto del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara*

ARTICULO 16. De la cantidad de programas de formacion del drea de la salud. El Gobierno
Nacional, con base en informacién suministrada por el Observatorio de Talento Humano en Salud y el
Ministerio de Educacién, definird un proceso de informacidon semestral para que los potenciales
estudiantes del drea de la salud conozcan el numero y calidad de los programas que ofrecen las
diferentes instituciones educativas, las prioridades de formacién segun las necesidades del pais, la
cantidad, calidad y nimero de egresados por disciplina, asi como las perspectivas laborales de cada una

de las profesiones del drea de la salud.

El Ministerio de Educacién Nacional en articulacién con el Consejo Nacional del Talento Humano en Salud,
promovera la creacién de programas de educacién del drea de la salud que corresponda a las

necesidades del pais, con base en los principios de proporcionalidad y razonabilidad

CAPITULO IV
Del ejercicio de las profesiones y de las ocupaciones del Talento Humano en Salud

Articulo 17. De las profesiones y ocupaciones. Las profesiones del drea de la salud estan dirigidas a
brindar atencién integral en salud, la cual requiere la aplicacién de [as competencias adquiridas en los
programas de educacién superior en salud. A partir de la vigencia de la presente ley se consideran como
profesiones del drea de la salud ademas de las ya clasificadas, aquellas qgue cumplan y demuestren a través
de su estructura curricular y laboral, competencias para brindar atencién en saluden los procesos de
promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion y paliacién.

Las ocupaciones corresponden a actividades funcionales de apoyo y complementacién a la atencién en
salud con base en competencias laborales especificas relacionadas con los programas de educacién no
formal.

Articulo 18. Requisitos para el ejercicio de las profesiones y ocupaciones del darea de la salud.
Las profesiones y ocupaciones del area de la salud se entienden reguladas a partir de la presente ley, por
tanto, el ejercicio de las mismas requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Acreditar una de las siguientes condiciones académicas:



a) Titulo otorgado por una institucién de educacién superior legalmente reconocida, para el personal en
salud con formacién en educacién superior (técnico, tecnélogo, profesional, especializacién, magister,
doctorado), en los términos sefalados en la Ley 30 de 1992, o la norma que la modifique adicione o
sustituya;

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

La Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar contra las expresiones “especializacién, magister,
doctorado” de este articulo por ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-816-09 de 18 de

noviembre de 2009, Magistrada Ponente Dra. Maria Victoria Calle Correa.

b) Certificado otorgado por una institucién de educacién no formal, legalmente reconocida, para el personal
auxiliar en el area de la salud, en los términos establecidos en la Ley 115 de 1994 y sus reglamentarios;

¢) Convalidacién en el caso de titulos o certificados obtenidos en el extranjero de acuerdo a las normas
vigentes. Cuando existan convenios o tratados internacionales sobre reciprocidad de estudios la
convalidacién se acogera a lo estipulado en estos.

2.*Numeral INEXEQUIBLE*

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Numeral declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1063-08 de 29 de

octubre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

*Texto original de la Ley 1164 de 2007*

2. Estar certificado mediante la inscripcién en el Registro Unico Nacional

Paragrafo 1°.*Declarado INEXEQUIBLE*

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Pardgrafo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1063-08 de 29 de

octubre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

*Texto original de la Ley 1164 de 2007*



PARAGRAFO 1lo. El personal de salud que actualmente se encuentre autorizado para ejercer una profesion

U ocupacioén contara con un periodo de tres (3) afios para certificarse mediante la inscripcién en el

Registro Unico Nacional.

Paragrafo 2°. Quienes a la vigencia de la presente ley se encuentren ejerciendo competencias propias de
especialidades, sub-especialidades y ocupaciones del area de la salud sin el titulo o certificado
correspondiente, contardn por una sola vez con un periodo de tres aflos para acreditar la norma de
competencia académica correspondiente expedida por una instituciéon legalmente reconocida por el
Estado.

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

La Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar contra el paragrafo 20. de este articulo por ineptitud

de la demanda, mediante Sentencia C-816-09 de 18 de noviembre de 2009, Magistrada Ponente Dra.

Maria Victoria Calle Correa.

Paragrafo 3°. Al personal extranjero de salud que ingrese al pais en misiones cientificas o de prestaciéon de
servicios con caracter humanitario, social o investigativo, se le otorgara permiso transitorio para ejercer,
por el término de duracién de la misién, la cual no debe superar los seis (6) meses.

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante

Sentencia C-1085-08 de 5 de noviembre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cdrdoba Trivifio.

En casos excepcionales y debidamente demostrados el término sefialado en el presente articulo podra ser
prorrogado de acuerdo con el programa a desarrollar y la reglamentacién que para tal efecto se expida.

Este permiso serad expedido directamente por el Ministerio de la Proteccién Social o a través de los colegios
de profesionales que tengan funciones publicas delegadas de acuerdo a la reglamentacién que para el
efecto expida el Ministerio de la Proteccién Social.

Paragrafo 4°. En casos de estado de emergencia sanitaria legalmente declarada, el Ministerio de la
Proteccién Social, podra autorizar en forma transitoria, el ejercicio de las profesiones, especialidades y
ocupaciones, teniendo en cuenta para este caso las necesidades del pais y la suficiencia del talento
humano que se requiere para garantizar un adecuado acceso a los servicios de salud.

Articulo 19. Del ejercicio de las medicinas y las terapias alternativas y complementarias. Los



profesionales autorizados para ejercer una profesién del area de la salud podran utilizar la medicina
alternativa y los procedimientos de las terapias alternativas y complementarias en el ambito de su
disciplina, para lo cual deberan acreditar la respectiva certificacion académica de esa norma de
competencia, expedida por una instituciéon de educacién superior legalmente reconocida por el Estado.

Las ocupaciones del area de la salud de acuerdo con la respectiva certificacién académica podran ejercer
las diferentes actividades funcionales de apoyo y complementacién a la atencién en salud que en materia
de medicina y terapias alternativas y complementarias sean definidas.

*Notas Jurisprudenciales*

CORTE CONSTITUCIONAL

Mediante la SentenciaC-623-07, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, la CORTE
CONSTITUCIONAL declaré cumplida la exigencia constitucional del articulo 167 de la Carta Politica.

Aparte tachado del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado INEXEQUIBLE
por la CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José

Cepeda Espinosa.

*Texto del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara*

ARTICULO 19. *INCISO 20.* Las ocupaciones del drea de la salud de acuerdo con la respectiva
certificacion académica podran ejercer las diferentes actividades funcionales de apoyo y
complementacién a la atencién en salud que en materia de medicina y terapias alternativas y

complementarias defina el Consejo Nacional del Talento Humano en Salud.

Paragrafo. Se entiende por medicina y terapias alternativas aquellas técnicas practicas, procedimientos,
enfoques o conocimientos que utilizan la estimulacion del funcionamiento de las leyes naturales para la
autorregulacion del ser humano con el objeto de promover, prevenir, tratar y rehabilitar la salud de Ia
poblacién desde un pensamiento holistico.

Se consideran medicinas alternativas, entre otras, la medicina tradicional China, medicina Adyurveda,
medicina Naturopatica y la medicina Homeopatica. Dentro de las terapias alternativas y complementarias
se consideran entre otras la herbologia, acupuntura moxibustion, terapias manuales y ejercicios
terapéuticos.

Articulo 20. Del ejercicio de las Culturas Médicas Tradicionales. De conformidad con los articulos 7°
y 8° de la Constitucién Politica se garantizara el respeto a las culturas médicas tradicionales propias de los
diversos grupos étnicos, las cuales solo podran ser practicadas por quienes sean reconocidos en cada una
de sus culturas de acuerdo a sus propios mecanismos de regulacién social.

El personal al que hace referencia este articulo debera certificarse mediante la inscripciéon en el Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud y se les otorgara la identificaciéon Unica. Igualmente el
Gobierno Nacional establecerd mecanismos de vigilancia y control al ejercicio de practicas basadas en las



culturas médicas tradicionales.

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Articulo declarado CONDICIONALMENTE exequible mediante Sentencia C-942-09 de 16 de diciembre de
2009, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, 'en el entendido de que no podra exigirse
formalidad alguna a quien, autorizado por su propia comunidad, ejerza las practicas médicas tradicionales

para ésta'.

Articulo 21. De la prohibicion de exigir otros requisitos para el ejercicio de las profesiones y de
las ocupaciones del area de la salud. La presente ley regula general e integralmente el ejercicio de las
profesiones y ocupaciones y tiene prevalencia, en el campo especifico de su regulacién, sobre las demas
leyes.

Para el ejercicio de las profesiones y de las ocupaciones del area de la salud no se requieren registros,
inscripciones, licencias, autorizaciones, tarjetas, o cualquier otro requisito diferente a los exigidos en la
presente ley.

Articulo 22. Del ejercicio ilegal de las profesiones y ocupaciones del area de la salud. Ninguna
persona podra realizar actividades de atencién en salud o ejercer competencias para las cuales no esta
autorizada sin los requisitos establecidos en la presente ley.

Articulo 23. Del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud. *Aparte tachado
INEXEQUIBLE* Créase el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud consistente en la
inscripcién que se haga al Sistema de Informacién previamente definido, del personal de salud que cumpla
con los requisitos establecidos para ejercer como lo sefiala la presente ley, proceso con el cual se entiende
que dicho personal se encuentra certificado para el ejercicio de la profesiéon u ocupacién,por el periodo que
la reglamentacién asi lo determine. En este registro se debera sefialar ademas la informacién sobre las
sanciones del personal en salud que reporten los Tribunales de Etica y Bioética segun el caso; autoridades
competentes o los particulares a quienes se les deleguen las funciones publicas

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1063-08 de 29

de octubre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.




Articulo 24. De Ia identificacion unica del Talento Humano en Salud. *Apartes tachados
INEXEQUIBLES* Al personal de la saluddebidamente certificado se le expedird una tarjeta como
Identificacién Unica Nacional del Talento Humano en Salud, la cual tendrd una vigencia definida
previamente para cada profesion y ocupacién y serd actualizada con base en el cumplimiento del proceso
de recertificacion estipulado en la presente ley. El valor de la expedicién de la Tarjeta Profesional sera el
equivalente a cinco (5) salarios diarios minimos legases vigentes a la fecha de la mencionada solicitud.

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-1063-08, mediante Sentencia
C-942-09 segtin Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 16 de diciembre de 2009, Magistrado Ponente
Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

- Aparte “la cual tendra vigencia definida previamente para cada profesion y ocupacién” tachado
declarado INEXEQUIBLE, aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante,
Sentencia C-1063-08 de 29 de octubre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

Estarse a lo resuelto en la C-756-08.

En relacién con las expresiénes 'debidamente certificado' y 'tarjeta', la Corte en las razones de la

decisicion establece:

'...es claro que la expresidén “debidamente certificado” del articulo 24 ya no hace referencia a ese proceso
de recertificacion declarado inexequible. Debe pues entenderse que esa “debida certificacion” hace
referencia al sistema actualmente vigente para cada una de las profesiones u oficios respectivos. De
forma similar, la vigencia de la tarjeta a que se alude en el citado articulo, ya no puede entenderse que
esta ligada al proceso de recertificacion. De ese modo, el sentido segun el cual el articulo 24 acusado
podia constituir una violacién al derecho al trabajo y a la libertad de escoger profesién u oficio, por
condicionar el desempefio de quienes laboran el drea de la salud dejé de existir con ocasién de la
sentencia C-756 de 2008. Por ello, se dispuso estar a lo resuelto en esta sentencia respecto del articulo

25 y una parte del articulo 24 de la Ley 1164 de 2007."'

- Aparte 'y sera actualizada con base en el cumplimiento del proceso de recertificacion estipulado en la

presente ley', tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-756-08

de 30 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra.

Articulo 25. Recertificacion del Talento Humano en Salud. *Articulo INEXEQUIBLE*
*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL




- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-756-08, mediante Sentencia

C-1063-08 de 29 de octubre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-756-08 de 30 de julio
de 2008, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra.

*Texto original de la Ley 1164 de 2007*

ARTICULO 25. Para garantizar la idoneidad permanente de los egresados de los programas de educacién
en salud, habrd un proceso de recertificacion como mecanismo para garantizar el cumplimiento de los

criterios de calidad del personal en la prestacién de los servicios de salud.

El proceso de recertificacion por cada profesién y ocupacion, es individual y obligatorio en el territorio

nacional y se otorgara por el mismo periodo de la certificacion.

PARAGRAFO 1lo. El proceso de recertificacién de los profesionales serd realizado por los colegios
profesionales con funciones publicas delegadas de conformidad con la reglamentacién que para los
efectos expida el Ministerio de la Proteccidn Social quien ejercera la sequnda instancia en estos procesos.
En caso de que una profesién no tenga colegios con funciones publicas delegadas estas seradn efectuadas

por el Ministerio de la Proteccidn Social.

PARAGRAFO 20. Una vez establecido el proceso de recertificacion las Instituciones que presten servicios

de salud deberdn adoptar las medidas necesarias para que el personal de salud que labore en la entidad,

cumpla con este requisito.

CAPITULO V
Del desempeno del Talento Humano en Salud

Articulo 26. Acto propio de los profesionales de la salud. Articulo modificado por el articulo 104 de la
Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Es el conjunto de acciones orientadas a la atencién
integral de salud, aplicadas por el profesional autorizado legalmente para ejercerlas. El acto profesional se
caracteriza por la autonomia profesional y la relacién entre el profesional de la salud y el usuario. Esta
relacién de asistencia en salud genera una obligacién de medio, basada en la competencia profesional.

Los profesionales de la salud tienen la responsabilidad
permanente de la autorregulacidén. Cada profesid6n debe tomar a
su cargo la tarea de regular concertadamente la conducta vy
actividades profesionales de sus pares sobre la base de:

1. E1l ejercicio profesional responsable, ético y competente,
para mayor beneficio de los usuarios.



2. La pertinencia clinica y uso racional de tecnologias, dada
la necesidad de la racionalizacidén del gasto en salud, en la
medida que los recursos son bienes limitados y de beneficio
social.

3. En el contexto de 1la autonomia se buscara prestar los
servicios médicos que requieran los usuarios, aplicando la
autorregulacion, en el marco de las disposiciones legales.

4. No debe permitirse el uso inadecuado de tecnologias médicas
que limite o impida el acceso a los servicios a quienes los
requieran.

5. Las actividades profesionales y la conducta de 1los
profesionales de la salud debe estar dentro de los limites de
los Cédigos de Etica Profesional vigentes. Las asociaciones
cientificas deben alentar a los profesionales a adoptar
conductas éticas para mayor beneficio de sus pacientes.

*Nota de Vigencia*

- Articulo modificado por el articulo 104 de la Ley 1438 de 2011, publicada en el Diario Oficial No. 47.
957 de 19 de enero de 2011.

- Pardgrafos adicionados por el articulo 23 del Decreto 131 de 2010, publicado en el Diario Oficial No.
47.599 de 21 de enero de 2010. Decreto expedido bajo el estado de emergencia social decretado

mediante el Decreto 4975 de 2009. INEXEQUIBLE.

*Nota jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Decreto 131 de 2010 INEXEQUIBLE por consecuencia, al haber sido declarado INEXEQUIBLE el Decreto
4975 de 2009, 'por el cual se declara el Estado de Emergencia Social' mediante Sentencia C-252-10 de 16
de abril de 2010, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio. En criterio del editor, no difiere sus
efectos al no reqular materias referentes a fuentes tributarias de financiacién del sistema de sequridad

social en salud.

*Texto original de la Ley 1164 de 2007*



ARTICULO 26. Entendido como el conjunto de acciones orientadas a la atencién integral del usuario,
aplicadas por el profesional autorizado legalmente para ejercerlas dentro del perfil que le otorga el
respectivo titulo, el acto profesional se caracteriza por la autonomia profesional y la relacién entre el
profesional de la salud y el usuario. Esta relacién de asistencia en salud genera una obligacién de medios,

basada en la competencia profesional.

Los profesionales de la salud tienen la responsabilidad permanente de la autorregulacion, entendida
como el conjunto concertado de acciones necesarias para tomar a su cargo la tarea de regular la
conducta y actividades profesionales derivadas de su ejercicio, la cual debe desarrollarse teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

a) La actitud profesional responsable que permita la adopcidén de una conducta ética para mayor beneficio

de los usuarios

b) La competencia profesional que asigne calidad en la atencién prestada a los usuarios;

c) El criterio de racionalizacién del gasto en salud dado que los recursos son bienes limitados y de

beneficio social;

d) El mantenimiento de la pertinencia clinica y uso racional de la tecnologia con base en el autocontrol y

la generacién de practicas y guias y/o protocolos de atencién en salud cominmente aceptadas;

e) La actuacidn de las sociedades cientificas, universidades, asociaciones de facultades, en la expedicién

de guias y normas de atencidn integral.

PARAGRAFO 1o. <Parédgrafo INEXEQUIBLE> <Pardgrafo adicionado por el articulo 23 del Decreto 131 de
2010> Entiéndase por autonomia de las profesiones médica y odontoldgica la prerrogativa que la
sociedad les confiere para autorregularse, de acuerdo con lo establecido en este articulo, mediante

estandares que una vez adoptados, son de obligatorio cumplimiento.

Los estdndares definidos por los profesionales médicos y odontdlogos, representados por la Academia
Nacional de Medicina y la Asociacién Colombiana de Sociedades Cientificas en el caso de los médicos y la
Federacion Odontoldgica Colombiana en el caso de los odontdélogos, en ejercicio de su autonomia, son de

obligatorio cumplimiento para todos los médicos y odontdélogos que ejerzan su profesion en el pais.

PARAGRAFO 20. <Parégrafo INEXEQUIBLE> <Paragrafo adicionado por el articulo 23 del Decreto 131 de
2010> Cuando un paciente adulto, consciente y mentalmente competente o el legitimado para dar el
consentimiento por el mismo, se niega a aceptar las recomendaciones formuladas por los profesionales
médicos y odontdélogos en observancia de los estdndares, estos deben respetar la primacia de la
autonomia del paciente, y asi lo expresaran en la declaracién de consentimiento informado en los

términos que fije el Ministerio de la Proteccién Social para este fin.




Articulo 27. Desempeno de la mision médica. El Ministerio de la Proteccién Social, las Entidades
Territoriales y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud propenderan porque el personal de salud
conozca y actué en consistencia con las normas del Derecho Internacional Humanitario a la cuales se ha
suscrito el pais, en particular lo que respecta a la proteccién y asistencia de los heridos; enfermos y
naufragos; proteccion del personal sanitario, proteccién general de la misién médica y

proteccién de las unidades y medios de transporte sanitario.

Paragrafo. No se sancionara al personal de salud por haber ejercido una actividad de salud conforme con la
deontologia, cualesquiera que hubieren sido las circunstancias o los beneficiarios de dicha actividad y .la
persona que ejerza una actividad de salud no podra ser sancionada de modo alguno por el hecho de no
proporcionar o de negarse a proporcionar informacion protegida por el secreto profesional sobre los heridos
y los enfermos a quienes asista 0 haya asistido. Se tendra en cuenta para estos efectos los convenios
internacionales.

Articulo 28. Politicas para el desempeno. El Consejo Nacional del Talento Humano en Salud
recomendara al Gobierno Nacional las politicas y estrategias relacionadas con el desempefio del Talento
Humano que labora en salud en el sector publico.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Articulo del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado EXEQUIBLE por la
CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.

Articulo 29. De las tarifas para la prestacion de servicios. El Consejo Nacional del Talento Humano
en Salud dara concepto técnico al Ministerio de la Proteccidén Social sobre la definicion del manual de tarifas
minimas expresada en salarios minimos diarios legales, para la prestacidén de servicios en armonia con el
articulo 42 de la Ley 812 de 2003, debiendo garantizar entre otros, el equilibrio del mercado de servicios,
de la unidad de pago por capitacién y el respeto a la autonomia profesional. Deberd, ademas dicho manual
contar con concepto previo y favorable del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y ser expedido dentro
de los seis meses siguientes a la expedicion de la presente ley. La Superintendencia de Salud o la entidad
gue haga sus veces, deberd imponer sanciones al incumplimiento de la aplicacién del manual tarifario
definido por el Gobierno Nacional.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

- Articulo del Proyecto de Ley 24 de 2004 Senado y 404 de 2005 Camara, declarado EXEQUIBLE por la
CORTE CONSTITUCIONAL mediante Sentencia C-889-06, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.




Articulo 30. Del Programa de estimulos e incentivos. El Gobierno Nacional definird dentro de los seis
(6) meses siguientes a la expedicién de la presente ley un Programa de Estimulos e Incentivos dirigido al
personal de la salud con el objeto de contribuir a:

a) Mejorar la presencia y actuacién del Talento Humano en Salud necesarios por disciplina en aquellas
areas geografico-poblacionales en las cuales las reglas del mercado no operan;

b) Fomentar los programas de formacion especializada del Talento Humano en Salud, en disciplinas y areas
prioritarias;

c) Establecer programas de estimulos a la investigaciéon y formacién del Talento Humano en areas
prioritarias;

d) Generar programas de apoye a la calidad en la formacién de personal y la prestacion de servicios.

*Adicionado por la Ley 1438 de 2011* Las instituciones que forman parte del Sistema General de
Seguridad Social en Salud promoveran y facilitaréan la formacién de especialistas en el area de la salud,
conforme a las necesidades de la poblacidn y las caracteristicas del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

*Adicionado por la Ley 1438 de 2011* El Ministerio de la
Proteccién Social definird las condiciones, requisitos vy
procedimientos para la oferta, aprobacidén y asignacidn de
cupos de practicas formativas de 1los programas de
especializacién que impliquen residencia.

*Adicionado por la Ley 1438 de 2011* Los cupos de residentes
de los programas de especializacién en salud se aprobaran
conforme a las normas que regulan la relacidon docencia
servicio y, en todo caso, deberdn corresponder a cargos
empleos temporales no sujetos a carrera administrativa creados
para tal fin en las Instituciones Prestadoras de Salud.

*Adicionado por la Ley 1438 de 2011* Se autoriza a las
Instituciones Prestadoras de Salud publicas a crear cargos en
sus plantas de personal para la formacién de residentes, 1los
cuales tendran caracter temporal y no estardn sujetos a las
normas de carrera administrativa. El Estado cofinanciara parte
del costo de los cargos de residentes que cursen programas de
especializacién considerados prioritarios para el pais, para
lo cual los recursos del presupuesto nacional destinados a
financiar el programa de becas crédito establecido en el



paragrafo lo del articulo 193 de la Ley 100 de 1993, se reorientarén a la
financiacion de los cargos contemplados en el presente articulo, el Gobierno Nacional determinara la

contraprestacion para estos.

*Adicionado por el articulo 101 de la Ley 1438 de 2011* Para
las regiones donde no se cuenta con Entidades de Educacidn
Superior, aquellos profesionales de la salud que deseen
especializarse podran recibir becas financiadas con recursos
de 1los entes territoriales y del Gobierno Nacional,
suscribiendo convenios para prestar 1los servicios
especializados durante un tiempo no inferior al requerido para
la especializacidén en la region correspondiente. Estos
profesionales tendran prioridad de acceso a las
especializaciones.

*Adicionado por la Ley 1438 de 2011* Para efectos
administrativos y asistenciales, a los profesionales de la
salud vinculados mediante la modalidad de residentes se les
reconocera conforme al titulo mas alto obtenido y a 1la
autorizacién para ejercer por la entidad competente.

*Adicionado por la Ley 1438 de 2011* Los programas de
formacidén en el area de la salud seran aprobados considerando
criterios de calidad y pertinencia de los mismos y la
evaluacidén de la relacién docencia-servicio y de 1los
escenarios de practica, segun los estandares y procedimientos
que definan los Ministerios de la Proteccién Social y de
Educacion Nacional, los cuales haran parte integral del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn
Superior. Para determinar la pertinencia de 1los nuevos
programas de formacidon en el area de la salud se requerira
concepto del Ministerio de la Protecciodn Social.

*Nota de vigencia*

- Incisos adicionados por el articulo 101 de la Ley 1438 de 2011, publicada en el Diario Oficial No. 47.
957 de 19 de enero de 2011.




Articulo 31. Becas crédito. De este Programa de estimulos e incentivos haran parte las becas créditos
definidas en el paragrafo 1° del articulo 193 de la Ley 100 de 1993, las cuales seran. otorgadas teniendo
en cuenta las necesidades prioritarias de formacién del Talento Humano en las areas clinicas y/o
quirdrgicas y de investigacion, con dedicacion exclusiva en las distintas especialidades reconocidas en
salud, focalizando de acuerdo con la capacidad de financiamiento de los beneficiarios, las necesidades
regionales y los recursos disponibles, conforme a las condiciones que establezca su reglamentacién.

Paragrafo 1°. Los profesionales de la salud que hayan prestado el servicio social en lugares de dificil
acceso, los egresados de programas educativos acreditados o el personal que laboré en las Instituciones
prestadoras de servicios de salud acreditadas, tendran prioridad para acceder a las becas crédito ofrecidas
por el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2°. El Gobierno Nacional disefiara la metodologia para la condonacién de la deuda adquirida en la
beca crédito.

Articulo 32. Incentivos para promover la calidad. El Consejo Nacional del Talento Humano en Salud,
propondrd modalidades de incentivos que promuevan la calidad de los servicios, asi como el desempefio
del personal en el ambiente laboral.

Articulo 33. Del Servicio Social. Créase el Servicio Social Obligatorio para los egresados de los
programas de educacién superior del area de la salud, el cual debe ser prestado en poblaciones deprimidas
urbanas o rurales o de dificil acceso a los servicios de salud, en entidades relacionadas con la prestacion de
servicios, la direccién, la administracion y la investigacién en las areas de la salud. El Estado velara y
promovera que las instituciones prestadoras de servicios (IPS), Instituciones de Proteccién Social,
Direcciones Territoriales de Salud, ofrezcan un nimero de plazas suficientes, acorde con las necesidades de
la poblacién en su respectiva jurisdiccién y con el nimero de egresados de los programas de educacién
superior de areas de la salud.

El servicio social debe prestarse, por un término no inferior a seis (6) meses, ni superior a un (1) afio.

El cumplimiento del Servicio Social se hara extensivo para los nacionales y extranjeros graduados en el
exterior, sin perjuicio de lo establecido
en los convenios y tratados internacionales.

Paragrafo 1 °. El disefio, direccidn, coordinacién, organizacién y evaluacién del Servicio Social creado
mediante la presente ley, corresponde al Ministerio de la Proteccién Social. Igualmente, definira el tipo de
metodologia que le permita identificar las zonas de dificil acceso y las poblaciones deprimidas, las
entidades para la prestacién del servicio social, las profesiones objeto del mismo y los eventos de
exoneracién y convalidacion.

Paragrafo 2°. El Servicio Social creado mediante la presente ley, se prestara por Unica vez en una profesion
de la salud, con posterioridad a la obtencién del titulo como requisito obligatorio y previo para la inscripcion
en el Registro Unico Nacional.

Paragrafo 3°. La vinculacién de los profesionales que presten el servicio debe garantizar la remuneracién de
acuerdo al nivel académico de los profesionales y a los estdndares fijados en cada institucién o por la
entidad territorial y la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y a Riesgos Profesionales.
En ninglin caso podran ser vinculados a través de terceras personas juridicas o naturales.



Paragrafo 4°. El personal de salud que preste el Servicio Social en lugares de dificil acceso, tendra prioridad
en los cupos educativos de programas de especializacion brindados por las universidades publicas, siempre
y cuando cumplan con los demas requisitos académicos exigidos, igualmente gozardn de descuentos en las
matriculas de conformidad con os porcentajes establecidos por las entidades educativas. El Gobierno
Nacional reglamentara los incentivos para las entidades publicas o privadas

de los lugares de dificil acceso que creen cupos para la prestacion del servicio social.

Paragrafo 5°. El Servicio Social creado en la presente ley sustituye para todos los efectos del personal de la
salud, al Servicio Social Obligatorio creado mediante la Ley 50 de 1981. No obstante, mientras se
reglamenta la presente ley continuaran vigentes las normas que rigen el Servicio Social Obligatorio para los
profesionales de la salud.

CAPITULO VI
De la prestacion ética y bioética de los servicios

Articulo 34. Del contexto ético de la prestacion de los servicios. Los principios, valores, derechos y
deberes que fundamentan las profesiones y ocupaciones en salud, se enmarcan en el contexto del cuidado
respetuoso de la vida y la dignidad de cada ser humano, y en la promocién de su desarrollo existencial,
procurando su integridad fisica, genética, funcional, psicoldgica, social, cultural y espiritual sin distinciones
de edad, credo, sexo, raza, nacionalidad, lengua, cultura, condicién socioeconédmica e

ideologia politica, y de un medio ambiente sano. La conducta de quien ejerce la profesién u ocupacién en
salud, debe estar dentro de los limites del Cédigo de Etica de su profesién u oficio y de las normas
generales que rigen para todos los ciudadanos, establecidas en la Constitucion y la ley.

Articulo 35. De los principios Eticos y Bioéticos. Ademés de los principios rectores consagrados en la
Constitucion Politica, son requisitos de quien ejerce una profesién u ocupacién en salud, la veracidad, la
igualdad, la autonomia, la beneficencia, el mal menor, la no maleficencia, la totalidad y la causa de doble
efecto:

De veracidad: El personal de salud debe ser coherente con lo que se es, piensa, dice y hace con todas las
personas que se relaciona en el ejercicio de su profesién u ocupacion.

De igualdad: Se debe reconocer el mismo derecho a todos, por ser igualmente humanos, a la buena
calidad de atencién en salud, y a la diferencia de atencién conforme a las necesidades de cada uno.

De autonomia: El personal de salud debe ejercer su capacidad para deliberar, decidir y actuar. Las
decisiones personales, siempre que no afecten desfavorablemente a si mismo y a los demas, deberan ser
respetadas. El afectado en lo referente a este principio o, de no poderlo hacer, su representante legal, es
quien debe auténomamente decidir sobre la conveniencia o no, y oportunidad de actos que atafien
principalmente a tos intereses y derechos del afectado.

De beneficencia: Se debe hacer lo que conviene a cada ser humano respetando sus caracteristicas
particulares, teniendo mas cuidado con el mas débil o necesitado y procurando que el beneficio sea mas
abundante v menos demandante de esfuerzos en términos de riesgos y costos. La cronicidad, gravedad o
incurabilidad de la enfermedad no constituye motivo para privar de la asistencia proporcionada a ningin
ser humano; se debe abogar por que se respeten de modo especial los derechos de

quienes pertenecen a grupos vulnerables y estén limitados en el ejercicio de su autonomia.



Del mal menor: Se deberd elegir el menor mal evitando transgredir el derecho a la integridad, cuando hay
que obrar sin dilacién y las posibles decisiones puedan generar consecuencias menos graves que las que se
deriven de no actuar.

De no maleficencia: Se debe realizar los actos que, aungue no beneficien, puedan evitar dafio. La omisién
de actos se sancionara cuando desencadena o pone en peligro de una situacion lesiva.

De totalidad: Se deben eliminar las partes de un individuo humano siempre que sea necesario para su
conservacion, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

a) Que el 6rgano o parte, por su alteracién o funcionamiento, constituya una seria amenaza o cause dafio a
todo el organismo;

b) Que este dafio no pueda ser evitado o al menos disminuido notablemente, sino con la mutilacién en
cuestioén;

¢) Que el porcentaje de eficacia de la mutilacién, segln el avance cientifico y recursos del momento, haga

deducir que es razonable la accién;

d) Que se prevea, por la experiencia y los recursos con que se cuenta, que el efecto negativo, es decir, la

mutilacién en cuestidn y sus consecuencias, serd compensado con el efecto positivo.

De causa de doble efecto: Es éticamente aceptable realizar una accién en si misma buena o indiferente
gue tenga un efecto bueno y uno malo, si:

a) La accion en si misma, es decir, sin tener en cuenta las circunstancias, es buena o indiferente;

b) La intencién es lograr el efecto bueno;

c) El efecto bueno se da al menos con igual inmediatez que el malo, no mediante el efecto malo;

d) Debe haber una razén urgente para actuar y el bien que se busca debe superar el mal que se permite.
No es ético conseguir un bien menor a costa de un mal mayor;

e) Si el efecto bueno pudiera obtenerse por otro medio, no es ético hacerlo por un medio que implique un

efecto malo.

Articulo 36. De los valores. El ejercicio de la profesién u ocupacién se realizara teniendo en cuenta los
siguientes valores: humanidad, dignidad, responsabilidad, prudencia y secreto, aplicandolos a si mismo, a
las otras personas, la comunidad, la profesién u ocupacidn, y las instituciones.

Humanidad: El valor de la humanidad es superior a cualquier otro y debe reconocerse su prioridad
respecto a los demas valores. Cada ser humano debe ser tratado por el personal que ejerce una profesion u
ocupacioén en salud de acuerdo con una jerarquia razonablemente sustentada de sus necesidades
bioldgicas, psicoldgicas, sociales y espirituales.



Dignidad: Debe reconocerse la dignidad de cada ser de la especie humana, entendida como mayor
excelencia entre los seres vivos, por la que no puede ser maltratado por si mismo ni por otro, ni ser
instrumentalizado o discriminado, sino ser promovido dentro de sus caracteristicas.

Responsabilidad: Se debe analizar, dar razén y asumir las consecuencias de las propias acciones u
omisiones en lo referente al ejercicio de la profesidn u ocupacion.

Prudencia: Se debe aplicar la sensatez a la conducta practica no sélo en cuanto a ponerse fines, sino en
cuanto a una valoracién acertada de los medios y de los mismos fines, ponderando previamente qué fin se
desea alcanzar, con qué actos, cuales son sus consecuencias positivas y negativas para si mismo y para los
demas, y cuales los medios y el momento mas adecuado para alcanzarlos.

El secreto: Se debe mantener la confidencialidad, confiabilidad y credibilidad en el cumplimiento de los
compromisos.

Articulo 37. De los derechos del Talento Humano en Salud. El ejercicio de la profesion u ocupacién se
realizara teniendo en cuenta el derecho a la objecién de conciencia, a la proteccién laboral, al buen
nombre, al compromiso ético y al ejercicio competente.

Del derecho a la objecion de conciencia: El personal de salud puede presentar objecién de conciencia
ante todo lo que la pueda violentar.

De la proteccion laboral: Debe garantizarse en lo posible, al personal que ejerce una profesién u
ocupacién en salud la integridad fisica y mental, y el descanso que compense los posibles riesgos que se
asuman en el trabajo y permita atender dignamente a quien recibe sus servicios. No sera causal de
inhabilidad para el ejercicio laboral en administracién publica la sancién que haya sido declarada extinta
por cualquiera de las causales sefialadas en la ley.

Del derecho al buen nombre: No se mencionaran las limitaciones, deficiencias o fracasos, del equipo de
trabajo para menoscabar sus derechos y estimular el ascenso o progreso laboral, excepto cuando sea
necesario y justo, por el bien de terceros. También se evitara todo tipo de conductas lesivas, tales como
ultrajes fisicos o psicoldgicos, injurias, calumnias, falsos testimonios o criticas nocivas.

Del compromiso ético: El Talento Humano en Salud rehusara la prestacién de sus servicios para actos
gue sean contrarios a la ética profesional cuando existan condiciones que interfieran su libre y correcto
ejercicio.

Del ejercicio competente: El Talento Humano en Salud debe ser ubicado de acuerdo a sus competencias
correspondientes a sus titulos o certificados expedidos por la entidad educativa. No se comprometeran a
realizar labores que excedan su capacidad.

Articulo 38. De los deberes del Talento Humano en Salud. El ejercicio de la profesiéon u ocupacion se
realizara teniendo en cuenta el deber de la proteccién de los lazos afectivos del paciente, la promocién de
una cultura ética, la reserva con los farmacos, productos y técnicas desconocidas, la formacién de los
aprendices y la responsabilidad de aplicar la ética y la bioética en salud.

De la proteccion de los lazos afectivos del paciente: Se protegera el derecho de cada ser humano a la
privacidad, la comunicacién y a mantener los lazos afectivos con su familia y amigos, dentro de sus
circunstancias de salud.



De la promocidén de una cultura ética: Debe promoverse la participaciéon en la creacién de espacios
para la reflexién ética sobre las situaciones cotidianas de la practica y los problemas que inciden en las
relaciones, en el trabajo de educacidn, organizaciones empresariales y gremiales relacionadas con la salud.

De la reserva con los farmacos, productos y técnicas desconocidos: Se debe denunciar y
abstenerse de participar en propaganda, promocién, venta y utilizacién de productos, cuando se conocen
los dafos que producen o se tienen dudas sobre los efectos que puedan causar a los seres humanos y al
ambiente.

De la formacion de los aprendices: En el desarrollo de la actividad académica respectiva, el personal de
salud contribuird a la formacién integral del estudiante estimulando en él un pensamiento critico, la
creatividad, el interés por la investigacion cientifica y la educacién permanente.

De la responsabilidad de aplicar la ética y la bioética en salud:El personal de salud debe difundir y
poner en practica los principios, valores, derechos y deberes mencionados en esta ley; compete de modo
especial a quienes conforman los tribunales de ética de cada profesién, los comités bioéticos: clinicos
asistenciales y de investigacidn, los profesores de ética y bioética de las carreras y ocupaciones en salud,
los comités ad hoc y demas grupos, asesores y decisorios de la ética y bioética en salud velar por la
aplicacién y difusidn de estas disciplinas.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 39. La vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacién publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.

Dada en Bogotd, D. C., a 3 de octubre de 2007.
ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

El Ministro de la Proteccién Social,
Diego Palacio Betancourt.
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LEY 1180 DE 2007

(diciembre 31 DE 2007)
por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo sobre los
Privilegios e Inmunidades de la Corte Penal Internacional”,

hecho en Nueva York, el 9 de septiembre de 2002.

*Notas de Vigencia*

El Decreto 1772 de 2009 promulga el "Acuerdo sobre los Privilegios e Inmunidades de la Corte Penal Internacional" hecho en Nueva York el 9 de

Septiembre de 2002.

El Congreso de Colombia

Visto el texto del “Acuerdo sobre 1los Privilegios e
Inmunidades de la Corte Penal Internacional”, hecho en Nueva
York, el 9 de septiembre de 2002, que a la letra dice:

(Para ser trascrito: Se adjunta fotocopia del texto integro
del Instrumento Internacional mencionado).

ACUERDO SOBRE LOS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DE LA CORTE PENAL



https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1180-de-2007/

INTERNACIONAL
Los Estados Partes en el presente Acuerdo,

Considerando que en el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, aprobado el 17 de julio de 1998 por 1la
Conferencia Diplomatica de Plenipotenciarios de las Naciones
Unidas, se establecié la Corte Penal Internacional con la
facultad de ejercer competencia sobre personas respecto de los
crimenes mas graves de trascendencia internacional;

Considerando que, segun el articulo 4 del Estatuto de Roma, la
Corte tendrd personalidad juridica internacional y 1la
capacidad juridica que sea necesaria para el desempefio de sus
funciones y la realizacidén de sus propdsitos;

Considerando que, segun el articulo 48 del Estatuto de Roma,
la Corte Penal Internacional gozara en el territorio de cada
Estado Parte en el Estatuto de los privilegios e inmunidades
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Han convenido en lo siguiente:

Articulo 1°. Términos empleados. A los efectos del presente
Acuerdo:

a) Por “el Estatuto” se entenderd el Estatuto de Roma de 1la
Corte Penal Internacional, aprobado el 17 de julio de 1998 por
la Conferencia Diplomatica de Plenipotenciarios de las
Naciones Unidas sobre el establecimiento de una corte penal
internacional;

b) Por “la Corte” se entenderd la Corte Penal Internacional
establecida por el Estatuto;



c) Por “Estados Partes” se entenderdn los Estados Partes en el
presente Acuerdo;

d) Por “representantes de los Estados Partes” se entenderan
los delegados, delegados suplentes, asesores, peritos técnicos
y secretarios de delegaciones;

e) Por “la Asamblea” se entenderd la Asamblea de los Estados
Partes en el Estatuto;

f) Por “Magistrados” se entenderdn los magistrados de la
Corte;

g) Por “la Presidencia” se entenderd el 6rgano integrado por
el Presidente y los Vicepresidentes primero y segundo de la
Corte;

h) Por “el Fiscal” se entendera el Fiscal elegido por la
Asamblea de conformidad con el parrafo 4 del articulo 42 del
Estatuto;

i) Por “los Fiscales Adjuntos” se entenderdn los Fiscales
Adjuntos elegidos por la Asamblea de conformidad con el
parrafo 4 del articulo 42 del Estatuto;

j) Por “el Secretario” se entenderd el Secretario elegido por
la Corte de conformidad con el parrafo 4 del articulo 43 del
Estatuto;

k) Por “Secretario Adjunto” se entenderd el Secretario elegido
por la Corte de conformidad con el parrafo 4 del articulo 43

del Estatuto;

1) Por “abogados” se entenderan los abogados defensores y 1los
representantes legales de las victimas;

m) Por “Secretario General” se entenderd el Secretario General



de las Naciones Unidas;

n) Por “representantes de organizaciones intergubernamentales”
se entendera los jefes ejecutivos de organizaciones
intergubernamentales, incluido todo funcionario que actlde en
su representacion;

o) Por “la Convencidén de Viena” se entenderd la Convencidn de
Viena sobre Relaciones Diplomdticas, de 18 de abril de 1961;

p) Por “Reglas de Procedimiento y Prueba” se entenderan las
Reglas de Procedimiento y Prueba aprobadas de conformidad con
el articulo 51 del Estatuto.

Articulo 2°. Condicidén juridica y personalidad juridica de la
Corte. La Corte tendra personalidad juridica internacional vy
tendrd también la capacidad juridica que sea necesaria para el
desempeino de sus funciones y el cumplimiento de sus
propésitos. Tendra en particular capacidad juridica para
celebrar contratos, adquirir bienes muebles e inmuebles vy
disponer de ellos y participar en procedimientos judiciales.

Articulo 3°. Disposiciones generales acerca de los privilegios
e inmunidades de la Corte. La Corte gozara en el territorio de
cada Estado Parte de los privilegios e inmunidades que sean
necesarios para el cumplimiento de sus propdsitos.

Articulo 4°. Inviolabilidad de los locales de la Corte. Los
locales de la Corte serdan inviolables.

Articulo 5°. Pabellén, emblema y sefales. La Corte tendra
derecho a enarbolar su pabelldon y a exhibir su emblema y sus
sefiales en sus locales y en los vehiculos y otros medios de



transporte que utilice con fines oficiales.

Articulo 6°. Inmunidad de la Corte y de sus bienes, haberes y
fondos. 1. La Corte y sus bienes, haberes y fondos,
dondequiera y en poder de quienquiera que se hallen, gozaran
de inmunidad de jurisdiccién en todas sus formas, salvo en la
medida en que la Corte renuncie expresamente a ella en un caso
determinado. Se entendera, sin embargo, que la renuncia no
sera extensible a ninguna medida de ejecucion.

2. Los bienes, haberes y fondos de la Corte, dondequiera y en
poder de quienquiera que se hallen, gozaran de inmunidad de
allanamiento, incautacién, requisa, decomiso y expropiacidn y
cualquier otra forma de interferencia, ya sea de caracter
ejecutivo, administrativo, judicial o legislativo.

3. En la medida en que sea necesario para el desempeio de las
funciones de la Corte, los bienes, haberes y fondos de la
Corte, dondequiera y en poder de quienquiera que se hallen,
estaran exentos de restricciones, reglamentaciones, controles
o moratorias de toda indole.

Articulo 7°. Inviolabilidad de los archivos y los documentos.
Los archivos de la Corte y, en general, todos los papeles y
documentos, cualquiera sea su forma, y todos los materiales
que se envien a la Corte o que ésta envie, estén en poder de
la Corte o le pertenezcan, dondequiera y en poder de
quienquiera que se hallen, seran inviolables. La terminacidén o
ausencia de esa inviolabilidad no afectara a las medidas de
proteccién que la Corte ordene de conformidad con el Estatuto
y las Reglas de Procedimiento y Prueba con respecto a
documentos y materiales que la Corte utilice o le sean
facilitados.



Articulo 8°. Exencion de impuestos, derechos de aduana y
restricciones de importacién o exportacidn.

1. La Corte, sus haberes, ingresos y otros bienes, asi como
sus operaciones y transacciones, estaran exentos de todos 1los
impuestos directos, que incluyen, entre otros, el impuesto
sobre la renta, el impuesto sobre el capital y el impuesto a
las sociedades, asi como los impuestos directos que perciban
las autoridades 1locales o provinciales. Se entenderd, sin
embargo, que la Corte no podra reclamar la exencidén del pago
de los gravamenes que constituyan de hecho la remuneracién de
servicios publicos prestados a una tarifa fija segun la
cantidad de servicios prestados y que se puedan identificar,
describir y desglosar.

2. La Corte estard exenta de derechos de aduana, impuestos
sobre el volumen de las importaciones y prohibiciones o
restricciones respecto de los articulos que importe o exporte
para su uso oficial y respecto de sus publicaciones.

3. Los articulos que se importen o adquieran en franquicia no
seran vendidos ni se dispondra de ellos de otra manera en el
territorio de un Estado Parte salvo en las condiciones que se
acuerden con las autoridades competentes de ese Estado Parte.

Articulo 9°. Reembolso de derechos y/o impuestos.

1. La Corte, por regla general, no reclamara la exencidn de
los derechos y/o impuestos incluidos en el precio de bienes
muebles o inmuebles ni de los derechos pagados por servicios
prestados. Sin embargo, cuando la Corte efectle compras
importantes de bienes y articulos o servicios destinados a uso
oficial y gravados o gravables con derechos y/o impuestos
identificables, los Estados Partes tomardan las disposiciones
administrativas del caso para eximirla de esos gravamenes o
reembolsarle el monto del derecho y/o impuesto pagado.



2. Los articulos que se adquieran o reembolsen en franquicia
no seran vendidos ni se dispondrd de ellos de otra manera
salvo en las condiciones establecidas por el Estado Parte que
haya concedido la exencidon o hecho el reembolso. No se
concederdn exenciones ni reembolsos por concepto de 1las
tarifas de servicios publicos suministrados a la Corte.

Articulo 10. Fondos y exencidn de restricciones monetarias.

1. La Corte no quedara sometida a controles financieros,
reglamentos o moratorias financieros de indole alguna en el
desempefio de sus funciones y podra:

a) Tener fondos, moneda de cualquier tipo u oro y operar
cuentas en cualquier moneda;

b) Transferir libremente sus fondos, oro o moneda de un pais a
otro o dentro de un pais y convertir a cualesquiera otras las
monedas que tenga en su poder;

c) Recibir, tener, negociar, transferir o convertir bonos u
otros titulos financieros o realizar cualquier transaccidn con
ellos;

d) Las transacciones financieras de la Corte gozaran, en
cuanto al tipo de cambio, de un trato no menos favorable que
el que otorgue el Estado Parte de que se trate a cualquier
organizacién intergubernamental o misidn diplomatica.

2. La Corte, en el ejercicio de sus derechos, conforme al
parrafo 1, tendrd debidamente en cuenta las observaciones que
le haga un Estado Parte, en la medida en que pueda darles
efecto sin desmedro de sus propios intereses.



Articulo 11. Facilidades de comunicaciones.

1. A los efectos de su correspondencia y comunicaciones
oficiales, la Corte gozara en el territorio de cada Estado
Parte de un trato no menos favorable que el que éste conceda a
cualquier organizacioén intergubernamental o misién diplomatica
en materia de prioridades, tarifas o impuestos aplicables al
franqueo postal y a las diversas formas de comunicacidn vy
correspondencia.

2. La correspondencia o las comunicaciones oficiales de la
Corte no seran sometidas a censura alguna.

3. La Corte podrd utilizar todos los medios apropiados de
comunicacion, incluidos los electrénicos, y emplear claves o
cifras para su correspondencia o comunicaciones oficiales. La
correspondencia y las comunicaciones oficiales de la Corte
seran inviolables.

4. La Corte podra despachar y recibir correspondencia y otras
piezas o comunicaciones por correo o valija sellada, 1los
cuales gozaran de los mismos privilegios, inmunidades vy
facilidades que se reconocen a las valijas y los correos y
diplomaticos.

5. La Corte podra operar equipos de radio y otro equipo de
telecomunicaciones en las frecuencias que le asignen los
Estados Partes, de conformidad con sus procedimientos
nacionales. Los Estados Partes se esforzaran por asignar a la
Corte, en la mayor medida posible, las frecuencias que haya
solicitado.

Articulo 12. Ejercicio de las funciones de la Corte fuera de
su sede. La Corte, en caso de que, de conformidad con el
parrafo 3 del articulo 3 del Estatuto, considere conveniente
sesionar en un lugar distinto de su sede de La Haya (Paises



Bajos), podrd concertar un acuerdo con el Estado de que se
trate respecto de la concesién de las facilidades adecuadas
para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13. Representantes de Estados que participen en la
Asamblea y sus oOrganos subsidiarios y representantes de
organizaciones intergubernamentales.

1. Los representantes de Estados Partes en el Estatuto que
asistan a reuniones de la Asamblea o sus érganos subsidiarios,
los representantes de otros Estados que asistan a reuniones de
la Asamblea y sus 6érganos subsidiarios en calidad de
observadores de conformidad con el parrafo 1 del articulo 112
del Estatuto de Roma, y los representantes de los Estados y de
las organizaciones intergubernamentales invitados a reuniones
de la Asamblea y sus d6rganos subsidiarios, tendrdan, mientras
se encuentren en ejercicio de sus funciones oficiales vy
durante el trayecto al lugar de reunién y a su regreso, los
privilegios e inmunidades siguientes:

a) Inmunidad contra arresto o detencidn personal;

b) Inmunidad de jurisdiccidén de toda indole respecto de las
declaraciones que hagan verbalmente o por escrito y los actos
que realicen a titulo oficial, la cual subsistira incluso
después de que hayan cesado en el ejercicio de sus funciones
como representantes;

c) Inviolabilidad de todos 1los papeles y documentos,
cualquiera que sea su forma;

d) Derecho a usar claves o cifras y recibir papeles vy
documentos o correspondencia por correo o en valija sellada y

a recibir y enviar comunicaciones electrénicas;

e) Exencién de restricciones de inmigracién, formalidades de



registro de extranjeros y obligaciones del servicio nacional
en el Estado Parte que visiten o por el cual transiten en el
desempefio de sus funciones;

f) Los mismos privilegios con respecto a las facilidades
monetarias y cambiarias que se reconozcan a los representantes
de gobiernos extranjeros en misiéon oficial temporal;

g) Las mismas inmunidades y facilidades respecto de su
equipaje personal que se reconozcan a los agentes diplomaticos
con arreglo a la Convencidn de Viena;

h) La misma proteccidén y las mismas facilidades de
repatriacién que se reconozcan a los agentes diplomaticos en
épocas de crisis internacional con arreglo a la Convencién de
Viena;

i) Los demas privilegios, inmunidades y facilidades
compatibles con los que anteceden de que gocen los agentes
diplomaticos, con la salvedad de que no podran reclamar la
exencion de derechos aduaneros sobre mercaderias importadas
(que no sean parte de su equipaje personal) o de impuestos
sobre la compraventa o el consumo.

2. Cuando la aplicacién de cualquier forma de impuesto dependa
de la residencia, los periodos en que los representantes
descritos en el parrafo 1 que asistan a reuniones de 1la
Asamblea y sus Organos subsidiarios permanezcan en un Estado
Parte en ejercicio de sus funciones no se consideraran
periodos de residencia.

3. Lo dispuesto en los parrafos 1 y 2 del presente articulo no
sera aplicable entre un representante y las autoridades del
Estado Parte del que sea nacional o del Estado Parte o la
organizacién intergubernamental del que sea o haya sido
representante.



Articulo 14. Representantes de Estados que participen en las
actuaciones de la Corte. Los representantes de Estados que
participen en las actuaciones de la Corte gozaran, mientras
estén desempefiando sus funciones oficiales, y durante el viaje
de ida hasta el lugar de las actuaciones y de vuelta de éste,
de los privilegios e inmunidades a que se hace referencia en
el articulo 13.

Articulo 15. Magistrados, Fiscal, Fiscales Adjuntos y
Secretario. 1. Los Magistrados, el Fiscal, los Fiscales
Adjuntos y el Secretario gozaran, cuando actien en el
desempefio de sus funciones para la Corte o en relacidén con
ellas, de los mismos privilegios e inmunidades reconocidos a
los jefes de las misiones diplomdticas y, una vez expirado su
mandato, seguiran gozando de inmunidad de jurisdicciodn por las
declaraciones que hayan hecho verbalmente o por escrito y los
actos que hayan realizado en el desempeno de sus funciones
oficiales.

2. Los Magistrados, el Fiscal, los Fiscales Adjuntos y el
Secretario y los familiares que formen parte de sus hogares
recibirdan todas las facilidades para salir del pais en que se
encuentren y para entrar y salir del pais en que sesione la
Corte. En el curso de los viajes que hagan en el ejercicio de
sus funciones 1los Magistrados, el Fiscal, los Fiscales
Adjuntos y el Secretario gozaran, en todos los Estados Partes
por los que tengan que transitar, de los privilegios, las
inmunidades y las facilidades que los Estados Partes en
circunstancias similares concedan a los agentes diplomdticos
de conformidad con la Convencién de Viena.

3. El Magistrado, el Fiscal, un Fiscal Adjunto o el Secretario
que, para mantenerse a disposicién de la Corte, esté
residiendo en un Estado Parte distinto del de su nacionalidad
0 residencia permanente gozara, junto con los familiares que



formen parte de sus hogares, de los privilegios, inmunidades vy
facilidades de los agentes diplomaticos mientras resida en ese
Estado.

4. Los Magistrados, el Fiscal, los Fiscales Adjuntos y el
Secretario, asi como los familiares que forman parte de sus
hogares tendran las mismas facilidades de repatriacidén en
épocas de crisis internacional que se conceden a los agentes
diplomdticos con arreglo a la Convencién de Viena.

5. Los parrafos 1 a 4 del presente articulo serdn aplicables a
los Magistrados de la Corte incluso después de terminado su
mandato si siguen ejerciendo sus funciones de conformidad con
el parrafo 10 del articulo 36 del Estatuto.

6. Los sueldos, los emolumentos y las prestaciones que
perciban los Magistrados, el Fiscal, los Fiscales Adjuntos y
el Secretario de la Corte estaran exentos de impuestos. Cuando
la aplicacién de un impuesto de cualquier indole dependa de la
residencia, los periodos durante los cuales los Magistrados,
el Fiscal, los Fiscales Adjuntos y el Secretario se encuentren
en un Estado Parte a fin de desempefiar sus funciones no seran
considerados periodos de residencia a efectos tributarios. Los
Estados Partes podran tener en cuenta esos sueldos,
emolumentos y prestaciones a los efectos de determinar la
cuantia de los impuestos que se han de aplicar a los ingresos
de otras fuentes.

7. Los Estados Partes no estaran obligados a exonerar del
impuesto a la renta a las pensiones o rentas vitalicias
pagadas a los ex Magistrados, Fiscales o Secretarios y a las
personas a Su cargo.

Articulo 16. Secretario Adjunto, personal de la Fiscalia y
personal de la Secretaria.



1. E1l Secretario Adjunto, el personal de la Fiscalia y el
personal de la Secretaria gozaran de los privilegios, las
inmunidades y las facilidades que sean necesarios para el
ejercicio independiente de sus funciones.

Gozaran de:

a) Inmunidad contra toda forma de arresto o detencidén y contra
la incautacidn de su equipaje personal;

b) Inmunidad de jurisdiccidén de toda indole respecto de las
declaraciones que hagan verbalmente o por escrito y los actos
qgue realicen en el ejercicio de sus funciones, la cual
subsistird incluso después de que hayan cesado en el ejercicio
de sus funciones;

c) EU derecho a la inviolabilidad de todos los papeles y
documentos oficiales de la Corte, cualquiera que sea su forma,
y de todos los materiales;

d) Exencién de impuestos sobre los sueldos, emolumentos vy
prestaciones que perciban de la Corte. Los Estados Partes
podran tener en cuenta esos salarios, emolumentos vy
prestaciones a los efectos de determinar la cuantia de los
impuestos que se han de aplicar a los ingresos de otras
fuentes;

e) Exencion de toda obligacidn de servicio nacional;

f) Junto con los familiares que formen parte de sus hogares,
exencién de las restricciones de inmigracién y las
formalidades de registro de extranjeros;

g) Exencién de la inspeccidén de su equipaje personal, a menos
gue haya fundadas razones para creer que el equipaje contiene
articulos cuya importacién o exportacidn esta prohibida por la
ley o sometida a control por las normas de cuarentena del



Estado Parte de que se trate, en cuyo caso se hara una
inspeccidon en presencia del funcionario;

h) Los mismos privilegios con respecto a las facilidades
monetarias y cambiarias que se reconozcan a los funcionarios
de categoria equivalente pertenecientes a las misiones
diplomaticas acreditadas en el Estado Parte de que se trate;

1) Junto con los familiares que formen parte de sus hogares,
las mismas facilidades de repatriacidén en épocas de crisis
internacional, reconocidas a los agentes diplomaticos con
arreglo a la Convencién de Viena;

j) Derecho a importar, libres de gravamenes e impuestos, con
la salvedad de los pagos que constituyan la remuneracidn de
servicios prestados, sus muebles y efectos en el momento en
que ocupen su cargo en el Estado Parte de que se trate y a
reexportar a su pais de residencia permanente, libres de
gravamenes e impuestos, esos muebles y efectos.

2. Los Estados Partes no estaran obligados a eximir del
impuesto sobre la renta a las pensiones o0 rentas vitalicias
abonadas a ex secretarios adjuntos, miembros del personal de
la Fiscalia, miembros del personal de la Secretaria y personas
a Su cargo.

Articulo 17. Personal contratado localmente y que no esté de
otro modo contemplado en el presente Acuerdo. ELl personal
contratado localmente por la Corte y que no esté de otro modo
contemplado en el presente Acuerdo gozara de inmunidad de
jurisdiccidén respecto de 1las declaraciones que haga
verbalmente o por escrito y los actos que realice en el
ejercicio de sus funciones para la Corte. Esta inmunidad
subsistira después de que haya cesado en el ejercicio de esas
funciones con respecto a las actividades llevadas a cabo en
nombre de la Corte. Durante el empleo también se le concederdan



las facilidades que sean necesarias para el ejercicio
independiente de sus funciones para la Corte.

Articulo 18. Abogados y personas que asistan a los abogados
defensores.

L. Los abogados gozaran de los siguientes privilegios,
inmunidades y facilidades en la medida en que sea necesario
para el ejercicio independiente de sus funciones, incluso el
tiempo empleado en viajes, en relacidén con el ejercicio de sus
funciones y siempre que exhiban el certificado a que se hace
referencia en el parrafo 2 del presente articulo:

a) Inmunidad de arresto o detenciodon personal y contra la
incautacion de su equipaje personal;

b) Inmunidad de jurisdiccidén de toda indole respecto de las
declaraciones que hagan verbalmente o por escrito y los actos
que realicen en el desempeno de sus funciones, la cual
subsistira incluso después de que hayan cesado en el ejercicio
de sus funciones;

c) El derecho a la inviolabilidad de papeles y documentos,
cualquiera que sea su forma, y materiales relacionados con el
desempefio de sus funciones;

d) El derecho a recibir y enviar papeles y documentos,
cualquiera que sea su forma, con fines de comunicacidén en el
ejercicio de sus funciones de abogado;

e) Exencién de las restricciones en materia de inmigracidén y
las formalidades de registro de extranjeros;

f) Exencidén de la inspeccidén del equipaje personal, a menos
que haya fundadas razones para creer que el equipaje contiene
articulos cuya importacién o exportacidn estd prohibida por 1la



ley o sometida a control por las normas de cuarentena del
Estado Parte de que se trate, en cuyo caso se hara una
inspeccién en presencia del abogado;

g) Los mismos privilegios con respecto a las facilidades
monetarias y cambiarias que se reconozcan a los representantes
de gobiernos extranjeros en misiéon temporal oficial;

h) Las mismas facilidades de repatriacién en épocas de crisis
internacional que se reconozcan a los agentes diplomaticos con
arreglo a la Convencioén de Viena.

2. Una vez designado un abogado de conformidad con el
Estatuto, las Reglas de Procedimiento y Prueba y el Reglamento
de la Corte, se le extendera un certificado, firmado por el
Secretario, por el periodo necesario para el ejercicio de sus
funciones. El certificado se retirara si se pone término al
poder o al mandato antes de que expire el certificado.

3. Cuando la aplicacidén de un impuesto de cualquier indole
dependa de la residencia, los periodos durante los cuales los
abogados se encuentren en un Estado Parte a fin de desempefar
sus funciones no serdan considerados periodos de residencia.

4. Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara, mutatis
mutandis, a las personas que asistan a los abogados defensores
de conformidad con la regla 22 de las Reglas de Procedimiento
y Prueba.

Articulo 19. Testigos.

1. Se reconoceran a los testigos, en la medida en que sea
necesario para su comparecencia ante la Corte con el fin de
prestar declaracién, los siguientes privilegios, inmunidades vy
facilidades, incluso durante el tiempo empleado en viajes
relacionados con su comparecencia ante la Corte, siempre que



exhiban el documento a que se hace referencia en el parrafo 2
del presente articulo:

a) Inmunidad contra arresto o detencién personal;

b) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado d) infra,
inmunidad contra la incautaciodn del equipaje personal, a menos
qgue haya fundadas razones para creer que el equipaje contiene
articulos cuya importacidon o exportaciéon estd prohibida por la
ley o sometida a control por las normas de cuarentena del
Estado Parte de que se trate;

c) Inmunidad de jurisdiccidén de toda indole respecto de las
declaraciones que hagan verbalmente o por escrito y los actos
que realicen en el curso de su testimonio, la cual subsistira
incluso después de que hayan comparecido y prestado testimonio
ante la Corte;

d) Inviolabilidad de los papeles y documentos, cualquiera que
sea su forma, y de los materiales relacionados con su
testimonio;

e) A los efectos de sus comunicaciones con la Corte y sus
abogados en relacion con su testimonio, el derecho a recibir y
enviar papeles y documentos, cualquiera que sea su forma;

f) Exencidén de las restricciones en materia de inmigracién y
las formalidades del registro de extranjeros cuando viajen por
razén de su comparecencia para prestar declaracién;

g) Las mismas facilidades de repatriacién en épocas de crisis
internacional que se reconozcan a los agentes diplomaticos
conforme a la Convencidn de Viena.

2. La Corte extenderd a nombre de los testigos a los que se
reconozcan los privilegios, inmunidades y facilidades a que se
hace referencia en el parrafo 1 del presente articulo un



documento en el que se certifique que deben comparecer ante la
Corte y se especifique el periodo durante el cual esa
comparecencia es necesaria.

Articulo 20. Victimas.

1. Se reconocera a las victimas que participen en 1las
actuaciones judiciales de conformidad con las reglas 89 a 91
de las Reglas de Procedimiento y Prueba, en la medida en que
sea necesario para su comparecencia ante la Corte, 1los
siguientes privilegios, inmunidades y facilidades, incluso
durante el tiempo empleado en viajes relacionados con su
comparecencia ante la Corte, siempre que exhiban el documento
a que se hace referencia en el parrafo 2 del presente
articulo:

a) Inmunidad contra arresto o detencién personal;

b) Inmunidad contra la incautacidn de su equipaje personal, a
menos que haya fundadas razones para creer que el equipaje
contiene articulos cuya importacién o exportacidén esta
prohibida por la ley o sometida a control por las normas de
cuarentena del Estado Parte de que se trate;

c) Inmunidad de jurisdiccidén de toda indole respecto de las
declaraciones que hagan verbalmente o por escrito y los actos
que realicen en el transcurso de su comparecencia ante la
Corte, la cual subsistira incluso después de que hayan
comparecido ante la Corte;

d) Exencién de las restricciones en materia de inmigracién y
las formalidades de registro de extranjeros cuando viajen a la
Corte y desde ella por razén de su comparecencia.

2. La Corte extenderd a nombre de las victimas que participen
en las actuaciones judiciales de conformidad con las reglas 89



a 91 de las Reglas de Procedimiento y Prueba y a las que se
reconozcan los privilegios, inmunidades y facilidades a que se
hace referencia en el parrafo 1 del presente articulo un
documento en el que se certifique su participacion en las
actuaciones de la Corte y se especifique la duracion de su
participacién.

Articulo 21. Peritos.

1. Se reconocerda a los peritos que cumplan funciones para la
Corte los privilegios, inmunidades y facilidades siguientes en
la medida en que sea necesario para el ejercicio independiente
de sus funciones, incluido el tiempo empleado en viajes
relacionados con ellas, siempre que exhiban el documento a que
se hace referencia en el parrafo 2 del presente articulo:

a) Inmunidad contra toda forma de arresto o detencidn personal
y contra la incautacidén de su equipaje personal;

b) Inmunidad de jurisdiccidén de toda indole respecto de las
declaraciones que hagan verbalmente o por escrito y los actos
que realicen durante el desempeno de sus funciones, inmunidad
que subsistird incluso después de que hayan cesado en dichas
funciones;

c) Inviolabilidad de los documentos y papeles, cualquiera que
sea su forma, y materiales relacionados con sus funciones;

d) A los efectos de sus comunicaciones con la Corte, el
derecho a recibir y enviar papeles y documentos, cualquiera
que sea su forma, y materiales relacionados con sus funciones
por correo o en valija sellada;

e) Exencién de la inspecciéon del equipaje personal, a menos
que haya fundadas razones para creer que el equipaje contiene
articulos cuya importacién o exportacidn estd prohibida por 1la



ley o sometida a control por las normas de cuarentena del
Estado Parte de que se trate, en cuyo caso se hara una
inspeccidén en presencia del propio perito;

f) Los mismos privilegios respecto de las facilidades
monetarias y cambiarias que se reconozcan a los representantes
de gobiernos extranjeros en misiéon oficial temporal;

g) Las mismas facilidades de repatriacién en épocas de crisis
internacional que se reconozcan a los agentes diplomaticos
conforme a la Convencién de Viena;

h) Exencién de las restricciones en materia de inmigracidén y
las formalidades de registro de extranjeros en relacién con
sus funciones, como se especifica en el documento a que se
hace referencia en el parrafo 2 del presente articulo.

2. La Corte extenderd a nombre de los peritos a los que se
reconozcan los privilegios, inmunidades y facilidades a que se
hace referencia en el parrafo 1 del presente articulo un
documento en el que se certifique que estan ejerciendo
funciones para la Corte y que especifique el periodo que
duraran dichas funciones.

Articulo 22. Otras personas cuya presencia se requiera en la
sede de la Corte.

1. Se reconocera a las otras personas cuya presencia se
requiera en la sede de la Corte, en la medida en que sea
necesario para su presencia en dicha sede, incluido el tiempo
empleado en viajes para ello, los privilegios, inmunidades vy
facilidades que se indican en los apartados

a) a d) del parrafo 1 del articulo 20 del presente Acuerdo,
siempre que exhiban el documento a que se hace referencia en
el parrafo 2 del presente articulo.



2. La Corte extendera a las otras personas cuya presencia se
requiera en la sede de la Corte un documento en el que se
certifique que su presencia es necesaria y se especifique el
periodo durante el cual es necesaria.

Articulo 23. Nacionales y residentes permanentes. En el
momento de la firma, la ratificacioéon, la aceptacién, la
aprobacion o la adhesidn, cualquier Estado podra declarar que:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 6 del articulo
15 y el apartado d) del parrafo 1 del articulo 16, 1las
personas indicadas en los articulos 15, 16, 18, 19 y 21 sélo
disfrutaran, en el territorio del Estado Parte del que sean
nacionales o residentes permanentes, de los siguientes
privilegios e inmunidades en la medida necesaria para el
desempeno independiente de sus funciones o de su comparecencia
o deposicidn ante la Corte:

i) Inmunidad de arresto o detencidn personal;

ii) Inmunidad judicial de toda indole respecto de las
declaraciones que hagan verbalmente o por escrito y de los
actos que realicen en el desempefio de sus funciones ante la
Corte o durante su comparecencia o deposicién, inmunidad ésta
que subsistird incluso después de que hayan cesado en el
desempefio de sus funciones ante la Corte o después de su
comparecencia o deposicidn ante ella;

iii) Inviolabilidad de los papeles y documentos, cualquiera
que sea su forma, y piezas relacionadas con el desempeio de
sus funciones ante la Corte o su comparecencia o deposicion
ante ella;

iv) A los efectos de sus comunicaciones con la Corte y, en 1lo
tocante a las personas indicadas en el articulo 19, para sus



comunicaciones con su abogado en relacién con su deposicién,
el derecho a recibir y enviar papeles, cualquiera que sea su
forma.

b) Las personas indicadas en los articulos 20 y 22 sélo
disfrutaran, en el territorio del Estado Parte del que sean
nacionales o residentes permanentes, de los siguientes
privilegios e inmunidades en la medida necesaria para su
comparecencia ante la Corte:

i) Inmunidad de arresto o detencién personal;

ii) Inmunidad judicial de toda indole respecto de las
declaraciones que hagan verbalmente o por escrito y de los
actos que realicen durante su comparecencia ante la Corte,
inmunidad que subsistird incluso después de su comparecencia.

Articulo 24. Cooperacién con las autoridades de Estados
Partes.

1. La Corte cooperara en todo momento con las autoridades
competentes de los Estados Partes para facilitar el
cumplimiento de sus leyes e impedir abusos en relacién con 1los
privilegios, las inmunidades y las facilidades a que se hace
referencia en el presente Acuerdo.

2. Todas las personas que gocen de privilegios e inmunidades
de conformidad con el presente Acuerdo estaran obligadas, sin
perjuicio de esos privilegios e inmunidades, a respetar las
leyes y reglamentos del Estado Parte en cuyo territorio se
encuentren o por el que transiten en ejercicio de sus
funciones para la Corte. Estaran también obligadas a no
inmiscuirse en los asuntos internos de ese Estado.

Articulo 25. Renuncia a los privilegios e inmunidades



previstos en los articulos 13 y 14. Los privilegios e
inmunidades previstos en los articulos 13 y 14 del presente
Acuerdo no se otorgan a los representantes de los Estados y de
las organizaciones intergubernamentales en beneficio personal,
sino para salvaguardar el ejercicio independiente de sus
funciones en relacion con la labor de la Asamblea, sus drganos
subsidiarios y la Corte. En consecuencia, los Estados Partes
no sélo tienen el derecho, sino la obligacién, de renunciar a
los privilegios e inmunidades de sus representantes en todo
caso en que, en opinién de dichos Estados, estos privilegios e
inmunidades podrian constituir un obstaculo a la justicia y la
renuncia sea posible sin perjuicio del fin para el cual se
reconocen. Se reconocen a los Estados que no sean Partes en el
presente Acuerdo y a las organizaciones intergubernamentales
los privilegios e inmunidades previstos en los articulos 13 vy
14 del presente Acuerdo en el entendimiento de que asumiran
las mismas obligaciones con respecto a la renuncia.

Articulo 26. Renuncia a los privilegios e inmunidades
previstos en los articulos 15 a 22.

1. Los privilegios e inmunidades previstos en los articulos 15
a 22 del presente Acuerdo se reconocen en interés de la
administracién de justicia y no en beneficio personal. Podra
renunciarse a ellos de conformidad con el parrafo 5 del
articulo 48 del Estatuto y con lo dispuesto en el presente
articulo y se tendra la obligacidén de hacerlo en un caso
determinado cuando podrian constituir un obstaculo a la
justicia y la renuncia sea posible sin perjuicio del fin para
el cual se reconocen.

2. Se podra renunciar a los privilegios e inmunidades:

a) En el caso de un Magistrado o del Fiscal, por mayoria
absoluta de los Magistrados;



b) En el caso del Secretario, por la Presidencia;

c) En el caso de los Fiscales Adjuntos y del personal de la
Fiscalia, por el Fiscal;

d) En el caso del Secretario Adjunto y del personal de la
Secretaria, por el Secretario;

e) En el caso del personal a que se hace referencia en el
articulo 17, por decisién del jefe del érgano de la Corte que
emplee a ese personal;

f) En el caso de los abogados y de las personas que asistan a
los abogados defensores, por la Presidencia;

g) En el caso de los testigos y de las victimas, por la
Presidencia;

h) En el caso de los peritos, por decisioéon del jefe del drgano
de la Corte que haya designado al perito;

i) En el caso de las otras personas cuya presencia se requiera
en la sede de la Corte, por la Presidencia.

Articulo 27. Seqguridad social. A partir de la fecha en que la
Corte establezca un sistema de seqguridad social, las personas
a que se hace referencia en los articulos 15, 16 y 17 estaran
exentas, en relacidén con los servicios prestados a la Corte,
de toda contribucién obligatoria a los sistemas nacionales de
seguridad social.

Articulo 28. Notificacidén. El Secretario comunicara
periddicamente a todos los Estados Partes los nombres de los
Magistrados, el Fiscal, los Fiscales Adjuntos, el Secretario,
el Secretario Adjunto, el personal de la Fiscalia, el personal



de la Secretaria y los abogados a quienes se apliquen las
disposiciones del presente Acuerdo. El Secretario comunicara
también a todos los Estados Partes informacidén acerca de
cualquier cambio en la condicidén de esas personas.

Articulo 29. Laissez passer. Los Estados Partes reconoceran y
aceptaran como documentos de viaje validos los laissez passer
de las Naciones Unidas o los documentos de viaje expedidos por
la Corte a los Magistrados, el Fiscal, los Fiscales Adjuntos,
el Secretario, el Secretario Adjunto, el personal de la
Fiscalia y el personal de la Secretaria.

Articulo 30. Visados. Las solicitudes de visado o permiso de
entrada o salida, en caso de que sean necesarios, presentadas
por quienes sean titulares de un laissez passer de las
Naciones Unidas o del documento de viaje expedido por la
Corte, u otra persona de las referidas en los articulos 18 a
22 del presente Acuerdo que tenga un certificado expedido por
la Corte en que conste que su viaje obedece a asuntos de ésta,
seran tramitadas por los Estados Partes con la mayor rapidez
posible y con caracter gratuito.

Articulo 31. Arreglo de controversias con terceros. La Corte,
sin perjuicio de las atribuciones y funciones de la Asamblea
de conformidad con el Estatuto, adoptard disposiciones sobre
los medios apropiados de arreglo de las controversias:

a) Que dimanen de contratos o se refieran a otras cuestiones
de derecho privado en que la Corte sea parte;

b) Que se refieran a cualquiera de las personas mencionadas en
el presente Acuerdo que, en razén de su cargo o funcidn en
relacion con la Corte, gocen de inmunidad, si no se hubiese
renunciado a ella.



Articulo 32. Arreglo de diferencias sobre la interpretacién o
aplicacion del presente Acuerdo.

1. Todas las diferencias que surjan de la interpretacién o
aplicacién del presente Acuerdo entre dos o mas Estados Partes
o entre la Corte y un Estado Parte seran resueltas mediante
consultas, negociacién u otro medio convenido de arreglo.

2. La diferencia, de no ser resuelta de conformidad con el
parrafo 1 del presente articulo dentro de los tres meses
siguientes a la presentacion de una solicitud por escrito por
una de las partes en ella, serd, a peticidén de cualquiera de
las partes, sometida a un tribunal arbitral de conformidad con
el procedimiento establecido en los parrafos 3 a 6 infra.

3. El tribunal arbitral estara compuesto de tres arbitros: uno
sera elegido por cada parte en la diferencia y el tercero, que
actuara como presidente del tribunal, sera elegido por los
otros dos. Si una de las partes no hubiere nombrado a un
arbitro del tribunal dentro de los dos meses siguientes al
nombramiento de un arbitro por la otra parte, ésta podra pedir
al Presidente de la Corte Internacional de Justicia que
efectlie dicho nombramiento. En caso de que los dos primeros
arbitros no convinieran en el nombramiento del presidente del
tribunal en los dos meses siguientes a sus nombramientos,
cualquiera de las partes podra pedir al Presidente de la Corte
Internacional de Justicia que efectie el nombramiento del
presidente del tribunal.

4. A menos que las partes en la diferencia acuerden otra cosa,
el tribunal arbitral decidird su propio procedimiento y 1los
gastos seran sufragados por las partes en la proporcidén que él
determine.

5. El tribunal arbitral, que adoptard sus decisiones por



mayoria de votos, llegara a una decisidén sobre la diferencia
de conformidad con las disposiciones del presente Acuerdo y
las normas aplicables de derecho internacional. El laudo del
tribunal arbitral sera definitivo y obligatorio para las
partes en la diferencia.

6. El laudo del tribunal arbitral sera comunicado a las partes
en la diferencia, al Secretario y al Secretario General.

Articulo 33. Aplicabilidad del presente Acuerdo. El presente
Acuerdo se aplicard sin perjuicio de las normas pertinentes de
derecho internacional, comprendidas 1las de derecho
internacional humanitario.

Articulo 34. Firma, ratificacidén, aceptacién, aprobacidén o
adhesion.

1. E1l presente Acuerdo estard abierto a la firma de todos los
Estados desde el 10 de septiembre de 2002 hasta el 30 de junio
de 2004 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

2. El presente Acuerdo esta sujeto a la ratificacidn,
aceptacidon o aprobacidén de los Estados signatarios. Los
instrumentos de ratificacién, aceptacidén o aprobacidén seran
depositados en poder del Secretario General.

3. E1l presente Acuerdo estara abierto a la adhesién de todos
los Estados. Los instrumentos de adhesién serdn depositados en
poder del Secretario General.

Articulo 35. Entrada en vigor.

1. E1l presente Acuerdo entrara en vigor treinta dias después
de la fecha en que se deposite en poder del Secretario General



el décimo instrumento de ratificacion, aceptacidn, aprobacién
o adhesién.

2. Respecto de cada Estado que ratifique, acepte o apruebe el
presente Acuerdo o se adhiera a él después del depdsito del
décimo instrumento de ratificacién, aceptacidén, aprobacién o
adhesidén, el presente Acuerdo entrara en vigor el trigésimo
dia siguiente a la fecha en que deposite en poder del
Secretario General su instrumento de ratificacién, aceptacién,
aprobacion o adhesidn.

Articulo 36. Enmiendas.

1. Todo Estado Parte podra proponer enmiendas al presente
Acuerdo, mediante comunicacién escrita dirigida a 1la
secretaria de la Asamblea.

La secretaria distribuird esta comunicacién a todos 1los
Estados Partes y a la Mesa de la Asamblea, con la solicitud de
qgue los Estados Partes le notifiquen si son partidarios de que
se celebre una Conferencia de examen de los Estados Partes
para examinar la propuesta.

2. Si, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que
la secretaria de la Asamblea haya distribuido la comunicacidn,
una mayoria de los Estados Partes le notifican que son
partidarios de que se celebre una conferencia de examen, la
secretaria informara a la Mesa de la Asamblea con miras a
convocar dicha conferencia en ocasién del siguiente periodo de
sesiones ordinario o extraordinario de la Asamblea.

3. Las enmiendas respecto de las cuales no pueda llegarse a un
consenso seran aprobadas por mayoria de dos tercios de los
Estados Partes presentes y votantes, a condicién de que esté
presente una mayoria de los Estados Partes.



4. La Mesa de la Asamblea notificard inmediatamente al
Secretario General cualquier enmienda que hayan aprobado los
Estados Partes en la conferencia de examen. El Secretario
General distribuira a todos los Estados Partes y a los Estados
signatarios las enmiendas que se hayan aprobado en 1la
conferencia.

5. Una enmienda entrard en vigor para los Estados Partes que
la hayan ratificado o aceptado sesenta dias después del
depdsito de los instrumentos de ratificacidn o aceptaciodn en
poder del Secretario General por los dos tercios de los
Estados que eran Partes en la fecha en que se aprobd la
enmienda.

6. Para los Estados Partes que ratifiquen o acepten la
enmienda cuando ya se haya depositado el nlUmero requerido de
instrumentos de ratificacién o aceptacién, la enmienda entrara
en vigor sesenta dias después del depdsito del instrumento de
ratificacién o aceptacién del Estado Parte de que se trate.

7. Salvo que exprese otra intencién, todo Estado que pase a
ser Parte del presente Acuerdo después de la entrada en vigor

de una enmienda de conformidad con el parrafo 5:

a) Se considerarda Parte en el presente Acuerdo con la enmienda
introducida;

y

b) Se considerara Parte en el presente Acuerdo sin la enmienda
introducida respecto de cualquier Estado Parte que no esté
obligado por dicha enmienda.

Articulo 37. Denuncia.

1. Un Estado Parte, mediante notificacidn dirigida por escrito



al Secretario General, podra denunciar el presente Acuerdo. La
denuncia surtira efecto un ano después de la fecha en que se
reciba la notificacién, a menos que en esta se indique una
fecha posterior.

2. La denuncia no afectara en modo alguno a la obligacidn de
un Estado Parte de cumplir cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Acuerdo a que, de conformidad con
el derecho internacional, estuviere sujeto independientemente
del Acuerdo.

Articulo 38. Depositario. E1l Secretario General sera el
depositario del presente Acuerdo.

Articulo 39. Textos auténticos. El original del presente
Acuerdo, cuyas versiones en darabe, chino, espafiol, francés,
inglés y ruso son igualmente auténticas, sera depositado en
poder del Secretario General.

En testimonio de lo cual, los infrascritos, debidamente
autorizados para ello, han firmado el presente Acuerdo.

I hereby certify that the foregoing text is a true copy of the
Agreement on the Privileges and Immunities of the
International Criminal Court, done at New York on 9 September
2002.

Je certifie que le texte qui précede est une copie conforme de
I'Accord sur les privileges et immunités de la Cour pénale
internationale, fait a New York le 9 septembre 2002.

For the Secretary-General, Pour le Secrétaire général,

The Legal Counsel Le Conseiller juridique



(Under-Secretary-General for Legal Affairs) (Secrétaire
général adjoint aux affaires juridiques)

Hans
Corell

United Nations, New York Organisation des Nations Unies 16
September 2002 New York, le 16 septiembre 2002

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Bogotd, D. C., 4 de mayo de 2005.
Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable Congreso
Nacional para los efectos constitucionales.

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Carolina Barco Isakson.

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase el “Acuerdo sobre los Privilegios e
Inmunidades de la Corte Penal Internacional”, hecho en Nueva
York el 9 de septiembre de 2002.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de la Ley 72 de 1944, el “Acuerdo sobre los Privilegios e
Inmunidades de la Corte Penal Internacional”, hecho en Nueva
York el 9 de septiembre de 2002, que por el articulo 1° de
esta ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en
que se perfeccione el vinculo internacional respecto del
mismo.



Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicaciodn.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.

E1l Secretario General del Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General de la honorable Cdmara de
Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y cumplase.
Ejecltese, previa revisidn de la Corte Constitucional,
conforme al articulo



