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Por medio de la cual se aprueba el "Acuerdo de didlogo politico y cooperacién entre la comunidad europea
y sus estados miembros, por una parte, y la comunidad andina y sus paises miembros (Bolivia, Colombia,
Ecuador, Pert y Venezuela), por otra parte" hecho en roma, el quince (15) de diciembre de dos mil tres

(2003)

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

- Ley aprobatoria declarada EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-645/10 de 24
de agosto de 2010, seguin comunicado de prensa de la sala plena No. 42 Agosto 24 de 2010 Magistrado

Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

- Mediante Auto A-206-10 la Corte Constitucional ordena su devolucién para correcta publicacién, de 30

de junio de 2010, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

La Ley 1349 de 2009 fue publicada inicialmente en el Diario Oficial No. 47.427 de 31 de julio de 2009.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Visto el texto del "ACUERDO DE DIALOGO POLITICO y COOPERACION ENTRE LA COMUNIDAD EUROPEA Y
SUS ESTADOS MIEMBROS, POR UNA PARTE, Y LA COMUNIDAD ANDINA Y SUS PAISES MIEMBROS (BOLIVIA,
COLOMBIA, ECUADOR, PERU Y VENEZUELA), POR OTRA PARTE", hecho en Roma, el quince (15) de

diciembre de dos mil tres (2003), que a la letra dice:


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1349-de-2009/

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

- Acuerdo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-645/10 de 24 de
agosto de 2010, segun comunicado de prensa de la sala plena No. 42 Agosto 24 de 2010 Magistrado

Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

(Para ser transcritos: Se adjunta fotocopia de los textos integros de los instrumentos internacionales

mencionados).

ACUERDO DE DIALOGO POLITICO Y COOPERACION ENTRE LA COMUNIDAD EUROPEA Y SUS ESTADOS MIEMBROS, POR UNA
PARTE, Y LA COMUNIDAD ANDINA Y SUS PAISES MIEMBROS (BOLIVIA, COLOMBIA, ECUADOR, PERU Y VENEZUELA), POR OTRA

PARTE

EL REINO DE BELGICA

EL REINO DE DINAMARCA

LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA
LA REPUBLICA HELENICA

EL REINO DE ESPANA

LA REPUBLICA FRANCESA

IRLANDA

LA REPUBLICA ITALIANA

EL GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO
EL REINO DE LOS PAISES BAJOS

LA REPUBLICA DE AUSTRIA

LA REPUBLICA PORTUGUESA

LA REPUBLICA DE FINLANDIA

EL REINO DE SUECIA

EL REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE.

Parte Contratantes del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y del Tratado de la Unién Europea, denominados en lo

sucesivo los “Estados miembros”, y

LA COMUNIDAD ERUPEA



Por una parte, y

LA COMUNIDAD ANDINA Y SUS PAISES MIEMBROS,

EL REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE.

Parte Contratantes del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y del Tratado de la Unién Europea,

denominados en lo sucesivo los “Estados miembros”, y

LA REPUBLICA DE BOLIVIA
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
LA REPUBLICA DE ECUADOR
LA REPUBLICA DE PERU

LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

por otra parte.

CONSIDERANDO los lazos histéricos y culturales que tradicionalmente han existido entre las Partes y el

deseo de fortalecer sus relaciones sobre la base de los mecanismos que actualmente las regulan;

CONSIDERANDO que este nuevo Acuerdo de Didlogo Politico y Cooperacién deberia significar un avance
cualitativo en la profundidad y el alcance de las relaciones de la Unién Europea y la Comunidad Andina,

incluyendo nuevos ambitos de interés para ambas Partes;

REAFIRMANDO su respeto de los principios democraticos, los derechos humanos fundamentales

establecidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y el Derecho Humanitario Internacional;

RECORDANDO su compromiso en favor de los principios que sustentan el Estado de Derecho y la buena

gobernanza;

CONVENCIDOS de la importancia de la lucha contra las drogas ilicitas y los delitos conexos, sobre la base

de los principios de responsabilidad compartida, integralidad, equilibrio y multilateralismo;

SUBRAYANDO su compromiso de cooperar en pro de los objetivos de erradicacion de la pobreza, justicia y
cohesidn social y desarrollo equitativo y sostenible, incluyendo aspectos como la vulnerabilidad frente a las
catdstrofes naturales, la conservacién y proteccién del medio ambiente y la biodiversidad, reforzando el

respeto por los derechos humanos, las instituciones democraticas y la buena gobemanza, asi como la



integracion, progresiva de los paises andinos en la economia mundial;

RECALCANDO la importancia que las Partes otorgan a la consolidacién del didlogo politico sobre los
asuntos bilaterales, regionales e internacionales de interés comun, asi como a los mecanismos de didlogo,
conforme a lo preconizado en la Declaracién conjunta sobre el didlogo politico entre la Unién Europea y la

Comunidad Andina, firmada en Roma el 30 de junio de 1996;

SUBRAYANDO la necesidad de reforzar el programa de cooperacion regulado por el Acuerdo Marco de
Cooperacion celebrado en 1993 entre la Comunidad Econédmica Europea y el Acuerdo de Cartagena y sus
paises miembros, la Republica de Bolivia, la Republica de Colombia, la Republica de Ecuador, la Republica
de Per( y la RepuUblica de Venezuela (en lo sucesivo denominado el “Acuerdo Marco de Cooperacién de

1993");

RECONOCIENDO la necesidad de intensificar el proceso de integracion regional, liberalizaciéon de los
intercambios comerciales y reforma econédmica en la Comunidad Andina, asi como de acelerar los esfuerzos
de prevencién de los conflictos para instaurar una Zona de Paz Andina, en consonancia con el Compromiso
de Lima (Carta Andina para la Paz y la Seguridad, Limitacién y Control de los Gastos destinados a la

Defensa Externa);

CONSCIENTES de la necesidad de promover el desarrollo sostenible en la regién andina mediante una
asociacién de desarrollo en la que participen todas las partes interesadas, incluyendo la sociedad civil
organizada y el sector privado, con arreglo a los principios enunciados en el Consenso de Monterrey y en la

Declaracién de Johannesburgo, asi como en su Plan de Aplicacion;

CONVENCIDOS de la necesidad de cooperar en los asuntos de migracion, asilo y refugiados;
RECALCANDO la voluntad de cooperar en los foros internacionales;

CONSCIENTES de la necesidad de consolidar las relaciones entre la Unién Europea y la Comunidad Andina
a fin de reforzar los mecanismos que sustentan sus vinculos con miras a afrontar las nuevas dinamicas de

las relaciones internacionales en un mundo global e interdependiente;

TENIENDO EN CUENTA la asociacién estratégica desarrollada entre la Unién Europea y América Latina y el

Caribe en el marco de la Cumbre de Rio de 1999, ratificada en la Cumbre de Madrid de 2002; y

REITERANDO en este marco la necesidad de fomentar los intercambios necesarios para crear las

condiciones que posibiliten el desarrollo, sobre bases sélidas y mutuamente beneficiosas, de unas



relaciones reforzadas entre la Unién Europea y la Comunidad Andina;

Han decidido celebrar el presente acuerdo:

TiTULO |
OBJETIVOS, NATURALEZA Y ALCANCE DEL ACUERDO

Articulo 1°

Principios

1. El respeto de los principios democraticos y los derechos humanos fundamentales enunciados en la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, asi como de los principios que sustentan el Estado de
Derecho, inspira las politicas internas e internacionales de ambas Partes y constituye un aspecto esencial

del presente Acuerdo.

2. Las Partes confirman su compromiso de promover el desarrollo sostenible y contribuir a la consecuciéon

de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

3. Las Partes reiteran su adhesion a los principios de la buena gobemanza y a la lucha contra la corrupcién.

Articulo 2°

Objetivos y alcance

1. Las Partes confirman su objetivo comun de fortalecer y profundizar sus relaciones en todos los ambitos
contemplados en el presente Acuerdo mediante el desarrollo del dialogo politico y la intensificacion de la

cooperacion.

2. Las Partes confirman su objetivo comun de trabajar para crear las condiciones que les permitan negociar,
sobre la base de los resultados del programa de trabajo de Doha, un acuerdo de asociacién viable y

mutuamente beneficioso, incluido un acuerdo de libre comercio.

3. La aplicacién del presente acuerdo deberd contribuir a crear esas condiciones mediante la busqueda en
la Comunidad Andina de la estabilidad politica y social, la profundizacién de su proceso de integracion

regional y la reduccion de la pobreza en el marco del desarrollo sostenible.



4. El presente acuerdo regula el didlogo politico y la cooperacién entre las Partes y contiene las

disposiciones institucionales necesarias para su aplicacion.

5. Las Partes se comprometen a evaluar periédicamente los avances, teniendo en cuenta los ya alcanzados

antes de la entrada en vigor del acuerdo.

TITULO Il
DIALOGO POLITICO

Articulo 3°

Objetivos

1. Las Partes acuerdan intensificar su didlogo politico periédico sobre la base de los principios establecidos

en el Acuerdo Marco de Cooperacién de 1993 y la Declaracién de Roma de 1996 entre las Partes.

2. Las Partes acuerdan que el didlogo politico abarcara todos los aspectos de interés mutuo y cualesquiera

otros asuntos internacionales.

Preparara el camino para nuevas iniciativas destinadas a lograr objetivos comunes y establecer una base
comun en ambitos como la seguridad, el desarrollo y la estabilidad regionales, la prevencién y la resolucion
de conflictos, los derechos humanos, las maneras de fortalecer el gobierno democratico, la lucha contra la
corrupcidn, el desarrollo sostenible, la migracién ilegal, la lucha contra el terrorismo y el problema mundial
de las drogas ilicitas, incluidos los precursores quimicos, el blanqueo de activos y el trafico de armas ligeras
y de pequefio calibre en todos sus aspectos. Sentard también una base propicia para la toma de iniciativas
y apoyara los esfuerzos de elaboracién de iniciativas, incluida la cooperacién, y actuaciones en toda la

region latinoamericana.

3. Las Partes acuerdan que el didlogo politico permitird un amplio intercambio de informacién y servira de

foro para iniciativas conjuntas a nivel internacional.

Articulo 4°

Mecanismos

Las Partes acuerdan que su dialogo politico se efectuara:



a) Cuando proceda y por acuerdo de ambas Partes, a nivel de los Jefes de Estado o de Gobierno;

b) A nivel ministerial;

c) A nivel de altos funcionarios;

d) A nivel de los servicios competentes;

y aprovechara al maximo los canales diplomaticos.

Articulo 5°

Cooperacion en materia de politica exterior y de seguridad

En la medida de lo posible, las Partes cooperaran en materia de politica exterior y de seguridad,

coordinaran sus posiciones y adoptaran iniciativas conjuntas en los foros internacionales adecuados.

TITULO 1l
COOPERACION
Articulo 6°
Objetivos

1. Las Partes acuerdan que la cooperacion prevista en el Acuerdo Marco de Cooperacién de 1993 se

reforzard y ampliara a otros ambitos.

Se centrara en los siguientes objetivos:

a) Refuerzo de la paz y la seguridad;

b) Promocidn de la estabilidad politica y social a través del refuerzo de la gobernanza democratica y el

respeto de los derechos humanos;

¢) Profundizacién del proceso de integracién regional entre los paises de la regién andina para contribuir a
su desarrollo social, politico y econédmico, incluido el desarrollo de la capacidad productiva y el refuerzo de

su capacidad de exportacion;



d) Reduccion de la pobreza, generacién de una mayor cohesién social y regional y promocién de un acceso
mas equitativo a los servicios sociales y a los frutos del crecimiento econdmico, garantizando un equilibrio
adecuado entre los componentes econémicos, sociales y medioambientales en un contexto de desarrollo

sostenible.

2. Las Partes acuerdan que la cooperacién tendra en cuenta los aspectos transversales relacionados con el
desarrollo socioecondmico, incluyendo los relativos a las cuestiones de género, el respeto de los pueblos
indigenas, la prevencién y la gestién de las catastrofes naturales, la conservacion y proteccién del medio
ambiente y la biodiversidad, e impulsara la investigacion y el desarrollo tecnoldgico. La integracién regional
también se considerard un aspecto transversal y, en este sentido, las medidas de cooperacién realizadas a

nivel nacional deberdn ser compatibles con el proceso de integracién correspondiente.

3. Las Partes acuerdan que se fomentaran las medidas destinadas a propiciar la integracién regional de la

region andina y fortalecer las relaciones interregionales entre las Partes.

Articulo 7°

Medios

Las Partes acuerdan que la cooperacién se ejecutara mediante asistencia técnica, estudios, programas de
formacidn, intercambios de informacidn y conocimientos técnicos, reuniones, seminarios, proyectos de
investigacion, desarrollo de infraestructuras, utilizacién de nuevos mecanismos financieros o cualquier otro
medio acordado por las Partes en el contexto de cooperacién, de los objetivos perseguidos y de los medios

disponibles, de conformidad con las normas y las reglamentaciones aplicables a dicha cooperacién.

Articulo 8°

Cooperacion en materia de derechos humanos, democracia y buena gobernanza

Las Partes acuerdan que la cooperacién en este ambito apoyard activamente a los gobiernos y los

representantes de la sociedad civil organizada mediante acciones, en particular en los siguientes ambitos:

a) promocion de los derechos humanos, el proceso democratico y la buena gobernanza, incluida la gestién

de los procesos electorales;

b) Refuerzo del Estado de Derecho y la gestion eficaz y transparente de los asuntos publicos, incluida la



lucha contra la corrupcién a nivel local, regional y nacional;

¢) Garantia de un sistema judicial independiente y eficiente;

d) Aplicacién y difusién de la Carta Andina para la Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos.

Articulo 9°

Cooperacion en materia de prevencion de conflictos

1. Las Partes acuerdan que la cooperacion; en este ambito promoverd y sostendra una politica general de
paz, incluyendo la prevencién y resolucion de conflictos. Esta politica se asentara en el principio de
compromiso y de participacion de la sociedad y se centrard principalmente en el desarrollo de las

capacidades regionales, subregionales y nacionales.

Garantizara a todos los grupos sociales las mismas oportunidades politicas, econdmicas, sociales y
culturales, reforzard la legitimidad democratica, promovera la cohesién social y la gestion eficaz de los
asuntos publicos, creard dispositivos eficaces de conciliacién pacifica de los intereses de los distintos

grupos y fomentara una sociedad civil activa y organizada.

2. Las actividades de cooperacién podran incluir, entre otras, el suministro de apoyo a los procesos de
mediacién, negociacion y reconciliacién, la gestién regional de los recursos naturales compartidos, el
desarme, la desmovilizacién y la reinsercién social de antiguos miembros de grupos armados ilegales, los
esfuerzos realizados en el ambito de los nifios soldado (como se definen en la Convencion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del Nifio), las medidas de lucha contra las minas antipersonas, los programas de
formacién en materia de controles fronterizos, asi como el apoyo para la aplicacién y difusién del
Compromiso de Lima (Carta Andina para la Paz y la Seguridad, Limitacién y Control de los Gastos

destinados a la Defensa Externa).

3. Las Partes cooperaran también en el ambito de la prevencién y la lucha contra el trafico ilegal de armas
ligeras y de pequefio calibre, con el propdsito, entre otros, de coordinar las acciones destinadas a reforzar
la cooperacion juridica e institucional y de recoger y destruir las armas ligeras y de pequefio calibre

detentadas ilicitamente por particulares.



Articulo 10

Cooperacion en materia de modernizacion de la administracion estatal y publica.

1. Las Partes acuerdan que el objetivo de la cooperacién en este ambito serd modernizar la administracién
publica de los paises andinos, lo que incluye prestar apoyo a los procesos de descentralizacién y a los
cambios organizativos derivados del proceso de integracion andina. De manera general, el objetivo sera
aumentar la eficacia organizativa, garantizar una gestion transparente de los recursos publicos y la
obligacion de rendir cuentas, y mejorar el marco juridico e institucional sobre la base de las buenas
practicas de ambas Partes y de la experiencia adquirida por la Unién Europea en la aplicacién de sus

politicas y dispositivos.

2. La cooperacién podra incluir, entre otras cosas, programas destinados a desarrollar las capacidades
necesarias para la concepcién y aplicaciédn de politicas (prestacion de servicios publicos, elaboracién y
ejecucion del presupuesto, prevencion y lucha contra la corrupcion, y participacién de la sociedad civil

organizada) y a reforzar los sistemas judiciales.

Articulo 11

Cooperacion en materia de integraciodn regional

1. Las Partes acuerdan que la cooperacidon en este ambito reforzard el proceso de
integracion regional de la Comunidad Andina, especialmente el desarrollo y la
aplicacion de su mercado comun.

2. La cooperacidn impulsara el desarrollo y el fortalecimiento de instituciones
comunes en los paises miembros de la Comunidad Andina y promovera unas
relaciones mas estrechas entre las instituciones interesadas. Reforzara los
intercambios institucionales en materia de integracién, ampliando y profundizando la reflexién
en los siguientes ambitos: analisis y fomento de la integracién; publicaciones; estudios de postgrado en
materia de integracion; becas y periodos de practicas.

3. La cooperacién promovera asimismo el desarrollo de politicas comunes y la
armonizacion del marco juridico, incluidas, por ejemplo, las politicas sectoriales de
comercio, aduanas, energia, transportes, comunicaciones, medio ambiente y
competencia, y la coordinacion de las politicas macroeconédmicas en los ambitos
de la politica monetaria, la politica fiscal y las finanzas publicas.

4. De manera mas especifica, la cooperacién podrd incluir,



entre otras cosas, el suministro de asistencia técnica relacionada con el comercio para:

a) La consolidacion y aplicacién de la unién aduanera andina;

b) La reduccién y eliminacién de los obstaculos al desarrollo del comercio
intrarregional;

c) La simplificacién, modernizacidén, armonizacidn e
integ racién de los regimenes aduaneros y de transito, y el suministro de asistencia para el
desarrollo de la legislacién, las normas y la formacién profesional; y

d) La creacién de un mercado comun intrarregional que abarque la libre circulacién
de mercancias, servicios, capitales y personas, asi como las demas medidas
complementarias necesarias para garantizar su plena aplicacién.

5. Las Partes acuerdan también que las politicas andinas relativas a la integracion
fronteriza y el desarrollo constituyen un elemento esencial para el refuerzo y la
consolidacién del proceso de integracién regional y subregional.

Articulo 12

Cooperacion regional

Las Partes acuerdan utilizar todos los instrumentos de
cooperacion existentes para promover 1las actividades
destinadas a desarrollar una cooperacidén activa y reciproca
entre la Unidén Europea y la Comunidad Andina, y entre los
paises andinos y otros paises o regiones de América Latina y
el Caribe en admbitos como la promocidén del comercio y la
inversién, el medio ambiente, la prevencién y la gestidén de
las catastrofes naturales, la investigacién, la energia, los
transportes, las infraestructuras de comunicaciones, el
desarrollo regional y la planificacion del uso del suelo.

Articulo 13

Cooperacién comercial



Teniendo presente el objetivo comin de la UE y la Comunidad
Andina de trabajar para crear las condiciones que les permitan
negociar, sobre la base de los resultados del programa de
trabajo de Doha, un acuerdo de asociacién viable y mutuamente
beneficioso, incluido un acuerdo de libre comercio, las Partes
acuerdan que la cooperacién comercial promovera el desarrollo
de las capacidades de los paises andinos, a fin de lograr un
incremento de la competitividad que permita una mejor participaciéon en el mercado europeo y la economia
mundial.

Habida cuenta de este objetivo, la asistencia técnica relacionada con el comercio
deberd incluir actividades en el ambito de la facilitacién del comercio y las aduanas (por
ejemplo, simplificacién de procedimientos, modernizacidn de las administraciones de aduanas y formacién
de funcionarios), las normas técnicas, las medidas sanitarias y fitosanitarias, los derechos de propiedad
intelectual, la inversidn, los servicios, la contratacién publica, los mecanismos de solucién de diferencias,
etc. Fomentara el desarrollo y la diversificacion del comercio intrarregional hasta el maximo nivel posible y
alentard la participacion activa de la regiéon andina en negociaciones comerciales multilaterales en el
contexto de la Organizacién Mundial del Comercio.

La asistencia técnica relacionada con el comercio debera fomentar también Ia
identificacién y eliminacion de obstaculos que impidan el desarrollo del comercio.

Un objetivo adicional podra ser promover y apoyar, entre otras cosas, las
actividades siguientes:

- Actividades de promocién del comercio, incluidos intercambios adecuados entre
empresas de ambas Partes;

- Misiones comerciales;
- Anélisis de mercado;

- Estudios sobre la mejor manera de adaptar la produccidn local a la demanda de
los mercados exteriores.

Articulo 14



Cooperacién en materia de servicios

Las Partes acuerdan fortalecer su cooperacidon en el ambito de
los servicios con arreglo a las normas del Acuerdo General
sobre el Comercio de Servicios (GATS), reflejando de ese modo
la importancia creciente de los servicios para el desarrollo y
la diversificacion de sus economias. El objetivo de esta
cooperacién reforzada serda mejorar la competitividad del
sector de los servicios de la Comunidad Andina y facilitar una
mayor participacidén en el comercio mundial de servicios,
atendiendo a los criterios de desarrollo sostenible. Las
Partes determinardn en qué sectores de los servicios debera
intensificarse la cooperacién. Las actividades se centraran, entre otras

cosas, en el marco normativo y en el acceso a las fuentes de capital y a la tecnologia.

Articulo 15

Cooperacion en materia de propiedad intelectual

Las Partes acuerdan que la cooperacidon en este ambito tendra
por objetivo promover la inversidén, 1la transferencia de
tecnologia, la divulgacion de informacidn, las actividades
culturales y creativas y las actividades econdmicas afines,
asi como un acceso mas amplio y el reparto de beneficios.
Ambas Partes se comprometen a otorgar, en el marco de sus
legislaciones, reglamentaciones y politicas respectivas, una
proteccion adecuada y eficaz a los derechos de propiedad
intelectual de conformidad con las normas internacionales méas estrictas.

Articulo 16

Cooperacién en materia de contratacion publica

Las Partes acuerdan que la cooperacion en este ambito tendra por objetivo



fomentar procedimientos reciprocos, abiertos, no discriminatorios y transparentes
para la contratacion administrativa y del sector publico respectiva a todos los
niveles.

Articulo 17

Cooperacion en materia de politica de competencia

Las Partes acuerdan que la cooperacidén en el ambito de la
politica de competencia promoverd el establecimiento y la
aplicacion efectivos de normas de competencia, asi como 1la
divulgacidén de informacién a fin de fomentar la transparencia y la seguridad

juridica para las empresas que acttan en el mercado de la Comunidad Andina.

Articulo 18

Cooperacion aduanera

1. Las Partes acuerdan que la cooperaciéon en este campo tendra por objetivo
garantizar el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacién Mundial del
Comercio en relacion con el comercio y el desarrollo sostenible, y lograr que los
regimenes aduaneros de ambas Partes sean compatibles para facilitar los
intercambios comerciales entre ellas.

2. Las actividades de cooperacién podran incluir:

a) La simplificacidon y 1la armonizacién de los documentos de
importacién y exportacidén sobre la base de 1la normativa
internacional, incluida 1la utilizacién de declaraciones
simplificadas;

b) La mejora de los procedimientos aduaneros mediante métodos
como la evaluacion del riesgo, procedimientos simplificados de



entrada y levante de mercancias, la concesién del estatuto de
operador homologado y el empleo de sistemas automatizados y de
intercambio de datos informatizados (EDI);

c) Medidas para mejorar la transparencia y los procedimientos
de recurso contra las decisiones y resoluciones aduaneras;

d) Dispositivos que garanticen la celebracién de consultas
periddicas con la comunidad comercial sobre la normativa y los
procedimientos en materia de importacién y exportacidn.

3. Las Partes acuerdan estudiar, dentro de los limites del
marco institucional establecido por el presente acuerdo, la
celebracién de un protocolo de asistencia mutua en materia de
aduanas.

Articulo 19

Cooperacion en materia de reglamentacidén técnica y evaluaciodn
de la conformidad

1. Las Partes acuerdan que la cooperacion en lo tocante a las
normas, la reglamentacién técnica y la evaluacion de 1la
conformidad es un objetivo clave para el desarrollo del
comercio, en especial del comercio intrarregional.

2. La cooperacién entre las Partes promovera los esfuerzos en:
a) La cooperacién en materia de reglamentacion;

b) La aproximacién de las reglamentaciones técnicas sobre la
base de las normas internacionales y europeas, Yy

c) La creacidén de un sistema de notificacién regional y de una
red de organismos de evaluacidn de la conformidad que operen



de manera no discriminatoria, y la potenciacién del uso de 1la
acreditacién.

3. En la practica, la cooperacidn:

a) Proporcionara ayuda en lo relativo a las capacidades
técnicas y organizativas para propiciar la creacion de redes y
organismos regionales y aumentar la coordinacién de las
politicas, con objeto de promover un planteamiento comin en el
uso de las normas internacionales y regionales y adoptar
reglamentaciones técnicas y procedimientos de evaluacidn de la
conformidad compatibles;

b) Propiciard las medidas destinadas a superar las diferencias
entre las Partes en materia de evaluaciéon de la conformidad y
de normalizacidén, principalmente el intercambio de informacidn
sobre normas, evaluacion de la conformidad y homologacidn; vy

c) Propiciara las medidas destinadas a mejorar la
compatibilidad entre los respectivos sistemas de las Partes en
los ambitos mencionados, lo que incluye la transparencia, las
buenas practicas reglamentarias y la promocidén de normas de
calidad para los productos y las practicas empresariales.

Articulo 20

Cooperacién industrial

1. Las Partes acuerdan que la cooperacidén industrial promovera
la modernizacion y la reestructuracién de la industria andina
y de sectores especificos, asi como la cooperacidn industrial
entre los agentes econémicos, con el fin de fortalecer el
sector privado en condiciones que garanticen la proteccién del
medio ambiente.



2. Las iniciativas de cooperacidn industrial reflejaran las
prioridades fijadas por ambas Partes. Tendran en cuenta los
aspectos regionales del desarrollo industrial, impulsando 1la
creacidn de asociaciones transnacionales, si procede. Las
iniciativas tratardn de crear, en particular, un marco
adecuado para mejorar los conocimientos especializados en
materia de gestidén y promover la transparencia en lo referente
a Llos mercados y las condiciones en las que las empresas
realizan sus actividades.

Articulo 21

Cooperacion en materia de desarrollo de microempresas y
pequeias y medianas empresas

Las Partes acuerdan promover un entorno propicio para el
desarrollo de las microempresas y las pequeias y medianas
empresas mediante, en particular:

a) La promocion de los contactos entre los agentes economicos,
la inversion conjunta y la creacién de empresas conjuntas y de
redes de informacién a través de los programas horizontales
existentes;

b) La facilitacion del acceso a las fuentes de financiacidn,
suministro de informacidén y estimulo de la innovacidn;

c) La facilitacidén de la transferencia tecnolodgica;

d) La determinacién y estudio de canales de comercializacién.

Articulo 22



Cooperacion en los sectores agricola, forestal y de desarrollo
rural

Las Partes acuerdan promover la cooperaciéon mutua en los
sectores agricola, forestal y de desarrollo rural, para
impulsar la diversificacién, las buenas practicas en lo que se
refiere al medio ambiente, un desarrollo econdmico y social
sostenible y la seqguridad alimentaria. Las Partes estudiaran
para ello:

a) Medidas destinadas a aumentar la calidad de los productos
agricolas, el desarrollo de capacidades, las transferencias de
tecnologia, medidas para las asociaciones de productores y de
apoyo a actividades de promocidn comercial;

b) Medidas relativas a la salud medioambiental, medidas
zoosanitarias y fitosanitarias y otros aspectos afines,
teniendo en cuenta la legislacidén vigente en ambas Partes y
sus respectivas obligaciones internacionales, derivadas en
particular de las normas de los acuerdos multilaterales sobre
medio ambiente y de la Organizacién Mundial del Comercio;

c) Medidas relativas al desarrollo econdmico y social
sostenible de las zonas rurales, inclusive las practicas
ecologicamente racionales, la silvicultura, la investigacidn,
el acceso al suelo, el desarrollo rural sostenible y la
seguridad alimentaria;

d) Medidas relativas a la preservacion y promocion de
actividades tradicionales basadas en las sefias de identidad
especificas de las poblaciones y comunidades rurales, como el
intercambio de experiencias, las asociaciones y el desarrollo
de empresas conjuntas y de redes de cooperacién entre agentes
locales u operadores econdmicos.



Articulo 23

Cooperacion en materia de pesca y acuicultura

Las Partes acuerdan desarrollar la cooperacién econdmica y
técnica en los sectores de la pesca y la acuicultura,
principalmente en lo relativo a la explotacién sostenible, la
gestién y la conservacion de los recursos pesqueros, incluida
la evaluacidén del impacto medioambiental. La cooperacidn
debera incluir también ambitos como 1la industria de
transformacién y la facilitacidén del comercio, y podra
desembocar en la celebracidon de acuerdos de pesca bilaterales
entre las Partes, o entre la Comunidad Europea y uno o varios
paises miembros de la Comunidad Andina, y/o en la celebracién
de acuerdos de pesca multilaterales entre las Partes.

Articulo 24

Cooperacion en el sector minero

Las Partes acuerdan que, teniendo en cuenta determinados
aspectos relativos a la conservacién del medio ambiente, 1la
cooperacidn en el sector minero se centrara principalmente en
lo siguiente:

a) Promover la participacidén de empresas de ambas Partes en la
exploracidén y explotacidén sostenible de los minerales, asi
como en su utilizacién, de conformidad con sus legislaciones
respectivas;

b) Promover los intercambios de informacidn, experiencia y
tecnologia en lo que se refiere a la exploracion y la
explotacion mineras;



c) Promover el intercambio de expertos y realizar trabajos de
investigacidén conjuntos para aumentar las posibilidades de
desarrollo tecnolégico;

d) Elaborar medidas para impulsar la inversion en este sector;

e) Elaborar medidas que garanticen el respeto del medio
ambiente y la responsabilidad medioambiental de las empresas
en este sector.

Articulo 25

Cooperacion en materia de energia

1. Las Partes acuerdan que su objetivo conjunto sera fomentar
la cooperacidén en el ambito de la energia, 1o que incluye
consolidar las relaciones econémicas en sectores basicos como
la energia hidroeléctrica, el petrdleo y el gas, las energias
renovables, la tecnologia de ahorro energético, 1la
electrificacion rural y 1la integracién regional de 1los
mercados de energia, teniendo en consideracidon que los paises
andinos ya estan aplicando proyectos de interconexidn
eléctrica.

2. La cooperacioén podra incluir, en particular, lo siguiente:

a) Cuestiones de politica energética, incluida 1la
interconexién de infraestructuras de importancia regional, la
mejora y diversificacidén de la oferta y la mejora del acceso a
los mercados energéticos, incluida la facilitacion del
transito, la transmisién y la distribuciédn;

b) La gestién y formacidén para el sector de la energia y la
transferencia de tecnologia y conocimientos especializados;



c) La promocién del ahorro energético, la eficiencia
energética, las energias renovables y el estudio del impacto
medioambiental de la produccién y el consumo de energia;

d) Iniciativas de cooperacién entre empresas del sector.

Articulo 26

Cooperacion en materia de transportes

1. Las Partes acuerdan que la cooperacién en este ambito se
centrard en la reestructuracién y la modernizacién de 1los
sistemas de transporte y la infraestructura relacionada, la
mejora de la circulacidén de pasajeros y mercancias y la
ampliacion del acceso a los mercados de transporte urbano,
aéreo, maritimo, fluvial, 1lacustre, ferroviario y viario
mediante el perfeccionamiento de la gestidén operativa vy
administrativa del transporte y la promocién de normas de
funcionamiento exigentes.

2. La cooperacio6n podra incluir lo siguiente:

a) Intercambios de informacién sobre las politicas de las
Partes, especialmente en lo tocante al transporte urbano y la
interconexién e interoperabilidad de las redes de transporte
multimodales y otros asuntos de interés comidn;

b) La gestion del transporte fluvial, lacustre, las
carreteras, los ferrocarriles, los puertos y los aeropuertos,
incluida la colaboracién adecuada entre las autoridades
pertinentes;

c) Proyectos para la transferencia de tecnologia europea en el
Sistema Mundial de Navegacidén por Satélite y los centros de



transporte publico urbanos;

d) La mejora de las normas de seguridad y prevencion de la
contaminacién, incluida 1la cooperacién en 1los foros
internacionales apropiados para mejorar la observancia de las
normas internacionales.

Articulo 27

Cooperacion en el dmbito de la sociedad de la informaciodn, las
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones.

L. Las Partes acuerdan que las tecnologias de la informacidn y
la comunicacién son sectores esenciales de 1la sociedad
moderna, de vital importancia para el desarrollo econdémico y
social y para una transicién armoniosa hacia la sociedad de la
informacién. La cooperacidén en este ambito contribuird a
reducir la brecha digital y tratara de proporcionar acceso
equitativo a las tecnologias de la informacién, especialmente
en las zonas menos desarrolladas.

2. En este ambito, la cooperacién tratara de fomentar:

a) El didlogo sobre todos los aspectos de la sociedad de 1la
informacién;

b) El didlogo sobre 1las politicas y los aspectos
reglamentarios de las tecnologias de la informacidén y 1las

comunicaciones, incluidas las normas;

c) El intercambio de informacidn sobre normas, evaluacidn de
la conformidad y homologaciodn;

d) La difusidén de nuevas tecnologias de la informacidn y la



comunicacion y los intercambios de informacidén sobre nuevos
avances tecnoldgicos;

e) Proyectos de investigacidn conjunta sobre las tecnologias
de la informacidén y la comunicacidén y proyectos piloto en el
campo de las aplicaciones de la sociedad de la informacidn;

f) La interconexién y la interoperabilidad de las redes y los
servicios telemdaticos;

g) El acceso reciproco a bases de datos, teniendo en cuenta
debidamente la legislacidén nacional e internacional sobre
derechos de autor;

h) El intercambio y la formacidén de especialistas;

i) La informatizacidén de la administracién publica.

Articulo 28

Cooperacion en materia audiovisual

Las Partes acuerdan promover la cooperacién en el sector
audiovisual y de los medios de comunicacién en general,
mediante iniciativas conjuntas en actividades de formacidn,
desarrollo audiovisual, produccién y distribucidén. La
cooperacidén se ajustard a las disposiciones nacionales
pertinentes sobre derechos de autor y 1los acuerdos
internacionales.

Articulo 29

Cooperacién en el sector del turismo



Las Partes acuerdan que la cooperacién en este ambito tendra
por finalidad:

a) Determinar las mejores practicas para garantizar un
desarrollo equilibrado y sostenible del turismo en la regidn
andina;

b) Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a los
visitantes;

c) Aumentar la sensibilizacioén publica sobre la importancia
social y econdémica del turismo para el desarrollo de la Regidén
Andina;

d) Promover y desarrollar el ecoturismo;

e) Promover la adopcidén de politicas comunes sobre turismo en
el marco de la Comunidad Andina.

Articulo 30

Cooperacion entre instituciones financieras

Las Partes acuerdan fomentar, segun sus necesidades y en el
marco de sus programas Yy legislacién respectivos, la
cooperacién entre las instituciones financieras nacionales vy
regionales.

Articulo 31

Cooperacion en materia de promocidon de la inversion



1. Las Partes acuerdan promover, dentro de los limites de sus
respectivas competencias, un clima estable capaz de atraer la
inversién reciproca.

2. La cooperacién incluira, en particular:

a) Estimulo y desarrollo de los mecanismos de intercambio y
divulgacién de informacién relativa a la legislacion en
materia de inversién y a las posibilidades en este ambito;

b) Elaboracién de un marco juridico propicio a la inversién en
ambas regiones, mediante la celebracidn, cuando proceda, de
acuerdos bilaterales entre los Estados miembros de ambas
Partes que fomenten y protejan 1la inversién e impidan la doble
imposicién;

c) Elaboracidén de procedimientos administrativos uniformes vy
simplificados;

d) Elaboracién de dispositivos de empresas conjuntas.

Articulo 32

Didlogo macroecondémico

1. Las Partes acuerdan que la cooperacidén tendra por objetivo
promover el intercambio de informacidon sobre las tendencias y
las politicas macroecondmicas respectivas, asi como el
intercambio de experiencias adquiridas en la coordinacidn de
politicas macroecondmicas en el marco de un mercado comun.

2. Las Partes se esforzaran también en intensificar el dialogo
entre sus autoridades respectivas sobre asuntos
macroecondémicos, incluido en ambitos como la politica



monetaria, la politica fiscal, las finanzas publicas, la deuda
externa y la estabilizacién macroeconémica.

Articulo 33

Cooperacion estadistica

1. Las Partes acuerdan que el principal objetivo sera
aproximar los métodos y programas estadisticos, permitiendo
asi que cada Parte utilice las estadisticas de la otra sobre
el comercio de bienes y servicios y, de manera mas general,
sobre cualquier ambito incluido en el presente acuerdo para el
que puedan elaborarse estadisticas.

2. Las actividades de cooperacidén podrdan incluir, entre otras
cosas, intercambios técnicos entre los institutos de
estadistica de la Comunidad Andina y de los Estados miembros
de 1la Unidén Europea y Eurostat, el desarrollo de métodos
comunes de recogida, andlisis e interpretacidén de datos, y la
organizacién de seminarios, grupos de trabajo o programas de
formacidén en materia de estadistica.

Articulo 34

Cooperacion en materia de proteccidén de los consumidores

1. Las Partes acuerdan que la cooperacién en este ambito
tendra por objeto hacer compatibles los sistemas de protecciodn
de los consumidores de ambas Partes.

2. En 1la medida de lo posible, 1la cooperacién podrd tener por
finalidad:

a) Incrementar la compatibilidad de la legislacidén sobre
proteccién de los consumidores para evitar los obstaculos al



comercio al tiempo que se garantiza un elevado nivel de
proteccidon de los consumidores;

b) Establecer y desarrollar sistemas de intercambio mutuo de
informacidén, por ejemplo sistemas de alerta rapida, sobre los
alimentos y piensos, que presentan un riesgo para la salud
publica y la sanidad animal;

c) Reforzar las capacidades de aplicacién de las medidas
sanitarias y fitosanitarias para facilitar el acceso al
mercado y garantizar un nivel adecuado de proteccidon de la
salud sobre una base transparente, no discriminatoria vy
predecible;

d) Fomentar la cooperacion y el intercambio de informacidn
entre las asociaciones de consumidores;

e) Prestar apoyo a la "Mesa Andina de Participacion de la
Sociedad Civil para la Defensa de 1los Derechos del
Consumidor".

Articulo 35

Cooperacién en materia de proteccidén de datos

1. Las Partes acuerdan promover un elevado nivel de proteccidn
en el procesamiento de datos personales y de otro tipo, de
conformidad con las normas internacionales mas estrictas.

2. Las Partes acuerdan también cooperar para mejorar el nivel
de proteccién de los datos personales y esforzarse por
eliminar los obstaculos que se oponen a su libre circulacién
entre las Partes debidos a su insuficiente proteccién.



Articulo 36

Cooperacién cientifica y tecnoldgica

1. Las Partes acuerdan que la cooperacién cientifica vy
tecnolégica se realizara en su interés mutuo y de conformidad
con sus politicas, especialmente por 1o que respecta a las
normas de utilizacién de la propiedad intelectual generada por
la investigacidén, y tendrd por objetivo:

a) Contribuir al desarrollo de la ciencia y la tecnologia en
la regidén andina;

b) Intercambiar informacién y experiencia, cientifica vy
tecnolodgica, a escala regional, particularmente en lo que se
refiere a la aplicacioéon de las politicas y los programas;

c) Promover el desarrollo de los recursos humanos y un marco
institucional adecuado para la investigacién y el desarrollo;

d) Impulsar las relaciones entre las comunidades cientificas
de las Partes y promover el desarrollo de proyectos conjuntos
de investigacidn cientifica y tecnologica;

e) Incitar al sector empresarial de ambas Partes a participar
en la cooperacién cientifica y tecnoldgica, en particular en
el fomento de 1la innovacidn;

f) Promover la innovaciéon y la transferencia de tecnologia
entre las Partes, incluida la administracién electrénica y las
tecnologias limpias.

2. La participacién de los centros de ensefianza superior, los
centros de investigacidén y 1los sectores productivos,



especialmente las pequefias y medianas empresas, se impulsara
en ambas Partes.

3. Las Partes acuerdan promover la cooperacion cientifica vy
tecnoldgica entre universidades, centros de investigacién vy
sectores productivos de ambas regiones, incluido mediante la
concesion de becas y la organizacidon de intercambios de
estudiantes y especialistas de alto nivel.

4. Las Partes acuerdan asimismo promover la participacidn
andina en los programas tecnoldgicos y de desarrollo de 1la
Comunidad Europea con arreglo a las disposiciones comunitarias
que regulan la participacién de las entidades juridicas de
terceros paises.

Articulo 37

Cooperacion en materia de educacion y formacion

1. Las Partes acuerdan que la cooperacidén en este ambito
tendra por objetivo mejorar la educacién y 1la formacidn
profesional. Para ello se concedera especial atencidén al
acceso de los jovenes, las mujeres y las personas mayores a la
educacidén, incluyendo los cursos de formacién técnica, la
enseflanza superior y la formacién profesional, asi como a 1la
consecucidén de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en este
contexto.

2. Las Partes acuerdan cooperar mas estrechamente en los
ambitos de la educacidén y la formacidn profesional, y promover
la cooperacién entre universidades y entre empresas con objeto
de desarrollar el nivel de conocimientos especializados del
personal directivo.



Asimismo, las Partes acuerdan prestar especial atencidén a las
operaciones centralizadas y a los programas horizontales
(ALFA, ALBAN) que creen vinculos permanentes entre organismos
especializados de ambas Partes, los cuales propiciaran la
utilizacién conjunta y el intercambio de experiencias vy
recursos técnicos.

4. La cooperacidén en este ambito podra apoyar asimismo el Plan
de Accién para el Sector de la Educacidén en los paises
andinos, que incluye, entre otros, programas de armonizacidn
de los sistemas educativos andinos, aplicacidén de un sistema
de informacidn sobre estadisticas educativas y educacidn
intercultural.

Articulo 38

Cooperacion en materia de medio ambiente y biodiversidad

1. Las Partes acuerdan que la cooperacidén en este ambito
promovera la proteccidén y conservacién del medio ambiente en
aras del desarrollo sostenible. A este respecto, se consideran
importantes la relacidén entre la pobreza y el medio ambiente y
las repercusiones que sobre éste tienen las actividades
econémicas. La cooperacion debera también impulsar 1la
ratificacién y el apoyo a la aplicacidén de acuerdos
multilaterales sobre medio ambiente y de otros acuerdos
internacionales en ambitos tales como el cambio climdtico, la
biodiversidad, la desertizacion y la gestidon de productos
quimicos.

2. La cooperacién se centrara particularmente en:

a) La prevencion de la degradacion del medio ambiente;



b) La promocidén de la conservacidén y la gestidn sostenible de
los recursos naturales (incluidos la biodiversidad, los
ecosistemas de montafia y los recursos genéticos), teniendo en
cuenta la Estrategia Regional de Biodiversidad para los Paises
del Trépico Andino;

c) El intercambio de informacidén y de experiencias en lo que
se refiere a la legislacién medioambiental y los problemas
medioambientales comunes que se plantean en ambas Partes;

d) El refuerzo de la gestidon del medio ambiente en todos 1los
sectores, a todos los niveles de gobierno;

e) La promocidén de la educacién medioambiental, la creacién de
capacidades y la intensificacidén de la participacién de los
ciudadanos, asi como el fomento de programas conjuntos de
investigacidén a nivel regional;

f) La proteccién y el desarrollo de los conocimientos y las
practicas tradicionales relacionadas con 1la utilizacidn
sostenible de los recursos de la biodiversidad.

Articulo 39

Cooperacion en materia de catastrofes naturales

Las Partes acuerdan que la cooperacién en este ambito tendra
por objetivo reducir la vulnerabilidad de la regién andina
frente a las catastrofes naturales, mediante el refuerzo de la
planificacidén regional y las capacidades de prevencidn, la
armonizacion del marco juridico y la mejora de la coordinaciédn
institucional.



Articulo 40

Cooperacion cultural y conservacion del patrimonio cultural

1. Las Partes acuerdan ampliar la cooperacién en este ambito,
los lazos culturales y los contactos entre los agentes
culturales de ambas regiones.

2. E1 objetivo sera promover la cooperacién cultural entre las
Partes, teniendo en cuenta y propiciando las sinergias con los
programas bilaterales de los Estados miembros de 1la Uniédn
Europea.

3. La cooperacién tendrd lugar de conformidad con las
disposiciones nacionales pertinentes sobre derechos de autor y

los acuerdos internacionales.

4. Esta cooperacid6n podra abarcar todos 1los ambitos
culturales, incluidos, entre otros, los siguientes:

a) La traduccidén de obras literarias;

b) La conservacidn, restauracién y revitalizacion del
patrimonio nacional;

c) Los actos culturales, como las exposiciones de arte vy
artesania, la misica, la danza, el teatro y la realizacién de
intercambios por parte de artistas y profesionales del mundo
de la cultura;

d) La promocién de la diversidad cultural;

e) Los intercambios juveniles;

f) EL desarrollo de las industrias culturales;



g) La conservacion del patrimonio cultural;

h) La prevencidén y la lucha contra el comercio ilicito de
bienes pertenecientes al patrimonio cultural de conformidad
con los convenios internacionales que las Partes hayan
suscrito.

Articulo 41

Cooperacion en el ambito de la salud

1. Las Partes acuerdan cooperar en el sector de la salud con
el objetivo de apoyar reformas sectoriales encaminadas a
reforzar la equidad y la adaptacidén a las necesidades de 1la
poblacién pobre de los servicios de salud, y de promover
dispositivos de financiacién equitativa que mejoren el acceso
de la poblacién pobre a la asistencia sanitaria.

2. Las Partes acuerdan que la prevencidén primaria exige
también tener en cuenta otros sectores, como el de 1la
educacion, el agua y el saneamiento. A este respecto, las
Partes aspiran a crear e intensificar asociaciones mas alla
del sector sanitario para conseguir los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, principalmente en lo que se refiere a
la lucha contra el sida, la malaria y la tuberculosis, de
acuerdo con las normas pertinentes de la Organizacidn Mundial
del Comercio. También es necesario crear asociaciones con la
sociedad civil organizada, las ONG y el sector privado para
tratar los aspectos vinculados a la salud sexual vy
reproductiva y los derechos relacionados con ella desde un
planteamiento atento a las cuestiones de género, y trabajar
con los joOvenes para evitar las enfermedades de transmisidn
sexual y los embarazos no deseados.



3. Las Partes acuerdan cooperar en el &ambito de las
infraestructuras basicas, como el suministro de agua y 1los
sistemas de alcantarillado.

Articulo 42
Cooperacidn social

1. Las Partes acuerdan cooperar para fomentar la participacion
de los interlocutores sociales en un dialogo sobre las
condiciones de vida y trabajo, la proteccidén social y la
integracion en la sociedad.

2. La cooperacién debera contribuir a 1los procesos de
concertacién social, econdémica y politica dirigidos a fomentar
el desarrollo general en el contexto de las estrategias de
reduccién de la pobreza y creaciéon de empleo.

3. Las Partes subrayan la importancia del desarrollo social,
que debe acompafar al desarrollo econdmico, y acuerdan dar
prioridad a la promocidén de los principios y los derechos
fundamentales en el lugar de trabajo definidos en 1los
convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, las
denominadas "normas fundamentales del trabajo".

4. Las Partes acuerdan que la cooperacién en este ambito podra
tener en cuenta la aplicaciéon de 1la Agenda Social Andina,
centrada en torno a dos pilares basicos, el Mercado Comun
Andino y el desarrollo de mecanismos para propiciar 1la
reduccién de la pobreza y la cohesidn regional.

5. Las Partes podran cooperar en cualquier ambito de interés
mutuo en los sectores anteriormente mencionados.



6. Las medidas se coordinaran con las de los Estados miembros
de 1la Unidén Europea y las organizaciones internacionales
pertinentes.

7. Cuando proceda, y con arreglo a sus procedimientos
respectivos, las Partes podran mantener este didlogo en
coordinacidén, respectivamente, con el Comité Econdémico vy
Social Europeo y su homélogo andino.

Articulo 43
Participacion de la sociedad civil organizada en la
cooperacion

1. Las Partes reconocen el papel y la contribucién potencial
de la sociedad civil organizada en el proceso de cooperacion y
acuerdan propiciar tanto un dialogo efectivo con ella como su
participacién eficaz.

2. Respetando las disposiciones legales y administrativas de
cada una de las Partes, la sociedad civil organizada podra:

a) Participar en el proceso de formulacidén de politicas a
nivel nacional, segun los principios democraticos;

b) Ser informada de las consultas sobre politicas sectoriales
y estrategias de desarrollo y cooperacién, y participar en
ellas, principalmente en los ambitos que la afectan, en todas
las fases del proceso de desarrollo;

c) Recibir recursos financieros en la medida en que la
normativa interna de cada una de las Partes lo permita, asi
como ayuda al desarrollo de capacidades en los sectores
criticos;

d) Participar en la aplicaciéon de programas de cooperacidn en



los ambitos que la afecten.

Articulo 44

Cooperacién en materia de género

Las Partes acuerdan que la cooperacién en este ambito
contribuird a reforzar las politicas y los programas
destinados a garantizar, mejorar y ampliar la participacidn
igualitaria de hombres y mujeres en todos los sectores de la
vida politica, econdmica, social y cultural, incluido, en caso
necesario, mediante la adopcidén de medidas positivas en favor
de las mujeres. Contribuira también a facilitar el acceso de
las mujeres a todos los recursos necesarios para el pleno
ejercicio de sus derechos fundamentales.

Articulo 45
Cooperacion en lo que se refiere a los pueblos indigenas

1. Las Partes acuerdan que la cooperacién en este ambito
contribuira a la creaci6n y puesta a punto de asociaciones con
los pueblos indigenas en el contexto de la promocidén de 1los
objetivos de erradicaciéon de la pobreza, gestién sostenible de
los recursos naturales y respeto de los derechos humanos y la
democracia.

2. Las Partes acuerdan asimismo cooperar en el fomento de una
proteccion adecuada de los conocimientos tradicionales, las
innovaciones y las practicas de las comunidades indigenas vy
locales que representan modos de vida tradicionales
pertinentes para la conservacidén y el uso sostenible de 1la
diversidad bioldgica, asi como un reparto justo y equitativo



de 1los beneficios derivados de la utilizacién de dichos
conocimientos.

3. Ademés de tener en cuenta de manera sistematica la
situacidén de los pueblos indigenas en todos los niveles de la
cooperacidn al desarrollo, las Partes integraran la situaciodn
especifica de estos grupos en la elaboracidén de sus politicas
y reforzardn 1la capacidad de 1las organizaciones
representativas de los pueblos indigenas, a fin de aumentar
los efectos positivos de la cooperaciéon al desarrollo sobre
dichos pueblos.

4. La cooperacién en este ambito podrd proporcionar apoyo a
organizaciones de representacién indigena, como la Mesa de
Trabajo sobre Derechos de los Pueblos Indigenas, instancia
consultiva en el marco del Sistema Andino de Integracion.

Articulo 46

Cooperacion en lo que se refiere a las poblaciones
desplazadas, desarraigadas y antiguos miembros de grupos
armados ilegales

1. Las Partes acuerdan que la cooperacién en favor de las
poblaciones desplazadas, desarraigadas y antiguos miembros de
grupos armados ilegales contribuira a satisfacer sus
necesidades esenciales desde el momento en que finalice la
ayuda humanitaria hasta que se adopte una solucidén a largo
plazo para regular su estatuto.

2. Esta cooperacidén podrd incluir, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Autosuficiencia y reinsercién en el tejido socioecondémico
de las poblaciones desplazadas, desarraigadas y antiguos



miembros de grupos armados ilegales;

b) Ayuda a las comunidades locales de acogida y a las zonas de
reasentamiento, para facilitar la aceptacién y la integraciodn
de las poblaciones desplazadas, desarraigadas y antiguos
miembros de grupos armados ilegales;

c) Ayuda al retorno voluntario de esos grupos de poblacién y a
su instalacidén en sus paises de origen o en otros paises, si
las condiciones lo permiten;

d) Operaciones para ayudarles a recuperar sus pertenencias o
sus derechos de propiedad, y ayuda para la resolucién juridica
de las violaciones de los derechos humanos de las que hayan
sido victimas esos grupos de poblaciédn;

e) Refuerzo de las capacidades institucionales de los paises
enfrentados a estos problemas.

Articulo 47

Cooperacion en la lucha contra las drogas y la delincuencia
organizada asociada

1. Sobre la base del principio de corresponsabilidad y como
complemento del Didlogo Especializado de Alto Nivel sobre
drogas entre la Unién Europea y la Comunidad Andina, asi como
de las labores del Grupo conjunto de seguimiento de 1los
acuerdos sobre precursores y sustancias quimicas utilizados
con frecuencia en la fabricacién ilicita de estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, las Partes acuerdan que 1la
cooperacidén en este ambito tendra por objeto coordinar e
intensificar los esfuerzos realizados conjuntamente para
prevenir y controlar los vinculos que conforman el problema



mundial de las drogas ilicitas. Las Partes acuerdan igualmente
comprometerse a luchar contra la delincuencia organizada
relacionada con este trafico a través, por ejemplo, de las
organizaciones e 1instancias internacionales. Las Partes
acuerdan utilizar también a tal efecto el Mecanismo de
Coordinacion y Cooperacién en materia de Drogas entre la Uniodn
Europea y América Latina y el Caribe.

2. Las Partes cooperaran en este ambito para la aplicacidn, en
particular, de:

a) Programas para prevenir el abuso de drogas;

b) Proyectos de formacién, educacidén, tratamiento vy
rehabilitacion de toxicdémanos;

c) Proyectos para propiciar 1la armonizacidén de las
legislaciones y las medidas aplicadas en este sector en los
paises andinos;

d) Programas de investigacidén conjunta;

e) Medidas y actividades de cooperacidén eficaces destinadas a
impulsar y consolidar el desarrollo alternativo, con la
participacién de las comunidades interesadas;

f) Medidas dirigidas a prevenir nuevos cultivos ilicitos y su
traslado hacia regiones frdagiles desde el punto de vista del
medio ambiente o zonas no afectadas previamente;

g) La aplicacién eficaz de medidas destinadas a prevenir el
desvio de precursores y controlar el comercio de estos
productos, equivalentes a las adoptadas por la Comunidad
Europea y los organismos internacionales competentes, vy
conformes con los acuerdos sobre precursores firmados el 18 de
diciembre de 1995 entre cada uno de los paises andinos y la
Comunidad Europea, relativos a Llos precursores y 1las



sustancias quimicas utilizados con frecuencia en la
fabricacién ilicita de estupefacientes o de sustancias
psicotrépicas;

h) El fortalecimiento de las acciones de control del tréafico
de armas, municiones y explosivos.

Articulo 48

Cooperacidon en la lucha contra el blanqueo de dinero y la
delincuencia asociada

1. Las Partes acuerdan cooperar en la prevencion del uso de
sus sistemas financieros para el blanqueo de los ingresos
generados por actividades delictivas, en general, y por el
trafico de drogas, en particular.

2. Esta cooperacidén incluird 1la concesién de ayuda
administrativa y técnica para la elaboracién y la aplicacidn
de reglamentaciones y la puesta en practica eficaz de normas y
dispositivos adecuados. La cooperacidén permitira,
especialmente, el intercambio de informacidén pertinente y la
adopcién de normas apropiadas para combatir el blanqueo de
dinero, comparables a las adoptadas por la Comunidad Europea y
los organismos internacionales en este campo, como el Grupo de
accién financiera sobre el blanqueo de capitales (GAFI). Se
estimulara la cooperacidn a nivel regional.

Articulo 49

Cooperacion en materia de migracion



1. Las Partes reafirman la importancia que otorgan a la
gestidén conjunta de los flujos migratorios entre sus
territorios. A fin de intensificar su cooperacién, las Partes
entablardn un dialogo de gran alcance sobre todas las
cuestiones referentes a la migracidn, en especial la migracién
ilegal, el contrabando y el trafico de seres humanos y la
inclusion de los aspectos relativos a la migracidéon en las
estrategias nacionales de desarrollo econdémico y social de las
areas en las que se originan las migraciones, teniendo también
en consideracidén los lazos histéricos y culturales existentes
entre ambas regiones.

2. La cooperacion se basara en una evaluacion especifica de
las necesidades realizada entre las Partes mediante consulta y
se ejecutara de conformidad con la correspondiente legislacién
comunitaria y nacional aplicable. En particular, se centrara
en:

a) Las causas originarias de la migracién;

b) La formulacién y aplicaciodon de leyes y prdacticas nacionales
en materia de proteccidén internacional, tanto para cumplir las
disposiciones de la Convencidén de Ginebra de 1951 sobre el
Estatuto de los Refugiados, de su Protocolo de 1967 y de otros
instrumentos regionales e internacionales pertinentes, como
para garantizar el respeto del principio de "no devoluciédn";

c) Las normas de admision y los derechos y la condicidn de las
personas admitidas, el trato justo y la integracién en la
sociedad de los extranjeros con residencia legal, la educacién
y la formacién de los migrantes legales y las medidas contra
el racismo y la xenofobia;

d) La elaboracidén de una politica eficaz y preventiva contra
la inmigracidén ilegal, el contrabando de migrantes y el
trafico de seres humanos, incluida 1la cuestidén de cémo
combatir la redes dedicadas a tales practicas y proteger a las



victimas de las mismas;

e) El regreso, en condiciones dignas y humanas, de las
personas que residen de manera ilegal, y su readmisidn, de
conformidad con el apartado 3;

f) ElL ambito de los visados, en lo que concierne a 1los
aspectos de interés mutuo, como los visados concedidos a
personas que viajan por motivos comerciales, académicos o
culturales;

g) ElL tema de los controles fronterizos, por lo que respecta a
los aspectos relacionados con la organizacién, la formaciodn,
las mejores practicas y otras medidas operativas sobre el
terreno y, cuando proceda, la aportacién de material.

3. En el marco de la cooperacién para impedir y controlar la
inmigracién ilegal, las Partes acuerdan también readmitir a
sus migrantes ilegales. A tal efecto:

— Previa peticidén y sin proceder a mas tramites, cada pais
andino deberd readmitir a todos sus nacionales que se
encuentren de manera ilegal en el territorio de un Estado
miembro de la Unidén Europea, proporcionarles documentos de
identidad adecuados y poner a su disposicidén los servicios
administrativos necesarios a tal efecto; y

— Previa peticién y sin proceder a mas tramites, cada Estado
miembro de la Unidén Europea debera readmitir a todos sus
nacionales que se encuentren de manera ilegal en el territorio
de un pais andino, suministrarles documentos de identidad
adecuados y poner a su disposicidén 1los servicios
administrativos necesarios a tal efecto.

Las Partes acuerdan celebrar, previa peticién y a la mayor
brevedad posible, un acuerdo por el que se regulen las
obligaciones concretas de los Estados miembros de 1la Unidn



Europea y de los paises andinos en materia de readmisién. E1
acuerdo abordara también la cuestidén de la readmisidén de los
nacionales de otros paises y de las personas apatridas.

A tal efecto, por "Partes" se entendera la Comunidad Europea,
cualquiera de sus Estados miembros y cualquier pais andino.

Articulo 50

Cooperacion en materia de lucha antiterrorista

Las Partes reafirman la importancia de la lucha antiterrorista
y, de conformidad con los convenios internacionales, 1las
resoluciones adoptadas por las Naciones Unidas al respecto y
su legislacién y normativas respectivas, acuerdan cooperar en
pro de la prevencién y 1la erradicacién de los actos de
terrorismo. Esta colaboracién se 1llevara a cabo
principalmente:

a) En el marco de la aplicacidén integra de la Resolucidn
nimero 1373 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y
otras resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas, asi
como de los convenios e instrumentos internacionales;

b) Mediante el intercambio de informacidén sobre grupos
terroristas y sus redes de apoyo, de conformidad con la
legislacion nacional e internacional, y

c) Mediante el intercambio de puntos de vista sobre los medios
y métodos utilizados para combatir el terrorismo, incluidos
los ambitos técnicos y de formacidén, y el intercambio de
experiencias en materia de prevencidn del terrorismo.



TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51

Recursos

1. Para contribuir a la consecucién de los objetivos de
cooperacidn previstos en el presente acuerdo, las partes se
comprometen a facilitar, dentro de los limites de sus
capacidades y a través de sus canales respectivos, 1los
recursos adecuados, en particular recursos financieros.

2. Las Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
promover y facilitar las actividades del Banco Europeo de
Inversiones en la Comunidad Andina de acuerdo con sus
procedimientos y criterios de financiacidén y con sus leyes y
reglamentaciones, sin perjuicio de los poderes de sus
autoridades competentes.

3. La Comunidad Andina y sus paises miembros concederan
facilidades y garantias a los expertos de la Comunidad
Europea, asi como exencidén de derechos en lo que se refiere a
las importaciones realizadas en el marco de actividades de
cooperacién, de conformidad con los convenios marco firmados
entre la Comunidad Europea y cada uno de los paises andinos.

Articulo 52

Marco institucional

1. Las Partes acuerdan conservar la Comisidén mixta establecida
en virtud del Acuerdo de Cooperacién de 1983 y mantenida en el
Acuerdo Marco de Cooperacidén de 1993. Dicha Comisién,



integrada por funcionarios de alto nivel, se reunira
alternativamente en la Unidn Europea y la Comunidad Andina. El
orden del dia de las reuniones de la Comisidén mixta se
establecera de mutuo acuerdo. Competera a la propia Comisidn
mixta establecer las disposiciones relativas a la frecuencia
de las reuniones, la Presidencia y demds cuestiones que puedan
surgir, incluida, segun proceda, la creacion de subcomisiones.

2. La Comisidn mixta sera responsable de la aplicacion general
del Acuerdo y abordara asimismo cualquier cuestién que afecte
a las relaciones econdémicas entre las Partes, en particular
las cuestiones sanitarias y fitosanitarias, inclusive con los
diferentes paises miembros de la Comunidad Andina.

3. Se creara un Comité consultivo conjunto para ayudar a la
Comisidén mixta a promover el dialogo con las organizaciones
econdmicas y sociales de la sociedad civil organizada.

4. Las Partes animaran al Parlamento Europeo y al Parlamento
Andino a crear una comisidn interparlamentaria, en el marco
del presente acuerdo, con arreglo a las practicas anteriores.

Articulo 53

Definicion de las Partes

Sin perjuicio del articulo 49, a efectos del presente acuerdo,
se entendera por "las Partes" la Comunidad, sus Estados
miembros o la Comunidad y sus Estados miembros, en sus ambitos
respectivos de competencia, de conformidad con lo dispuesto en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, por una
parte, y la Comunidad Andina, sus paises miembros o la
Comunidad Andina y sus paises miembros, por otra, con arreglo
a sus respectivas areas de competencia. El acuerdo también



sera aplicable a las medidas adoptadas por las autoridades
estatales, regionales o locales en los territorios de 1las
Partes.

Articulo 54

Entrada en vigor

1. E1 presente acuerdo entrara en vigor el primer dia del mes
siguiente a aquel en el que las Partes se notifiquen
mutuamente el cumplimiento de los procedimientos necesarios a
este efecto.

2. Las notificaciones se enviaran al Secretario General del
Consejo de la Union Europea y al Secretario General de la
Comunidad Andina, quienes serdan los depositarios del presente
Acuerdo.

3. A partir de su fecha de entrada en vigor y con arreglo al
apartado 1, el presente acuerdo sustituirda al Acuerdo Marco de
Cooperacién de 1993 y a la Declaracién Comin de Roma sobre
Dialogo Politico de 1996.

Articulo 55

Duracion

1. El presente Acuerdo tendrd duracién indefinida.

2. Cualquiera de las Partes podrd poner término al Acuerdo
mediante notificacién escrita a la otra Parte.



3. La terminacién surtira efecto seis meses después de la
notificacidén a la otra Parte.

Articulo 56

Cumplimiento de las obligaciones

1. Las Partes adoptardan todas 1las medidas generales o
especificas necesarias para dar cumplimiento a las
obligaciones que asumen en virtud del presente Acuerdo y
velaran por que se adecuen a los objetivos establecidos en
este Acuerdo.

2. Cuando una de las Partes considere que la otra Parte ha
incumplido alguna de las obligaciones que 1le impone el
presente acuerdo podra adoptar las medidas apropiadas. Antes
de hacerlo, deberd facilitar a la Comisidén mixta toda la
informacién pertinente necesaria en un plazo de 30 dias para
que ésta examine en detalle la situacién con objeto de buscar
una solucidn aceptable para las Partes.

Al escoger estas medidas, se deberan seleccionar
prioritariamente las que menos perturben el funcionamiento del
presente Acuerdo. Estas medidas seran notificadas
inmediatamente a la Comisidén mixta y seran objeto de consultas
en su seno si asi lo solicita la otra Parte.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, cualquiera de
las Partes podra adoptar inmediatamente medidas apropiadas de
conformidad con el Derecho internacional en el caso de:

a) Terminacidn del presente Acuerdo no sancionada por las
normas generales del Derecho internacional;



b) Incumplimiento por la otra Parte de 1los elementos
esenciales del presente Acuerdo a que se refiere el apartado 1
del articulo 1°.

La otra Parte podrd pedir que se convoque una reunion urgente
para reunir a las Partes en un plazo de 15 dias a fin de
proceder a un examen detallado de la situacidn con objeto de
buscar una solucién aceptable para las Partes.

Articulo 57

Clausula evolutiva

1. Las Partes podran acordar mutuamente extender el presente
Acuerdo con el objetivo de ampliar y complementar su ambito de
aplicacién de conformidad con su legislacidén respectiva,
concluyendo acuerdos sobre actividades o sectores especificos
a la luz de la experiencia adquirida durante su aplicacion.

2. Por lo que se refiere a la aplicacién del presente acuerdo,
cualquiera de las Partes podra hacer sugerencias tendentes a
extender la cooperacién en todos los ambitos, teniendo en
cuenta la experiencia adquirida durante la aplicacidén del
Acuerdo.

3. No se excluira de antemano ninguna posibilidad de
cooperacién. Las Partes podran recurrir a la Comisidén mixta
para estudiar las posibilidades practicas de cooperacién en
interés mutuo.

Articulo 58

Proteccidon de datos



Las Partes acuerdan que se garantizard la proteccion de los
datos en todos los ambitos donde se intercambien datos
personales.

Las Partes acuerdan dar un elevado nivel de proteccidén al
tratamiento de datos personales y de otra indole, compatible
con las normas internacionales mas exigentes.

Articulo 59

Aplicacién territorial

El presente Acuerdo se aplicard a los territorios en que es
aplicable el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea en
las condiciones establecidas en dicho Tratado, por una parte,
y a los territorios de la Comunidad Andina y sus paises
miembros (Bolivia, Colombia, Ecuador, Perd y Venezuela), por
otra.

Articulo 60

Textos auténticos

ELl presente acuerdo se redacta en doble ejemplar en lenguas
alemana, danesa, espafiola, francesa, finesa, griega, inglesa,
italiana, neerlandesa, portuguesa y sueca, siendo cada uno de
estos textos igualmente auténtico.

DECLARACIONES UNILATERALES DE LA UE DECLARACION DE LA COMISION Y EL CONSEJO DE LA UNION



EUROPEA RELATIVA A LA CLAUSULA SOBRE EL REGRESO Y LA READMISION DE LOS MIGRANTES ILEGALES

(ARTICULO 49)

El articulo 49 regira sin perjuicio de la divisién interna de poderes entre la
Comunidad Europea y sus Estados miembros para la celebracion de los acuerdos
de readmision.

DECLARACION DE LA COMISION Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA RELATIVA A LA CLAUSULA SOBRE LA

DEFINICION DE LAS PARTES (ARTICULO 53)

Las disposiciones del presente acuerdo que entran en el ambito de aplicacién de la
parte Il del titulo IV del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea son
vinculantes para el Reino Unido e Irlanda como Partes contratantes
independientes, y no como parte de la Comunidad Europea, hasta que el Reino
Unido o Irlanda (segun sea el caso) notifiquen a la Parte de la Comunidad Andina que se han
obligado como partes de la Comunidad Europea, de conformidad con el Protocolo sobre la posicion del
Reino Unido y de Irlanda anexo al Tratado de la Uniédn Europea y al Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. Lo mismo es aplicable a Dinamarca, de conformidad con el Protocolo sobre la posicién de

Dinamarca anexo a dichos Tratados.

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bogota, D. C., 10 de agosto de 2005

Aprobado. Sométase a la consideracion del honorable Congreso Nacional para los
efectos Constitucionales

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ

El Viceministro de Relaciones Exteriores encargado de las Funciones del Despacho de

la sefora Ministra de Relaciones Exteriores,



(Fdo.) Camilo Reyes Rodriguez.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el "ACUERDO DE DIALOGO POLITICO Y COOPERACION ENTRE LA
COMUNIDAD EUROPEA Y SUS ESTADOS MIEMBROS, POR UNA PARTE, Y LA COMUNIDAD ANDINA Y SUS
PAISES MIEMBROS (BOLIVIA, COLOMBIA, ECUADOR, PERU Y VENEZUELA), POR OTRA PARTE", hecho en

Roma, el quince (15) de diciembre de dos mil tres (2003).

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 72 de 1944, el
"ACUERDO DE DIALOGO POLITICO Y COOPERACION ENTRE LA COMUNIDAD EUROPEA Y SUS ESTADOS
MIEMBROS, POR UNA PARTE, Y LA COMUNIDAD ANDINA Y SUS PAISES MIEMBROS (BOLIVIA, COLOMBIA,
ECUADOR, PERU Y VENEZUELA), POR OTRA PARTE", hecho en Roma, el quince (15) de diciembre de dos mil
tres (2003), que por el articulo primero de esta Ley se aprueba, obligard al pais a partir de la fecha en que

se perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

ARTICULO TERCERO: La presente Ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

El Presidente del honorable Senado de la Repulblica,

Herndn Francisco Andrade Serrano.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Repulblica,

Emilio Ramén Otero Dajud

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

German Varodn Cotrino.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Jesls Alfonso Rodriguez Camargo.



REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 31 JUL 2009

JAIME BERMUDEZ MERIZALDE

Ministro de Relaciones Exteriores

LEY 1365 DE 2009

LEY 1365 DE 2009

LEY 1365 DE 2009

(diciembre 21 DE 2009)
Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de
Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1°

de enero al 31 de diciembre de 2010.

*Notas de Vigencia*

Ver Decreto 4287 de 2010

Ver Decreto 2920 de 2010

Ver Decreto 2120 de 2010



https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1365-de-2009/

Ver Decreto 770 de 2010

Ver Decreto 225 de 2010

Ver Decreto 325 de 2010.

Ver Decreto 134 de 2010

El Congreso de Colombia
DECRETA:

PRIMERA PARTE

CAPITULO I
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital

Articulo 1°. Fijense los computos del presupuesto de rentas y
recursos de capital del Tesoro de la Nacién para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2010, en la suma
de ciento cuarenta y ocho billones doscientos noventa y dos
mil seiscientos veintidés millones novecientos ochenta y siete
mil doscientos treinta y cuatro pesos ($148.292.622.987.234)
moneda legal, seglin el detalle del Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital para el 2010, asi:

RENTAS DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION

| - INGRESOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL 136,537,50
7,163,207

1. INGRESOS 70,822,268,000,000
CORRIENTES DE
LA NACION

2. RECURSOS DE 55,638,701,320,024
CAPITAL DE LA
NACION

5. RENTAS 1,151,181,495,298
PARAFISCALES




FONDOS
ESPECIALES

8,925,356,347,885

Il - INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

11,755,115,824,027

021000

AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION

INTERNACIONAL - ACCION SOCIAL -

A- INGRESOS CORRIENTES

54,404,400,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

126,694,821,370

032400

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

A- INGRESOS CORRIENTES

67,745,315,833

B- RECURSOS DE CAPITAL

13,621,501,500

040200

FONDO ROTATORIO DEL DANE

A- INGRESOS CORRIENTES

10,000,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

1,073,805,300

040300

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUS

TiN CODAZZI - IGAC

s

INGRESOS CORRIENTES

59,693,299,000

050300

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

A- INGRESOS CORRIENTES

8,069,800,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

32,000,000,000

C- CONTRIBUCIONES PARAFISCALES

64,173,540,000

060200 FONDO ROTATORIO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE SEGURIDAD

A- INGRESOS CORRIENTES 78,121,797,978

B- RECURSOS DE CAPITAL 30,540,554,348
110200 FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES

A- INGRESOS CORRIENTES 53,766,185,776

B- RECURSOS DE CAPITAL 64,939,209,000
130900 SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

A- INGRESOS CORRIENTES

8,219,650,267

B- RECURSOS DE CAPITAL

1,038,569,548




131000 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE

IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

A- INGRESOS CORRIENTES

25,000,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

7,882,160,000

131300 SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

A- INGRESOS CORRIENTES

129,840,167,011

B- RECURSOS DE CAPITAL

4,500,000,000

131400 UNIDAD DE GESTION DE OBLIGACIONES PENSIONALES Y

PARAFISCALES - UGOPP

e

INGRESOS CORRIENTES

1,000,000,000

150300 CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

A- INGRESOS CORRIENTES

135,165,050,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

5,560,500,000

150700 INSTITUTO CASAS FISCALES DEL EJERCITO

A- INGRESOS CORRIENTES

31,750,810,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

468,000,000

150800 DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

A- INGRESOS CORRIENTES

2,500,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

140,000,000

151000 CLUB MILITAR DE OFICIALES

A- INGRESOS CORRIENTES

36,848,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

669,000,000

151100 CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIiA NACIONAL

A- INGRESOS CORRIENTES

131,130,600,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

3,104,500,000

151200 FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

A- INGRESOS CORRIENTES

283,283,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

4,959,000,000

151600 SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA




A- INGRESOS CORRIENTES

13,835,380,000

151900

HOSPITAL MILITAR

A- INGRESOS CORRIENTES

151,956,439,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

1,041,154,000

152000

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

A- INGRESOS CORRIENTES

448,493,060,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

2,752,000,000

170200

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

A- INGRESOS CORRIENTES

28,672,100,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

11,500,000,000

171300

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL -
INCODER

A- INGRESOS CORRIENTES

36,328,020,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

9,708,200,000

210300

INSTITUTO COLOMBIANO DE GEOLOGIA Y MINERIA -
INGEOMINAS-

A- INGRESOS CORRIENTES

85,844,400,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

103,000,000,000

210900

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -
UPME

A- INGRESOS CORRIENTES

12,711,300,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

1,380,000,000

211000

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE
SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO
INTERCONECTADAS -IPSE-

A- INGRESOS CORRIENTES

1,687,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

23,582,000,000

211100

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH

A- INGRESOS CORRIENTES

200,604,333,600

B- RECURSOS DE CAPITAL

818,329,366,400




220900

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS (INSOR)

A- INGRESOS CORRIENTES

302,868,975

221000 INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS (INCI)
A- INGRESOS CORRIENTES 310,237,801
B- RECURSOS DE CAPITAL 483,000,000

223400

INSTITUTO TECNICO CENTRAL

A- INGRESOS CORRIENTES

4,629,812,378

B- RECURSOS DE CAPITAL

910,312,400

223500

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL DE
PAMPLONA - ISER

A- INGRESOS CORRIENTES

1,550,791,222

B- RECURSOS DE CAPITAL

65,000,000

223600 INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
DE ROLDANILLO
A- INGRESOS CORRIENTES 699,456,423
B- RECURSOS DE CAPITAL 243,258,900

223800

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

A- INGRESOS CORRIENTES

367,604,003

B- RECURSOS DE CAPITAL

13,482,500

223900 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN JUAN DEL CESAR
A- INGRESOS CORRIENTES 572,233,597
B- RECURSOS DE CAPITAL 907,365,800

224100 INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL
A- INGRESOS CORRIENTES 782,184,294
B- RECURSOS DE CAPITAL 265,423,900

224200

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
"SIMON RODRIGUEZ" DE CALI




A- INGRESOS CORRIENTES

760,110,012

B- RECURSOS DE CAPITAL

158,044,000

230600

FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

A- INGRESOS CORRIENTES

599,573,648,004

B- RECURSOS DE CAPITAL

322,594,700,000

230700

COMISION NACIONAL DE TELEVISION

A- INGRESOS CORRIENTES

119,582,800,000

240200

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

A- INGRESOS CORRIENTES

380,164,561,748

B- RECURSOS DE CAPITAL

108,535,438,252

241200

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA
AERONAUTICA CIVIL

A- INGRESOS CORRIENTES

337,179,400,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

191,108,500,000

241300

INSTITUTO NACIONAL DE CONCESIONES - INCO

A- INGRESOS CORRIENTES

147,291,188,074

B- RECURSOS DE CAPITAL

99,127,185,500

260200

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

A- INGRESOS CORRIENTES

1,137,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

33,760,414,526

280200

FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA

A- INGRESOS CORRIENTES

38,511,380,980

B- RECURSOS DE CAPITAL

133,233,820

280300

FONDO SOCIAL DE VIVIENDA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

B- RECURSOS DE CAPITAL

6,258,675,766

290200

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y
CIENCIAS FORENSES




A- INGRESOS CORRIENTES

234,500,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

454,227,349

320200

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIAY
ESTUDIOS AMBIENTALES- IDEAM

A- INGRESOS CORRIENTES

6,186,000,000

320400

FONDO NACIONAL AMBIENTAL

A- INGRESOS CORRIENTES

7,379,694,077

B- RECURSOS DE CAPITAL

16,122,305,923

330400

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

A- INGRESOS CORRIENTES

4,522,846,485

B- RECURSOS DE CAPITAL

3,502,455,300

330500 INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA
A- INGRESOS CORRIENTES 537,564,448

330600

INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE -
COLDEPORTES

A- INGRESOS CORRIENTES

1,777,425,873

B- RECURSOS DE CAPITAL

1,949,802,416

330700

INSTITUTO CARO Y CUERVO

A- INGRESOS CORRIENTES

103,400,000

350200

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

A- INGRESOS CORRIENTES

63,362,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

10,700,000,000

350300

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

A- INGRESOS CORRIENTES

39,146,200,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

290,000,000

350400

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

A- INGRESOS CORRIENTES

4,813,200,000

360200

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)




A- INGRESOS CORRIENTES

177,804,224,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

353,811,660,000

C- CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES

1,407,331,416,000

360300

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

A- INGRESOS CORRIENTES

12,409,259,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

25,504,916,000

360500

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA

A- INGRESOS CORRIENTES

54,727,100,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

4,634,600,000

360600

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INS)

A- INGRESOS CORRIENTES

2,078,100,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

798,000,000

360700

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF)

A- INGRESOS CORRIENTES

3,106,480,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

149,953,403,100

C- CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES

2,464,438,494,677

360800

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

A- INGRESOS CORRIENTES

39,003,632,000

360900

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS - INVIMA

A- INGRESOS CORRIENTES

54,814,800,000

B- RECURSOS DE CAPITAL

8,623,200,000

361000

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL COMISION DE
REGULACION EN SALUD - CRES

A- INGRESOS CORRIENTES

15,004,448,000

370500

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO




A- INGRESOS CORRIENTES 444,899,819,000
B- RECURSOS DE CAPITAL 101,438,400,000
370600 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
- INPEC
A- INGRESOS CORRIENTES 65,577,000,000
B- RECURSOS DE CAPITAL 250,957,128
370700 DIRECCION NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES
A- INGRESOS CORRIENTES 2,650,961,845
B- RECURSOS DE CAPITAL 341,451,128,600
380100 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
A- INGRESOS CORRIENTES 33,966,400,000
B- RECURSOS DE CAPITAL 2,448,500,000
Il - TOTAL INGRESOS 148,292,622,987,234

CAPITULO II
Recursos Subcuenta de Solidaridad del Fosyga

Articulo 2°. Se estima la cuantia de los recursos de la
Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia —
Fosyga, para la vigencia fiscal de 2010 en la suma de dos
billones cuatrocientos sesenta y cuatro mil cuatro millones de
pesos ($2.464.004.000.000) moneda legal.

SEGUNDA PARTE

Articulo 3°. Presupuesto de Gastos o Ley de Apropiaciones.
Aprépiese para atender los gastos de funcionamiento, inversidén
y servicio de la deuda publica del Presupuesto General de 1la
Nacién durante la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de



diciembre de 2010 una suma por valor de ciento cuarentay ocho billones
doscientos noventa y dos mil seiscientos veintidés millones novecientos ochenta y siete mil doscientos
treinta y cuatro pesos ($148.292.622.987.234) moneda legal, segln el detalle que se encuentra a

continuacion:

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4°. Las disposiciones generales de la presente ley son complementarias
de las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995 y 819 de 2003,
Organicas del Presupuesto, y deben aplicarse en armonia con estas.

Estas normas rigen para los érganos que conforman el Presupuesto General de la
Nacidn, y para los recursos de la Nacion asignados a las empresas industriales y
comerciales del Estado y a las sociedades de economia mixta con el régimen de
aquellas.

Los fondos sin personeria juridica deben ser creados por ley o por su autorizacion
expresa y estaran sujetos a las normas y procedimientos establecidos en la
Constitucién Politica, €l Estatuto Organico del Presupuesto, la presente ley y las
demas normas que reglamenten los érganos a los cuales pertenecen.

CAPITULO |
De las Rentas y Recursos

Articulo 5°. La Direccidon General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico informara a los diferentes érganos las
fechas de perfeccionamiento y desembolso de los recursos del crédito interno y
externo de la Nacion. Los establecimientos publicos del orden nacional reportaran
a la referida Direccidn el monto y las fechas de los recursos de crédito externo e
interno contratados directamente.

La Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico conceptuara previamente sobre las solicitudes de modificacién



a fuentes de financiacién cuando se trate de recursos de crédito de las diferentes apropiaciones que se
detallen en el anexo del decreto de liquidacidn, siempre y cuando no modifiquen los montos aprobados por

el Congreso de la Republica en la ley anual.

Articulo 6°. El Gobierno Nacional a través de la Direccion General de Crédito
PuUblico y Tesoro Nacional podra realizar sustituciones en su portafolio de
inversiones con entidades descentralizadas, sin efectuar operacion presupuestal
alguna, de conformidad con las normas legales vigentes.

Articulo 7°. Los ingresos corrientes de la Nacion y aquellas contribuciones y
recursos que en las normas legales no se haya autorizado su recaudo y manejo a
otro érgano, deben consignarse en la Direccion General de Crédito Publico y del
Tesoro Nacional, por quienes estén encargados de su recaudo.

Las Superintendencias que no sean una seccidén presupuestal deben consignar
mensualmente, en la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, el
valor total de las contribuciones establecidas en la ley.

Articulo 8°. ELl Ministro de Hacienda y Crédito Publico fijara
1los criterios técnicos para el manejo de los excedentes de liquidez del Tesoro Nacional acorde con los

objetivos monetarios, cambiarios y de tasa de interés a corto y largo plazo.

Articulo 9°. El Gobierno Nacional podra emitir titulos de Tesoreria, TES, Clase "B",
con base en la facultad de la Ley 51 de 1990 de acuerdo con las siguientes
reglas: no contaran con la garantia solidaria del Banco de la Republica; el
estimativo de los ingresos producto de su colocacidn se incluira en el Presupuesto
General de la Nacién como recursos de capital, con excepcién de los provenientes
de la colocacién de titulos para operaciones temporales de Tesoreria; sus
rendimientos se atenderan con cargo al Presupuesto General de la Nacidn; su
redencidn se atendera con cargo a los recursos del Presupuesto General de la
Nacion, con excepcidn de las operaciones temporales de tesorerfa cuyo monto de emisién se fijara



en el decreto que las autorice; podran ser administrados directamente por la Nacién; podran ser
denominados en moneda extranjera; su emisidon solo requerird del decreto que la autorice y fije sus
condiciones financieras; su emisién no afectard el cupo de endeudamiento y estard limitada, para las

destinadas a financiar las apropiaciones presupuestales por el monto de estas.

Articulo 10. Los rendimientos financieros originados con
recursos de la Nacidn, incluidos los negocios fiduciarios,
deben consignarse en la Direccién General de Crédito Pdblico y del Tesoro Nacional en el

mes siguiente de su recaudo.

Articulo 11. Facultase a la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional para que con los excedentes de liquidez en moneda nacional y extranjera
de los fondos que administre, realice las siguientes operaciones: compra y venta
de titulos valores emitidos por la Nacién, el Banco de la Republica, Fondo de
Garantias de Instituciones Financieras, Fogafin, entidades sujetas al control y
vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia y otros gobiernos y
tesorerias; compra de deuda de la Nacién; compras con pacto de retroventa con
entidades publicas y con entidades financieras sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia
Financiera de Colombia, dentro de los cupos que autorice el Ministro de Hacienda y Crédito Publico;
depdsitos remunerados e inversiones financieras en entidades sujetas al control y vigilancia de la
Superintendencia Financiera de Colombia; depésitos a término y compras de titulos emitidos por entidades
bancarias y financieras del exterior; operaciones de cubrimiento de riesgos; y las demds que autorice el
Gobierno Nacional; asi mismo, préstamos transitorios a la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional, reconociendo tasa de mercado durante el periodo de utilizacién, evento que no implica unidad de

caja; y préstamos de titulos valores a la citada Direccién a tasas de mercado.

Paragrafo. Lo anterior aplica cuando, de acuerdo con las disposiciones legales, la
Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional no pueda hacer unidad
de caja con los recursos de los fondos que administre.

CAPITULO 1l

De los gastos



Articulo 12. Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la
prestacidn principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a
este rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de estos
compromisos, tales como los costos imprevistos, ajustes y revisién de valores e
intereses moratorios y gastos de nacionalizacion.

Articulo 13. Prohibese tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten
el presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como
hechos cumplidos. El representante legal y ordenador del gasto o en quienes estos hayan delegado,

responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

Articulo 14. Para proveer empleos vacantes se requerira el
certificado de disponibilidad presupuestal por la vigencia
fiscal de 2010. Por medio de este, el jefe de presupuesto o
quien haga sus veces garantizara la existencia de los recursos
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2010, por todo concepto
de gastos de personal, salvo que el nombramiento sea en
reemplazo de un cargo provisto o creado durante la vigencia,
para 1o cual se debera expedir el certificado de
disponibilidad presupuestal por lo que resta del afo fiscal.

Toda provisién de empleos de los servidores publicos debera
corresponder a los previstos en la planta de personal,
incluyendo las vinculaciones de los trabajadores oficiales.

Previo al reconocimiento de la prima técnica se expedira el
certificado de disponibilidad presupuestal. Por medio de este se deberd garantizar la existencia de

recursos del 1° de enero al 31 de diciembre de 2010.

La vinculacion de supernumerarios, por periodos superiores a tres meses, debera
ser autorizada mediante resolucidn suscrita por el jefe del respectivo 6rgano.



Articulo 15. La solicitud de modificacién a las plantas de
personal requerird para su consideracién y tramite, por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito

PUblico-Direccion General del Presupuesto Publico Nacional, los siguientes requisitos:

1. Exposicién de motivos.

2. Costos comparativos de las plantas vigente y propuesta.

3. Efectos sobre los gastos generales.

4. Concepto técnico del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

5. Concepto del Departamento Nacional de Planeacién si se afectan los gastos de
inversién.

6. Y los demdas que la Direccidon General del Presupuesto Publico Nacional
considere pertinentes.

El Departamento Administrativo de la Funcién PUblica aprobard las propuestas de
modificaciones a las plantas de personal, cuando hayan obtenido concepto o viabilidad presupuestal del

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién General del Presupuesto Publico Nacional.

Articulo 16. Los recursos destinados a programas de capacitacién y bienestar
social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones,
sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores publicos, ni servir para otorgar beneficios

directos en dinero o0 en especie.

Los programas de capacitacién podran comprender matriculas de los funcionarios,
que se giraran directamente a los establecimientos educativos, salvo lo previsto
por el articulo 114 de la Ley 30 de 1992, modificado por el articulo 2° de la Ley 1012 de

2006. Su otorgamiento se hara en virtud de la reglamentacion interna del érgano respectivo.

Articulo 17. La Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico sera la competente para expedir la resoluciéon que
regira la constitucion y funcionamiento de las cajas menores en los érganos que
conforman el Presupuesto General de la Nacidn, y en las entidades nacionales con
régimen presupuestal deempresas industriales y comerciales del Estado con caracter no financiero,



respecto de los recursos que le asigna la Nacion.

Articulo 18. La adquisicion de los bienes que necesiten los 6rganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacidn para su funcionamiento y organizacion
requiere de un plan de compras. Este plan debera aprobarse por cada érgano
acorde con las apropiaciones autorizadas en el Presupuesto General de la Nacién y se

modificara cuando las apropiaciones que la respaldan sean modificadas.

La adquisicién de bienes con cargo al presupuesto de inversién debera cumplir con
las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 19. Se podran hacer distribuciones en el presupuesto de ingresos y
gastos, sin cambiar su destinacion, mediante resolucién suscrita por el jefe del
respectivo 6rgano.

En el caso de los establecimientos publicos del orden nacional, estas distribuciones
se haran por solucién o acuerdo de las juntas o consejos directivos. Si no existen
juntas o consejos directivos, lo hara el representante legal de estos.

Las operaciones presupuestales contenidas en los mencionados actos
administrativos, se someteran a aprobacién del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico - Direccién General del Presupuesto Publico Nacional, y tratandose de
gastos de inversion, requeriran el concepto previo favorable del Departamento
Nacional de Planeacién- Direccién de Inversiones y Finanzas Publicas.

Los jefes de los 6rganos responderan por la legalidad de los actos en mencién.

A fin de evitar duplicaciones en los casos en los cuales la
distribucidn afecte el presupuesto de otro érgano que haga parte del Presupuesto General de la
Nacion, el mismo acto administrativo servird de base para realizar los ajustes correspondientes en el
6rgano que distribuye e incorporar las del 6rgano receptor. La ejecucién presupuestal de estas debera
iniciarse en la misma vigencia de la distribucién; en caso de requerirse se abriran subordinales y

subproyectos.

El jefe del 6rgano o en quien este haya delegado la ordenacién del gasto podra
efectuar a nivel del decreto de liquidacién asignaciones internas de apropiaciones en



sus dependencias, seccionales o regionales a fin de facilitar su manejo operativo y de gestion, sin que las
mismas impliquen cambiar su destinacién. Estas asignaciones para su validez no requerirdn aprobacién del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién General del Presupuesto Publico Nacional ni del previo
concepto favorable por parte del Departamento Nacional de Planeacién - Direcciéon de Inversiones y

Finanzas Publicas tratdndose de gastos de inversion.

Articulo 20. Los érganos de que trata el articulo 4° de la presente ley podran
pactar anticipos Unicamente cuando cuenten con Programa Anual Mensualizado de
Caja, PAC, aprobado.

Articulo 21. El Gobierno Nacional en el decreto de liquidacidn clasificaré los ingresos y

gastos y definird estos Gltimos.

Asi mismo, cuando las partidas se incorporen en numerales rentisticos, secciones,
programas y subprogramas que no correspondan a su objeto o naturaleza, las
ubicara en el sitio que corresponda.

La Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico hard mediante resolucion, las operaciones que en igual sentido se
requieran durante el transcurso de la vigencia. Cuando se trate del presupuesto de
gastos de inversion requerira el concepto previo favorable del Departamento
Nacional de Planeacidn - Direccion de Inversiones y Finanzas Publicas.

Articulo 22. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional, de oficio o a peticién del jefe del érgano respectivo, hard por resolucién las
aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los errores de transcripcién y aritméticos

que figuren en el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2010.

Articulo 23. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccidn General del
Presupuesto Publico Nacional podrad abstenerse de adelantar los tramites de
cualquier operacion presupuestal de las entidades de que trata el articulo 4° de la
presente ley que incumplan los objetivos y metas trazados en el Marco Fiscal de



Mediano Plazo, en el Plan Financiero, en la Programacién Macroecondmica del
Gobierno Nacional y en el Programa Anual de Caja.

El Departamento Nacional de Planeacion podra abstenerse de adelantar el tramite
de conceptos requeridos para las operaciones presupuestales a que hace
referencia el inciso anterior, siempre que las entidades correspondientes
incumplan con las obligaciones establecidas en el articulo 9° de la Ley 1151 de
2007 que impidan dar cumplimiento a lo establecidoen el articulo 77 de la Ley 38 de 1989
modificado por el articulo 40 de la Ley 179 de 1994.

Articulo 24. Los érganos de que trata el articulo 4° de la presente ley enviaran a
la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional informes mensuales sobre la
ejecuciéon de ingresos y gastos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
siguiente. Se exceptlan de esta obligacidn los érganos que registran su gestién financiera

publica en linea, con el Sistema Integrado de Informacién Financiera, SIIF Nacién.

Articulo 25. Los compromisos y las obligaciones de los érganos que sean una
seccion del Presupuesto General de la Nacion correspondientes a las apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios, sélo podran ser asumidos cuando estos se

hayan perfeccionado.

Articulo 26. Cuando los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacidn celebren contratos entre si, que afecten sus presupuestos, con excepcion
de los de crédito, haran los ajustes mediante resoluciones del jefe del érgano
respectivo. En el caso de los establecimientos publicos del orden nacional, las
superintendencias y unidades administrativas especiales con personeria juridica,
asi como las sefaladas en el articulo 5° del Estatuto Organico del
Presupuesto, dichos ajustes deben realizarse por acuerdo o resolucién de las
juntas o consejos directivos o el representante legal del érgano, si no existen
juntas o consejos directivos.

Los actos administrativos a que se refiere el inciso anterior
deberan ser remitidos al Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico- Direccién General del Presupuesto Publico Nacional,



acompanados del respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal expedido por el oOrgano contratante y su
justificacién econdmica, para la aprobacién de las operaciones
presupuestales en ellos contenidas, requisito sin el cual no
podran ser ejecutados. De conformidad con el articulo 8° de la
Ley 819 de 2003, los recursos deberan ser ejecutados en la
misma vigencia fiscal en que selleve a cabo la aprobacién.

Tratandose de gastos de inversion, requeriran el concepto previo favorable del
Departamento Nacional de Planeacion - Direccion de Inversiones y Finanzas
Publicas.

Los jefes de los 6rganos responderan por la legalidad de los actos en mencién.

Articulo 27. Cuando los 6rganos que conforman el Presupuesto General de la
Nacion posean bienes inmuebles que en la actualidad no se estén utilizando o que
no sean necesarios para el desarrollo normal de sus funciones, deben desarrollar
todas las actividades tendientes a cumplir con lo establecido en el articulo 8° de la
Ley 708 de 2001 y sus decretos reglamentarios.

Asi mismo, cuando dichos érganos funcionen en inmuebles de propiedad de
particulares en calidad de arrendatarios, deben efectuar las gestiones necesarias
para su traslado a un inmueble que actualmente no se encuentre ocupado por otra
entidad publica y que sea de su propiedad.

Articulo 28. Ningln dérgano podra contraer compromisos que impliquen el pago
de cuotas a organismos internacionales con cargo al Presupuesto General de la
Nacidn, sin que exista la ley aprobatoria de tratados publicos o que el Presidente
de la Republica haya autorizado su aplicacion provisional en los términos del
articulo 224 de la constitucién Politica.

Una vez cumplidos los requisitos del inciso anterior, previa autorizacién del
Ministerio de Relaciones Exteriores, los establecimientos publicos del orden
nacional sélo podran pagar con cargo a sus recursos propios las cuotas a dichos
organismos.



Los aportes y contribuciones de la Republica de Colombia a 10S organismos financieros
internacionales se pagaran con cargo al Presupuesto General de la Nacién, salvo en aquellos casos en que
los aportes se contabilicen como reservas internacionales, que seran pagados de conformidad con lo

previsto en la Ley 31 de 1992 o aquellas que la modifiquen o adicionen.

Articulo 29. Los 6rganos que conforman el Presupuesto General
de la Nacidén deben reintegrar, dentro del primer trimestre de
2010, a la Direccidén General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional, y a sus tesorerias cuando correspondan a recursos
propios, los recursos de la Nacién, incluyendo los de
contrapartida, originados en convenios celebrados con
organismos internacionales que no estén amparando compromisos
u obligaciones, y que correspondan a apropiaciones
presupuestales de vigencias fiscales anteriores, incluidos sus
rendimientos financieros, diferencial cambiario, y demds réditos originados en aquellos,

con el soporte correspondiente.

Articulo 30. Cuando exista apropiacién presupuestal en el servicio de la deuda
publica podran efectuarse anticipos en el pago de los contratos de empréstito.

Igualmente podran atenderse con cargo a la vigencia en curso las obligaciones del
servicio de la deuda publica correspondiente al mes de enero de 2011.

Articulo 31. La representacion legal y la ordenaciéon del gasto del servicio de la
deuda estan a cargo del Ministro de Hacienda y Crédito Publico o de quien este
delegue, segun las disposiciones de la Ley Organica del Presupuesto.

Articulo 32. Los gastos que sean necesarios para la administracion, consecucion
y servicio de las operaciones de crédito publico, las asimiladas a ellas, las propias
del manejo de la deuda, las operaciones conexas y las demas relacionadas con los
recursos del Crédito seran atendidos con cargo a las apropiaciones del Servicio de
la Deuda Publica.



CAPITULO 1l
De las reservas presupuestales y cuentas por pagar

Articulo 33. Las reservas presupuestales y las cuentas por
pagar de los o6rganos que conforman el Presupuesto General de
la Nacién, correspondientes a la vigencia fiscal de 2009, se
constituirdn a mas tardar el 20 de enero de 2010, de acuerdo
con los saldos registrados en el Sistema Integrado de
Informacidén Financiera SIIF-Nacién con corte a 31 de diciembre
de 2009, asi: las reservas presupuestales por la diferencia
entre los compromisos y las obligaciones, y las cuentas por
pagar por la diferencia entre las obligaciones y los pagos.

Paragrafo 1°. Con el fin de que los 6rganos que conforman el
Presupuesto General de la Nacidén hagan los ajustes a que haya
lugar para la constitucidén de las reservas presupuestales y de
las cuentas por pagar, el Sistema Integrado de Informacidn
Financiera SIIF-Nacién tendra un periodo de transicidn
comprendido entre el 1° y el 19 de enero de 2010, de forma que
puedan obtener del sistema la informacién requerida para tal
fin.

En todo caso, en concordancia con los articulos 14 y 71 del Estatuto Organico
del Presupuesto, en este periodo no se podran asumir compromisos con cargo a
las apropiaciones de la vigencia anterior.

Paragrafo 2°. En caso de presentarse un error u omisién en el diligenciamiento
de la informacion en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SlIF-Nacidn a
31 de diciembre de 2009, que impida cumplir los compromisos y obligaciones de la
entidad, estos se podran atendercon cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2010, previo el
cumplimiento de los ajustes presupuestales necesarios, sin perjuicio de la responsabilidad fiscal, penal o

disciplinaria a que haya lugar, y bajo la entera responsabilidad del jefe del érgano respectivo.



Articulo 34. Constituidas las cuentas por pagar y las reservas preSupuestales de la
vigencia fiscal de 2009, los dineros sobrantes seran reintegrados a la Direccién General de Crédito Publico y

del Tesoro Nacional.

Las cuentas por pagar y las reservas presupuestales correspondientes a la vigencia
fiscal de 2009, que no se hayan ejecutado a 31 de diciembre de 2010, expiran sin excepcién. En

consecuencia, deben reintegrarse a la Direcciéon General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional.

Los recursos incorporados en el Presupuesto General de la Nacién con destino a las
empresas industriales y comerciales del Estado y a las sociedades de economia
mixta con el régimen de aquellas, que no hayan sido comprometidos o ejecutados
a 31 de diciembre de 2010, deben ser reintegrados por estas a la Direccidon
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional.

Paragrafo. Los reintegros de que trata el inciso 1° del presente articulo deben
realizarse por el ordenador del gasto y el funcionario de manejo del respectivo
drgano, a mas tardar el 28 de enero de 2010.

Los mismos funcionarios deben reintegrar los recursos a que se
refieren losincisos 2°y 3°, a més tardar el 12 de enero de 2011.

CAPITULO IV
De las vigencias futuras

Articulo 35. Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de
vigencias futuras no utilizados a 31 de diciembre del afio en que se concede la
autorizacion caducan, salvo en los casos previstos en el inciso 2° del articulo 8° de
|a Ley 819 de 2003.

En los casos de licitacidn, concurso de méritos o cualquier otro proceso de
seleccidn, se entienden utilizados los cupos anuales de vigencias futuras con el
acto de adjudicacion.

Articulo 36. Las solicitudes para comprometer recursos de la Nacion, que afecten
vigencias fiscales futuras de las empresas industriales y comerciales del Estado o sociedades de economia

mixta con régimen de aquellas, deben tramitarse a través de los 6rganos que conforman el Presupuesto



General de la Nacion a los cuales estén vinculadas.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Articulo 37. El servidor publico que reciba una orden de
embargo sobre los recursos incorporados en el Presupuesto
General de la Nacion, incluidas las transferencias que hace la
Nacién a las entidades territoriales, estd obligado a efectuar
los tramites correspondientes para solicitar su desembargo.
Para este efecto, solicitara, a la Direccidén General del
Presupuesto Plblico Nacional del Ministerio de Hacienda vy
Crédito PuUblico, la constancia sobre la naturaleza de estos
recursos. La solicitud debe indicar el tipo de proceso, las
partes involucradas, el despacho judicial que profirié las
medidas cautelares y el origen de los recursos que fueron
embargados.

Dicha constancia de inembargabilidad se refiere a recursos y
no a cuentas bancarias, y le corresponde al servidor publico
solicitante, en los casos en que la autoridad judicial 1o
requiera, tramitar, ante la entidad responsable del giro de
los recursos objeto de medida cautelar, la correspondiente
certificacidén sobre cuentas bancarias.

Articulo 38. Las sentencias, conciliaciones y cesantias
parciales seran incorporadas al presupuesto de acuerdo con la
disponibilidad de recursos, de conformidad con el articulo 39
del Estatuto Organico del Presupuesto.

Articulo 39. Los 6rganos a que se refiere el articulo 4° de la
presente ley pagaran los fallos de tutela con cargo al rubro



que corresponda a la naturaleza del negocio fallado. Para
pagarlos, en primera instancia se deben efectuar los traslados
presupuestales requeridos, con cargo a Llos saldos de
apropiacion disponibles durante la vigencia fiscal en curso.

Los establecimientos plblicos deben atender las providencias
que se profieran en su contra, en primer lugar con recursos
p ropios realizandopreviamente las operaciones presupuestales a que haya lugar.

Con cargo a las apropiaciones del rubro sentencias y conciliaciones, se podran
pagar todos los gastos originados en los tribunales de arbitramento, asi como las
cauciones o garantias bancarias o de compafia de seguros que se requieran en
procesos judiciales.

Articulo 40. La Fiscalia General de la Nacion, la Policia Nacional, el Ejército
Nacional, la Armada Nacional, la Fuerza Aérea y el Departamento Administrativo
de Seqguridad, DAS, deben cubrir con cargo a sus respectivos presupuestos, los
gastos del personal vinculado a dichos érganos y que conforman los Grupos de Accién Unificada
por la Libertad Personal, Gaula, a que se refiere laLey 282 de 1996.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, o la Policia
Nacional deberan cubrir, con cargo al rubro de viaticos y gastos de viaje de sus
respectivos presupuestos, los gastos causados por los funcionarios que hayan sido
asignados al Congreso de la Republica para prestar los servicios de proteccién y
seguridad personal a sus miembros o a esta Institucion.

Articulo 41. En lo relacionado con las cuentas por pagar, el presupuesto inicial
correspondiente a la vigencia fiscal de 2010 cumple con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 344 de

1996.

Articulo 42. Las obligaciones por concepto de servicios médico-asistenciales,
servicios publicos domiciliarios, gastos de operacién aduanera, comunicaciones,
transporte y contribuciones inherentes a la ndmina, causados en el Ultimo
trimestre de 2009, se pueden pagar con cargo a las apropiaciones de la vigencia fiscal de 2010.



Las vacaciones, la prima de vacaciones, la indemnizacién a las
mismas, la bonificacién por recreacidén, las cesantias, las
pensiones Yy LoSimpuestos, se pueden pagar con cargo al presupuesto vigente cualquiera sea el

ano de su causacion.

Los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién podran pagar,
con cargo al presupuesto vigente, las obligaciones recibidas de las entidades
liguidadas que fueron causadas por las mismas, correspondientes a servicios
publicos domiciliarios y contribuciones inherentes a la ndmina, cualquiera que sea
el ano de su causacion, afectando el rubro que les dio origen.

Articulo 43. Autorizase a la Nacion y sus entidades descentralizadas, para
efectuar cruces de cuentas entre si, con entidades territoriales y sus
descentralizadas y con las empresas de servicios publicos con participacion
estatal, sobre las obligaciones que reciprocamente tengan causadas. Para estos
efectos se requerira acuerdo previo entre las partes. Estas operaciones deben reflejarse
en el presupuesto, conservando, Unicamente, la destinacién para la cual fueron programadas las

apropiaciones respectivas.

En el caso de las obligaciones de origen legal que tenga la Nacién y sus entidades
descentralizadas para con otros érganos publicos, se deben tener en cuenta, para
efectos de estas compensaciones, las transferencias y aportes, a cualquier titulo,
que las primeras hayan efectuado a las Ultimas en cualquier vigencia fiscal. Si quedare algtn
saldo en contra de la Nacién, esta podra sufragarlo a través de titulos de deuda publica, sin que implique

operacién presupuestal alguna.

Cuando concurran las calidades de acreedor y deudor en una misma persona,
como consecuencia de un proceso de liquidacion o privatizacion de 6rganos
nacionales de derecho publico, se compensaran las cuentas, sin operacion
presupuestal alguna.

Articulo 44. La Nacién podra emitir bonos en condiciones de mercado u otros titulos
de deuda publica para pagar las obligaciones financieras a su cargo causadas o acumuladas a diciembre 31
de 1993, por concepto de pasivo por pensiones y cesantias de las personas beneficiarias del extinto Fondo

del Pasivo Prestacional del Sector Salud; para sanear los pasivos correspondientes a las cesantias de las



universidades estatales, a que se refiere el articulo 88 de la Ley 30 de 1992, del personal administrativo y

docente no acogidos al nuevo régimen salarial.

Igualmente, podra emitir bonos pensionales de que trata la Ley 100 de 1993, en
particular para las universidades estatales.

La Nacidén podra reconocer como deuda publica las obligaciones a cargo del
Instituto Nacional de Concesiones "INCQO", surgidas en los contratos con garantias
por concepto de ingresos minimos garantizados; en estos casos seran reconocidas
mediante la emisiédn de bonos u otros titulos de deuda publica en condiciones de
mercado, para lo cual debera surtirse el procedimiento previsto en el articulo 29
de la Ley 344 de 1996 y sus normas reglamentarias, en lo pertinente.

Paragrafo. La emision de los bonos o titulos de que trata el presente articulo no
implica operacidon presupuestal y solo debe presupuestarse para efectos de su
redencién. El mismo procedimiento se aplicara a los bonos que se expidan en
cumplimiento del articulo 29 de la Ley 344 de 1996. Las entidades del
Presupuesto General de la Nacion que utilicen este mecanismo sélo procederan
con los registros contables que sean del caso para extinguir dichas obligaciones en
virtud de los acuerdos de pago que suscriban con el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Articulo 45. El porcentaje de la cesion del impuesto a las ventas asignado a las
cajas departamentales de previsién y al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio,
con destino al pago de las cesantias definitivas y pensiones del personal docente nacionalizado, continuara

pagadndose tomando como base los convenios suscritos en virtud de lo dispuesto en la Ley 91 de 1989.

Articulo 46. En el Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constituiran las
subcuentas de "Programas para la Desmovilizacién" y "Programas de
Reincorporacion a la Vida Civil", en las cuales la ordenacion del gasto, ademas de
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 368 de 1997, podra ser delegada en otros
funcionarios del nivel directivo, de conformidad con las normas organicas del
Presupuesto.

Articulo 47. Todos los programas y proyectos en carreteras y aeropuertos, que no



estén a cargo de la Nacion y que estén financiados con recursos del Fondo de Inversiones para la Paz que
estd adscrito a la Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internacional, podran ser
ejecutados por el Instituto Nacional de Vias, la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil o

mediante convenios con las entidades territoriales segun sea el caso.

Paragrafo. El Gobierno Nacional a través del Programa Aeropuertos comunitarios,
destinara los recursos necesarios, para la habilitacién y puesta en operacién de los
aeropuertos regionales ubicados en los departamentos de frontera y zonas de
dificil acceso, que sean considerados como estratégicos para la defensa y
seguridad nacional.

Articulo 48. En desarrollo del articulo 119 del Estatuto Organico del
Presupuesto, el Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas, IPSE, podréa
adelantar las operaciones de canje de activos fijos de su propiedad por proyectos de preinversiéon e
inversién en las zonas que no tengan posibilidad técnico-econémica de conectarse al Sistema

Interconectado Nacional.

Los proyectos de preinversion e inversion incluidos en el canje que se realice, no
podran ser financiados directa ni indirectamente con recursos que hagan parte del Presupuesto General de

la Nacion.

Articulo 49. El Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, transferira al
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - Colciencias,
transformado a través de la Ley 1286 de 2009, con destino a financiar las actividades
gue promuevan y fomenten la investigacién aplicada, la innovacién, el desarrollo tecnolédgico, la
apropiacion publica de la ciencia, la tecnologia, y en general la construccién de capacidades regionales de
ciencia, tecnologia e innovacién, la cuarta parte de los recursos provenientes del veinte por ciento (20%) de
los aportes sobre las néminas de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, mediante la celebracion

de un convenio interadministrativo.

Articulo 50. La ejecucion de los recursos que se giran al Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales, Fonpet, con cargo al Presupuesto General
de la Nacidn, se realizara por medio de resolucion expedida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, ordenando el giro de los recursos. Si no fuere posible



realizar el giro de los recursos a las administradoras del Fondo, bastara para el
mismo efecto, que por dicha resolucion se disponga la administracion de los
mismos por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional
a través de una cuenta especial, mientras los recursos puedan ser efectivamente
entregados.

Los recursos seran girados con la periodicidad que disponga el Gobierno Nacional.
En el evento en que los recursos no se hayan distribuido en su totalidad entre las
entidades territoriales, los no distribuidos se podran girar a una cuenta del Fondo,
administrada de la misma manera que los demas recursos del Fondo, como
recursos por abonar a las cuentas correspondientes de las entidades territoriales.

Para efectos de realizar la verificacién de las condiciones a
las que hace referencia el paragrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 549 de 1999, el Gobierno determinara las condiciones
sustanciales que deben acreditarse, los documentos que deben
remitirse para el efecto, y el procedimiento con que la misma
se realizara. Mientras se producen las verificaciones, se giraran
los recursos en la forma prevista en el inciso anterior. Cuando se establezca que la realidad no corresponde
con lo que se acreditd, se descontaran los recursos correspondientes, para efectos de ser redistribuidos, sin

que dicha nueva distribucién constituya un nuevo acto de ejecucién presupuestal.

Articulo 51. Las apropiaciones programadas en la presente ley para la ejecucion
de proyectos viales de la red secundaria y terciaria a cargo de los departamentos y
municipios, los aeropuertos y zonas maritimas que no estén a cargo de la Nacion,
podran ser ejecutadas directamente por las entidades especializadas del sector
transporte o mediante convenios con las entidades territoriales y/o sus
descentralizadas. La responsabilidad de la Nacién se limitara a la ejecucién de los
recursos apropiados en la presente ley y dicha infraestructura sequira a cargo de
las entidades territoriales y/o sus descentralizadas.

Articulo 52. Las entidades estatales podran constituir mediante patrimonio auténomo
los fondos a que se refiere el articulo 107 de la Ley 42 de 1993. Los recursos que se cologuen en dichos

fondos ampararan los bienes del Estado cuando los estudios técnicos indiquen que es mas conveniente la



cobertura de los riesgos con reservas publicas que con seguros comerciales.

Cuando los estudios técnicos permitan establecer que determinados bienes no son
aseqgurables o que su aseguramiento implica costos de tal naturaleza que la relacién
costo-beneficio del aseguramiento es negativa, o que los recursos para autoproteccién mediante fondos de
aseguramiento son de tal magnitud que no es posible o conveniente su uso para tal fin, se podra asumir el

riesgo frente a estos bienes y no asegurarlos ni ampararlos con fondos de aseguramiento.

También podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores
publicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos o
hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia
disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos Ultimos gastos los podran pagar las entidades, siempre
y cuando exista decisién definitiva que exonere de toda responsabilidad y no sea condenada la contraparte

a las costas del proceso.

Esta disposicion sera aplicable a las empresas industriales y comerciales del
Estado y a las sociedades de economia mixta asimiladas a estas.

Articulo 53. En virtud de la autonomia consagrada en el articulo 69 de la
Constitucién Politica, 1as universidades estatales pagaran las sentencias o fallos
proferidos en contra de la Nacion con los recursos asignados por parte de esta, en
cumplimiento del articulo 86 de la Ley 30 de 1992.

Articulo 54. Los recursos aportados por la Nacion a la Subcuenta de Subsistencia
del Fondo de Solidaridad Pensional, en cumplimiento de lo previsto en el literal ¢)
del numeral 2 del articulo 27 de la Ley 100 de 1993, adicionado por el articulo 8°
de laLey 797 de 2003 se ejecutaran en coordinacién con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, ICBF.

Articulo 55. El Consejo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacion
podran sustituir inmuebles de su propiedad, por obras necesarias para la
adquisicion, terminacién, adecuacién y dotaciéon de su infraestructura, sin
operacién presupuestal alguna.



Articulo 56. Los 6rganos que conforman el Presupuesto General de la Nacién y las
entidades territoriales y las entidades descentralizadas de aquella y de estas, asi
como los ejecutores, a los que se les hubiere girado recursos del Fondo Nacional
de Regalias y que actualmente no estén amparando compromisos u obligaciones,
Yy correspondan ad apropiaciones presupuestales de vigencias fiscales anteriores a 2009, deben
reintegrar, dentro del primer trimestre de 2010 a la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional, el total de recursos que por concepto de saldos no ejecutados y rendimientos financieros posean

en las cuentas abiertas para cada proyecto.

Asi mismo, dichas entidades remitiran a la Direccidon de Regalias del Departamento
Nacional de Planeacion dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del
término establecido para realizar el reintegro, copia de los documentos que
soporten el reintegro de los recursos,identificando el nombre del proyecto, el monto por

concepto de saldos no ejecutados y los rendimientos financieros obtenidos.

Articulo 57. Con los recursos del saldo disponible del Fondo
Nacional de Regalias a 31 de diciembre de 2008, se podran
financiar durante la vigencia fiscal 2010, proyectos de
inversidén correspondientes a los Planes Departamentales de
Agua y Saneamiento, a Llos corredores arteriales de
competitividad, en especial, los definidos de importancia
estratégica en el Conpes 3536 de 2008 y al equipamiento bdsico
en las zonas de influencia de los nodos de transferencia
localizados en corredores viales de comercio exterior interdistritales.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
administrador del portafolio del Fondo Nacional de Regalias, situara estos recursos,
previa solicitud del Instituto Nacional de Vias y del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial quienes los ejecutaran. Al Fondo Nacional de
Regalias Unicamente le corresponde realizar los ajustes contables a que haya
lugar.

Articulo 58. La Nacién, con recursos diferentes a los de rentas de congestién, podra



financiar el Fondo de Energia Social, FOES, de que tratan los articulos 118 de la Ley 812 de 2003 y 59 de
laLey 1151 de 2007.

También podra destinar los recursos del Fondo Nacional de Regalias de que trata
el paragrafo 1°, literal b) del articulo 35 transitorio de la Ley 756 de 2002, modificado por
el articulo 1° de la Ley 859 de 2003.

Paragrafo. Con estos recursos se podran reconocer parcial o
totalmente requerimientos del FOES que no hayan sido cubiertos
con las rentas de congestion.

Articulo 59. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en los articulos 36 y 41 de la Ley 715 de 2001 y 37 de lalLey
1151 de 2007, se pagaran contra las apropiaciones y excedentes
de los recursos del Sistema General de Participaciones, los
saldos que resulten del reconocimiento de los costos del
servicio educativo ordenados por la Constitucién y la ley, y
las deudas por concepto de los costos acumulados en el
Escalafon Nacional Docente, las homologaciones de cargos
administrativos del sector y el incentivo regulado en el
Decreto 1171 de 2004. El Ministerio de Educacién Nacional
revisara las liquidaciones presentadas por las entidades
territoriales y certificara el monto por reconocer.

EL plazo para firmar los acuerdos de pago del saneamiento de
deudas de que trata el articulo 37 de la Ley 1151 de 2007 se ampliara hasta el 31 de diciembre de
2010.

Articulo 60. Con los excedentes de la Subcuenta de Eventos Catastréficos y
Accidentes de Transito del Fondo de Solidaridad y Garantia, Fosyga, a 31 de diciembre de 2008, se podran
financiar los programas de Proteccién a la Salud Publica, Vulnerabilidad Sismica, Gestion de Instituciones de
la Red Publica Hospitalaria, Atencién a la Poblacién en Condiciones Especiales tanto discapacitada como
poblacién desplazada, Ampliacién, renovacién de la afiliacién del régimen subsidiado, poblacién desplazada
y vulnerable, y Apoyo a las entidades territoriales para prestacién de servicios no POS e igualacién del POS

contributivo y subsidiado, incorporados en el presupuesto del Ministerio de la Proteccién Social.



Articulo 61. La Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, podra presentar los proyectos, con el aval de las entidades territoriales
del ambito de jurisdiccion en el que se desarrollaran los mismos, y ejecutar los
recursos destinados para la conservacion, preservacion, descontaminacion vy
recuperacion del medio ambiente y saneamiento ambiental a los que se refieren las Leyes 141 de

1994 y 756 de 2002 y correspondientes a las asignaciones del Fondo Nacional de Regalias.

Asi mismo, los recursos destinados de manera especifica para
la financiacidén de proyectos en parques naturales a los que se
refieren dichas leyes podran ser presentados y serdn ejecutados por la Unidad
Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales, en desarrollo de las funciones

establecidas por el articulo 19 del Decreto 216 de 2003.

Articulo 62. En desarrollo de la Politica de Consolidacién de la Seguridad
Democratica, PCSD, contenida en el Plan Nacional de Desarrollo y en las bases del
mismo, las cuales fueron incorporadas mediante el articulo 3° de la Ley 1151 de
2007, las Fuerzas Militares podran ejecutar Programas y Proyectos de Inversion
para fortalecer las estrategias tendientes a consolidar la presencia institucional
tales como: obras de infraestructura, dotaciéon y mantenimiento, garantizando el
bienestar de la poblacion afectada por la situacion de violencia generada por los
grupos armados al margen de la ley.

Articulo 63. Las entidades responsables de la Atencién Integral a la Poblacion
Desplazada por la Violencia, sectoriales del orden nacional, de que trata la Ley
387 de 1997, daran prioridad en la ejecucion de sus respectivos presupuestos, a
la atencién de la poblacion desplazada por la violencia, en cumplimiento de la
Sentencia T-025 de 2004 y de sus Autos de Seguimiento proferidos por la
honorable Corte Constitucional.

Esta priorizacion de recursos debera considerar las acciones diferenciales para
sujetos de especial proteccion constitucional.

La priorizacidn referenciada en el inciso anterior se efectuara teniendo en cuenta:



(i) la categoria de la entidad territorial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1° de la Ley 617 de 2000, (ii) el nimero de hogares recibidos o
expulsados, de acuerdo con el Registro Unico de Poblacién Desplazada de la
Agencia Presidencial para la Accidon Social y la Cooperacidn Internacional, y (iii) los
indices de presion de las entidades territoriales, medido como el nimero de
poblacién desplazada recibida con relaciéon a la poblacion total. Lo anterior en
armonia con los principios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

Las entidades de las que trata este articulo reportaran al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y al Departamento Nacional de Planeacidn, en el detalle que estos
establezcan, la informacién relacionada con la ejecucion presupuestal de dichos
recursos, asi como los criterios de priorizacion utilizados.

Articulo 64. Los recursos del Fondo para la Rehabilitacion, Inversién Social y
Lucha contra el Crimen Organizado, FRISCO, apropiados en la presente vigencia fiscal
para ser transferidos a la Nacién, seran girados por la Direccién Nacional de Estupefacientes a la Direccion
General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional, para reintegrar los recursos que la Nacién ha girado de

acuerdo con lo establecido en los documentos Conpes 3412 de 2006, 3476 de 2007, 3575 de 2009.

Articulo 65. Con los recursos del saldo disponible del Fondo Nacional de Regalias a 31
de diciembre de 2008, se podran financiar proyectos regionales de inversién, principalmente a los que se
refiere el articulo 116 de la Ley 1151 de 2007, los cuales seran presentados por los Ministerios sectoriales
competentes para aprobacion del Consejo Asesor de Regalias, y se ejecutaran por quien este designe, en
beneficio de las entidades territoriales. La ejecucién de los recursos de las asignaciones a que se refiere el
presente articulo, correspondientes a Cormagdalena, se ajustaran a las disposiciones de la Ley 1283 de

2009.

Articulo 66. Los recursos provenientes de las cauciones de que trata el articulo 8° del
Decreto 2085 de 2008, se destinaran a financiar el "Programa de Promocién para la Reposicién y
Renovacidn del Parque Automotor de Carga" del Ministerio de Transporte, con el objeto de promover la

modernizacién del parque automotor.



Articulo 67. Los hogares beneficiarios del Programa de
Subsidio Familiar de Vivienda, podrén aplicar este subsidio en cualquier parte del pais o0 modalidad
de solucién de vivienda, tanto en zona urbana como rural, independiente de la modalidad a la cual se
postuld o asignd. La poblacién desplazada perteneciente a comunidades indigenas, comunidades negras y
afrocolombianas podrd aplicar los subsidios para adquirir, construir o mejorar soluciones de vivienda en
propiedades colectivas, conforme a los mandatos constitucionales y legales, tradiciones y sistemas de

derecho propio de cada comunidad.

Articulo 68. En el presupuesto del Fondo Nacional de Regalias, se apropiara la
suma de sesenta mil millones de pesos ($60.000.000.000) destinados a proyectos
de inversién en infraestructura vial territorial, que se financiaran con cargo a los recursos del

saldo disponible del Fondo Nacional de Regalias a 31 de diciembre de 2009.

En la asignacion de estos recursos se consultard entre otros criterios los de
sostenibilidad, competitividad y equidad regional. La entidad viabilizadora de los
proyectos sera el INVIAS.

Articulo 69. Los recursos presupuestados en el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico con destino a financiar los gastos de Justicia y Paz, en desarrollo de la Ley 975 de 2005 y demas
normas que regulan la materia, seran distribuidos con el concepto previo de la Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las entidades

competentes para ejecutar dichos gastos.

Articulo 70. Las Entidades Territoriales que accedieron a los recursos de Crédito
de Presupuesto otorgados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en
desarrollo del Programa para el Mejoramiento y Mantenimiento Rutinario de la Red
Vial Secundaria y Terciaria en el ano 2009 y que hayan cumplido con todos los
requisitos exigidos en el Contrato de Empréstito suscrito y en el Convenio de
Desempefio para aquellas Entidades Territoriales que lo requirieron, podran
obtener por parte del Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico la condonacion de dichos empréstitos. Para tal efecto una vez se
cumplan las condiciones establecidas en los mencionados documentos, el Ministro de

Hacienda y Crédito Publico informard mediante oficio a cada Entidad Territorial la respectiva condonacién.



Articulo 71. La Nacion, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
podra transferir recursos destinados a facilitar las condiciones para la financiacién de
vivienda, al Fondo de Reserva para la Estabilizacién de la Cartera Hipotecaria, para el cumplimiento de sus

funciones y como elemento fundamental de la politica contraciclica liderada por el Gobierno Nacional.

Articulo 72. Los recursos presupuestados en el Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico con destino a la operacién del Sistema Electrénico para la Contratacidn
Publica, SECOP, en desarrollo de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que
regulan la materia, seran distribuidos con el concepto previo de la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional, de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de la entidad o entidades competentes para ejecutar dichos
gastos.

Articulo 73. Los recursos remanentes y sus rendimientos
financieros, producto de la aplicacidén del literal a),
paragrafo 1°, articulo 35 transitorio de la Ley 756 de 2002,
modificado por los articulos 107 de la Ley 788 de 2002 y 1° de
laLey 859 de 2003, podran ser destinados por el Gobierno
Nacional para atender los subsidios para pagos por menores
tarifas del sector eléctrico.

Articulo 74. Con el fin de dar cumplimiento a las metas
fijadas en el Marco de Gasto de Mediano Plazo en consistencia
con el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Consejo Nacional de
Politica Econdémica y Social - Conpes, podrd autorizar la
disminucidén del capital de la Empresa Colombiana de Gas
—Ecogas—, hasta el monto de los recursos financieros que no se
requieran para el cumplimiento del objeto de la empresa, bajo criterios que propendan por el
aprovechamiento de los recursos del patrimonio publico y la proteccién de derechos de los acreedores de la

Empresa.

Los recursos seran girados a la Direcciéon General de Crédito Publico y Tesoro



Nacional a favor de la Nacion.

Articulo 75. La apropiacién destinada a la ejecucidon de los Programas
"Investigacion para el Mejoramiento de la Gestidn Publica" y "Mejoramiento de la
Gestidn de las Politicas Publicas a través de las Tecnologias de Informacién, TICS",
aprobada en la seccién presupuestal de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP, se ejecutara a través de convenio interadministrativo por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

Articulo 76. Con los recursos girados en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley 66 de 1993 a la Direccién General de Crédito Publico y del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que no se encuentren
amparando compromisos a 31 dediciembre de 2009, se financiaran los programas de
"Sistematizacién de Despachos Judiciales a Nivel Nacional" del Consejo Superior de la Judicatura y el de
"Ampliacién, mejoramiento y renovacion de la infraestructura informatica en la Fiscalia General de la

Nacion" de la Fiscalia General de la Nacién.

Articulo 77. Con los recursos a que hace referencia el numeral 4 del articulo 11
de la Ley 21 de 1982, que no estén amparando compromisos a 31 de diciembre de
2009, se financiardn proyectos de construcciéon y adquisicion de infraestructura, mejoramiento de
infraestructura y dotacion de instituciones de educacion media técnica y media académica, sefialadas en el

articulo 111 de la Ley 633 de 2000.

Articulo 78. Los recursos a que hace mencion el paragrafo 4° del articulo 3° de la
Ley 141 de 1994, adicionado por el articulo 25 de la Ley 756 de 2002, una vez
cerradas las labores de Interventoria Administrativa y Financiera y que no hayan
sido objeto de apropiacidn, y/o compromiso y/o utilizacién para el fin que fueron descontados al
igual que sus rendimientos generados, se devolveran a las entidades territoriales beneficiarias de las

correspondientes regalias y/o compensaciones.

Dicha devolucidén se realizard de manera proporcional a cada
entidad territorial, de acuerdo con su participacién en los
recursos que inicialmente fueron descontados por las entidades
recaudadoras y giradoras.



Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, los proyectos de cooperacién y
asistencia establecidos en desarrollo del control y vigilancia de las participaciones
en regalias y las asignaciones provenientes del Fondo Nacional de Regalias,
celebrados o que se celebren, se desarrollaran y ejecutaran con sujecion a las
normas que hayan servido de soporte a dichos proyectos.

Articulo 79. En el pago del Subsidio Integral para el acceso a la tierra y apoyo
productivo en la Conformacién de Empresas Basicas Agropecuarias, asi como el
implicito en la adquisicidn directa de tierras, la porcion correspondiente a Bonos
Agrarios Ley 160 de 1994 podra ser cancelada en efectivo.

Articulo 80. La Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en su calidad de administrador del Fondo
de Estabilizacién de Precios de los Combustibles, elaborara una vez al afio un
estado de resultados de lasoperaciones financieras efectivamente pagadas o recibidas durante la

vigencia de 2010, con el cual se haran las afectaciones presupuestales correspondientes para dicho Fondo.

La Direccidon General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico presentara al Consejo Superior de Politica Fiscal - Confis, la

evolucion de los saldos y los resultados de las operaciones financieras con una frecuencia trimestral.

Articulo 81. Sin perjuicio de la responsabilidad fiscal vy
disciplina ria a que haya lugar, cuando en vigencias anteriores no se haya realizado el pago de
obligaciones adquiridas con las formalidades previstas en el Estatuto Organico del Presupuesto y
demas normas que regulan la materia, y sobre los mismos no se haya constituido la reserva presupuestal o
la cuenta por pagar correspondiente, se podra crear el rubro "Pasivos Exigibles - Vigencias Expiradas" y con

cargo a este, ordenar el pago.

También procedera la operacion presupuestal prevista en el inciso anterior,
cuando el pago no se hubiere realizado pese a haberse constituido oportunamente
la reserva presupuestal o la cuenta por pagar en los términos del articulo 89 del
Estatuto Organico del Presupuesto.

El mecanismo previsto en el primer inciso de este articulo también procedera
cuando se trate del cumplimiento de una obligacion originada en la ley, exigible en



vigencias anteriores, aun sin que medie certificado de disponibilidad presupuestal ni registro presupuestal.

En todo caso, el jefe del 6rgano respectivo certificara

previamente el cumplimiento de los requisitos sefialados en este articulo.

Articulo 82. La Nacion apropiara en el Presupuesto General de la Nacién la suma de
$70.000.000.000 para apoyar en la financiacién de proyectos de inversion de las universidades publicas
destinados a ampliacién de cobertura en educacién superior, de acuerdo a los lineamientos establecidos

por el Ministerio de Educacién Nacional, atendiendo principalmente a criterios de regionalizacién y equidad.

Los recursos seran administrados a través de un Fondo en Administracion del
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano

Ospina Pérez "Icetex" constituido para tal fin.

Articulo 83. La Nacién podra concurrir a la financiacidn de
las obligaciones que deba asumir el Instituto de Seguros Sociales por aplicacién de lo previsto por el
articulo 1° del Decreto 3974 de 2007.

Articulo 84. Con cargo a los recursos del proyecto "Levantamiento y Depuracién
Sistemdtica del Archivo Nacional de Identificacién, ANI, Registro de Votantes a Nivel Nacional", el
Registrador Nacional del Estado Civil podra adoptar las acciones administrativas necesarias para corregir de
oficio los registros civiles que al ser confrontados con la base de datos de la Registraduria Nacional del

Estado Civil resulten inconsistentes, sin afectar su intangibilidad.

Asi mismo, el Registrador Nacional del Estado Civil podra cancelar las cédulas de
ciudadania correspondientes a personas fallecidas, previa confrontacién de las
bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en los casos en que
exista certeza del fallecimiento de una persona de acuerdo con los registros,
archivos y bases de datos de los Centros de Inhumacidn, de Hospitales, Funerarias,
Clinicas, Secretarias de Salud, Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, los
cuales tendran para estos efectos, valor de plena prueba.

Los inspectores de policia con funciones de Policia Judicial podran autorizar u
ordenar la inscripcién de la defuncidon por muerte violenta en los lugares del



territorio nacional en los cuales no exista cobertura de la Fiscalia General de la
Nacion.

Los recursos destinados a la Registraduria Nacional del Estado Civil por $24 mil
millones se obtendran mediante una operacion de reduccion del Servicio de la
Deuda Publica Nacional por el mismo valor.

Articulo 85. En los presupuestos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacién se incluira una apropiacién que podra ser
distribuida entre las secciones presupuestales con el objeto de atender los gastos
para la prevencién y atencién de desastres vy financiar programas y proyectos de inversién que
se encuentren debidamente registrados en el Banco Nacional de Programas y Proyectos de conformidad

con el articulo 68 del Estatuto Organico del Presupuesto.

Articulo 86. Con cargo a los recursos de la bolsa general de subsidios de vivienda
Fonvivienda, rubro 620-1402-1 Subsidio Familiar de Vivienda, dese cumplimiento a
lo ordenado en la Ley 1148 de 2007, articulos 4°, 5° y 6°.

Articulo 87. De conformidad con lo previsto en el articulo 310 de la constitucién
Politica y la Ley 47 de 1993, la liquidacion de la renta de destinacién especifica de que
trata el numeral 3 del articulo 359 de la Constitucion Politica a favor del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina la entidad territorial a que se refieren las normas citadas, se hara
efectiva por el Gobierno Nacional, sin efectuar las deducciones establecidas en el articulo 7° de la Ley 225
de 1995.

Articulo 88. Las entidades recaudadoras de las participaciones correspondientes a
regalias y compensaciones a que se refiere la Ley 141 de 1994, descontaran a las entidades territoriales
beneficiarias, los saldos a favor del Fondo Nacional de Regalias originados en los actos administrativos en
firme o en las actas de liquidacion bilateral suscritas por las partes, mediante los cuales se han liquidado
unilateralmente o bilateralmente los convenios interadministrativos suscritos entre dichas entidades y la

Comision Nacional de Regalias.



Para estos efectos, el Fondo Nacional de Regalias informara a las entidades recaudadoras los saldos a
descontar y la periodicidad de dichos descuentos que seran puestos en consideracion de los representantes

legales de las entidades ejecutoras.

Articulo 89. La Nacidn asignara un monto de recursos destinados a cubrir el valor
correspondiente a un porcentaje del cincuenta por ciento (50%) del costo de la
energia eléctrica debidamente comprobado por las electrificadoras de cada regién, de los
usuarios de los distritos de riego y de los distritos de riego administrados por el Estado o por las

Asociaciones de Usuarios debidamente reconocidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Paragrafo 1°. Para el caso de los usuarios de distritos de riego cuya facturacién sea

individual, este beneficio se otorgara solo para aquellos que no posean mas de cincuenta (50) hectareas.

Paragrafo 2°. Para efectos de la clasificacién de los usuarios
del servicio de energia eléctrica, segun la Ley 142 de 1994,
la utilizacién de la energia eléctrica para riego dirigido a
la produccidén agropecuaria se clasificara dentro de la clase
especial, la cual no pagard contribucidén. Ademas con el objeto
de comercializar la energia eléctrica, los usuarios de 1los
distritos de riego, se clasificaran como usuarios no
regulados.

Articulo 90. Ampliense las fechas establecidas en el literal A del articulo 45 de la
Ley 1151 de 2007 asi:

En lo que respecta a las deudas contraidas al 31 de diciembre de 2008; y en Io

relacionado con los registros financieros de las mismas, al 31 de diciembre de 2009.

Articulo 91. Los recursos destinados para subsidio de tierras a campesinos de la
vigencia 2010 seran destinados a atender las solicitudes pendientes de la
convocatoria de 2009.

Articulo 92. El Fondo Nacional de Regalias creado mediante la Ley 141 de 1994,



durante la vigencia del ano 2010, asignara el 15% de Sus recursos para continuar
financiando los proyectos regionales de inversion en infraestructura eléctrica y de gas, a que hace

referencia el articulo 37 de la Ley 756 de 2002, en los porcentajes y términos alli descritos.

Articulo 93. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efectos

fiscales a partir del 1° de enero de 2010.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Javier Enrique Caceres Leal.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Edgar Alfonso Gémez Roman.

El Secretario General de la honorable Cdmara de

Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cimplase,
Dada en Bogota, D. C., a 21 de diciembre de 2009.

ALVARO URIBE VELEZ

Oscar Ivan Zuluaga Escobar

Ministro de Hacienda y Crédito Publico
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Por medio de la cual se reglamenta la carrera administrativa especial en la registraduria Nacional del

estado civil, y se dictan normas que regulen la gerencia publica
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DECRETA

CAPITULO |
Campo de aplicacion y principios generales de la Carrera Administrativa Especial de la

Registraduria Nacional del Estado Civil

Articulo 12. Objeto de Ila ley. La presente ley tiene por objeto la regulacién de la carrera administrativa
especial para los servidores publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, mejorar la eficiencia de la
funcién publica a cargo de la Entidad, asegurando la atencién y satisfaccidén de los intereses generales de la

comunidad.

Articulo 2°. Principios aplicables. Para alcanzar dichos objetivos, se observaran en todos los casos, los
principios de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, autonomia,
independencia, celeridad y publicidad. El ingreso a los cargos de carrera de la Entidad y los ascensos se
hardn con base en el mérito, las calidades personales y la capacidad profesional del personal.

Articulo 3°. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente ley, seran aplicables a los

servidores publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Articulo 4°. Organos de direccion de la carrera. Corresponde a la Registraduria Nacional del Estado


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1350-de-2009/

Civil, la direccion y administraciéon de la carrera, a través del Consejo Superior de la Carrera, con la
participacion de los demas érganos de administracién de la carrera, el Registrador Nacional, los delegados
del Registrador Nacional y los Registradores Distritales del Estado Civil a nivel seccional, asi como los
6rganos de administracién de la carrera tienen la responsabilidad de dar cumplimiento estricto a las normas
de la carrera y ejercer dentro de sus respectivas competencias, las funciones, el control, la supervisién y su
correcta orientacién en los términos establecidos

en el presente estatuto.

Articulo 5°. Nocion de empleo. Se entiende por empleo, el conjunto de funciones, tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona, asi como las competencias requeridas para llevarlas a

cabo, con el propdsito de cumplir los fines del Estado.

Articulo 6°. Naturaleza de los empleos. Los empleos de la planta de personal de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, tendran el cardcter de empleos del Sistema de Carrera Especial de la

Registraduria Nacional, con excepcién de los siguientes empleos de libre nombramiento y remocion:

a) Los cargos de responsabilidad administrativa o electoral que conforme con su ejercicio comportan la
adopcion de politicas o realizacién de funciones de direccién, conduccion, asesoria y orientaciéon

institucionales:

- Secretario General.

- Secretario Privado.

- Registrador Delegado.

- Gerente.

- Director General.

- Jefe de Oficina.

- Delegado Departamental.
- Registrador Distrital.

- Registrador Especial.

- Asesores;

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL




Literal declarado EXEQUIBLE CONDICIONALMENTE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-553/10 del seis (6) de julio de dos mil diez (2010); segin comunicado de
prensa de la sala plena No. 34 Julio 6 de 2010Magistrado Ponente Dr. Luis Ernesto Vargas
Silva, en el entendido que los cargos de autoridad administrativa o electoral alli requlados son de libre
remocidn y no de libre nombramiento, por lo cual deberan ser provistos exclusivamente por concurso

publico de méritos.

b) Los empleos adscritos a los despachos del Presidente y Magistrados del Consejo Nacional Electoral y del

Registrador Nacional del Estado Civil;

¢) Los empleos cuya funcidn principal sea la de pagador y/o tesorero;

d) Los empleos que no pertenezcan a organismos de seguridad del Estado cuyas funciones como las de
escolta, consistan en la proteccion y seguridad personales de los altos funcionarios de la organizacion
electoral.

Articulo 7°. Cambio de naturaleza de los empleos.El empleado de carrera administrativa, cuyo cargo
sea declarado de libre nombramiento y remocién, debera ser trasladado a otro de carrera que tenga
funciones afines y remuneracién igualo superior a las del empleo que desempefa, si existiera vacante en la
respectiva planta de personal; en caso contrario, continuard desempefidndose en el mismo cargo y

conservara los derechos de carrera, mientras permanezca en él.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocioén sea clasificado como de carrera administrativa,

deberd ser provisto mediante concurso.

Articulo 8°. Ingreso a la carrera. El servidor publico de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

ingresa a la carrera especial una vez superado con calificacidn satisfactoria el periodo de prueba.

Articulo 9°. Desarrollo complementario de la carrera.Los servidores publicos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil, con base en los méritos, podran acceder, como modalidad complementaria de
desarrollo de la carrera, al ejercicio de actividades de capacitaciéon o investigacién en los procesos
institucionales que conduzcan a la profundizacién del conocimiento técnico, humanista, pedagdgico y/o
cientifico, las cuales serdn consideradas en la evaluacién del desempefio y en la concesién de los estimulos

gue se establezcan mediante regulacién que expida el Consejo Superior de la Carrera.



CAPITULO Il

De los organos de administracion de la carrera

Articulo 10. Organos. Son 6rganos de administracion de la carrera, los siguientes:

a) Las Comisiones de Personal Central y Seccionales;

b) La Gerencia del Talento Humano;

¢) El Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 11. Las Comisiones de Personal.En la Registraduria Nacional del Estado Civil, funcionara una

Comisién de Personal Central y una Comisiédn de Personal Seccional en cada una de las Delegaciones

Departamentales, incluida la Registraduria Distrital del Estado Civil.

Articulo 12. Integracion de la Comision de Personal Central. La Comisién de Personal Central, estard
integrada por:

a) El Secretario General o su delegado, quien la presidira;

b) El jefe de la oficina juridica;

c) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus respectivos suplentes, quienes deberdn ser empleados
de carrera, elegidos por votacién universal y directa por los funcionarios de carrera de la Registraduria
Nacional a nivel nacional, para un periodo de dos (2) afios, sin reeleccién inmediata.

Paragrafo. Actuara como secretario, el Gerente del Talento Humano o su delegado.

Articulo 13. Integracion de las Comisiones de Personal Seccionales.Las Comisiones de Personal

Seccionales, estaran integradas por:

a) Un Delegado Departamental de la circunscripcion electoral correspondiente designado por el Registrador



Nacional;

b) Un representante del Secretario General;

¢) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus respectivos suplentes, quienes deberan ser empleados
de carrera de la respectiva circunscripcion, elegidos por votacién universal y directa por los funcionarios de
carrera del respectivo departamento o circunscripcién electoral, para un periodo de dos (2) afios, sin
reeleccién inmediata.

Paragrafo. Actuard como Secretario un representante del Gerente del Talento Humano.

Articulo 14. Funciones de las Comisiones de Personal.Las Comisiones de Personal central y
seccionales, ejerceran las siguientes funciones:

1. Emitir concepto para los respectivos nominadores en los siguientes casos:

a) Sobre reclamaciones que hagan 1los empleados por

desmejoramiento en sus condiciones de trabajo que incidan en
el nivel de desempeno de sus funciones;

b) Sobre reclamaciones que hagan los empleados por evaluacién del desempefio;

¢) Cuando se trate de declarar la insubsistencia de un funcionario de carrera, por evaluacién del desempefio

no satisfactoria;

d) En los casos de solicitudes de traslados de personal de carrera que hubiesen sido negadas sin motivacién

alguna.

2. Velar por el adecuado desarrollo de los procesos de seleccién para la provisién de los cargos de carrera y

los procesos de evaluacién del desempefio, en desarrollo de lo cual deberan:

a) Verificar la observancia estricta de las normas, procedimientos legales y reglamentos de cada concurso;

b) Resolver en primera instancia las reclamaciones que se formulen con ocasién de los procesos de

seleccion;



) Elaborar las actas que correspondan a las diferentes etapas que contienen los procesos de seleccion, de

acuerdo con los resultados del respectivo concurso;

d) Conformar las listas de elegibles de acuerdo con los resultados del proceso de seleccién y excluir a

quienes no rednan los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

3. Participar en la elaboracién de los programas de capacitacién y bienestar con sujecién a las
disponibilidades presupuestales. Esta funcidon corresponde exclusivamente a la Comisién de Personal

Central.

Pardgrafo 1°. Las decisiones de las Comisiones de Personal se tomaran por mayoria absoluta. En caso de
empate se repetird nuevamente la votacion y en caso de persistir este se dirimira por el Consejo Superior

de la Carrera.

Paragrafo 2°. En las circunscripciones en que no fuera posible conformar la comisién seccional por ausencia

de funcionarios de carrera, las funciones respectivas seran asumidas por la Comisidén de Personal Central.

Paragrafo 3°. La Comisién de Personal Central adoptara su propio reglamento y el de las Comisiones de
Personal Seccionales.
Articulo 15. Funciones de la Gerencia del Talento Humano. La Gerencia del Talento Humano ejercera

las siguientes funciones como érgano de administraciéon de la carrera especial:

a) Presentar para aprobacién del Consejo Superior de Carrera los lineamientos generales con que se

desarrollaradn los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera;

b) Asesorar a los nominadores en la aplicacién adecuada y técnica de los procesos de seleccién;

c) Desarrollar en el nivel central los concursos para la provision de las vacantes de empleos de carrera a
través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacidn superior que contrate para tal

fin el Registrador Nacional del Estado Civil;

d) Realizar el trdmite correspondiente para el proceso de inscripcidn de funcionarios en el sistema de
carrera administrativa de la Entidad; asi como administrar organizar y actualizar el sistema de informacién

para registro y control de novedades de inscripcidn en la carrera a nivel nacional;

e) Presentar para la aprobacién del Consejo Superior de la Carrera la reglamentacién del proceso de

evaluacién del desempefio y los formularios e instrumentos a utilizar en dicha evaluacion;



f) Implantar el sistema de evaluacién del desempefio al interior de la entidad de acuerdo con las normas

vigentes y los procedimientos establecidos por el Consejo Superior de la Carrera;

g) Elaborar los planes de capacitacién y bienestar, para someterlos a consideracién de la Comisién de

Personal Central, de acuerdo con las disponibilidades presupuesta les;

h) Elaborar los perfiles de los empleos a ser adoptados en el respectivo manual de funciones;

i) Ejercer en cabeza de su gerente la secretaria de la Comision de Personal Central y la asesoria del Consejo

Superior de la Carrera;

j) Realizar las funciones administrativas que le corresponden de acuerdo con las leyes y los reglamentos;

k) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente.

Paragrafo. Los delegados departamentales y registradores distritales desarrollaran en el nivel
desconcentrado los concursos para la provisién de las vacantes de empleos de carrera, a través de las

universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior que contrate para tal fin el

Registrador Nacional del Estado Civil de acuerdo con las competencias establecidas en la presente ley.

Articulo 16. Consejo Superior de la Carrera. E|l Consejo Superior de la Carrera es el 6rgano supremo de

vigilancia, control y decisién del sistema de carrera especial de la Registraduria Nacional.

Articulo 17. Conformacion del Consejo Superior. El Consejo Superior de la Carrera estara conformado

por:

a) El Registrador Nacional o su delegado;

b) Los dos (2) Registradores Delegados;

¢) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus respectivos suplentes, quienes deberan ser empleados

de carrera, elegidos por votacién universal y directa por los funcionarios de carrera de la Registraduria

Nacional a nivel nacional, para un periodo de dos (2) afios sin reeleccién inmediata.

Paragrafo 1. El Consejo Superior de la Carrera sera asesorado por el Gerente del Talento Humano y el Jefe



de la Oficina Juridica de la Entidad.

Paragrafo 2. Actuara como Secretario del Consejo Superior el Secretario General de la Entidad.

Paragrafo 3. Ningun funcionario podrd postularse simultadneamente para ser representante de los

empleados en las comisiones de personal y en el Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 18. Funciones del Consejo Superior de la Carrera. El Consejo Superior de la Carrera ejercera

las siguientes funciones:

a) Servir de érgano de Direccién en materia de carrera administrativa en la Registraduria Nacional del
Estado Civil;
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b) Servir de érgano de control y vigilancia de la carrera administrativa de la Registraduria Nacional del

Estado Civil;

¢) Decidir los casos sometidos a su consideracién por desacuerdo de los miembros de las Comisiones de

Personal Central o Seccional;

d) Pronunciarse a solicitud de parte sobre la situacién de funcionarios de carrera cuyos empleos hayan sido

suprimidos en virtud de reformas de la planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil;

e) Absolver las consultas que sobre la carrera administrativa especial de la Registraduria Nacional del

Estado Civil se le formulen por intermedio del Registrador Nacional del Estado Civil;

f) Conocer y decidir en segunda instancia las reclamaciones que se formulen con ocasién de los procesos de

seleccién que conoce en primera instancia las Comisiones de Personal;

g) Aprobar los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision

de los empleos de carrera;

h) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccidn, cuando se compruebe la ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccionado
dentro del proceso de selecciéon impugnado. Las reclamaciones sobre esta materia seran conocidas y

decididas en Unica instancia por este 6rgano;



i) Aprobar los instrumentos de evaluacién del desempefio, que sean propuestos por la Gerencia del Talento

Humano;

j) Elaborar los términos de las convocatorias para los procesos de seleccién para empleos de carrera de

acuerdo con los términos de la presente ley y el reglamento que se dicte para el efecto;

k) Darse su propio reglamento.

Pardgrafo. Las decisiones del Consejo Superior de la Carrera se tomaran por mayoria absoluta.

Articulo 19. Impedimentos y recusaciones de los miembros de las Comisiones de Personal y
Consejo Superior de la Carrera. Para todos los efectos, a los miembros de las Comisiones y del Consejo
Superior se les aplicaran las causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de Procedimiento

Civil y en el Codigo Contencioso Administrativo.

Los miembros de las Comisiones y del Consejo Superior, al advertir una causal que les impida conocer del
asunto objeto de decisién, deberan informarlo inmediatamente por escrito a los otros miembros, quienes en
la misma sesién decidiran si el impedimento es fundado o no. Si lo fuere, lo separaran del conocimiento del

asunto y asumirda el suplente correspondiente.

Cuando exista una causal de impedimento de un miembro de las Comisiones o del Consejo Superior y no
fuere manifestado por él, podrd ser recusado por el interesado en el asunto a decidir, caso en el cual

allegard las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

CAPITULO Il

Forma de provision de los empleos y vinculacion de personal de caracter temporal

Articulo 20. Clases de Nombramiento. La provisién de los empleos en la Registraduria Nacional del

Estado Civil podra realizarse mediante las siguientes clases de nombramiento:

a) Nombramiento ordinario discrecional: Es aquel mediante el cual se proveen los cargos que de

conformidad con la presente ley tienen caracter de libre nombramiento y remocién;

b) Nombramiento en periodo de prueba: es aquel mediante el cual se proveen los cargos del sistema

especial de carrera de la Entidad, con una persona seleccionada por concurso y tendra un término de



cuatro (4) meses;

c) Nombramiento provisional discrecional: Esta clase de nombramiento es excepcional y sélo
procedera por especiales razones del servicio. El término de la provisionalidad se podra hacer hasta por seis
(6) meses improrrogables, deberd constar expresamente en la providencia de nombramiento. En el
transcurso del término citado se debera abrir el concurso respectivo para proveer el empleo

definitivamente;

d) Nombramiento en ascenso: es aquel que se efectla, previa realizaciéon del concurso de ascenso;

e) Nombramiento en encargo: Es aquel que se hace a una persona inscrita en carrera administrativa
para proveer de manera transitoria un empleo de carrera mientras se surte el concurso respectivo. El
encargo no podra exceder a seis (6) meses. En el transcurso del término citado se deberd adelantar el

concurso respectivo para proveer el empleo definitivamente.

Articulo 21. Comision para desempenar otros empleos. Los empleados pertenecientes a la carrera
administrativa de la Registraduria Nacional del Estado Civil tendran derecho a que se les otorgue comision,
hasta por el término de tres (3) aflos para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion,
prorrogables por una vez hasta por un tiempo igual, o por el término correspondiente cuando se trate de

empleos de periodo, para los cuales hubieran sido nombrados en esta o en otra Entidad.

Finalizada la comisién, el empleado asumira el cargo respecto del cual ostente derechos de carrera o
presentara renuncia del mismo. De no cumplirse lo anterior, se declarara la vacancia del empleo y se
proveerd en forma definitiva. Por el tiempo que dure el desempefio del cargo podrd producirse
nombramiento provisional o encargo respecto del cargo que ocupe quien ejerza el de libre nombramiento y

remocion o de periodo.

Articulo 22. Personal supernumerario. De acuerdo con las necesidades del servicio la Registraduria
Nacional del Estado Civil podra excepcionalmente vincular personal supernumerario con el fin de suplir o

atender necesidades del servicio, y/o una de las siguientes consideraciones:

a) Cumplir con funciones que no realice el personal de planta por no formar parte de las actividades de Ia

Registraduria Nacional del Estado Civil;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;



¢) Suplir necesidades de personal en los procesos eleccionarios y de participacion ciudadana establecidos

por la Constitucion y la ley;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total no superior a doce (12)

meses y que guarde relacion directa con el objeto y naturaleza de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo. La resolucion por medio de la cual se produzca esta modalidad de vinculacién deberd establecer
el término de duracién. La asignacién mensual se fijard de acuerdo a lo establecido en la nomenclatura y
escala salarial vigentes para la entidad. Durante este tiempo la persona asi nombrada tendra derecho a
percibir las prestaciones sociales existentes para los servidores de la Registraduria Nacional del Estado

Civil.

Articulo 23. Proteccion de la maternidad.

1. No procedera el retiro de una funcionaria con nombramiento provisional, mientras se encuentre en

estado de embarazo o en licencia de maternidad.

2. Cuando un cargo de carrera administrativa se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de
prueba con una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpird y se reiniciard una vez

culmine el término de la licencia de maternidad.

3. Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga evaluacién de servicios no
satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento se producird dentro de los ocho (8) dias

calendario siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.

4. Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo de carrera administrativa ocupado por
una empleada en estado de embarazo y no fuere posible su incorporacién en otro igualo equivalente,
deberd pagarsele, a titulo de indemnizacién por maternidad, el valor de la remuneracion que dejare de
percibir entre la fecha de la supresién efectiva del cargo y la fecha probable del parto, y el pago mensual a
la correspondiente entidad promotora de salud de la parte de la cotizacién al Sistema General de Seguridad
Social en Salud que corresponde a la entidad publica en los términos de la ley, durante toda la etapa de
gestacion y los tres (3) meses posteriores al parto, mas las doce (12) semanas de descanso remunerado a
que se tiene derecho como licencia de maternidad. A la anterior indemnizacién tendran derecho las
empleadas de libre nombramiento y remocién y las nombradas provisionalmente con anterioridad a la

vigencia de esta ley.



Paragrafo 1. Las empleadas de carrera administrativa tendran derecho a la indemnizacién de que trata el
presente articulo, sin perjuicio de la indemnizacién a que tiene derecho la empleada de carrera
administrativa, por la supresion del empleo del cual es titular, a que se refiere el articulo 44 de la Ley 909
de 2004.

Paragrafo 2. En todos los casos y para los efectos del presente articulo, la empleada debera dar aviso por
escrito al jefe de la entidad inmediatamente obtenga el diagndstico médico de su estado de embarazo,

mediante la presentacién de la respectiva certificacion.

Articulo 24. Regulacion de la provision definitiva. La provisiéon definitiva de los empleos de carrera se

hard teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad:

a) Con la persona inscrita en la carrera de la Registraduria Nacional que deba ser trasladada por haber
demostrado de acuerdo con la Ley 387 de 1997 y las normas que lo modifiguen o complementen su
condicién de desplazada por razones de violencia o corra riesgo inminente de seguridad personal de

acuerdo con el procedimiento que al efecto expida la Registraduria Nacional del Estado Civil;

b) Con la persona que al momento de su retiro de la Registraduria Nacional era titular de derechos de

carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial;

¢) Con la persona inscrita en carrera de la Registraduria Nacional a la cual se le haya suprimido el cargo y

hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorporado a empleos equivalentes;

d) Con la lista de elegibles y en estricto orden de méritos, se cubriran las vacantes para las cuales se

efectud el concurso.

CAPITULO IV

Del proceso de seleccion

Articulo 25. Objetivo. El proceso de seleccién tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal
idoneo a la Registraduria Nacional del Estado Civil y el ascenso de los servidores publicos de la Entidad
dentro del sistema especial de carrera, con base en el mérito y mediante procedimientos que permitan la
participacién en igualdad de condiciones de quienes demuestren poseer los requisitos y competencias para

el desempefio de los cargos.



La provisién de los empleos de carrera, se hard mediante la selecciéon de candidatos por el sistema de

concurso, de acuerdo con la reglamentacién que para tal efecto se expida.

Articulo 26. Etapas del proceso de seleccion. Los procesos de seleccidn del sistema especial de

carrera de la Registraduria Nacional del Estado Civil, comprenderan las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Reclutamiento;

c) Pruebas;

d) Conformacién de la lista de elegibles;

e) Provisién de empleo;

f) Periodo de prueba.

Articulo 27. De Ia Convocatoria. La convocatoria es norma y constituye el reglamento de todo concurso

y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Sus bases y reglas no podran ser cambiadas

una vez se inicie la etapa de inscripcién de sus participantes, salvo aquellas que se refieran al sitio, término

para la recepcion de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se llevara la aplicacién de las pruebas y

cuando se advierta por el Consejo Superior de la Carrera que la convocatoria viola de manera evidente

disposiciones de caracter legal, reglamentario o los lineamientos trazados por este érgano para el proceso.

En todos los casos, debera darse aviso oportuno a los interesados.

Articulo 28. La convocatoria es la ley del concurso y deberd ser expedida mediante resolucién del
Registrador Nacional del Estado Civil o de los Delegados del mismo o de los Registradores Distritales, de
conformidad con la ubicacién organica de los empleos de carrera y de acuerdo con lo establecido en la
presente ley, los reglamentos y los términos de las convocatorias fijados por el Consejo Superior de la

Carrera.



Articulo 29. Contenido de la Convocatoria. Toda convocatoria deberd contener necesariamente la

siguiente informacién:

a) Clase de concurso;

b) Nombre del empleo y su ubicacién organica y jerarquica;

¢) Nimeros de empleos a proveer;

d) Funciones, atribuciones y responsabilidades del empleo;

e) Cualidades competencias, requisitos y perfiles para su desempeno;

f) Lugar de trabajo y asignacién basica;

g) Duracién del periodo de prueba al que serd sometido el seleccionado;
h) Clase de prueba o instrumentos de selecciédn que se van a aplicar;

i) Criterios y sistema de calificaciones y puntaje minimo para aprobar;

j) Sitio y término para la recepcién de inscripciones;

k) Fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo el concurso.

Articulo 30. Divulgacion de la convocatoria. La convocatoria es un acto publico que debe ser divulgado

por los medios mas idéneos definidos por el Consejo Superior de la Carrera.

La publicidad de las convocatorias sera efectuada por la Registraduria Nacional del Estado Civil a través de
los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia. La pagina Web de la
Registraduria y de las entidades contratadas para la realizacién de los concursos, complementadas con el
correo electrénico y la firma digital, serd uno de los medios de publicacién de todos los actos, decisiones y
actuaciones relacionadas con los concursos, de recepcidén de inscripciones, recursos, reclamaciones y

consultas.

La Registraduria Nacional del Estado Civil publicard en su pagina Web la informacién referente a las

convocatorias, lista de elegibles y registro publico de carrera.

Articulo 31. Términos de la Convocatoria. La convocatoria se hard con no menos de quince (15) dias
calendario antes de la fecha sefialada para la realizacién del concurso. Debera hacerse nueva convocatoria

a concurso para el mismo empleo cuando vencido el término de la inscripcién no se inscribieren aspirantes.

En los concursos en los cuales se inscribiere un solo candidato, o sélo uno de los inscritos relina los
requisitos exigidos, deberd ampliarse el término de inscripcién por un término igual al inicialmente previsto.

Si vencido el nuevo plazo no se presentan mas aspirantes, el concurso se realizard con la Unica persona



admitida.

Articulo 32. Del Reclutamiento. La inscripcién para los concursos deberd hacerse dentro del término
sefialado para tal efecto en la respectiva convocatoria, de acuerdo con la reglamentacién que para tal
efecto se expida.

Articulo 33. De las pruebas.La prueba es la aplicacién técnica y calificada de dos o0 mas medios idéneos
de seleccidn, tales como examenes y pruebas escritas sobre conocimientos generales o especificos,
entrevistas, analisis de antecedentes, o cualquier otro procedimiento técnico que conduzca a establecer la
capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes segln la naturaleza de los empleos que deban ser

provistos mediante este sistema.

Articulo 34. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccién seran
adelantados por las instancias competentes de la Registraduria Nacional del Estado Civil a través de
contratos o convenios, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior, preferentemente con las acreditadas como idéneas para adelantar este tipo de concursos ante la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 35. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa serdn abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su

desempeno.

Articulo 36. Complementos Especiales de las pruebas o instrumentos de seleccién. En los
concursos de méritos podran utilizarse, entre otros, las siguientes modalidades como herramientas
complementarias de seleccién: Concurso-Curso; Esta modalidad consiste en la realizacién de un curso, al
cual ingresaran quienes superen las pruebas exigidas en el reglamento del concurso quienes seran
seleccionados por el mayor puntaje obtenido en las pruebas o instrumento de seleccién anteriores. La lista
de elegibles se conformard en estricto orden de acuerdo con la sumatoria de los puntajes obtenidos en la

calificacion final del curso y de los demas elementos de seleccién previstos en el concurso.

Articulo 37. Conformacion y vigencia de la lista de elegibles. La lista de elegibles, cuya vigencia sera
de dos (2) afos, serd conformada por las Comisiones de Personal con los candidatos que aprobaren el
concurso, en estricto orden de méritos. Los empleos objeto de la convocatoria seran provistos a partir de

quien ocupe el primer puesto de la lista y en estricto orden descendente.

Articulo 38. Reclamaciones.Quienes tuvieren reclamaciones con ocasion de los procesos de seleccion las



presentaran ante la respectiva Comisidn de Personal y en segunda instancia ante el Consejo Superior de la

Carrera, dentro de los términos que se sefialen en el reglamento del concurso.

Articulo 39. Provision de empleos.En firme la lista de elegibles, se proveerd el empleo con los
candidatos que figuren en la misma en estricto orden de méritos. Si el seleccionado no aceptare o0 no
tomare posesidn del empleo en los términos de ley se reordenara la lista de elegibles con quienes sigan en

orden descendente en la calificacién del concurso y se volvera a realizar la designacion.

Articulo 40. Induccion al cargo. Es un proceso dirigido al servidor publico que se vincule a la
Registraduria Nacional, con el fin de lograr su integracién a la cultura organizacional de la Entidad. En el
caso de servidores publicos que ingresen al cargo del sistema especial de carrera, este programa se

adelantara dentro del periodo de prueba y sera tenido en cuenta para la evaluacién del mismo.

La induccién al cargo comprenderd como minimo los siguientes objetivos y contenidos: sistema de valores
deseado por la Entidad, fortalecimiento de la formacidn ética, servicio publico, funcién publica, organizacion
y funciones generales del Estado, misién de la Entidad, funciones de la dependencia, responsabilidades
individuales, deberes y derechos, planes y programas estratégicos de la Entidad y normas de prevencién y
represion de la corrupcién e inhabilidades e incompatibilidades.

Articulo 41. Periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera administrativa especial de la
entidad, seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro (4)
meses. Durante este periodo el funcionario debera ser calificado en sus servicios dos (2) veces, de acuerdo

con la reglamentacién que al efecto expida.

Aprobado dicho periodo, por obtener calificacién satisfactoria en el desempefio de sus funciones, la cual
resultard del promedio de las dos calificaciones efectuadas el empleado adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el registro del sistema especial de carrera de la Registraduria Nacional del Estado

Civil, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la ultima calificacién.

Si el funcionario en periodo de prueba no lo aprueba, una vez en firme la calificacién su nombramiento

debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador.

Paragrafo. Cuando el empleado de carrera administrativa especial de la entidad sea seleccionado mediante
concurso para un nuevo empleo serd nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su
inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificaciéon satisfactoria en la evaluacién del desempefio

laboral. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su



inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo
del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento

provisional.

CAPITULO V

De la inscripcion en la Carrera Administrativa Especial

Articulo 42. El Registro Publico de la Carrera Administrativa de la Registraduria Nacional del Estado Civil
estarad conformado por todos los empleados actualmente inscritos o que se llegar en a inscribir, con los

datos que establezca el reglamento, que al efecto expida el Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 43. Compete al Consejo Superior de la Carrera, por medio de acto administrativo, inscribir en la

carrera a los servidores publicos de la Entidad que tengan derecho a ella.

La administracion, organizacién y actualizacién de este Registro Publico correspondera a la Gerencia del

Talento Humano.

Articulo 44. Notificacion de la inscripcion y actualizacion en carrera.La notificacion de la inscripcién

y de la actualizacién en la carrera administrativa se cumplird con la anotacién en el registro de carrera.

La decisidon del Consejo Superior de Carrera que niegue la inscripcién o la actualizacién en el Registro
Publico de Carrera Administrativa se efectuard mediante resolucion motivada, la cual se notificara
personalmente al interesado, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

Contra las anteriores decisiones procede el recurso de
reposicién, el cual se interpondrd, presentara, tramitarda y
decidira de acuerdo con lo dispuesto en el citado Cddigo.

Articulo 45. A todo empleado de la Registraduria Nacional del Estado Civil, deberd llevarsele un registro
individual debidamente actualizado de su situacién en la carrera administrativa. Este registro central estara

a cargo de la Gerencia del Talento Humano.



CAPITULO VI

De los requisitos y exigencias de permanencia en la carrera

Articulo 46. Principios que orientan la permanencia en el servicio.

a) Mérito. Principia segun el cual la permanencia en los cargos de carrera administrativa exige la
calificacién satisfactoria en el desempefio del empleo, el logro de resultados y realizaciones en el desarrollo
y ejercicio de la funcién publica y la adquisicidn de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la

misma;

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberdan cumplir cabalmente las normas que regulan la funcién

publica y las funciones asignadas al empleo;

c) Evaluacion. La permanencia en los cargos exige que el empleado publico de arrera administrativa se
someta y colabore activamente en el proceso de evaluacién personal e institucional, de conformidad con los

criterios definidos por la entidad;

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente colaborativo y de
trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada una de sus actuaciones y las de la
Administraciéon Publica. Cada empleado asume un compromiso con la proteccién de los derechos, los

intereses legales y la libertad de los ciudadanos.

CAPITULO ViI

De Ila evaluacion del desemperio individual

Articulo 47. Reglamentacion y etapas. El desempefio laboral de los empleados de carrera de la
Registraduria Nacional serd evaluado mediante la calificacién de servicios de acuerdo con los criterios
fijados en esta ley y la reglamentacién que al efecto expida. La evaluacion del desempefio estara

conformada por las siguientes etapas:

a) Concertacién de compromisos laborales, definicién y fijacién de indicadores de logro respecto de los



resultados del puesto de trabajo, conforme a los planes y programas estratégicos o metas operacionales de

la institucion;
b) Seguimiento sistematico y ajuste permanente de dichos compromisos, y
¢) Calificacién definitiva que es la valoracién o resultado final de la evaluacion del desempefio.

Paragrafo. El resultado de la evaluacién sera la calificacidon correspondiente al periodo anual, que resultara

del promedio de dos evaluaciones semestrales.

No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacién debidamente soportada de
que el desempefio laboral de un empleado es deficiente, podra ordenar, por escrito, que se le evallen y
califiqguen sus servicios en forma inmediata. Sobre la evaluacién definitiva del desempefio procederd el

recurso de reposiciéon y de apelacién segun lo establecido en el articulo 50.

Articulo 48. Objetivos y consecuencias de la evaluacion del desempefio. La evaluacién del
desempefio tiene por objeto determinar la conducta laboral y los aportes del servidor para el cumplimiento
de las metas institucionales. Deberd estar basada en pardametros previamente establecidos que

especifiquen lo que se espera del empleado en el cargo que desempeia.

Mediante un juicio objetivo se evaluara el cumplimiento de las responsabilidades, la calidad del trabajo y el

comportamiento en el &mbito laboral frente a la aplicacion de los valores institucionales.

Con base en la evaluacion del desempefio se disefiaran estrategias y metas de desarrollo para el

mejoramiento del desempefio individual y organizacional.
La valoracién del desempefio se debera tener en cuenta para:

a) Adquirir los derechos de Carrera;

b) Reconocer los desempefios individuales destacados;

¢) Conceder estimulos;

d) Determinar la promocién y el desarrollo dentro de la Carrera;
e) Formular estrategias de formacién y capacitacion;

f) Facilitar y mejorar la comunicacién;

g) Senalar y corregir desempefios individuales deficientes;

h) Determinar la permanencia en el servicio, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.



Articulo 49. Calificadores y sus responsabilidades.Estara facultado para llevar a cabo el proceso de
valoracién del desempefio el superior inmediato del servidor de la Registraduria Nacional, quien para el

efecto debera:

a) Explicar a los evaluados tanto el plan estratégico como planes operativos generales de la organizacién y

los planes particulares de su area, asi como el proceso de evaluacion del desempefio;

b) Fijar y concertar objetivos con el evaluado;

¢) Cumplir con las diferentes etapas de evaluacién ajustandose a los criterios y lineamientos impartidos por

la Entidad mediante la dependencia competente, dentro de los términos sefialados en el reglamento.

Pardagrafo. El incumplimiento de las anteriores responsabilidades sera sancionable disciplinaria mente.

Articulo 50. Notificacion de las evaluaciones pardales y la calificaciéon anual. Las evaluaciones
parciales y la calificaciéon anual del desempefio deberan ser notificadas personalmente al interesado. El
calificado o evaluado, en caso de inconformidad, tendra derecho a elevar recurso ante los calificadores,

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién.

Los calificadores dispondran de cinco (5) dias habiles para resolver y, si la reconsideracién fuere
desfavorable para el empleado, este podra recurrir ante los respectivos nominadores quienes decidiran
definitivamente previo concepto de la Comisién de Personal correspondiente. Si el nominador fuere el
mismo calificador, decidird el Registrador Nacional del Estado Civil.

Articulo 51. Sistema e instrumentos. El Consejo Superior de la Carrera, de conformidad con lo previsto
en esta lev v sus r lamentos aprobard los instrumentos requeridos para el desarrollo del proceso de
evaluacion del desempefio disefiados por la Gerencia del Talento Humano, asi como la metodologia y
estrategias para adelantar dicha evaluacidn, las cuales deberan involucrar las herramientas necesarias para
realizar la calificacién con base en un seguimiento permanente al desempefo del servidor durante el

periodo a evaluar, asi como los principios de objetividad, imparcialidad, equidad y justa valoracién.

CAPITULO VIII

Del retiro de la carrera

Articulo 52. Causales del retiro. El retiro del servicio de los servidores de carrera de la Registraduria



Nacional del Estado Civil conlleva la cesacidn en el ejercicio de funciones publicas produce el retiro de la

carrera y la pérdida de los derechos de la misma y se produce por las siguientes causales:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de una calificacion del

desempeno no satisfactoria;

b) Por retiro flexible por necesidades del servicio;

¢) Por renuncia regularmente aceptada;

d) Por retiro con derecho a jubilacién debidamente reconocido;

e) Por invalidez absoluta debidamente reconocida;

f) Por edad de retiro forzoso;

g) Por supresion del empleo;

h) Por destitucién como consecuencia de investigacién disciplinaria;

i) Por declaratoria de vacancia de empleo en el caso de abandono del mismo;

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempenar el empleo;

k) Por decisién judicial;

[) Por muerte;

m) Por las demds que determinen la Constitucién Politica y la ley.

Articulo 53. Cuando el servidor de la Registraduria Nacional obtenga una (1) calificacién anual no

satisfactoria en la valoracién de su desempefio laboral, que resultara del promedio de las evaluaciones

semestrales, deberd declararse insubsistente su nombramiento en el cargo, previo concepto de la Comision

de Personal respectiva.

Articulo 54. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresion del cargo.

Cuando, por necesidades del servicio y con ocasiéon de reformas de la planta de persona! de fa



Registraduria Nacional del Estado Civil, sea necesario suprimir empleos de Carrera, preferiblemente se

suprimiran aquellos que se encuentren vacantes.

Si el empleo de carrera suprimido estuviere desempefiado por un funcionario en provisionalidad, este sera

retirado definitivamente del servicio.

Los empleados de carrera a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares podran optar
por ser incorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacién en los términos y

condiciones que se establezcan en las disposiciones del régimen general de carrera.

Dicha incorporacién procedera dentro de los seis (6) meses siguientes a la supresién de los cargos, en
empleos de carrera equivalentes que estén vacantes o que de acuerdo con las necesidades del servicio se

creen en la planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil en el término antes previsto.

La persona asi incorporada continuara con los derechos de carrera que ostentaba al momento de la

supresion de su empleo y le sera actualizada su inscripcién en la carrera.

De no ser posible la incorporacién dentro del término sefialado, el ex empleado tendra derecho al

reconocimiento y pago de la indemnizacién.

Paragrafo 1°. Cuando se reforme total o parcialmente la planta de personal de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y los empleos de carrera de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacién y el grado de remuneracion,
aquellos cargos podran tener requisitos superiores para su desempefio, pero no se les exigiran a los
titulares con derechos de carrera de los anteriores empleos, y, en consecuencia, deberan ser incorporados

por considerarse que no hubo supresién efectiva de estos.

Paragrafo 2°. Producida la incorporacién, el tiempo de servicios antes de la supresién del cargo se
acumulard con el servicio a partir de aquella, para efectos de causacidn de prestaciones sociales, beneficios

salariales y demas derechos laborales.

Articulo 55. Retiro flexible por necesidades del servicio. Procedera el retiro flexible por necesidades
del servicio cuando se presente incumplimiento comprobado e injustificado de una o algunas funciones
asignadas al funcionario, que afecte de forma grave y directa la prestacién de los servicios a cargo de la
entidad, caso en el cual se procedera al retiro del empleado, mediante resolucién motivada que incluya la

descripcion del incumplimiento de la funcidn y el nexo causal entre este y la afectacion del servicio.



Paragrafo 1°. Con el fin de garantizar el debido proceso, se surtird ante el nominador un procedimiento
administrativo especial el cual tendrd las formalidades y etapas propias del procedimiento ordinario

previsto en la Ley 734 de 2002.

Paragrafo 2°. El uso indebido o arbitrario por parte del nominador de esta facultad acarreara las sanciones
contempladas en el Cédigo Unico Disciplinario, asi como las acciones de responsabilidad fiscal, cuando la

entidad resulte condenada fiscalmente por el uso indebido de esta atribucion.

CAPITULO IX

Del sistema de estimulos y Programas de Bienestar Social

Articulo 56. Los empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién cuyo desempefio laboral

alcance niveles sobresalientes o de excelencia serdn objeto de estimulos especiales.

El Registrador Nacional establecerd mediante resolucién los planes de estimulos, asi como los requisitos y
condiciones que deban cumplirse para concederse.
Articulo 57. Objetivo de los Incentivos. Los programas de incentivos deben contribuir al logro de los

siguientes objetivos:

a) Crear condiciones favorables para que el desarrollo del trabajo y el desempefio laboral cumplan los

objetivos previstos;

b) Reconocer o premiar los resultados del desempefio con calificacién sobresaliente.

Articulo 58. Comité de Estimulos.E|l comité de estimulos estard integrado por el Secretario General, el
Gerente del Talento Humano y un representante de los empleados en la Comisiédn de Personal Central. Este
comité tendra como funcién la evaluacién y asignacién de los estimulos e incentivos de acuerdo con el
procedimiento que expida el Registrador Nacional del Estado Civil.

Articulo 59. Objetivos de los Programas de Bienestar Social.Los programas de bienestar social

tendran los siguientes objetivos:
a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, identidad,
participacién y seguridad laboral de los empleados, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad en su

desempefio;

b) Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del



potencial de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento

continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién social;

¢) Velar porque los programas y servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccién
y prevision social a los empleados y a su grupo familiar sean idéneos y respondan a la calidad exigida por la
Entidad, cuando estos sean prestados por terceras personas. Asi mismo, propender por el acceso efectivo a
ellos y por el cumplimiento de las normas y procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud

ocupacional.

Articulo 60. Reinduccion de funcionarios. La entidad desarrollard programas de reinduccién para los
servidores antiguos por lo menos cada dos (2) afios, en los que se incluirdn primordialmente aspectos como
conocimiento de la Entidad, fortalecimiento de valores y cultura organizacional, afianzamiento de la ética y

del servicio, entre otros.

CAPITULO X

De los principios de la gerencia publica

Articulo 61. Empleos de naturaleza gerencial.

1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la Registraduria Nacional del Estado

Civil tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica. Estos cargos son los

pertenecientes al nivel directivo de la planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil

diferente al de Registrador Nacional del Estado Civil.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocidn. No obstante, en la provision de

tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores

deberdn sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

Articulo 62. Principios de la funcion gerencial.

1. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales en la Registraduria Nacional del Estado Civil estan

obligados a actuar con objetividad, transparencia y profesionalidad en el ejercicio de su cargo.

2. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales participaran en la formulacién de las politicas, planes y



programas de las areas misionales de su competencia y seran responsables de su ejecucion.

3. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales estan sujetos a la responsabilidad de la gestién, lo que
significa que su desempefio serd valorado de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia. El

otorgamiento de incentivos dependerd de los resultados conseguidos en el ejercicio de sus funciones.

4. Todos los puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema de evaluacién de la gestién que se

establecera reglamentariamente por el Registrador Nacional del Estado Civil.

Articulo 63. Procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial.

1. Sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad Que caracteriza a estos empleos, la competencia
profesional es el criterio que prevalecera en el nombramiento de los empleados que ejerzan funciones

gerenciales.

2. Para la designacion del empleado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia
para el desempefio del empleo, y se podra utilizar la aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar
los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y

una valoracién de antecedentes de estudio y experiencia.

3. La evaluacion del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador podra ser realizada por un
érgano técnico de la entidad conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser
encomendado a una universidad publica o privada, 0 a una empresa consultora externa especializada en

seleccidn de directivos.

Paragrafo. En todo caso, la decisién sobre el nombramiento del empleado corresponderd a la autoridad

nominadora.

Articulo 64. Acuerdos de gestion.

1. Una vez nombrado el empleado que ejerza funciones gerenciales, de manera concertada con su superior

jerarquico, determinara los objetivos a cumplir.

2. El acuerdo de gestidén concretara los compromisos adoptados por el empleado que ejerza funciones
gerenciales con su superior y describird los resultados esperados en términos de cantidad y calidad. En el

acuerdo de gestidn se identificaran los indicadores y los medios de verificaciéon de estos indicadores.



3. El acuerdo de gestidn serd evaluado por el superior jerarquico en el término maximo de tres (3) meses
después de cumplirse el término previsto para su realizacién, segun el grado de cumplimiento de objetivos.

La evaluacidn se hard por escrito y se: dejard constancia del grado de cumplimiento de los objetivos.
Paragrafo. Es deber de los empleados que ejerzan funciones gerenciales cumplir los acuerdos de gestidn,
sin que 'esto afecte la discrecionalidad para su retiro.
CAPITULO XI
Otras disposiciones
Articulo 65. A partir de la vigencia de la presente ley, la Registraduria Nacional realizara las acciones

necesarias para poner en practica el sistema de carrera especial, que deberd operar plenamente dentro de

los 24 meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

*Nota de vigencia*

Ampliase hasta el 6 de agosto de 2012, las funciones establecidas por el articulo 276 de la Ley 1450 de

2011, publicada en el Diario Oficial No, 48102 de 16 de Junio de 2011.

Articulo 66. Los servidores de la Registraduria Nacional del Estado Civil, que al momento de entrar en

vigencia la presente ley se encuentren inscritos en Carrera conservan los derechos inherentes a ella.

Articulo 67. Durante el proceso de programacion y realizacion de elecciones o de votaciones por efecto de
los mecanismos de participacion ciudadana, en atencion a la necesidad del servicio, el Registrador Nacional
del Estado Civil estara facultado para ordenar traslados de los empleados de la entidad en todo el territorio
nacional, los cuales, salvo fuerza mayor o caso fortuito, deberdn ser aceptados por el empleado asi

trasladado. El no acatamiento de tal decisién constituye causal de mala conducta.

CAPITULO XII

Disposiciones transitorias



Articulo 68. Para efectos de la primera eleccidn de los representantes de los funcionarios en el Consejo
Superior de la Carrera y en las Comisiones de Personal Central y Seccionales, el Registrador Nacional del
Estado Civil adoptara las medidas correspondientes.

Articulo 69. En lo no dispuesto por la presente ley, se aplicaran las normas previstas en la Ley General de

Carrera.

Articulo 70. Derogatoria y vigencia. Esta ley reqgird a partir de su publicacién, deroga las leyes y demas

normas que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Hernadn Francisco Andrade Serrano.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Repulblica,

Emilio Ramén Otero Dajud

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

German Varén Cotrino.

E1l Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,

Jesls Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 6 AGOSTO 2009

FABIO VALENCIA COSSIO

Ministro del interior y de justicia

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica



LEY 1366 DE 2009

LEY 1366 DE 2009

LEY 1366 DE 2009

(diciembre 21 DE 2009)

por la cual se amplian las autorizaciones conferidas al
Gobierno Nacional para celebrar operaciones de crédito publico
externo e interno y operaciones asimiladas a las anteriores y
se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia

DECRETA:
Autorizaciones de endeudamiento

Articulo 1°. Ampliase en cuatro mil quinientos millones de
dolares de los Estados Unidos de América (US $4.500.000.000) o
su equivalente en otras monedas, las autorizaciones conferidas
al Gobierno Nacional por el articulo 1° de la Ley 781 de 2002
y leyes anteriores, diferentes a las expresamente otorgadas


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1366-de-2009/

por otras normas, para celebrar operaciones de crédito publico
externo, operaciones de crédito publico interno, asi como
operaciones asimiladas a las anteriores, destinadas al
financiamiento de apropiaciones presupuestales y programas y
proyectos de desarrollo econdémico y social.

Las autorizaciones conferidas por el presente articulo son
distintas de las otorgadas por el articulo 2° de la Ley 533 de
1999. En consecuencia, su ejercicio no incidira en modo alguno
en el de las otorgadas por dicha disposicidn.

Articulo 2°. La presente disposicién rige a partir de la fecha
de su promulgacidn.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,
Javier Caceres Leal.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Edgar Alfonso Gomez Roman.

El Secretario General de la honorable Cdmara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y clUmplase.
Dada en Bogota, D. C., a 21 de diciembre de 2009.

ALVARO URIBE VELEZ



Oscar Ivan Zuluaga Escobar
Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,



