LEY 2101 DE 2021

LEY 2101 DE 2021
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por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y
se dictan otras disposiciones.

ANTECEDENTE LEGISLATIVO

PROYECTO DE LEY PUBLICADO GACETA 973/19

PRIMER DEBATE SENADO GACETA 1157/19 — CAMARA 493/20
SEGUNDO DEBATE SENADO GACETA 312/20

TEXTO CONCILIACION SENADO GACETA 700/21 — CAMARA 708/21
CONCEPTO MINISTERIO DE SALUD GACETA 427/20

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto reducir
la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el
salario ni afectar los derechos adquiridos y garantias de los
trabajadores.

Paragrafo. El Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio de
Trabajo, realizard mesas técnicas con gremios, sindicatos vy
demas grupos de interés con el objeto de plantear alternativas
que permitan el fortalecimiento de la productividad laboral y
soluciones a las problematicas estructurales del mercado
laboral. A partir de estas mesas, el Ministerio de Trabajo
emprendera acciones que mitiguen un posible impacto negativo
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de la reduccidon de las horas en el tejido econédmico y la
rentabilidad de empresas. Asi mismo, con el objeto de
fortalecer la productividad, el Gobierno nacional desarrollara
programas para mejorar la cualificacidon y las competencias de
los trabajadores.

Articulo 2°. Duracidon Méaxima de la Jornada Laboral.
Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedard asi:

Articulo 161. Duracién. La duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la
semana, que podran ser distribuidas, de comin acuerdo, entre
empleador y trabajador, en 5 o 6 dias a la semana,
garantizando siempre el dia de descanso, salvo las siguientes
excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o
peligrosas, el Gobierno puede ordenar la reducciéon de la
jornada de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto.

b) La duracién maxima de 1la jornada laboral de 1los
adolescentes autorizados para trabajar, se sujetara a las
siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, sélo
podran trabajar en jornada diurna maxima de seis horas diarias
y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) anos, sélo
podran trabajar en una jornada maxima de ocho horas diarias y
40 horas a la semana y hasta las 8:00 de la noche.

c) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacién de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la empresa o0 secciones de la
misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de.
la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.



En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto
para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador
devengard el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

d) E1 empleador y el trabajador podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en mdaximo
seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse
de manera variable durante la respectiva semana, teniendo como
minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9)
horas diarias sin lugar a ninglUn recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de
la Jornada Ordinaria, de conformidad con el articulo 160
de Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. El empleador no podra audn con el consentimiento del
trabajador, contratarlo para la ejecucidén de dos turnos en el
mismo dia, salvo en labores de supervisidén, direccidn,
confianza o manejo.

Nota, articulo 292: Articulo declarado exequible
condicionalmente por 1la Corte Constitucional en 1la
Sentencia C-507 de 2023.

Articulo 3°. Implementacidén Gradual. La disminucién de 1la
jornada laboral ordinaria de que trata esta ley, podra ser
implementada de manera gradual por el empleador, de la
siguiente manera:

Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia
de la ley, se reducird una (1) hora de la jornada laboral
semanal, quedando en 47 horas semanales.



Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se
reducird otra hora de la jornada laboral semanal, quedando en
46 horas semanales.

A partir del cuarto afno de la entrada en vigencia de la ley,
se reduciran dos (2) horas cada afo hasta 1llegar a las
cuarenta y dos (42) horas semanales, conforme a lo establecido
en el articulo 2° de la presente ley.

Lo anterior, sin perjuicio de que a la entrada en vigencia de
la presente ley, el empleador se acoja a la jornada laboral de
cuarenta y dos (42) horas a la semana.

Nota, articulo 39: Ver Decreto 1561 de 2022, articulo 4°.

Articulo 4°. Derechos adquiridos de los trabajadores. E1
empleador debe respetar todas las normas y principios que
protegen al trabajador.

La disminucidén de la jornada de trabajo no implicard la
reduccion de la remuneracién salarial ni prestacional, ni el
valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de
obligaciones en favor de los trabajadores.

Articulo 5°. Modificacidén Extensiva. En todos los articulos
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes,
en donde se haga referencia a la jornada laboral semanal de 48
horas, deberd entenderse, a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, como jornada laboral, 42 horas a la
semana, de conformidad con la aplicacidn gradual consagrada en
el articulo 3°.

Articulo 6°. Exoneracién. La disminucién de la jornada laboral
de que trata esta ley, exonera al empleador de dar aplicacidn
al paragrafo del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017, asi como
a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

Durante el tiempo de la implementacidén gradual contenido en el
articulo 3° de la presente ley, la jornada laboral que se



dedique exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacién serd ajustada de forma
proporcional de comlin acuerdo entre empleado y empleador. Una
vez terminado el tiempo de implementacién gradual regira la
exoneracidn del inciso primero del presente articulo.

Articulo 7°. El Gobierno nacional en cabeza de la entidad
competente realizara dentro de los 5 afios siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley una evaluacidn ex post
acerca de su cumplimiento. De igual manera, rendira informes
anuales al Congreso de la Replblica con este mismo fin.

Articulo 8°. Vigencia. La presente ley empezara a regir a
partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,

Arturo Char Chaljub.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

E1l Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Germén Alcides Blanco Alvarez.

El Secretario General de 1la honorable Cédmara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y clmplase.

Dada en Bogota, D. C., a 15 de julio de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ

EL Ministro del Trabajo,



Angel Custodio Cabrera Bdez.

LEY 2181 DE 2021

LEY 2181 DE 2021
(diciembre 31)
D.0. 51.904, diciembre 31 de 2021

por medio del cual se establecen normas para garantizar la
seguridad de la cadena logistica, prevenir 1los delitos
transnacionales y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de la Republica
DECRETA:
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
garantizar la seguridad de la cadena logistica y prevenir
delitos trasnacionales, asi como adoptar las buenas practicas
promovidas por la Organizacidén para la Cooperacidon y el
Desarrollo Econdomico (OCDE) regulando los procesos que
requieren una adecuada evaluacidén y analisis de riesgos, en
cualquier tipo de certificacién publica o privada.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacién. Los principios vy
disposiciones contenidos en la presente ley serdn aplicables y
se limitaran exclusivamente a todas las personas naturales y
juridicas, empresas consultoras, asesoras e investigadoras en
seguridad privada que cuenten con licencia o credencial como
consultor, asesor e investigador en seguridad privada y que
estén involucradas directa e indirectamente en 1las
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evaluaciones, analisis o gestidn de riesgos en cualquier tipo
de certificacién publica o privada que asi lo requiera, y que
ademas se encuentren sometidas a la inspeccidn, control vy
vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Articulo 3°. Consultoria en Seguridad. Entiéndase por
consultoria en seguridad, todas 1las actividades de
interventoria a los contratos de vigilancia y seguridad
privada; la auditoria y evaluacidén de riesgos en los procesos
transversales dentro de una compafiia; la elaboracidn,
formulacién, recomendacidén y adopciodon de un plan estratégico
de riesgos; la elaboracidén de planes y programas relacionados
con politicas, protocolos, organizacién, métodos vy
procedimientos de vigilancia y seguridad privada; y la
prestacion de la asistencia necesaria, con el fin de ejecutar
dichas estrategias, planes, programas, protocolos y acciones
preventivas o correctivas para prevenir 1los riesgos
identificados y cumplir los objetivos indicados en el Estatuto
de Vigilancia y Seguridad Privada y demas normas
complementarias que regulen cualquier tipo de certificacidn
publica o privada que asi lo requiera.

Articulo 4°. Asesoria en Seguridad. Entiéndase por asesoria en
seguridad, la elaboracion de estudios y diagndésticos en
seguridad privada integral; estudios de seguridad fisica,
inspecciones de seguridad; estudios de confiabilidad o de
seqguridad para la seleccidén del personal; evaluaciones de
riesgo personal; evaluacidén y seleccién de asociados de
negocio; elaboracién de matrices de riesgos; gerencias de
riesgos.

Articulo 5°. Investigacidén en Segquridad. Entiéndase por
investigacién en seguridad privada, todas las indagaciones vy
averiguaciones de caracter privado; las investigaciones
administrativas que se desarrollen a partir de la necesidad de
un ente publico o privado, para prevenir el fraude o cualquier
otro riesgo que atente contra los intereses patrimoniales de



cualquier entidad; y la debida diligencia para prevenir
delitos de lavado de activos, enriquecimiento ilicito,
incremento patrimonial injustificado, entre otras conductas
punibles relacionadas con cualquier figura o certificacidn
publica o privada que asi lo requiera.

Articulo 6°. Buenas Practicas en Seguridad. La credencial de
consultor, asesor o investigador en seguridad privada expedida
a las personas naturales no podra sustituir o reemplazar 1la
licencia de funcionamiento expedida a las empresas asesoras,
consultoras e investigadoras en seguridad privada, por la
naturaleza del riesgo que dicho fendémeno podria generar.

Articulo 7°. Obligacidén de solicitud de licencia o permiso.
Las entidades puUblicas involucradas en cualquier proceso de
certificaciéon ten-dran 1la obligacion de verificar que las
empresas que presten los ser-vicios descritos en los articulos
anteriores se encuentren debidamente vigiladas y cuenten con
la autorizacion exclusiva y vigente de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Las entidades privadas involucradas en cualquier proceso de
certifi-cacién tendran la obligacidén de verificar que las
empresas que presten los servicios descritos en los articulos
anteriores se encuentren debidamente vigiladas y cuenten con
la autorizacion exclusiva y vigente de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo 8°. Fortalecimiento de 1la Seguridad Maritima
Integral. E1l Gobierno nacional establecera acciones
encaminadas al fortalecimiento de la Seguridad Maritima
Integral especialmente en lo relacionado con la proteccidn de
bugues e instalaciones portuarias, tendientes a promover el
comercio exterior, la facilitacidén del transporte y la
competitividad del pais, de conformidad con la normatividad
maritima vigente y los convenios internacionales ratificados
por Colombia.



Articulo 9°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a
partir de la fecha de su sancién y publicacién en el Diario
Oficial y deroga todas las disposiciones que Lle sean
contrarias.

E1l Presidente del Honorable Senado de la Republica,
Juan Diego Gomez Jiménez.

E1l Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco

La Presidenta de la Honorable Camara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

E1 Secretario de 1la Honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y climplase.

Dada en Bogota, D. C., a 31 de diciembre de 2021.

IVAN DUQUE MARQUEZ.

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Martha Lucia Ramirez Blanco.

El Viceministro General del Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico, encargado de las funciones del Despacho del Ministro
de Hacienda y Crédito Publico,

Fernando Jiménez Rodriguez.
EL Ministro de Justicia y del Derecho,

Wilson Ruiz Orejuela.



ELl Ministro de Defensa Nacional,
Diego Andrés Molano Aponte.

EL Viceministro de Turismo del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, encargado de las funciones del Despacho
de la Ministra de Comercio, Industria y Turismo,

Ricardo Galindo Bueno.
La Directora del Departamento Nacional de Planeacion,

Alejandra Carolina Botero Barco.

LEY 2180 DE 2021

LEY 2180 DE 2021
(diciembre 30)
D.0. 51.903, diciembre 30 de 2021

por medio de la cual se crean parques de integracidn para
nifnos, nifas y adolescentes en el territorio nacional y se
dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 12. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover
la adecuacién y mejoramiento de la infraestructura, dotacidn y
construccion de los parques publicos, espacios de recreaciodn
publicos o privados, con miras a garantizar la accesibilidad
de las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad, como
herramienta para estimular su desarrollo fisico, psicolégico y
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emocional.

Articulo 2°. Ambito de aplicacidén. La presente ley seré
aplicable a la infraestructura y dotacién de parques publicos
y espacios publicos o privados destinados a la recreacion,
juego y aprovechamiento del tiempo libre, al igual que los
escenarios deportivos para la practica de disciplinas
deportivas.

Se excluyen de esta regulacion los parques de atracciones o
diversiones.

Articulo 3°. Definiciones.

Parques de Integracion para Nifos, Nifas y Adolescentes: Son
los espacios publicos o privados destinados a la recreacion,
deporte y aprovechamiento del tiempo libre, mediante
estructuras de juego infantiles con disefo universal,
accesorios de proteccién y senalizacidén, en el que puedan
acceder e interactuar de manera segura nifos, ninas vy
adolescentes con discapacidad.

Articulo 4°2. Reglamentacién parques de integracidn para nifos,
nifas y adolescentes. El Gobierno nacional, a través del
Ministerio del Deporte, en coordinacién con el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, la Consejeria Presidencial para la
participacién de las personas con discapacidad, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, en
desarrollo del principio de colaboracidén arménica, en el
término de dos (2) afnos contado a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, reglamentara las condiciones
técnicas de accesibilidad, calidad, seguridad y los requisitos
minimos de infraestructura que deban cumplir los parques
infantiles de integracidn.

Paragrafo. Los parques publicos o privados para nifios, nifas y
adolescentes que se encuentren en fase de planificaciodon o
planos de construccidon deberdn adaptarse a las exigencias de



accesibilidad en los términos de la presente ley y sus
reglamentaciones.

Articulo 52. Estandares minimos de infraestructura. Para
efectos de definir los estandares minimos de infraestructura
requeridos en el articulo anterior, la reglamentacién cumplird
con los siguientes criterios:

1. Accesibilidad universal y equidad: Los mobiliarios vy
espacios de uso comin deben estar acondicionados con
objetos, herramientas, y elementos que permitan que 1los
parques de integracién para nifos, nifias y adolescentes
puedan ser utilizados sin mayor esfuerzo por todos,
independientemente de 1las condiciones fisicas vy
psiquicas, edad, género, entre otras, garantizando la
igualdad de condiciones de acceso al entorno fisico.

Para esto, los parques de integracidén para nifos, nifas vy
adolescentes dispondran de rampas, pasamanos, vados
peatonales, equipamientos adaptados con su respectiva
sefializacién de uso y superficies de seguridad que permitan
ser utilizados por todos, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacién ni de disefo especial para categorias
particulares de usuarios.

2. Calidad: Los bienes y servicios de los parques de
integracién para nifios, nifas y adolescentes deben estar
disefiados de tal manera que sean resistentes vy
ambientalmente sostenibles.

3. Uso comdn: Los parques de integracién para nifios, nifas
y adolescentes deberan permitir 1la dinclusidn,
accesibilidad, uso, disfrute y participacidén de toda la
nifez.

4. Sequridad: El disefo de los parques de integracién para
nifios, nifas y adolescentes debe permitir la prevencién
y disminucidén del riesgo de sus asistentes por
accidentes, para 1lo cual se deberan acondicionar
espacios, elementos o materiales que garanticen la



seguridad.

5. Sefializacion: Se dispondra del uso de simbolos en
lenguaje claro, compresible y accesible en el marco del
disefio universal que permita la evacuacidn y emergencia.

Articulo 62. Plan de adaptacién a infraestructura accesible.
Los Gobiernos Municipales y Distritales formularan un plan de
adaptacion cuya finalidad sera lograr la adecuacidn gradual y
progresiva de los parques infantiles o espacios de recreaciodn
publicos que hayan sido construidos con anterioridad a la
entrada en vigencia de la presente ley; a las exigencias de
accesibilidad de 1los ninos, nifas y adolescentes con
discapacidad bajo la modalidad de parque de integracidn que
reglamente el Gobierno nacional.

Para tal efecto se tendra en cuenta: El marco fiscal de
mediano plazo, el diagnéstico de infraestructura recreativa de
la entidad territorial y 1la focalizacidén de 1la con
discapacidad beneficiaria.

Paragrafo 1. El plan de adaptaciodon serd priorizado dentro de
la politica publica nacional de discapacidad e inclusidn
social (2013-2022) y las que se formulen en los tres (3)
periodos de gobierno siguientes a la expedicién de la presente
ley.

Paragrafo 22. Las obras de adecuacién previstas dentro del
plan-de adaptacidén podran ser cofinanciadas con recursos de la
Nacidén y los entes territoriales.

Articulo 7°. Proyectos de inversién. E1l Gobierno nacional
priorizara los proyectos de inversiones en areas de recreaciodn
y deporte que incluyan la construccién de parques infantiles
de integracion en el territorio nacional.

Articulo 82. Publicidad Inclusiva. La publicidad de 1la
presente ley se efectuara de manera inclusiva y accesible para
todas las personas. El Consejo Nacional de Discapacidad y los
Comités Territoriales de Discapacidad apoyaran la promocidn vy



divulgacion.

Articulo 9°. Vigencia. La presente ley rige a partir de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

E1l Presidente del Honorable Senado de la Republica,

Juan Diego Gomez Jiménez.

E1l Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidenta de la Honorable Camara de Representantes,
Jénnifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1la Honorable Camara
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA- GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y clmplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de diciembre de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ

E1l Ministro de Salud y Proteccidn Social,
Fernando Ruiz Gomez.

EL Ministro del Deporte,

Guillermo Antonio Herrera Castanho.

de

EL Director del Departamento Administrativo de la Presidencia

de la Repulblica,

Victor Manuel Mufioz Rodriguez.



La Directora del Departamento Nacional de Planeaciodn,
Alejandra Carolina Botero Barco.

La Directora del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social (DPS),

Susana Correa Borrero.

LEY 2179 DE 2021

LEY 2179 DE 2021
(diciembre 30)
D.0. 51.903, diciembre 30 de 2021

por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se
establecen normas relacionadas con el régimen especial de
carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se
fortalece la profesionalizacidén para el servicio publico de
policia y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Generalidades

Articulo 1°. Objeto. La presente Ley tiene por objeto crear la
categoria de Patrulleros de Policia en la Policia Nacional y
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establecer las normas relacionadas con su régimen especial de
carrera.

Asi mismo, dictar disposiciones aplicables a los estudiantes y
personal uniformado en servicio activo, relacionadas con la
profesionalizacién para el servicio de policia y desarrollo
policial con enfoque en derechos humanos y otras vinculadas
con la modificacidén de normas de carrera, las distinciones
para el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo y el
bienestar del personal.

Articulo 2°. Régimen Especial. En el marco del mandato
constitucional, entiéndase como el conjunto de normas de
contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar las
condiciones especiales en materia de carrera, salarial,
prestacional, de salud, pensional, de asignacidén de retiro y
disciplinaria, propias de los integrantes de la Fuerza
Pidblica, aplicables a los uniformados en servicio activo de la
Policia Nacional.

TITULO II

CATEGORIA DE PATRULLEROS DE POLICIA

CAPITULO I

Creaciodn, escalaféon y determinacién de la planta

Articulo 3°. Categoria de Patrulleros de Policia. Créase la
categoria de Patrulleros de Policia en la Policia Nacional, la
cual estara integrada por el personal que, habiendo cursado y
aprobado el programa académico de formacidén profesional
policial en la respectiva escuela, cumpla con la totalidad de
los requisitos exigidos, sea nombrado e ingrese al escalafodn
como Patrullero de Policia, Unico grado de esta categoria.

Paragrafo 1°. ELl personal de Patrulleros de Policia no hace
parte de la categoria del Nivel Ejecutivo.

Paragrafo 2°. La categoria de Patrulleros de Policia integrara



la jerarquia policial junto con las de Agentes, Suboficiales,
Nivel Ejecutivo y Oficiales.

Articulo 4°. Escalafén. La relacidén del personal de
Patrulleros de Policia en servicio activo en la Policia
Nacional contendrda la identificacidén personal dispuesta en
orden de antigiedad segun corresponda y hara parte del
escalafén de la Policia Nacional.

Dicha relacidén del personal se tendra en cuenta para la
asignacioén de cargos en la Policia Nacional.

Articulo 5°. Determinacién de 1la planta. El Gobierno, de
acuerdo con las necesidades de personal presentadas por el
Director General de la Policia Nacional, fijara anualmente 1la
planta de Patrulleros de Policia de 1la Policia Nacional,
estableciendo el ndmero de uniformados que la conforman.

En casos especiales, previa solicitud del Director General de
la Policia Nacional, el Gobierno podra modificar la planta
fijada para el afo respectivo.

CAPITULO II
Proceso de inscripcidén y seleccidén de aspirantes

Articulo 6°. Inscripcién. De acuerdo a la convocatoria que
efectle el Director General de la Policia Nacional, podran
inscribirse 1los aspirantes que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento.

2. No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado
formalmente a investigaciones por violaciones a Derechos
Humanos.

3. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales
vigentes.

4. Acreditar el titulo de bachiller, técnico profesional,
tecndlogo o profesional de acuerdo a la convocatoria.



5. No contar con multas vigentes en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas.

Articulo 7°. Seleccion de aspirantes. De conformidad con las
vacantes existentes, la Policia Nacional podra seleccionar los
aspirantes para adelantar el proceso de formacién profesional
policial como estudiantes para Patrullero de Policia, de
quienes cumplan los requisitos de inscripcidn establecidos en
el articulo anterior y los demas senalados en el Protocolo de
Seleccidén del Personal de la Policia Nacional que establezca
el Director General de la Policia Nacional.

CAPITULO III

Disposiciones aplicables al personal de estudiantes para
patrullero de policia

Articulo 8°. Estudiantes. Tendran la calidad de estudiantes
para Patrullero de Policia, quienes superen el proceso de
seleccidén, se matriculen, sean nombrados mediante acto
administrativo por el Director de Educacion Policial a
solicitud del Director de la respectiva escuela, e ingresen al
programa académico de formacién profesional policial Técnico
Profesional en Servicio de Policia que la Policia Nacional
establezca.

Los estudiantes en proceso de formacidén profesional policial
no hacen parte de la jerarquia policial.

Igualmente, ostentaran la calidad de estudiantes, Unicamente
para efectos académicos, quienes se encuentren adelantando
programas de capacitacién y entrenamiento.

Paragrafo. La Policia Nacional a través del Consejo Superior
de Educacidén Policial, previa propuesta del Director de
Educacion Policial, establecera entre otras disposiciones, las
referentes a las condiciones de permanencia y de retiro de los
estudiantes para Patrullero de Policia, a través del Manual
Académico.



Articulo 9°. Uniformes. Los estudiantes en proceso de
formacidon profesional policial para Patrullero de Policia,
excepto los extranjeros, tendran derecho a recibir de forma
completamente gratuita por una sola vez los uniformes con
cargo al presupuesto nacional.

Articulo 10. Bonificacion mensual. Los estudiantes en proceso
de formacidén profesional policial para Patrullero de Policia,
excepto los extranjeros, tendrdan derecho al pago de una
bonificacidén mensual en la cuantia que determine el Gobierno.

Paragrafo. En el mes de diciembre tendrédn derecho a una
bonificacién adicional de navidad, equivalente al valor de la
bonificacidén mensual que determine el Gobierno.

Articulo 11. Partida de alimentacién. Los estudiantes en
proceso de formacidén profesional policial para Patrulleros de
Policia, excepto los extranjeros, tendrdn derecho a una
partida diaria de alimentacidén que sera fijada por el
Gobierno.

Articulo 12. Comisién Especial. Los estudiantes en proceso de
formacion profesional policial para Patrullero de Policia,
podran ser destinados en comisidon especial por el Director
General de la Policia Nacional o el Director de Educacidn
Policial, para cumplir actividades relacionadas con dicho
proceso.

Paragrafo. La comisién especial podra ser individual o
colectiva, conferida al interior del pais o al exterior, sin
que la misma supere el periodo restante para la culminacién
del proceso de formacion profesional policial para Patrullero
de Policia.

Las comisiones al exterior seran dispuestas por el Director
General de la Policia Nacional y las demds por el Director de
Educacién Policial.

Articulo 13. Pasajes y bonificacién por comisidn. Los



estudiantes en proceso de formacién profesional policial para
Patrullero de Policia, que sean destinados en comisidn
especial, tendran derecho a pasajes y a la bonificacidn
diaria. Cuando la comisidén sea al exterior, tendran derecho a
los pasajes y a la bonificacién diaria en ddélares
estadounidenses de acuerdo con las disposiciones vigentes.

ELl Director General de la Policia Nacional fijara en las
comisiones colectivas una partida global para los gastos de la
respectiva comisién- con cargo al presupuesto de la Policia
Nacional.

Articulo 14. Servicios médico-asistenciales. Los estudiantes
en proceso de formacidn profesional policial para Patrulleros
de Policia excepto los extranjeros, tendran derecho a que el
Gobierno suministre dentro del pais los servicios médico-
asistenciales, a través del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Articulo 15. Normas aplicables en materia pensional y de
indemnizaciones. Para efectos del reconocimiento y pago de las
pensiones a las que tenga derecho el personal de estudiantes
de que trata el presente capitulo, el Gobierno expedira la
reglamentacion correspondiente teniendo en cuenta las normas,
objetivos y criterios definidos por la Ley 923 de 2004 y las
normas que la modifiquen y desarrollen.

Paragrafo. En los casos en que el estudiante para Patrullero
de Policia haya adquirido una disminucién de 1la capacidad
psicofisica, por actos relacionados con el servicio como
resultado del proceso de formacidén profesional policial,
calificada de conformidad con las normas del Reglamento de
Incapacidades, Invalideces e Indemnizaciones de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional y esta no dé lugar a pensidn,
tendra derecho a que se le pague por una sola vez, una
indemnizacién teniendo como base el cincuenta por ciento (50%)
de la asignacidn bdasica mensual de un Patrullero de Policia.



Articulo 16. Informe administrativo por muerte o lesidn. Los
informes administrativos por muerte o lesion del personal de
estudiantes para Patrullero de Policia se regiran conforme a
lo establecido en las disposiciones vigentes para el régimen
especial del personal uniformado de la Policia Nacional.

Articulo 17. Compensacién por muerte. A la muerte de un
estudiante para Patrullero de Policia, calificada en servicio,
por causa Yy razén del mismo como resultado del proceso de
formacidn profesional policial, sus beneficiarios tendran
derecho al pago por una sola vez de una compensaciodn
equivalente a doce (12) meses de asignacidn basica mensual de
un Patrullero de Policia.

Paragrafo. Si la muerte ocurriere en actos meritorios del
servicio como resultado del proceso de formacidn profesional
policial, la compensacidn se pagara doble.

Articulo 18. Gastos de inhumacién. Los gastos de inhumacidn de
los estudiantes en proceso de formacién profesional policial
para Patrullero de Policia, que fallezcan en dicha condicidn,
seran cubiertos por la Policia Nacional en su totalidad,
contemplando gastos de traslado si fuese necesario.

Si el fallecimiento del estudiante para Patrullero de Policia
se produce estando en comisidén especial en el exterior, la
Policia Nacional cubrira los gastos de inhumacion en délares
estadounidenses, en cuantia que determine el Director General
de 1la Policia Nacional. Si hubiere lugar al traslado del
cadaver al pais, la Policia Nacional pagara los gastos
respectivos.

Articulo 19. Bonificacidén segquro de vida. El personal de
estudiantes en proceso de formacidén profesional policial para
Patrullero de Policia tendra derecho al pago de una
bonificacién para gastos de seguro de vida, en la cuantia que
determine el Gobierno.

Articulo 20. Beneficiarios y pérdida de 1la condicidn de



beneficiario. El orden de beneficiarios para efectos del
reconocimiento y pago de la compensacidén por muerte de 1los
estudiantes en proceso de formacidén profesional policial para
Patrullero de Policia y la pérdida de la condicidén de
beneficiario, se regiradn conforme a lo establecido en las
disposiciones vigentes para el régimen especial del personal
uniformado de la Policia Nacional.

Articulo 21. Controversia en la reclamacidén. Si se presentare
controversia respecto de los reclamantes de una prestacién por
muerte del estudiante para Patrullero de Policia, el pago de
la cuota en litigio se suspendera hasta tanto se decida
judicialmente a qué persona corresponde el derecho.

Articulo 22. Retiro. Es la situacién administrativa por la
cual el personal de estudiantes para Patrullero de Policia es
retirado del proceso de formacidén profesional policial .de 1la
respectiva escuela, de conformidad con lo establecido en el
Manual Académico.

El retiro del personal de estudiantes se efectuara mediante
acto administrativo expedido por el Director de Educacién
Policial.

CAPITULO IV
Nombramiento e ingreso al escalafdn

Articulo 23. Nombramiento e ingreso al escalafdén. Sera
nombrado e ingresado al escalafdn en el grado de Patrullero de
Policia, por el Ministro de Defensa Nacional o por el Director
General de la Policia Nacional cuando en él se delegue, previa
disponibilidad de vacantes en la planta de personal, el
estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso de formacidén profesional
policial.

2. Haber superado la validacién de competencias realizada
por el Centro de Estandares de la Policia Nacional.



3. Acreditar la calificacién de su capacidad psicofisica
como apto para el servicio policial, emitida por 1los
Organismos Médico Laborales Militares y de Policia.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales
vigentes.

5. Contar con el concepto favorable del Comité Académico de
la respectiva Escuela de Formaciodn.

6. Haber obtenido el titulo académico Técnico Profesional
en Servicio de Policia, expedido por la Direccidn de
Educacién Policial.

7. Suscribir el compromiso de prestar el servicio de
policia en los lugares que la instituciodon policial
designe.

Paragrafo 1°. ELl Director de Educacién Policial presentara la
propuesta del personal para ser nombrado y escalafonado como
Patrullero de Policia.

Paragrafo 2°. El personal de Patrulleros de Policia que
ingrese al escalafdén sera destinado a prestar sus servicios de
manera exclusiva en cargos operativos de 1los procesos
misionales por un tiempo minimo de dos (2) afos.

CAPITULO V

Cambio de categoria de Patrulleros de Policia a la categoria
del Nivel Ejecutivo

Articulo 24. Cambio de categoria. Previa convocatoria reglada
del Director General de la Policia Nacional y conforme con las
vacantes existentes, los Patrulleros de Policia podran
cambiarse voluntariamente a la categoria del Nivel Ejecutivo
en el grado de Subintendente, siempre y cuando cumplan 1los
siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como
profesional, de cinco (5) afos.

2. Presentar solicitud escrita al Director General de la
Policia Nacional, por medio de la cual se manifieste



expresamente la voluntad de cambiarse de categoria vy
someterse al régimen salarial y prestacional del Nivel
Ejecutivo.

3. Superar la convocatoria reglada, de acuerdo con los
parametros establecidos por el Director General de la
Policia Nacional.

4. Los demas establecidos en el articulo 13A del Decreto
Ley 1791 de 2000.

Paragrafo 1°. El Director General de la Policia Nacional
Unicamente convocara personal de la categoria de Patrulleros
de Policia para el cambio dispuesto en el presente articulo
cuando exista la necesidad de mandos y esta no pueda suplirse
con el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo, que se
encuentre en servicio activo a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 2°. El personal de Patrulleros de Policia que en
virtud del cambio de categoria ingrese al grado de
Subintendente, se sujetara al régimen salarial y prestacional
previsto por el Gobierno para el Nivel Ejecutivo.

CAPITULO VI
Antigiedad, distincidén y evaluacién

Articulo 25. Antigiedad. Es el orden de ubicacion en el
escalafon de cada Patrullero de Policia, teniendo en cuenta el
acto administrativo que sefale su nombramiento y su distinciodn
segln corresponda.

Articulo 26. Distinciones para el personal de patrulleros de
policia. Son los reconocimientos que se otorgan al Patrullero
de Policia en servicio activo, por su tiempo de servicio, buen
comportamiento y profesionalizacién, previo el 1lleno de los
siguientes requisitos:

1. Contar con un tiempo minimo de servicio como
profesional, de seis (6) afios para cada distincidn.



2. Superar los cursos mandatorios establecidos por la
Instituciodn.

3. Haber aprobado 1la uUltima validacién de competencias
policiales a cargo del Centro de Estandares de 1la
Policia Nacional durante el tiempo correspondiente para
cada distincién.

4. No encontrarse con medida de aseguramiento consistente
en detencidn preventiva, ni tener resolucidn acusatoria
o formulacién de acusacidén en materia penal.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente en 1lo0s
Ultimos tres (3) afos.

6. Contar durante el tiempo correspondiente para cada
distincién, con minimo un (1) afo de servicio en cargos
operativos de los procesos misionales de la Institucidn.

7. Contar con la revisién y aprobacién de los anteriores
requisitos por parte de la Junta de Evaluacién vy
Clasificacién para Patrulleros de Policia.

Paragrafo 1°. En el marco de lo establecido en el presente
articulo, el personal de Patrulleros de Policia tendra derecho
en el orden que se describe, a las siguientes distinciones:

a) Distincién Primera.
b) Distincidn Segunda.
c) Distincidn Tercera.
d) Distincién Cuarta.
e) Distincién Quinta.

La imposicion de las distinciones se hard en ceremonia
policial, de acuerdo a la reglamentacidon que para el efecto
expida el Director General de la Policia Nacional.

Paragrafo 2°. El Patrullero de Policia en servicio activo que
se encontrare detenido, con resolucidén acusatoria o
formulacidén de acusaciodn, si resultare absuelto, se le dictare



preclusion de la investigacidén, cesacidon de procedimiento o
archivo, tendra derecho al reconocimiento de las distinciones
correspondientes con efectos retroactivos, previo cumplimiento
de los demds requisitos dispuestos en el presente articulo.

Paragrafo 3°. Se exceptla de lo dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, al personal de Patrulleros de Policia que
hubiere sido declarado no apto para el servicio con sugerencia
de reubicacién laboral por la Junta Médico Laboral o Tribunal
Médico Laboral de Revisidén Militar y de Policia.

Paragrafo 4°. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en
el numeral 6 del presente articulo, el Director General de la
Policia Nacional determinard los cargos operativos de los
procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo,
el mecanismo alterno para que el personal que se desempeie en
el area de la salud, seguridad presidencial, justicia penal
militar y policial o como instructores de 1los cursos
mandatarios, pueda convalidarlo.

Paragrafo 5°. Ademas de los requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal de Patrulleros de Policia podra
acceder a la tercera distincién, siempre y cuando haya
obtenido el titulo del programa académico de nivel tecnolégico
en el ambito del servicio de policia con enfoque en Derechos
Humanos que para el efecto confiera la Policia Nacional.

Paragrafo 6°. El personal de Patrulleros de Policia de la
Policia Nacional que sean victimas del delito de secuestro,
previa comprobacion de los hechos por parte de la autoridad
competente, les seran otorgadas las distinciones cuantas veces
cumplan en cautiverio con el tiempo minimo establecido como
requisito para su otorgamiento.

Paragrafo 7°. El otorgamiento de las distinciones para el
grado de Patrullero de Policia sera dispuesto mediante
resolucién expedida por el Director General de la Policia
Nacional y se conferiran solamente en los meses de abril vy



octubre de cada ano.

Paragrafo 8°. El requisito que deben acreditar los Patrulleros
de Policia, en relacién con la prestacién del servicio en
cargos operativos de los procesos misionales por un periodo
minimo de un afio, solo serd exigible para acceder hasta la
segunda distincién.

Articulo 27. Evaluacidén de la trayectoria profesional. Es la
valoracién integral de caracter discrecional de la trayectoria
profesional del Patrullero de Policia, la cual estara a cargo
de la correspondiente junta.

Articulo 28. Junta de evaluacidén y clasificacién para
Patrulleros de policia. Es el o6rgano colegiado encargado de
llevar a cabo la evaluacidén de la trayectoria profesional vy
clasificacidn de los Patrulleros de Policia.

El Director General de la Policia Nacional determinara la
conformacién, funciones y sesiones de la Junta de Evaluacidn y
Clasificacién para Patrulleros de Policia. La Junta tendra,
entre otras, las siguientes funciones:

1. Recomendar la continuidad o retiro en el servicio
policial.

2. Revisar y aprobar los requisitos para el reconocimiento
de las Distinciones para el personal de Patrulleros de
Policia.

Paragrafo. Las decisiones adoptadas por la Junta de Evaluacién
y Clasificacién para Patrulleros de Policia se tomaran por
unanimidad y seran consignadas en actas de tramite.

CAPITULO VII
Situaciones administrativas

Articulo 29. Situaciones administrativas. Son las
circunstancias en que puede encontrarse el Patrullero de
Policia en servicio activo, asi:



. Destinaciodn.

. Traslado.

. Encargo.

. Franquicia.

. Comision.

. Licencia.

. Excusa del servicio por Incapacidad médica.

. Permiso.

. Vacaciones.

. Suspensién provisional en proceso disciplinario.
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Articulo 30. Destinaciodon. Es el acto por medio del cual el
Director General de la Policia Nacional asigna al Patrullero
de Policia a una unidad o dependencia policial, una vez
ingresa al escalafon.

Articulo 31. Traslado. Es el acto de autoridad competente, por
el cual se cambia al Patrullero de Policia de unidad o
dependencia policial, con el fin de desempenar las funciones
inherentes al servicio de policia en el lugar designado por la
Instituciodn.

Los traslados podran ser por necesidades del servicio o por
solicitud del interesado y efectuarse de una unidad policial a
otra o al interior de la misma.

Paragrafo. Contra el acto administrativo que ordena el
traslado no procede recurso alguno.

Articulo 32. Encargo. Es la situacidén administrativa mediante
la cual el Patrullero de Policia ejerce total o parcialmente
las funciones de un cargo diferente para el cual ha sido
nombrado, por ausencia temporal o definitiva del titular y por
un término no mayor a ciento veinte (120) dias.

Articulo 33. Franquicia. Es el descanso que se le concede al
Patrullero de Policia que presta determinados servicios.

E1l Director General de la Policia Nacional establecera 1los



lineamientos para su otorgamiento y duracién, conforme a la
disponibilidad de personal y las necesidades del servicio.

Articulo 34. Comisidén. Es 1la situacidén administrativa por
medio de la cual la autoridad competente designa al Patrullero
de Policia a dependencia policial, militar o publica, nacional
0 extranjera para cumplir misiones del servicio o para atender
otras situaciones especiales.

Articulo 35. Clasificacion de las comisiones. De conformidad
con los términos descritos en el articulo anterior, las
comisiones podrdn ser individuales o colectivas, de acuerdo
con la mision a cumplir por el Patrullero de Policia y se
clasifican de la siguiente manera:

1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las que tienen una duracidn
hasta de noventa (90) dias

2. COMISIONES PERMANENTES: Las que exceden de noventa (90)
dias y no superan dos (2) afnos.

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las que se conceden para ser
cumplidas en el territorio colombiano. Se clasifican
asi:

a) En la administracion publica: para apoyar o ejercer cargos
en entidades publicas, de manera temporal o permanente.

b) De estudios: para recibir capacitacién o entrenamiento en
asuntos de interés de la Policia Nacional.

c) Del servicio: para ejercer funciones en lugar diferente a
la sede habitual de trabajo o para atender asuntos de interés
de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para representar a la institucién policial en
eventos deportivos.

e) En otras entidades: para cumplir funciones propias del
servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las que se conceden para ser



cumplidas fuera del territorio colombiano. Se clasifican
asi:

a) Administrativas: para cumplir funciones en organismos
internacionales, en agregadurias de Policia o para desarrollar
procesos técnicos de interés institucional.

b) De tratamiento médico: conforme a las disposiciones
vigentes en la materia dispuestas por la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional.

c) Técnicas o de cooperacidn internacional: para desarrollar
procesos técnicos de colaboracién internacional o apoyar a
organismos multilaterales.

d) De estudios: para recibir capacitacidon o entrenamiento en
asuntos de interés de la Policia Nacional.

e) Deportivas: Para representar a la institucidn policial en
eventos deportivos.

5. COMISIONES ESPECIALES: Seran comisiones especiales del
servicio, las que no se encuentran enumeradas en la
clasificacidn precedente. Estas podran ser al exterior o
en el pais.

Paragrafo 1°. Las comisiones permanentes podran ser terminadas
en cualquier tiempo por la autoridad competente previa
solicitud del Director General de la Policia Nacional cuando
medien necesidades del servicio.

Paragrafo 2°. Las comisiones permanentes al exterior y en la
administracién publica cuya duracién inicial sea de dos (2)
afos, podran prorrogarse por una sola vez hasta por un término
igual, previo concepto del Director General de la Policia
Nacional en consideracion a las necesidades del servicio.
Aquellas de la misma naturaleza inferiores a dos (2) anhos,
podran prorrogarse sin que se supere el tiempo maximo
establecido para las comisiones permanentes.



Paragrafo 3°. Las comisiones permanentes en la Justicia Penal
Militar y Policial no estaran sujetas al término maximo de
duracidén dispuesto para las comisiones permanentes.

Articulo 36. Licencia. Es 1la cesacién transitoria en el
desempefio del cargo y funciones del Patrullero de Policia, a
solicitud propia y concedida por autoridad competente. La
misma puede ser remunerada, sin derecho a sueldo, de
maternidad o por adopcién, aborto, por paternidad, por luto y
especial.

Articulo 37. Licencia Remunerada. Es 1la concedida por el
Director General de la Policia Nacional hasta por dos (2) afos
con derecho a sueldo y prestaciones, previa solicitud del
Patrullero de Policia para realizar cursos en el pais o en el
exterior o para asistir a eventos que, en todo caso, resulten
de interés para la Policia Nacional; 1lo anterior siempre y
cuando los costos de la totalidad del curso o evento sean
sufragados por entidades nacionales o extranjeras o por el
interesado.

Paragrafo 1°. Al personal que se le otorgue licencia
remunerada, deberd suscribir una péliza de cumplimiento por el
valor total de los haberes cancelados por la Policia Nacional
durante su vigencia, asi como para garantizar la permanencia
por el doble del tiempo de la licencia autorizada.

Paragrafo 2°. Los sueldos y prestaciones se pagaran como si se
encontrase prestando sus servicios en la Direccidn General de
la Policia Nacional.

Paragrafo 3°. La licencia remunerada no otorga derecho al pago
de pasajes ni viaticos para el Patrullero de Policia ni para
su familia.

Articulo 38. Licencia sin derecho a sueldo. El Director
General de la Policia Nacional podra conceder licencias no
remuneradas al Patrullero de Policia que, agotadas sus
vacaciones, asi lo solicite y acredite justa causa, hasta por



noventa (90) dias en el afo, continuos o discontinuos; la
intermitencia no dara lugar al inicio de un nuevo periodo.

Esta licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
mas y en este caso, el tiempo de la prdérroga no se computara
para efectos de 1la actividad policial, ni para el
reconocimiento de prestaciones sociales.

Articulo 39. Licencia de maternidad o por adopcidén. Es la
cesacién remunerada durante dieciocho (18) semanas en el
ejercicio del cargo y funcidén de la Patrullero de Policia, por
el nacimiento de su hijo o la entrega formal por adopcién, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre la
materia.

Articulo 40. Licencia por aborto. Cuando en el periodo de
gestacién sobrevenga el aborto, la licencia sera de dos (2) a
cuatro (4) semanas, segun concepto médico de conformidad con
las normas del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Articulo 41. Licencia por paternidad. Es 1la cesaciodn
remunerada en el ejercicio del cargo y funcidén por dos (2)
semanas, concedidas al Patrullero de Policia en los casos de
nacimiento de su hijo o la entrega formal por adopcidn, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia. En ambos
casos debera certificar tal circunstancia.

El soporte valido para el otorgamiento de licencia por
paternidad es el Registro Civil de Nacimiento o el documento
que acredite la entrega formal por adopciodon, los cuales
deberadn presentarse a mas tardar dentro de los treinta (30)
dias siguientes de la ocurrencia del evento.

Articulo 42. Licencia por luto. El Patrullero de Policia
tendra derecho a una licencia por luto de cinco (5) dias,
cuando ocurra el fallecimiento del cdényuge, compafiero(a)
permanente o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o segundo civil.



Paragrafo. En sitios geograficos de dificil acceso, el
Director General de la Policia Nacional, una vez establezca
los mismos, adicionara a la licencia de luto conferida al
patrullero de policia, un término de hasta cinco (5) dias
calendario, para que atienda la situacién familiar.

Articulo 43. Licencia Especial. El Director General de la
Policia Nacional podra conceder licencia sin derecho a sueldo
ni prestaciones sociales, al Patrullero de Policia cuyo
conyuge o compafero(a) permanente, sea destinado en comisidn
al exterior y ostente la calidad de servidor plUblico, hasta
por un término igual al de la duracidén de la comisidn. Este
tiempo no se computara para efectos de la actividad policial
ni para el reconocimiento de prestaciones sociales.

Articulo 44. Excusa del servicio por incapacidad médica. Es la
condicién de inhabilidad fisica o mental del Patrullero de
Policia para desempefar su cargo y funciones en forma total o
parcial, prescrita por el médico u odontélogo y avalada
conforme a los parametros establecidos por la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional.

Articulo 45. Permiso. Es la ausencia temporal en el ejercicio
de funciones del Patrullero de Policia, con derecho a sueldo,
siempre y cuando medie justa causa, de acuerdo con la
reglamentacidn que para el efecto expida el Director General
de la Policia Nacional.

Articulo 46. Vacaciones. Es la situacién administrativa en la
cual el Patrullero de Policia se ausenta temporalmente en el
ejercicio de funciones para disfrutar de un tiempo de descanso
remunerado.

Articulo 47. Suspensidn provisional en proceso disciplinario.
Es la cesacidén temporal en el ejercicio de las funciones vy
atribuciones de Patrullero de Policia, producto de una medida
cautelar ordenada por la autoridad disciplinaria.

CAPITULO VIII



Forma de disponer situaciones administrativas del personal de
Patrulleros de Policia

Articulo 48. Autoridades competentes y clasificacidén de los
actos administrativos. Las situaciones administrativas del
personal de Patrulleros de Policia se dispondran por 1las
autoridades y mediante los actos administrativos descritos en
cada caso asi:

1. Por Resolucidén Ministerial:

a) Comisiones al exterior, por un término mayor a noventa (90)
dias y hasta por dos (2) afos.

b) Comisiones en el exterior, a lugares diferentes a su pais
sede.

c) Comisiones en la administracidn publica.

d) Comisiones especiales al exterior mayores a noventa (90)
dias.

2. Por Resolucidén del Director General de la Policia
Nacional.

a) Comisiones al exterior, hasta por noventa (90) dias.

b) Comisiones especiales al exterior, hasta por noventa (90)
dias.

c) Comisiones especiales al interior.
d) Licencias remuneradas y sin derecho a sueldo.
e) Licencias especiales.

3. Por Orden Administrativa de Personal de la Direccidn
General de la Policia Nacional.

a) Destinaciones.

b) Traslados de una unidad policial a otra.



c) Comisiones en el pais, superiores a quince (15) dias.
d) Licencias de maternidad o por adopciodn.

e) Licencias por aborto.

f) Licencias por paternidad

g) Licencias por luto.

4. Por Orden del Dia de las Direcciones, Regiones,
Metropolitanas, Departamentos, Oficinas Asesoras vy
Escuelas de Policia.

a) Comisiones en el pais, hasta por quince (15) dias.
b) Encargos.

c) Permisos.

d) Vacaciones.

e) Traslados al interior de la unidad policial.

f) Las demas situaciones especiales relacionadas con el
servicio.

Paragrafo. Cuando se presenten modificaciones en la estructura
organica interna de la Policia Nacional, el Director General
de la Policia Nacional dispondra la autoridad competente para
expedir las ordenes del dia.

Articulo 49. Obligatoriedad de la prestacidén del servicio. E1
Patrullero de Policia que sea destinado en comisiodn de estudio
o le sea autorizada licencia remunerada, debera prestar sus
servicios en la instituciodon policial, por un tiempo
equivalente al doble del que hubiere permanecido en la
correspondiente situacién administrativa.

Paragrafo 1°. El Patrullero de Policia que sea seleccionado
por la Policia Nacional para adelantar los cursos en materia



aeronautica en las fases tedrica y practica, y haya aprobado
el mismo, esta obligado a prestar sus servicios dentro de 1la
especialidad por un tiempo equivalente al triple de 1la
duracién del curso realizado.

En el evento de no aprobar el curso, el Patrullero de Policia
estd obligado a prestar sus servicios en la institucidn
policial por un tiempo equivalente a la duracidén del curso
realizado.

Paragrafo 2°. Se exceptla de lo dispuesto en este articulo al
Patrullero de Policia que sea retirado por cualquier otra
causal diferente al retiro por solicitud propia.

Articulo 50. Péliza de cumplimiento. El Patrullero de Policia
que sea destinado en comisidén de estudios o licencia
remunerada y que exceda los noventa (90) dias, debera
constituir una pdéliza de cumplimiento de la obligacién de
permanencia en el servicio en favor de la Policia Nacional,
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
el pais y que cubra el cien por ciento (100%) del valor de 1los
gastos generados por estas.

La poliza deberd ser constituida por el Patrullero de Policia
una vez se expida el acto administrativo que confiere la
respectiva situacién administrativa, la cual serd aprobada por
la Policia Nacional y se hara efectiva por esta en caso de
incumplimiento.

Articulo 51. Auxiliares de las agregadurias. Los Patrulleros
de Policia podran ser destinados en comisién al exterior, para
desempenar el cargo y funciones como auxiliares de las
agregadurias policiales.

CAPITULO IX

Suspensidn, restablecimiento y separacién en materia penal del
personal de patrulleros de policia



Articulo 52. Suspensidén en el ejercicio de funciones vy
atribuciones. Cuando en contra de un Patrullero de Policia se
dicte medida de aseguramiento privativa de la libertad, el
Director General de la Policia Nacional dispondra su
suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones. Contra
la resolucién que disponga la suspensidén no procedera recurso
alguno.

Durante el tiempo de 1la suspensién, el Patrullero de Policia
recibira las primas y subsidios, y el equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de su asignacidén basica mensual; el
porcentaje restante serd retenido por la Tesoreria General de
la Policia Nacional hasta que se emita decisidn que ponga fin
al proceso penal.

Paragrafo. Cuando la sentencia definitiva fuere condenatoria,
las sumas retenidas pasaran a formar parte de los recursos
propios de la entidad encargada del reconocimiento y pago de
las asignaciones de retiro del personal de la Policia
Nacional. Cuando la sentencia definitiva sea absolutoria, las
sumas retenidas deberan devolverse al respectivo Patrullero de
Policia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de
la presente Ley.

Articulo 53. Restablecimiento en el ejercicio de funciones y
atribuciones. Con fundamento en la decisidén expedida por
autoridad judicial competente que otorgue la libertad al
Patrullero de Policia, el Director General de la Policia
Nacional dispondrd su restablecimiento en el ejercicio de
funciones y atribuciones; dicha determinacidén surtira efectos
administrativos a partir del momento en que el uniformado se
presente en la dependencia de talento humano a que haya lugar.

A partir de la fecha del restablecimiento en el ejercicio de
funciones y atribuciones, el uniformado devengara la totalidad
de sus haberes.

Articulo 54. Devolucidon de haberes. El Patrullero de Policia



suspendido en el ejercicio de funciones y atribuciones que
mediante sentencia judicial ejecutoriada sea absuelto,
favorecido con cesacion de procedimiento, preclusiéon de 1la
investigacién o archivo tendra derecho a que se le reintegre
mediante acto administrativo suscrito por el Director General
de la Policia Nacional, el porcentaje de la asignacién basica
retenida y se le reconozca dicho periodo como tiempo de
servicio, para todos los efectos.

Paragrafo 1°. En los casos en que opere el principio de
oportunidad, no procedera el reintegro de 1los haberes
retenidos ni el reconocimiento del tiempo de suspensidn como
de servicio, y dichas sumas pasaran a formar parte de los
recursos propios de la entidad encargada del reconocimiento y
pago de las asignaciones de retiro del personal uniformado de
la Policia Nacional.

Paragrafo 2°. Cuando el tiempo de la suspensidon en el
ejercicio de funciones y atribuciones sea superior al de la
condena de prisién o arresto impuesta por la autoridad
judicial, el uniformado tendra derecho a que se le devuelva el
excedente de los haberes retenidos y se le reconozca dicho
periodo, como tiempo de servicio.

Articulo 55. Empleo del Patrullero de Policia suspendido por
proceso penal. El Patrullero de Policia que sea suspendido en
el ejercicio de funciones y atribuciones, en virtud de 1o
establecido en el articulo 52, podrd ser empleado en labores
auxiliares de caracter técnico o administrativo dentro de la
institucién policial, previa solicitud de parte y autorizaciodn
concedida por juez competente, siempre que estas no impliquen
el manejo de armas, bienes o dineros.

Articulo 56. Separacién Temporal. El Patrullero de Policia que
sea condenado por delitos culposos mediante sentencia
ejecutoriada, a la pena principal de prisidon o arresto por la
justicia ordinaria o penal militar y policial, sera separado
en forma temporal del servicio activo por un término igual al



de la pena impuesta, a partir de la fecha de ejecutoria y sin
perjuicio de las penas accesorias.

El acto administrativo de ejecucién serd expedido por el
Director General de la Policia Nacional.

Paragrafo 1°. Igualmente sera separado en forma temporal el
personal al que se le hubiere impuesto como pena accesoria la
interdiccién de derechos y funciones plblicas, por la comisién
de delitos culposos y por el tiempo que determine la
sentencia.

Paragrafo 2°. El tiempo de la separacién temporal no se
considerara como de servicio para efecto alguno y, por tanto,
el Patrullero de Policia no tendra derecho a devengar sueldos,
primas, ni prestaciones sociales.

CAPITULO X
Definicidn y causales de retiro

Articulo 57. Retiro. Es la situacién por la cual el Patrullero
de Policia, sin perder el grado, cesa en la obligacion de
prestar el servicio de policia.

El retiro del Patrullero de Policia sera dispuesto por acto
administrativo suscrito por el Director General de la Policia
Nacional.

Articulo 58. Causales de retiro. El retiro de los Patrulleros
de Policia se clasificara segin su forma y causales como se
indica a continuacidn:

1. Retiro temporal con pase a la reserva
a) Por solicitud propia.
b) Por 1llamamiento a calificar servicios.

c) Por disminucién de la capacidad psicofisica para la
actividad policial.



2. Retiro absoluto
a) Por incapacidad absoluta o permanente.
b) Por destitucion.
c) Por voluntad del Director General de la Policia Nacional.

d) Por no superar la escala de medicidén de la norma de
Evaluacién del Desempeio.

e) Por desaparecimiento.

f) Por muerte.

g) Por separacién absoluta.

h) Por decisién judicial o administrativa.

1) Por inhabilidad.

j) Por no superar la validacién de competencias.

Articulo 59. Retiro por solicitud propia. El Patrullero de
Policia podra solicitar su retiro del servicio activo de la
Policia Nacional en cualquier tiempo.

El Director General de la Policia Nacional podréd acceder o no
a la solicitud de retiro teniendo en consideracién razones de
seguridad o necesidades especiales del servicio.

Articulo 60. Retiro por llamamiento a calificar servicios. E1
Patrullero de Policia podra ser retirado por esta causal Unica
y exclusivamente cuando cumpla los requisitos para hacerse
acreedor a una asignacidén de retiro. El Director General de la
Policia Nacional dispondra el retiro por esta causal.

Articulo 61. Retiro por disminucién de 1la capacidad
Psicofisica para la actividad policial. El Patrullero de
Policia declarado no apto por la Junta Médico Laboral o
Tribunal Médico Laboral de Revisiéon Militar y de Policia, de



conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia y
aplicables al personal uniformado de la Policia Nacional, sera
retirado por esta causal.

Paragrafo. Se podra mantener en servicio activo al Patrullero
de Policia que haya sido declarado no apto con sugerencia de
reubicacion laboral y sus capacidades puedan ser aprovechadas
en actividades administrativas, docentes o de instruccidn, o
aquellas destinadas a fortalecer las relaciones entre la
institucion policial y la comunidad.

Articulo 62. Retiro por incapacidad absoluta o permanente. E1
Patrullero de Policia sera retirado por esta causal, de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia de
incapacidad absoluta o permanente, aplicables al personal
uniformado de la Policia Nacional.

Articulo 63. Retiro por destitucién. E1 Patrullero de Policia
que sea sancionado disciplinariamente con fallo de destitucidn
ejecutoriado, sera retirado del servicio activo de la Policia
Nacional. Cuando el fallo definitivo de destitucidn sea
suscrito por la respectiva autoridad nominadora, no se
requerira de la expedicidén de otro acto administrativo para
disponer el retiro por esta causal.

Articulo 64. Retiro por voluntad del Director General de la
Policia Nacional. Por razones del servicio y en forma
discrecional, el Director General de la Policia Nacional podra
disponer el retiro de los Patrulleros de Policia con cualquier
tiempo de servicio, previa recomendacién de 1la Junta de
Evaluacién y Clasificacién para Patrulleros de Policia.

Paragrafo 1°. La facultad para disponer el retiro de los
Patrulleros de Policia a que se refiere el presente articulo
podra ser delegada en los Directores de las Direcciones,
Comandantes de Policia Metropolitana, Departamentos de Policia
y Directores de las Escuelas de Formacién Profesional Policial
para el personal de Patrulleros de Policia bajo su mando.



Paragrafo 2°. Los funcionarios competentes seran responsables
por la decision que adopten de conformidad con la Constitucidn
y la Ley.

Articulo 65. Retiro por no superar la escala de medicion de la
Norma de Evaluacién del desempefio. E1l Patrullero de Policia
sera retirado cuando no supere la escala de medicidn, de
conformidad con lo dispuesto en-la norma para la evaluacidn
del desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional.

Articulo 66. Retiro por desaparecimiento. Al Patrullero de
Policia en servicio activo que desapareciere sin que se vuelva
a tener noticia de él durante treinta (30) dias, una vez
vencido dicho término, se le declarara provisionalmente
desaparecido mediante acto administrativo expedido por parte
del Director General de la Policia Nacional, previa
verificacion para determinar las circunstancias de tiempo,
modo y lugar.

Una vez transcurridos dos (2) afos desde la fecha en que se
haya declarado provisionalmente desaparecido al Patrullero de
Policia, aquel sera retirado por desaparecimiento.

Articulo 67. Retiro por muerte. El Patrullero de Policia sera
retirado por muerte una vez se acredite este hecho con el
registro civil de defunciédn.

Articulo 68. Separacidén absoluta. El personal de Patrulleros
de Policia que sea condenado por la justicia ordinaria o penal
militar y policial mediante sentencia ejecutoriada, a la pena
principal de prisidén o arresto por la comisidén de delitos
dolosos, sera separado en forma absoluta del servicio activo
de la Policia Nacional, mediante acto administrativo suscrito
por el Director General de la Policia Nacional y no podra
volver a pertenecer a la misma.

Paragrafo 1°. Se exceptla de 1lo dispuesto en el inciso
anterior al personal cuya pena sea impuesta por la Justicia
Penal Militar y Policial, y se trate de delitos contra el



servicio o en aquellos en que la pena no sea superior a dos
(2) afos de prision; en consecuencia, procedera la separacion
temporal.

Paragrafo 2°. Las sumas retenidas al uniformado durante el
periodo de suspensién en el ejercicio de sus funciones vy
atribuciones, pasaran a formar parte de los recursos propios
de la entidad encargada del reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policia
Nacional; y las sumas liquidadas con posterioridad a la fecha
de ejecutoria de la respectiva providencia, seran retornadas
al Presupuesto General de la Nacidén. En lo que refiere al
tiempo de la suspensién, este no se tendra en cuenta para
efectos laborales.

Articulo 69. Retiro por decisidn judicial o administrativa.
Cuando mediante decisiodn de autoridad judicial se imponga la
pérdida del empleo o cargo publico, o la inhabilidad por
autoridad administrativa para ejercer y desempeflar cargos
piblicos, el Patrullero de Policia serd retirado del servicio
activo de la Policia Nacional.

De igual forma procederd el retiro por esta causal, cuando el
Patrullero de Policia se acoja al principio de oportunidad
dentro del proceso penal y este sea concedido por la autoridad
judicial competente.

Articulo 70. Retiro por inhabilidad. El Patrullero de Policia
que haya sido sancionado disciplinariamente tres (3) o mas
veces en los uUltimos cinco (5) afos, por faltas graves o leves
dolosas o por ambas, las cuales se encuentren ejecutoriadas,
sera retirado del servicio activo y no podra volver a
pertenecer a la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley
disciplinaria.

Articulo 71. Retiro por no superar la validacidn de
competencias. El personal de Patrulleros de Policia que sea



objeto del proceso de validacién de competencias dispuesto por
la Policia Nacional y 1lo pierda en dos (2) oportunidades
consecutivas, serd retirado del servicio activo mediante acto
administrativo suscrito por el Director General de la Policia
Nacional.

CAPITULO XI
Reincorporacién, llamamiento especial al servicio y reservas

Articulo 72. Reincorporacién al servicio activo. El Patrullero
de Policia retirado a solicitud propia o por llamamiento a
calificar servicios, podra ser reincorporado por convocatoria
que efectle el Director General de la Policia Nacional, previo
concepto favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificacidn
para Patrulleros de Policia.

Articulo 73. Llamamiento especial al servicio. El Gobierno en
cualquier tiempo podra llamar en forma especial al servicio,
al personal de Patrulleros de Policia que haya sido retirado
con pase a la reserva, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1861 de 2017 y normas que la reglamenten, modifiquen,
adicionen o deroguen.

Articulo 74. Conservacion de la antigliedad. El personal de
Patrulleros de Policia que sea reincorporado o llamado en
forma especial al servicio en virtud de lo dispuesto en los
articulos anteriores, ingresara con la misma antigiedad que
tenia al momento del retiro.

Articulo 75. Reintegro al servicio activo por decisiodn
judicial. Cuando la autoridad judicial competente disponga a
través de sentencia ejecutoriada el reintegro a la instituciodn
del Patrullero de Policia retirado, este ingresara a la misma
categoria y distincidn que ostentaba al momento del retiro.

Articulo 76. Reserva activa. El Patrullero de Policia que
integra la reserva policial, podra hacer parte de La reserva
activa de la Policia Nacional, junto con 1los agentes,



suboficiales, nivel ejecutivo y oficiales que hayan sido
retirados por solicitud propia, llamamiento a calificar
servicios o disminucidén de la capacidad psicofisica.

Paragrafo. Para hacer parte de la reserva activa, se deberan
superar los requisitos establecidos en el articulo 33 de la
Ley 1979 de 2019 o demas normas que la modifiquen, adicionen o
deroguen.

CAPITULO XII
Uso del uniforme para Patrulleros de Policia

Articulo 77. Uso del uniforme. Los Patrulleros de Policia en
servicio activo y los estudiantes en proceso de formacidn
profesional policial para Patrullero de Policia wusaran
uniformes de conformidad con las normas vigentes.

Paragrafo 1°. ELl Ministro de Defensa Nacional queda facultado
para autorizar el uso del uniforme al Patrullero de Policia de
la reserva policial que desempefie cargos en la Administraciodn
Pablica, cuando tal uso se considere necesario o conveniente
para el apropiado desempefio de sus funciones.

Paragrafo 2°. El uso del uniforme obliga a la observancia de
las normas reglamentarias sobre su porte y somete a quien 1lo
utilice a las correspondientes acciones correctivas o
disciplinarias.

Articulo 78. Prohibicién uso del uniforme. El Patrullero de
Policia separado en forma absoluta, destituido o retirado por
inhabilidad, perdera el derecho a usar el uniforme, 1las
condecoraciones y los distintivos que le hubieren sido
conferidos.

Articulo 79. Prohibicidn uso del uniforme fuera del pais. El
Patrullero de Policia que viaje al exterior en vacaciones,
licencia o asuntos particulares no podrd utilizar el uniforme
policial mientras permanezca en territorio extranjero, a menos



que cuente con autorizacién expresa del Ministro de Defensa
Nacional.

CAPITULO XIII

Aplicacién de otras normas para el personal de Patrulleros de
Policia

Articulo 80. Aplicacidn de otras disposiciones. Al personal de
Patrulleros de Policia le serdan -aplicables las disposiciones
legales y reglamentarias en materia penal militar y policial,
disciplinaria, de evaluacién del desempefio, evaluacidn de la
capacidad psicofisica, del subsistema de salud y demas
relacionadas con el régimen especial, cuyos destinatarios sean
los uniformados de la Fuerza Plblica y particularmente de la
Policia Nacional.

Ademds, le serdn aplicables las disposiciones que hagan
referencia al personal uniformado de la Fuerza Publica o de la
Policia Nacional.

En lo no dispuesto en la presente Ley, cuando las normas hagan
referencia al personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes debera incluirse al personal de
Patrulleros de Policia.

Articulo 81. Destinatarios para efectos salariales,
prestacionales, pensionales y de asignacidon de retiro. Los
Patrulleros de Policia como integrantes de la Fuerza Publica,
seran destinatarios de las Leyes 42 de 1992, 923 de 2004 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen.

E1l Gobierno reglamentara lo concerniente en materia salarial,
prestacional, pensional y de asignacidon de retiro para el
personal de Patrulleros de Policia, con sujecidén a las Leyes
42 de 1992, 923 de 2004 y demds normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen.

Nota, articulo 81: Ver Decreto 668 de 2022.



TITULO III

PROFESIONALIZACION PARA EL SERVICIO PUBLICO DE POLICIA Y
DESARROLLO POLICIAL CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS

CAPITULO I
Educacion Policial

Articulo 82. Profesién de Policia. La profesidén de Policia es
la actividad desempefiada -por el personal uniformado de la
Policia Nacional, caracterizada por wuna disciplina
profesional, un campo de conocimiento especializado, una
unidad doctrinal y de lenguaje, un cdédigo de ética policial y
un reconocimiento social; atributos derivados de la educaciodn
policial que se materializan a través de la prestacidn del
servicio publico de policia.

Para el ejercicio de la profesién de policia, es requisito
indispensable adelantar y aprobar los programas académicos
dispuestos por la Policia Nacional. La Direccién de Educaciédn
Policial debera certificar la idoneidad requerida para el
cumplimiento de la misidén constitucional y funciones legales
asignadas a la Policia Nacional.

Articulo 83. Educacidén policial. Es el proceso académico
dispuesto de manera permanente, para la formacién,
capacitacion y entrenamiento integral y profesional del
personal de estudiantes y personal uniformado de la Policia
Nacional en servicio activo, que permite la enseifanza de los
fundamentos de la democracia y de los derechos humanos,
orientado a desarrollar las capacidades y competencias
tedrico-practicas asociadas al desarrollo de la profesién
policial y desempeino laboral desde 1o actitudinal,
procedimental y conceptual, para satisfacer las necesidades
ciudadanas en materia del servicio publico de policia. La
educacién policial debe fortalecer los comportamientos éticos
del personal de estudiantes y personal uniformado en pro de
contribuir al desarrollo personal, profesional y ocupacional



para la prestacion del servicio publico de policia en el
territorio nacional.

Paragrafo 1°. La Direccidén de Educacién Policial priorizara
formacién en derechos humanos, la investigacidn cientifica en
el ambito del servicio publico de policia y el ejercicio de la
profesién de policia como elementos sustantivos e
inescindibles en el disefio y desarrollo de los programas
académicos de formacidén, capacitacién y entrenamiento,
buscando formar entre otras competencias, la toma de
decisiones por parte del uniformado de manera independiente y
autonoma en el servicio de policia, con base en un pensamiento
reflexivo y critico.

Paragrafo 2°. El Consejo Superior de Educacidén Policial
aprobara el Sistema Educativo Policial y el Proyecto Educativo
Institucional.

Paragrafo 3°. El Director de Educacidén Policial, minimo una
vez al afo, realizard audiencias puUblicas de rendicidén de
cuentas, donde informe los avances, necesidades, retos e
impacto de la gestién en materia de modernizacidén vy
transformacion permanente del proceso de educacién policial.

Paragrafo 4°. El Director de Educacién Policial, al inicio de
cada legislatura, rendira un informe a las comisiones segundas
del Congreso, sobre los avances, necesidades, retos e impactos
de la gestidén en materia de modernizacién y transformacién
permanente del proceso de educacidn policial.

Articulo 84. Reglamentado por el Decreto 1562 de 2022. Consejo
superior de educacién policial. Créase el Consejo Superior de
Educacidon Policial como el dérgano colegiado de caracter
consultivo, asesor y decisorio en materia de Educacidn
Superior Policial.

ELl Consejo Superior de Educacidén Policial sesionara como
minimo dos veces por afo, para estudiar, asesorar y aprobar
las propuestas, actualizaciones, modificaciones y cambios



educativos, de investigacidon y docencia que presente la
Direccién de Educacion Policial.

Paragrafo. El Gobierno reglamentara lo concerniente a su
conformacion, y funcionamiento. Para efectos de 1la
conformacién se tendra en cuenta entre otros, la participacién
de un egresado de los programas académicos de la Direccidn de
Educacidén Policial, un representante del Colegio de
Administradores Policiales y un experto académico de
reconocida trayectoria investigativa en asuntos policiales, vy
un experto académico con experiencia reconocida y trayectoria
investigativa en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario. Conc. Decreto 1562 de 2022.

Articulo 85. Docencia policial. La Policia Nacional a través
del Consejo Superior de Educacién Policial, aprobara la
conformacién del cuerpo docente policial de caracter
profesional con competencias propias de la educacién policial,
con un plan de desarrollo profesoral que perfeccione de manera
permanente la actividad docente, en funcidén de 1la
profesionalizacion policial y el servicio de Policia.

Lo anterior teniendo en cuenta la propuesta que para el efecto
presente el Director de Educacién Policial.

Habiéndose conformado el cuerpo docente, el Gobierno
fortalecerd el sistema de estimulos e incentivos asociados al
desempefio y trayectoria del docente. De igual manera,
reglamentara lo concerniente al reconocimiento y pago de los
emolumentos para el personar uniformado que ejerza la docencia
policial.

Paragrafo 1°. Para fortalecer la educacién policial con
enfoque en derechos humanos y desde el ambito de la docencia,
las entidades publicas y privadas, entes de control, asi como
otras instituciones educativas sin @&nimo de lucro,
universidades u organismos nacionales e internacionales, de
caracter publico o privado, podran apoyar en la formacidn,



capacitacién y entrenamiento del personal uniformado de 1la
Policia Nacional a través de los correspondientes convenios,
alianzas, cartas de intencién y estrategias de cooperacién
interinstitucional.

Para el ejercicio docente, se debera contar con idoneidad en
el area disciplinar y un conocimiento tedrico-practico del
servicio publico de policia y el ejercicio de la profesidn de
policia, ademas, contar con actualizacién pedagdgica, con el
fin de mantener vigente el conocimiento y practica necesaria
para el desarrollo de los programas académicos.

Para el personal uniformado que ejerce la docencia, el plan de
carrera determinara la permanencia y rutas necesarias para
mantener la idoneidad.

Paragrafo 2°. Para la formacidén policial en derechos humanos,
hard parte del cuerpo de docentes personal civil con
trayectoria y reconocimiento por sus estudios y/o
investigaciones en materia de derechos humanos, derechos de
las mujeres, derechos de las comunidades religiosas Yy
poblacién LGTBI.

Articulo 86. Programas académicos. Es la oferta educativa de
la Direccion de Educacién Policial, constituida por procesos
documentados que permiten organizar y detallar el disefio
curricular, asi como el desarrollo académico-pedagdgico para
la formacidn, capacitacién y entrenamiento policial.

Los programas académicos deben estar encaminados a la
preparacion para el ejercicio de la profesién policial, a
través de la integracion de la practica policial al curriculo,
sustentada en metodologias de solucién de problemas que
faciliten la adquisicidén, apropiacién y comprensidén de 1los
conocimientos, habilidades y desarrollo de competencias en
diversas areas del saber, indispensables para la prestacidn
del servicio de policia. Para el logro de los resultados de
aprendizaje se debe privilegiar el uso de escenarios que



permitan recrear y experimentar las condiciones propias del
ejercicio profesional.

Los programas académicos para la formacidn profesional
policial son de naturaleza técnica, tecnoldgica, profesional
universitario o de formacién en posgrado, segln lo requiera la
profesién policial.

Estos programas deben cumplir con las condiciones establecidas
en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn
Superior.

Los programas académicos para la formacidén inicial seran el de
administracion policial para los oficiales, y para las demas
categorias el técnico profesional en servicio de policia.

Ademas del programa académico de formacién profesional inicial
para Oficial dispuesto en el inciso anterior, la Policia
Nacional establecera el programa académico de especializacidn
en servicio de policia para los profesionales universitarios
aspirantes a oficiales de policia.

Para el disefio curricular de los programas académicos, se
debera tener en cuenta los resultados producto de las
evaluaciones e investigaciones académicas en materia policial,
desarrolladas por los grupos de investigacién debidamente
escalafonados y acreditados ante el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén o quien haga sus veces.

De igual forma, se tendra en cuenta la evidencia derivada del
analisis de 1la jurisprudencia de organismos nacionales e
internacionales sobre derechos humanos e investigacién en la
materia, que suministren el Ministerio PuUblico y la sociedad
civil para estos efectos.

Paragrafo 1°. El Director de Educacidén Policial presentara
para aprobacién del Consejo Superior de Educacioéon Policial,
los programas académicos de pregrado y posgrado
correspondientes a la profesionalizacidén del servicio de



policia. El desarrollo de 1la profesionalizacién durante la
carrera policial se dara progresivamente a partir de la
formacién profesional policial inicial con enfoque en Derechos
Humanos, asi:

a) Para oficiales: especializacidén en el ambito de 1la
direccidn operativa del servicio de policia, maestria en 1la
direccién intermedia del servicio de policia y curso en alta
direccién policial.

b) Mandos del Nivel Ejecutivo: tecnologia en gestidn del
servicio de policia, especializacién tecnolégica en el ambito
de la administracién policial y profesional universitario en
administracién policial.

c) Patrulleros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia:
programa académico de nivel tecnoldégico en el ambito del
servicio de policia.

Paragrafo 2°. Ademds de los programas académicos exigidos como
requisitos para ascenso, ingreso al grado de Subintendente y
distincién, el personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia segun
corresponda, podrd acceder a otros programas académicos que
ofrezca la Direccidn de Educacién Policial.

Paragrafo 3°. La Direccion de Educacidn Policial establecera y
aplicara los criterios para homologar estudios afines a la
profesidén de policia, que se adelanten en el pais o en el
exterior.

Articulo 87. Formacién profesional policial. Es la ensefianza
integral a cargo de la Direccidén de Educacién Policial,
orientada al desarrollo de competencias policiales de 1los
estudiantes en los ambitos personal, social y cultural para
desempefiar la profesién y prestar el servicio plblico de
policia.

Los programas de formacion profesional policial inicial



deberan disefiarse e implementarse integrando distintas areas
de conocimiento de manera transdisciplinaria, con énfasis en
Derechos Humanos, ética policial y valores, ciencias humanas
(sociologia y criminologia), ciencias juridicas y ciencias de
la administracion publica.

Los programas de formacion profesional policial inicial no
admiten homologacién de asignaturas, créditos o cursos.

El periodo de formacién profesional policial inicial sera
minimo de un (1) afio académico, el cual se desarrollara
exclusivamente en la modalidad presencial.

Dicho periodo de formacién deberd incorporar una practica
debidamente supervisada, en ambitos reales del servicio
publico de policia, que fortalezca las competencias para
ejercer la profesién de policia. El Consejo Superior de
Educacién Policial reglamentara los tiempos, supervision vy
evaluacion, entre otras.

Articulo 88. Capacitacién. Es 1la ensenanza de contenidos
especificos que permiten la potenciacidén de conocimientos vy
capacidades necesarias para el optimo desempefio profesional en
el servicio de policia.

Articulo 89. Entrenamiento. Es el componente especifico de la
educacién policial, orientado a la adquisicidn y mantenimiento
de habilidades, destrezas, competencias, aptitudes vy
condiciones psicofisicas, para fortalecer las capacidades del
personal uniformado de la Policia Nacional y la prestacién del
servicio de policia.

Articulo 90. Reglamentacidon de 1la capacitacion vy
entrenamiento. El Director de Educacién Policial presentara
para aprobacidén del Consejo Superior de Educaciodon Policial 1la
regulacién de la capacitacidén y entrenamiento del personal
uniformado de la Policia Nacional.

Paragrafo. Respecto del personal declarado no apto para el



servicio, con sugerencia de reubicacion laboral por parte de
las Autoridades Médico Laborales Militares y de Policia, 1la
capacitaciéon y el entrenamiento estaran orientados a las
labores que por su condicidén le sean asignadas para desempefiar
al interior de la institucioén policial.

Articulo 91. Capacitacidén o entrenamiento en instituciones
educativas en el extranjero. El personal uniformado de la
Policia Nacional podrd recibir capacitacién o entrenamiento en
Instituciones de Educacidén en el extranjero, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Director
General de la Policia Nacional.

Articulo 92. Formacién, capacitacidén y entrenamiento de
extranjeros. Los nacionales de otros paises que sean
designados para adelantar los programas académicos de
formacién, capacitacidén y entrenamiento, podran ingresar a los
mismos, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Protocolo de Seleccidén del Personal de la Policia
Nacional.

E1l personal que sea admitido tendrd la condicidn de estudiante
para efectos estrictamente académicos y se le conferira el
grado honorario, titulo académico o certificacidn
correspondiente, siempre y cuando cumpla con la totalidad de
los requisitos exigidos. La permanencia de los nacionales de
otros paises que sean designados para adelantar los programas
académicos de formacién, capacitacidén y entrenamiento sera
solamente por el tiempo contemplado para el desarrollo del
respectivo programa académico policial.

Articulo 93. Matricula cero en las escuelas de formacidn para
el programa técnico profesional en servicio de policia.

Con el objeto de mejorar y promover el acceso a las escuelas
de formacién para Patrulleros de Policia, addéptese como
politica de Estado la gratuidad en la matricula para los
Estudiantes a Patrulleros de Policia de 1la Policia Nacional,



de menores recursos.

Para ello, el Gobierno destinard anualmente recursos para
atender a los Estudiantes aspirantes a Patrullero de Policia,
pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3.

Paragrafo. El Gobierno reglamentara la implementacidén del
presente articulo en un plazo no mayor a seis (6) meses.

Articulo 94. Unidad Ejecutora para la educacidén policial.
Créase la Unidad Ejecutora para la Policia Nacional a través
de la cual se asignaran y ejecutaran las apropiaciones para la
educacién policial de la Policia Nacional.

Articulo 95. Principio de gratuidad en el ascenso. El proceso
de ascenso en las categorias de Oficiales, Nivel Ejecutivo a
partir del grado de Subintendente y Suboficiales, se regira
por el principio de gratuidad.

Para el cambio de categoria de Patrullero de Policia al Nivel
Ejecutivo, asi como para el ingreso de Patrullero a
Subintendente, regird el mismo principio.

CAPITULO II

Centro de estdndares de 1la Policia Nacional, cursos
mandatorios y validacién de competencias

Articulo 96. Reglamentado por el Decreto 1562 de 2022. Centro
de estdndares de la Policia Nacional. La Policia Nacional
creara un centro de alto nivel organizacional al interior de
la institucién, denominado “Centro de Estandares de la Policia
Nacional”, encargado de establecer los estdandares minimos
profesionales para la prestacién y mejoramiento del servicio
de policia; asi como validar las competencias del personal
uniformado de la Policia Nacional.

El Centro de Estandares para el disefio y fijacién de
estandares minimos profesionales debera realizar investigaciodn
de campo y tener en cuenta la doctrina institucional, asi como



los insumos que pueda aportar la ciudadania, sociedad civil,
la academia y personal de la reserva policial para el
fortalecimiento del servicio de policia.

EL Gobierno dentro de los dieciocho (18) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley, conformara una
Comision Consultiva con la participacién de los Ministerios de
Defensa Nacional y del Interior, asi como un representante del
Colegio Profesional de Administradores Policiales, para emitir
las recomendaciones pertinentes de los estandares minimos
presentados por el Centro de Estdndares de 1la Policia
Nacional.

El Centro de Estandares de la Policia Nacional igualmente
validard las competencias del personal de estudiantes de 1a
Policia Nacional, previo a su nombramiento e ingreso al
escalafon.

El Centro de Estandares de la Policia Nacional desplegara sus
procesos a nivel territorial para la validacién de
competencias.

Paragrafo. El Director General de la Policia Nacional contara
a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley con un
término de 12 meses para crear e implementar el Centro de
Estandares de la Policia Nacional, determinar su funciones,
integrantes y organizacion. Una vez implementado el centro,
este tendra hasta 12 meses para la fijacidon de los estandares
minimos profesionales que serviran de insumo para la
estructuracion y disefio de los cursos mandatorios.

Conc. Decreto 1562 de 2022.

Articulo 97. Destinacidon de recursos. El Ministerio del
Interior destinarda anualmente un porcentaje de 1los recursos
del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, para
la implementacion y funcionamiento del centro de estandares.

Articulo 98. Cursos mandatorios. Son aquellos cursos



estructurados de manera especifica sobre materias inherentes
al servicio de policia, en pro de fortalecer las competencias
del uniformado para el desempefio en la profesién de policia.

Estos cursos esenciales y obligatorios seran disefados en su
estructura curricular por la Direccidén de Educacién Policial
con fundamento en los lineamientos emitidos por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional.

Estdn dirigidos a todo el personal uniformado y buscan
fortalecer 1las competencias policiales para 1la
profesionalizacidén, de acuerdo con 1las necesidades del
servicio de policia. Los cursos mandatorios son aquellos
referidos al respeto y protecciéon de los derechos humanos, uso
legitimo, necesario y proporcional de 1la fuerza,
procedimientos policiales, atencioéon al ciudadano, y los demas
que establezca el Director General de la Policia Nacional.

Paragrafo 1°. El personal uniformado de la Policia Nacional
debera certificarse en los cursos mandatorios establecidos por
la institucidén a través de la Direccidn de Educacidn Policial.

Respecto del personal declarado no apto para el servicio, con
sugerencia de reubicacioén laboral por parte de las Autoridades
Médico Laborales Militares y de Policia, este debera
certificarse en los cursos mandatorios que para el efecto
realice.

Paragrafo 2°. E1l personal uniformado de la Policia Nacional
encargado de intervenir en el control de los hechos violentos
que eventualmente afecten el derecho a la manifestacidn
publica y pacifica, debera certificarse anualmente en 1los
cursos mandatorios de respeto y proteccién de los derechos
humanos uso legitimo, necesario y proporcional de la fuerza y
mediacidn, sin perjuicio de la certificacién de los demas
cursos mandatorios dispuestos por la Policia Nacional, cuando
corresponda.

Paragrafo 3°. La Direccién de Educacioéon Policial tendra un



término de seis (6) meses contados a partir de la fijacidn de
los estandares minimos profesionales por el Centro de
Estandares de la Policia Nacional, para la estructuracién de
los cursos mandatorios y su posterior implementacidén de forma
gradual y progresiva.

Paragrafo 4°. Las autoridades del orden territorial podran
apropiar recursos de los 1ingresos corrientes de libre
destinacién para fortalecer el entrenamiento en los temas
relacionados en el presente articulo. Igualmente, el
Ministerio del Interior podra destinar recursos del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana para este mismo
propdsito.

Articulo 99. Validacidén de competencias policiales. Es el
proceso desarrollado por el Centro de Estandares de la Policia
Nacional con el fin de comprobar las competencias policiales
adquiridas por parte del personal uniformado de la
Instituciédn.

La validacidén de competencias policiales esta orientada al
mejoramiento del desempefio laboral en la ejecucidon del
servicio de policia.

La validacidén de competencias policiales del personal
declarado no apto para el servicio con sugerencia de
reubicacién laboral por parte de las Autoridades Médico
Laborales Militares y de Policia, se realizara respecto de las
competencias adquiridas en los cursos mandatorios.

La validacidén de competencias del personal de estudiantes de
la Policia Nacional se realizara respecto de aquellas
adquiridas durante el proceso de formacidén profesional
policial.

Paragrafo 1°. El Director General de la Policia Nacional
regulara el proceso de validacidn de competencias policiales,
para lo cual podra incorporar las Tecnologias de 1la
Informacién en las situaciones que lo permitan.



Paragrafo 2°. La validacidén de competencias policiales se
implementard en forma gradual y progresiva, seis (6) meses
después de la puesta en marcha de los cursos mandatorios por
parte de la Direccidén de Educacién Policial.

CAPITULO III
Plan de carrera en la Policia Nacional

Articulo 100. Plan de carrera en la Policia Nacional. Es una
herramienta estratégica a través de la cual 1la Institucidn
propenderd por armonizar dentro del marco juridico establecido
las necesidades, objetivos e intereses institucionales con las
expectativas profesionales del personal en servicio activo.

Este plan se disefara y desarrollara por la Policia Nacional,
estableciendo cargos estratégicos, planes de sucesién y rutas
de carrera, teniendo en cuenta como minimo grados, tiempos,
cargos, tipos de unidad, niveles de responsabilidad vy
profesionalizacién, asi como procesos de acuerdo a la
misionalidad y necesidades institucionales.

Paragrafo 1°. El plan de carrera se implementara dentro de los
dieciocho (18) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, de forma gradual y progresiva.

Paragrafo 2°. ELl plan de carrera dispuesto en el presente
articulo se desarrollard sin perjuicio de las decisiones
administrativas que conforme al régimen especial adopte 1la
Policia Nacional.

TITULO IV

MODIFICACIONES Y ADICIONES AL DECRETO LEY 1791 DE 2000
CAPITULO UNICO

Modificaciones y adiciones

Articulo 101. Modifiquese el articulo 5° del Decreto Ley 1791



de 2000, modificado por el articulo 2° de la Ley 1792 de 2016,
el cual quedard asi:

Articulo 5°. Jerarquia. La jerarquia de los Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de
la Policia Nacional, para efectos administrativos,
operacionales, de mando, régimen disciplinario, justicia penal
militar y policial, ademds que para todos los derechos vy
obligaciones consagrados en el régimen especial de carrera de
la Policia Nacional, comprende los siguientes grados:

1. Oficiales

a) Oficiales Generales

1. General
2. Mayor General
3. Brigadier General

b) Oficiales Superiores

1. Coronel
2. Teniente Coronel
3. Mayor

c) Oficiales Subalternos

. Capitan

. Teniente

. Subteniente

. Nivel Ejecutivo

~ W NN R

a) Comisario

b) Subcomisario

c) Intendente Jefe
d) Intendente

e) Subintendente



f) Patrullero
3. Suboficiales
a) Sargento Mayor
b) Sargento Primero
c) Sargento Viceprimero
d) Sargento Segundo
e) Cabo Primero
f) Cabo Segundo
4. Agentes
a) Agentes del Cuerpo Profesional
b) Agentes del Cuerpo Profesional Especial
5. Patrulleros de Policia
a) Patrullero de Policia

Articulo 102. Modifiquese el articulo 6° del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 6°. Estudiantes. Tendran la calidad de estudiantes
quienes superen el proceso de seleccidén, se matriculen, sean
nombrados mediante acto administrativo por el Director de
Educacidén Policial a solicitud del Director de la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander, e
ingresen al programa académico de formacién profesional
policial en administracidn policial establecido por la Policia
Nacional.

Los estudiantes en proceso de formacidén profesional policial
no hacen parte de la jerarquia policial.

Igualmente, ostentaran la calidad de estudiantes Unicamente



para efectos académicos, quienes se encuentren adelantando
programas de capacitacién y entrenamiento.

Paragrafo 1°. Los estudiantes de la Escuela de Cadetes de
Policia General Francisco de Paula Santander, en su primera
etapa de formacidén profesional policial, se denominaran
cadetes y en la segunda alféreces. Los de las demds Escuelas
de Formacidén Profesional Policial, la de estudiante.

Paragrafo 2°. La Policia Nacional, a través del Consejo
Superior de Educacién Policial, previa propuesta del Director
de Educacién Policial, establecera entre otras disposiciones,
las referentes a las condiciones de permanencia y de retiro de
los estudiantes, a través del Manual Académico.

Paragrafo 3°. El Director General de la Policia Nacional podra
realizar convocatoria dirigida a 1los profesionales
universitarios que aspiren ingresar a la categoria de
Oficiales, quienes adelantaran en su formacidén el programa
académico de especializacidén en servicio de policia que para
tal efecto establezca la Policia Nacional y seran dados de
alta como Subtenientes.

Paragrafo transitorio. También tendran 1la calidad de
estudiantes quienes, a diciembre de 2021, se encuentren
adelantando proceso de formacién profesional para ser dados de
alta como Subtenientes o Patrullero del Nivel Ejecutivo en las
respectivas escuelas.

Articulo 103. Modifiquese el articulo 8° del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 8. Inscripcién y seleccién de los aspirantes. De
acuerdo con la convocatoria que efectlue el Director General de
la Policia Nacional, podran inscribirse para iniciar el
proceso de seleccién: 1los aspirantes que cumplan 1los
siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento.



2. No haber sido condenado penalmente, ni estar vinculado
formalmente a investigaciones por violaciones a Derechos
Humanos.

3. No tener antecedentes disciplinarios o fiscales
vigentes.

4. Acreditar el titulo de bachiller, técnico profesional,
tecndlogo o profesional de acuerdo a la convocatoria.

5. No contar con multas vigentes en el registro nacional de
medidas correctivas.

Paragrafo. De conformidad con las vacantes existentes, la
Policia Nacional podra seleccionar 1los aspirantes para
adelantar el proceso de formacién profesional policial como
estudiantes, de quienes cumplan los requisitos de inscripcidn
establecidos en el presente articulo y los demas sefialados en
el Protocolo de Seleccidn del Personal de la Policia Nacional
que establezca el Director General de la Policia Nacional.

Articulo 104. Modifiquese el articulo 12 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 12. Cambio de categoria de Nivel Ejecutivo vy
Patrulleros de Policia a Oficial. E1l Director General de la
Policia Nacional podrd seleccionar aspirantes a Oficiales
dentro del personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de
Policia que acrediten titulo académico de técnico, tecnélogo,
o titulo profesional de formacién universitaria, previa
solicitud del interesado y cumplimiento de los demas
requisitos sefalados en el Protocolo de Seleccidén del Personal
de la Policia Nacional que establezca el Director General de
la Policia Nacional.

Articulo 105. Modifiquese el articulo 13 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 13. Nombramiento e ingreso al escalafén. Sera
nombrado e ingresado al escalafon en el grado de Subteniente,
previa disponibilidad de vacantes en la planta de personal, el



estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

1. Haber superado el proceso de formacidén profesional
policial.

2. Haber superado la Validacién de competencias realizada
por el Centro de Estandares de la Policia Nacional.

3. Acreditar la calificacion de su capacidad psicofisica
como apto para el servicio policial, emitida por 1los
Organismos Médico Laborales Militares y de Policia.

4. No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales
vigentes.

5. Contar con el concepto favorable del Comité Académico de
la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de
Paula Santander.

6. Haber obtenido el titulo académico de formacidn
profesional policial, expedido por la Direccidn de
Educacién Policial.

7. Suscribir el compromiso de prestar el servicio de
policia en 1los lugares que la institucién policial
designe.

El nombramiento de oficiales sera dispuesto por el Gobierno,
previa propuesta del Director General de la Policia Nacional.

Paragrafo 1°. El Director de Educacidén Policial presentara la
propuesta del personal para ser nombrado y escalafonado como
oficial al Director General de la Policia Nacional.

Paragrafo 2°. El personal de oficiales que ingrese al
escalafén sera destinado a prestar sus servicios en cargos
operativos de los procesos misionales por un tiempo minimo de
dos (2) anos.

Articulo 106. Adicidnese el articulo 13A al Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 13A. Requisitos para el ingreso del patrullero de
policia al grado de subintendente. Superado el proceso de
convocatoria dispuesto para el cambio de categoria de los



Patrulleros de Policia al Nivel Ejecutivo, estos podran
ingresar al grado de Subintendente, previo el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Adelantar y aprobar el curso de capacitacidén de nivel
tecnolégico que para el efecto establezca la Policia Nacional,
cuya duracidén no sera inferior a seis (6) meses.

b) Aprobar 1la validacién de competencias policiales realizada
por el Centro de Estandares de la Policia Nacional al superar
el curso de capacitacién.

c) Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas
vigentes.

d) No encontrarse detenido, no tener pendiente resolucién
acusatoria o formulacién de acusacién dictada por autoridad
judicial competente ni tener pliego de cargos o su
equivalente, ejecutoriado por conductas constitutivas de
faltas gravisimas en materia disciplinaria.

e) Contar con concepto favorable de la Junta de Evaluacién y
Clasificacién respectiva.

Paragrafo. El Patrullero de Policia en servicio activo que se
encontrare detenido, con resolucién acusatoria, formulacién de
acusacién o pliego de cargos o su equivalente, ejecutoriado
por conductas constitutivas de faltas gravisimas en materia
disciplinaria y resultare absuelto, se le dictare preclusidn
de 1la investigacidn, cesacidn de procedimiento o archivo,
podra ingresar al grado de Subintendente con la antigliedad que
le corresponderia de no haberse presentado dicha situaciodn,
previo el cumplimiento de los demas requisitos.

Articulo 107. Modifiquese el articulo 21 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 21. Requisitos para ascenso de oficiales, nivel
ejecutivo y suboficiales. Los oficiales, nivel ejecutivo a



partir del grado de subintendente y suboficiales de la Policia
Nacional podran ascender en 1la jerarquia al grado
inmediatamente superior cuando cumplan 1los siguientes
requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada
grado.

2. Ser llamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacidn
establecidos por el Consejo Superior de Educacién
Policial.

4. Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado
en las normas sobre Incapacidades e Invalideces.

5. Obtener la clasificacién exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado con minimo un (1) afo de servicio
en cargos operativos de los procesos misionales de la
Institucidn.

Este requisito sera exigible para ascender en la categoria de
oficiales hasta el grado de coronel, y en el nivel ejecutivo
hasta el grado de subcomisario.

7. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia
Nacional; para nivel ejecutivo y suboficiales, concepto
favorable de la Junta de Evaluacién y Clasificacién.

8. Superar 1los cursos mandatorios establecidos por 1la
Institucidn durante la permanencia en el grado.

9. Haber aprobado 1la Ultima validacién de competencias
policiales a cargo del Centro de Estandares de la
Policia Nacional, durante la permanencia en el grado.

10. Aprobar la academia superior y superar el concurso para
ascender al grado de Teniente Coronel.

Paragrafo 1°. El oficial en el grado de Mayor que haya
superado la trayectoria profesional, sera llamado a realizar
curso de capacitacidén de academia superior.



Aprobado dicho curso, deberd presentar y superar un concurso
de acuerdo con las disposiciones que para tal efecto profiera
el Director General de la Policia Nacional.

Quien pierda el concurso por dos (2) veces sera retirado del
servicio activo por incapacidad académica.

Paragrafo 2°. Los cursos para ascenso del nivel ejecutivo y
suboficiales se realizaran por convocatoria, seglin las
vacantes existentes en cada grado, de conformidad con 1las
disposiciones que expida el Director General de la Policia
Nacional.

Paragrafo 3°. Se exceptua de lo dispuesto en los numerales 4 y
6 de este articulo, el personal que hubiere sido declarado no
apto para el servicio operativo como consecuencia de heridas
en actos del servicio, en combate, como consecuencia de la
accién del enemigo, en conflicto internacional, en tareas de
mantenimiento o restablecimiento del orden publico o que
hubiere sido declarado no apto con reubicacién laboral por la
Junta Médico Laboral o Tribunal Médico de Revisidn Militar vy
Policia, sin importar la circunstancia en que haya adquirido
su disminucién de la capacidad laboral, podrd ser ascendido
siempre y cuando cumpla con los demas requisitos exigidos y
excelente trayectoria profesional, salvo que las lesiones o
heridas hayan sido ocasionadas con violacién de la Ley o los
Reglamentos.

Paragrafo 4°. De acuerdo a la convocatoria que establezca el
Director General de la Policia Nacional, podran concursar para
ingresar como Subintendente 1los Patrulleros del Nivel
Ejecutivo en servicio activo, previo el 1lleno de 1los
siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita al Director General de la Policia
Nacional.

2. Tener un tiempo minimo de cinco (5) afos de servicio en
la Institucién como Patrullero.



3. No haber sido sancionado en los Ultimos tres (3) afos.

De acuerdo a la disponibilidad de vacantes, el personal
seleccionado debera adelantar un curso de capacitacidn de
nivel tecnoldgico que para el efecto establezca la Policia
Nacional, cuya duracién no serd inferior a seis (6) meses.

Aprobado el curso de capacitacidén, y previo al ingreso al
grado de Subintendente, el Patrullero debera:

a) Tener aptitud psicofisica de acuerdo con las normas
vigentes.

b) No encontrarse detenido, no tener pendiente resolucién
acusatoria o formulacién de acusacién dictada por autoridad
judicial competente, ni tener pliego de cargos o su
equivalente ejecutoriado por conductas constitutivas de faltas
gravisimas en materia disciplinaria.

c) Contar con concepto favorable de 1la Junta de Evaluacién y
Clasificacién respectiva.

E1l personal de Patrulleros podra presentar al Director General
de la Policia Nacional desistimiento motivado de participar en
las convocatorias del concurso previo al ingreso al grado de
Subintendente dispuesto en el presente Paragrafo, producto del
cual no podrd volver a participar de las mismas.

Se exceptla de lo dispuesto en este Paragrafo al personal de
Patrulleros que a la entrada en vigencia del Decreto Ley 1791
de 2000 cumplidé antigledad para ascenso hasta en el mes de
septiembre del afo 2001, sin perjuicio del cumplimiento de los
demas requisitos que para el efecto exige la Ley.

Paragrafo 5°. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en
el numeral 6 del presente articulo, el Director General de la
Policia Nacional determinard los cargos operativos de los
procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo,
el mecanismo alterno para que el personal que se desempene en



el area de la salud, seguridad presidencial y justicia penal
militar y policial o como instructores de 1los cursos
mandatorios, pueda convalidarlo.

Paragrafo 6°. Ademas de los requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal de Oficiales y Nivel Ejecutivo
podra ascender en los grados que se indican a continuacion,
siempre y cuando hayan obtenido el titulo académico que para
el efecto confiera la Policia Nacional, asi:

e Al grado de Capitdn: especializaciodon en el ambito de 1la
direccién operativa del servicio de policia.

e Al grado de Teniente Coronel: maestria en el ambito de 1la
direccién intermedia del servicio de policia.

* Al grado de Intendente: especializacidén tecnoldgica en el
ambito de la administracién policial.

e Al grado de Intendente Jefe: profesional universitario en
administracién policial.

La exigencia en cuanto a la acreditacidén de estos titulos
académicos, estard sujeta a la puesta en marcha de todos los
programas académicos por parte de la Direccidén de Educaciédn
Policial.

La exigencia de los titulos referidos en el presente Paragrafo
se hara 5 afios después de la puesta en marcha de los programas
académicos.

Articulo 108. Modifiquese el articulo 28 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 28. Antigliedad. La antigiedad se contara en cada
grado a partir de la fecha que senala la disposicidén que
confiere el Ultimo ascenso. Cuando la misma disposicidn
asciende a varios oficiales, nivel ejecutivo y suboficiales a
igual grado, con la misma fecha y con el mismo puntaje en la
escala de medicién la antigliedad se establecerd por el ascenso



anterior.

La antigledad se refleja en el orden de colocacién de su
nombre en el escalafén respectivo.

Paragrafo. La antigiedad del personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo en servicio activo, se define como el orden de
ubicacidén en el escalafdén, teniendo en cuenta el acto
administrativo que sefiala su nombramiento y su distincién
segln corresponda.

Articulo 109. Modifiquese el articulo 41 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 41. Clasificacién de las comisiones. Las comisiones
podran ser individuales o colectivas, de acuerdo con- la
misién a cumplir y se clasifican asi:

1. COMISIONES TRANSITORIAS: Las que tienen una duracidn
hasta de noventa (90) dias.

2. COMISIONES PERMANENTES: Las que exceden de noventa (90)
dias y no superen dos (2) afnos.

3. COMISIONES EN EL PAIS: Las que se conceden para ser
cumplidas en el territorio colombiano. Se clasifican
asi:

a) En la administracion publica: para apoyar o ejercer cargos
en entidades publicas, de manera temporal o permanente.

b) De estudios: para recibir capacitacién o entrenamiento en
asuntos de interés de la Policia Nacional.

c) Del servicio: para ejercer funciones en lugar diferente a
la sede habitual de trabajo o para atender asuntos de interés
de la Policia Nacional.

d) Deportivas: para representar a la institucidn policial en
eventos deportivos.

e) En otras entidades: para cumplir funciones propias del



servicio de policia.

4. COMISIONES AL EXTERIOR: Las que se conceden para ser
cumplidas fuera del territorio colombiano. Se clasifican
asi:

a) Diplomaticas.

b) De estudios.

c) Administrativas.

d) De tratamiento médico.

e) Técnicas o de cooperaciodon internacional.

f) Deportivas: para representar a la Institucidn policial en
eventos deportivos.

5. COMISIONES ESPECIALES: Seran comisiones especiales del
servicio las que no se encuentran enumeradas en la
clasificacidn precedente. Estas podran ser al exterior o
en el pais.

Paragrafo 1°. Las comisiones permanentes podran ser terminadas
en cualquier tiempo por la autoridad competente previa
solicitud del Director General de la Policia Nacional cuando
medien necesidades del servicio.

Paragrafo 2°. Las comisiones permanentes al exterior y en la
administracién publica cuya duracién inicial sea de dos (2)
afos, podran prorrogarse por una sola vez hasta por un término
igual, previo concepto del Director General de la Policia
Nacional en consideracion a las necesidades del servicio.
Aquellas de la misma naturaleza inferiores a dos (2) anos,
podran prorrogarse sin que se supere el tiempo maximo
establecido para las comisiones permanentes.

Paragrafo 3°. Las comisiones permanentes en la Justicia Penal
Militar y Policial no estaran sujetas al término maximo de



duracion dispuesto para las comisiones permanentes.

Articulo 110. Modifiquese el articulo 51 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 51. Restablecimiento en el ejercicio de funciones y
atribuciones. Con fundamento en la decisidén expedida por
autoridad judicial competente que otorgue la libertad, el
Director General de la Policia Nacional dispondra su
restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones;
dicha determinacién surtira efectos administrativos a partir
del momento en que el uniformado se presente en la dependencia
de talento humano a que haya lugar. A partir de la fecha del
restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones,
el uniformado devengara la totalidad de sus haberes.

Articulo 111. Adicidnense cuatro numerales al articulo 55 del
Decreto Ley 1791 de 2000, asi:

11. Por no superar la validaciéon de competencias.
12. Por decisidn judicial o administrativa.

13. Por inhabilidad.

14. Por separacién absoluta.

Articulo 112. Para efectos de la aplicacién de la causal de
retiro contenida en el numeral 11 del articulo 55, adiciédnese
un articulo 55A al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara
asi:

Articulo 55A. Retiro por no superar la validacidon de
competencias. El personal de oficiales, nivel ejecutivo;
suboficiales y agentes que sea objeto del proceso de
validacién de competencias dispuesto por la Policia Nacional y
lo pierda en dos (2) oportunidades consecutivas, sera retirado
del servicio activo mediante acto administrativo suscrito por
el Gobierno nacional para el caso de Oficiales o el Director
General de la Policia Nacional para las demas categorias.

Articulo 113. Para efectos de la aplicacién de la causal de



retiro contenida en el numeral 12 del articulo 55 adicidbnese
el articulo 55B al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara

Ve

asl:

Articulo 55B. Retiro por decisidn judicial o administrativa.
Cuando mediante decisiodn de autoridad judicial se imponga la
pérdida del empleo o cargo publico, o la inhabilidad por
autoridad administrativa para ejercer y desempeflar cargos
publicos, al personal de oficiales, miembros del nivel
ejecutivo, suboficiales o agentes, sera retirado del servicio
activo de la Policia Nacional.

De igual forma procedera el retiro por esta causal, cuando el
oficial, miembro del nivel ejecutivo, suboficial o agente de
la Policia Nacional se acoja al principio de oportunidad
dentro del proceso penal y este sea concedido por la autoridad
judicial competente.

Articulo 114. Para efectos de la aplicacién de la causal de
retiro contenida en el numeral 13 del articulo 55 adicidnese
el articulo 55 C al Decreto Ley 1791 de 2000, el cual quedara
asi:

Articulo 55C. Retiro por Inhabilidad. El Uniformado que haya
sido sancionado disciplinariamente tres (3) o mas veces en los
Gltimos cinco (5) afios, por faltas graves o leves dolosas o
por ambas, las cuales se encuentren ejecutoriadas, sera
retirado del servicio activo y no podrd volver a pertenecer a
la Policia Nacional.

Lo anterior, en el marco de la inhabilidad prevista por la Ley
disciplinaria.

Articulo 115. Modifiquese el articulo 66 del Decreto Ley 1791
de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 66. Separacién Absoluta. E1l personal de oficiales,
nivel ejecutivo, suboficiales y agentes que sea condenado por
la justicia ordinaria o penal militar y policial mediante



sentencia ejecutoriada, a la pena principal de prisién o
arresto por la comision de delitos dolosos, sera separado en
forma absoluta del servicio activo de 1la Policia Nacional,
mediante acto administrativo suscrito por el Gobierno para el
caso de Oficiales o el Director General de la Policia Nacional
para las demds categorias y no podran volver a pertenecer a la
misma.

Paragrafo 1°. Se exceptla de 1o dispuesto en el inciso
anterior, al personal cuya pena sea impuesta por la Justicia
Penal Militar y Policial, y se trate de delitos contra el
servicio o en aquellos en que la pena no sea superior a dos
(2) afos de prision; en consecuencia, procedera la separacion
temporal.

Paragrafo 2°. Las sumas retenidas al uniformado durante el
periodo de suspensién en el ejercicio de sus funciones vy
atribuciones, pasaran a formar parte de los recursos propios
de la entidad encargada del reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policia
Nacional; y las sumas liquidadas con posterioridad a la fecha
de ejecutoria de la respectiva providencia, seran retornadas
al Presupuesto General de la Nacidén. En lo que refiere al
tiempo de la suspensién, este no se tendra en cuenta para
efectos laborales.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I

Distinciones para el personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo

Articulo 116. Distinciones para el grado de Patrullero del
Nivel Ejecutivo. Son los reconocimientos que se otorgan al
Patrullero en servicio activo, por su tiempo de servicio, buen
comportamiento y profesionalizacién, previo el 1lleno de los



siguientes requisitos:

1.

Contar con un tiempo minimo de servicio como profesional
de seis (6) anos para cada distincidn.

. Superar 1los cursos mandatorios establecidos por la

Institucién durante el tiempo correspondiente para cada
distinciodn.

. Haber aprobado 1la Ultima validacién de competencias

policiales a cargo del Centro de Estdndares de 1la
Policia Nacional durante el tiempo correspondiente para
cada distincién.

. No encontrarse con medida de aseguramiento consistente

en detencidén preventiva, ni tener resolucion acusatoria
o formulacién de acusacién en materia penal.

. No haber sido sancionado disciplinariamente en 1los

ultimos tres (3) afos.

. Contar durante el tiempo correspondiente para cada

distincidén con minimo un (1) afio de servicio en cargos
operativos de los procesos misionales de la Institucién.

. Contar con 1la revisién y aprobacion de los anteriores

requisitos por parte de la Junta de Evaluacién vy
Clasificacidon respectiva.

Paragrafo 1°. En el marco de lo establecido en el presente
articulo, el personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo
tendra derecho en el orden que se describe, a las siguientes
distinciones:

a) Distincidén Primera.

b) Distincidn Segunda.

c) Distincidén Tercera.

d) Distincidén Cuarta.

e) Distincién Quinta.

La imposicidon de las distinciones se hard en ceremonia



policial, de acuerdo a la reglamentacidon que para el efecto
expida el Director General de la Policia Nacional.

Paragrafo 2°. El Patrullero del Nivel Ejecutivo en servicio
activo que se encontrare detenido, con resolucidn acusatoria o
formulacidén de acusacién, si resultare absuelto, se le dictare
preclusion de la investigacidén, cesacidon de procedimiento o
archivo, tendra derecho al reconocimiento de las distinciones
correspondientes con efectos retroactivos, previo cumplimiento
de los demds requisitos dispuestos en el presente articulo.

Paragrafo 3°. Se exceptlua de lo dispuesto en el numeral 6 del
presente articulo, al personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo que hubiere sido declarado no apto para el servicio
con sugerencia de reubicacién laboral por la Junta Médico
Laboral o Tribunal Médico de Revisién Militar y de Policia.

Paragrafo 4°. Para el cumplimiento del requisito dispuesto en
el numeral 6 del presente articulo, el Director General de la
Policia Nacional determinara los cargos operativos de 1los
procesos misionales en los que puede acreditarse; asi mismo,
el mecanismo alterno para que el personal que se desempeie en
el drea de la salud, seguridad presidencial y justicia penal
militar y policial o como instructores de 1los cursos
mandatorios, pueda convalidarlo.

Paragrafo 5°. Ademas de los requisitos dispuestos en el
presente articulo, el personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo podra acceder a la tercera distincidén, siempre vy
cuando haya obtenido el titulo del programa académico de nivel
tecnolégico en el ambito del servicio de policia con enfoque
en Derechos Humanos, que para el efecto confiera la Policia
Nacional.

Paragrafo 6°. Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo
que sean victimas del delito de secuestro, previa comprobacidn
de los hechos por parte de la autoridad competente, les seran
otorgadas las distinciones cuantas veces cumplan en cautiverio



con el tiempo minimo establecido como requisito para su
otorgamiento.

Paragrafo 7°. El requisito que deben acreditar los Patrulleros
del nivel ejecutivo, en relacidén con la prestacion del
servicio en cargos operativos de los procesos misionales por
un periodo minimo de un ano, solo sera exigible para acceder
hasta la segunda distincidn.

Paragrafo 8°. El otorgamiento de las distinciones para el
grado de Patrullero del Nivel Ejecutivo sera dispuesto
mediante resolucién expedida por el Director General de la
Policia Nacional y se reconoceran solamente en los meses de
abril y octubre de cada ano. El otorgamiento y reconocimiento
de las distinciones se efectuara a partir del afio 2022.

Paragrafo 9°. El Gobierno reglamentara 1o concerniente en
materia salarial y prestacional de la distincién a la que hace
alusidén el presente articulo. (Nota: Ver Decreto 669 de
2022.).

Paragrafo Transitorio. Al personal de Patrulleros del Nivel
Ejecutivo en servicio activo que para el mes de abril del ano
2022 cuente con un tiempo de servicio minimo en el escalafdn
de seis (6) anos, le sera reconocida por una uUnica vez la
distincién que le corresponda sin que sea necesario acreditar
el cumplimiento de los demas requisitos dispuestos en el
presente articulo.

CAPITULO II
Disposiciones varias

Articulo 117. Servicio de policia. En el marco de 1o
establecido en la Ley 62 de 1993 el servicio publico de
policia se presta en todo el territorio nacional, Unica vy
exclusivamente por el personal uniformado en servicio activo
de la Policia Nacional.



Paragrafo 1°. Autoricese a las autoridades del orden nacional
para apropiar los recursos necesarios para la adquisicién,
funcionamiento y mantenimiento de tecnologias que permitan su
integracidén con el servicio de policia. Asi mismo, para la
adecuacién y funcionamiento del Centro de Estdndares de la
Policia Nacional.

Las autoridades del orden territorial podran anualmente
apropiar 1los recursos necesarios para la adquisicidn,
funcionamiento y mantenimiento de tecnologias que permitan -su
integracidén con el servicio de policia. Asi mismo, para la
adecuacién y funcionamiento del Centro de Estandares de la
Policia Nacional en la respectiva jurisdiccidn.

Paragrafo 2°. Para comprender los fendmenos de atencion del
servicio de policia y con el fin de prevenir y contrarrestar
aquellos que atenten contra la seguridad ciudadana y el
bienestar de la comunidad en cada jurisdicciodon, se podra
escuchar a la ciudadania y organizaciones sociales para la
formulacién de estrategias de seguridad a través de los
Comités de Vigilancia.

El Ministerio de Defensa Nacional, en coordinacién con la
Policia Nacional, implementara el uso de tecnologias que
integren entre otros el cdédigo QR, que permita el reporte en
linea a los diferentes centros de andlisis policial, de
eventos de delincuencia, indisciplina social, perturbacién del
orden plblico y satisfaccidén y valoracién ciudadana como
insumo para la planeacidén, implementacidon, seguimiento vy
evaluacion del servicio de Policia.

Articulo 118. Terminacién de la incorporacién de aspirantes
para patrulleros del nivel ejecutivo. A partir de la entrada
en vigencia de la presente Ley no se realizard proceso de
seleccidn e incorporacién de aspirantes a Patrulleros del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Articulo 119. Suspensién de ascenso, ingreso a subintendente y



distinciones, por conductas constitutivas de violaciones a los
derechos humanos. Al Oficial, miembro del Nivel Ejecutivo,
Suboficial, Agente o Patrullero de Policia que, a la entrada
en vigencia de la presente Ley, le sea formulado pliego de
cargos o su equivalente por faltas gravisimas en materia de
Derechos Humanos de conformidad con las normas disciplinarias,
sera reubicado en labores administrativas y no podra ascender
al grado inmediatamente superior o ingresar al grado de
Subintendente, ni distinguirse, seguln corresponda, hasta tanto
resuelva su situacién juridica.

En el evento de resultar absuelto o archivada la
investigacién, podra ascender, 1ingresar al grado de
Subintendente o distinguirse en cada caso, con efectos
retroactivos previo cumplimiento de los demas requisitos.

Lo anterior sin perjuicio de las decisiones que se adopten en
el marco del régimen especial de la Policia Nacional.

Articulo 120. Reintegro al servicio activo por decisiodn
judicial. Cuando la autoridad judicial competente disponga a
través de sentencia ejecutoriada el reintegro a la instituciodn
del personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y
Agentes de la Policia Nacional retirado, este ingresara a la
misma categoria, grado y distincidn que ostentaba al momento
del retiro, segln corresponda.

Articulo 121. Mecanismo de garantia. La Policia Nacional
contara con un mecanismo que permita garantizar el retorno de
los recursos destinados a financiar el pago de programas
académicos en instituciones externas a la Direccidén de
Educacién Policial, cuando el funcionario beneficiario
presente alguna de las siguientes situaciones:

a) Se retire de la Policia Nacional antes de la culminacidn
del programa académico;

b) Una vez finalizado el programa académico se retire de la
Policia Nacional sin haber cumplido un tiempo igual a la



duracién del mismo.

Articulo 122. Dotacidn y capacitacidn sobre uso legitimo de
las armas. El personal Uniformado de 1la Policia Nacional
durante el tiempo que preste el servicio publico de policia
sera dotado de las armas legales o reglamentarias autorizadas
expresamente para su uso en el servicio, salvo que por el
cargo o funcidén que ejerce de acuerdo a las necesidades del
servicio no sea necesario, o el servicio especial que le
corresponda prestar lo prohiba.

Paragrafo. La Policia Nacional perioddicamente a través de los
procesos de capacitacién y entrenamiento mantendra
actualizados a los uniformados en servicio activo en el uso
legitimo de las armas y demas medios coercitivos susceptibles
de ser empleados en las actuaciones policiales, atendiendo los
principios del uso de la fuerza y con enfoque en el respeto y
proteccién de los derechos humanos.

Articulo 123. Exclusividad de la imagen e identidad de la
Policia Nacional. Los elementos que identifican y distinguen
la institucidn policial para cumplir su misidn constitucional,
como el Uniforme, simbolos institucionales, logotipos,
imagotipos, caracteristicas de marca y posicién en 1los
diferentes elementos empleados para el servicio, asi como los
que 1identifican infraestructura de wunidades policiales,
vehiculos, logistica y aquellos empleados en el ciberespacio,
son de propiedad y uso exclusivo de la Policia Nacional de
Colombia.

La entidad u organismo publico o privado, que sin la debida
autorizacidén por parte de la Policia Nacional, emplee los
elementos o caracteristicas de color, imagen, marca o
identidad iguales o similares a las de la Policia Nacional,
sera sujeto de las acciones administrativas, disciplinarias o
penales a que haya lugar.

Paragrafo. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad



Privada regulara la transicidon del uso de los uniformes o
elementos para los servicios de vigilancia y seguridad privada
del pais, para lo cual otorgara un término de tres (3) afos,
para que ajusten los respectivos disefios, a fin de que se
diferencien de los de la Policia Nacional.

Articulo 124. Puntaje adicional en programas de vivienda. Los
beneficiarios del personal uniformado de la Policia Nacional
que haya fallecido en actos del servicio podran obtener un
puntaje adicional para el acceso a los programas de vivienda
liderados por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Para estos efectos dicha cartera ministerial, establecera un
mecanismo de verificacidén de requisitos y procedencia en la
asignacién del puntaje.

Paragrafo. Lo dispuesto en el presente articulo procedera
Unica y exclusivamente en los eventos en los que el fallecido
no hubiere sido beneficiario del subsidio de vivienda otorgado
por Caja Honor.

Articulo 125. Priorizacidén de cupos en jardines infantiles.
Entendiendo la necesidad de 1la primera infancia, las
Secretarias Municipales o Distritales de Educacidn priorizaran
cupos en los jardines infantiles del municipio o distrito para
los hijos e hijas del personal uniformado en servicio activo
de la Policia Nacional.

Lo anterior, previa verificacién del cumplimiento de 1los
criterios de identificacién, ingreso y permanencia definidos
por los entes territoriales.

Articulo 126. Homenaje poéstumo. En caso de muerte de un
uniformado de la Policia Nacional en cumplimiento del deber,
el municipio en donde ocurridé el hecho rendira homenaje izando
la bandera de la ciudad a media asta en sus dependencias por
un periodo no inferior a tres (3) dias.

EL Alcalde municipal o distrital o su delegado, del domicilio



del- fallecido, hara entrega en ceremonia especial del
pabelldén nacional a sus beneficiarios.

CAPITULO III
Bienestar del personal

Articulo 127. Bienestar general. El Gobierno, en un plazo no
superior a un (1) ano, contado a partir de la vigencia de la
presente Ley, establecerd e implementara 1las normas
necesarias, que permitan el acceso a bienes y servicios de
manera diferenciada y preferencial, al personal uniformado y
no uniformado en servicio activo de la Policia Nacional, de la
reserva policial y sus beneficiarios.

Paragrafo. La Policia Nacional a partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley debera reconocer, exaltar y honrar
en ceremonia policial, al personal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de
la Policia Nacional que sean llamados a calificar servicios o
soliciten el retiro de manera voluntaria con derecho a
asignacién de retiro, como gesto de agradecimiento por el
servicio prestado al pais y a la sociedad.

De igual forma, se deberd reconocer y exaltar al personal
uniformado al que, producto de su retiro de la institucién
policial, 1le sea reconocida pensidén de invalidez cuyas
lesiones fueron calificadas en los literales b) y c), de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto
Ley 1796 de 2000 o normas que lo modifiquen, adicionen o
deroguen.

Articulo 128. Descuento para bienestar social. Al personal del
Nivel Ejecutivo se le descontara de la prima de vacaciones
para su bienestar y el de sus beneficiarios, el valor
correspondiente a tres (3) dias de la asignacidén basica, el
cual ingresara a la Direccidén de Bienestar Social de la
Policia Nacional. Asi mismo, al personal de Patrulleros de
Policia se le descontard de la prima de vacaciones para su



bienestar y el de sus beneficiarios, el valor correspondiente
a tres (3) dias de la asignacidn basica, el cual ingresara a
la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional.

Paragrafo. De acuerdo con las necesidades de bienestar vy
mejoramiento de calidad de vida del personal uniformado y sus
beneficiarios, la Direcciodon de Bienestar Social de la Policia
Nacional realizara la distribucién de dichos recursos a 1los
programas de salud mental, recreacién, deporte y cultura,
apoyo psicosocial y familia.

Articulo 129. Salud mental para el personal uniformado de la
Policia Nacional. En atencidén a la politica publica nacional
de salud mental, la Policia Nacional, en el marco de su
régimen especial, disenara y ejecutara un programa de
prevencidén y promocioén de la salud mental, con el fin de
proteger, mejorar y conservar la salud mental del personal
uniformado en el servicio publico de policia.

Paragrafo 1°. La Policia Nacional realizara un monitoreo a la
salud mental del personal policial. Para estos efectos minimo
cada afio el uniformado, previa citacién, deberd presentarse
para su respectiva valoracién.

Paragrafo 2°. La Policia Nacional disefiara e implementara un
programa de intervencidon integral familiar que conlleve a
mejorar la comunicaciodn, resolver conflictos, minimizar 1la
violencia intrafamiliar y profundizar los lazos familiares de
los miembros de la institucién. De tal modo, que se mitiguen
los efectos negativos de la actividad policial dentro de las
dindmicas familiares y poder consolidar un ambiente familiar
optimo y adecuado.

Paragrafo 3°. En el marco del programa de prevencidn vy
promocién de salud mental, se podran celebrar convenios con
instituciones autorizadas por el Ministerio de Educaciodn
Nacional en modelos educativos flexibles, con el fin de
potenciar el desarrollo de competencias psicosociales vy



habilidades para la vida del personal uniformado de la Policia
Nacional.

Articulo 130. Estrategia integral de acondicionamiento fisico.
La Policia Nacional establecera una estrategia integral de
acondicionamiento fisico para el personal uniformado,
orientado a evaluar, mejorar y mantener el estado fisico
individual para la prestacidon del servicio de policia. Esta
estrategia debera alinearse a la evaluacién del desempefio del
personal uniformado.

Articulo 131. Licencia por luto. En sitios geograficos de
dificil acceso, el Director General de la Policia Nacional,
una vez establezca los mismos, adicionard a la licencia de
luto conferida al personal, de Oficiales, Nivel Ejecutivo,
Suboficiales y Agentes, un término de hasta cinco (5) dias
calendario, para que atienda la situacién familiar.

Articulo 132. Bonificacidén para la asistencia familiar. E1
personal del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de Policia en
servicio activo tendran derecho, a partir del afo siguiente a
la entrada en vigencia de la presente ley, al reconocimiento y
pago cada dos meses de una bonificacién denominada “para la
asistencia familiar”, 1la cual se liquidara sobre 1la’
asignacion basica del uniformado de la siguiente manera:

a) Un 30% por estado civil de casado o unidén marital de hecho.
No obstante, de presentarse la disolucién de 1la unidén marital
de hecho, divorcio y/o cesacién de efectos civiles se
mantendra dicho porcentaje de la asistencia cuando exista
dependencia legal del hijo o hijos frutos de la unidn. Se
extendera el beneficio de este literal, a los viudos con hijo
o hijos habidos de 1la unidén que generd el derecho.

b) Por un primer hijo el 3% y 2% por el segundo, sin
sobrepasar el 5%.

E1l Gobierno reglamentara dentro de los seis meses siguientes
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley



lo referente al reconocimiento, periodicidad y extincién del
emolumento.

Paragrafo. E1l reconocimiento y pago de la bonificacidn
establecida en el presente articulo es incompatible con el
subsidio familiar establecido en el Decreto 1091 de 1995,
establecido para el Nivel Ejecutivo.

Articulo 133. Bienestar y oportunidades laborales para el
personal de la reserva policial. Autoricese al Gobierno para
que, a través del Ministerio de Defensa Nacional, realice las
gestiones necesarias que permitan modernizar la Caja de
Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, con el fin de
garantizar su sostenibilidad y desarrollo misional en favor
del bienestar del personal de la reserva policial afiliado a
esta entidad.

La Policia Nacional establecerda, conforme a la Ley 1581 de
2012 de habeas data, un mecanismo que permita actualizar la
informacién del personal de la reserva policial, actividad que
se debera desarrollar una vez se cause el retiro del personal
uniformado de la Institucién. Lo anterior, con el fin de
promover el acceso a oportunidades laborales.

Paragrafo. El Gobierno reglamentara, dentro del afio siguiente
a la entrada en vigencia de la presente ley, lo dispuesto en
el presente articulo.

CAPITULO IV
Régimen de transicién

Articulo 134. Transicion de las normas de carrera. Para-
efectos de la aplicacioéon de las normas de carrera establecidas
en la presente Ley, se tendrdn en cuenta los criterios
descritos a continuacidn:

1. EFECTO GENERAL Y TRANSITIVO: Las disposiciones
contenidas en el Titulo III referente a 1a



profesionalizacidén para el servicio de policia seran
aplicables a todo el personal de estudiantes y personal
uniformado que se encuentre en servicio activo a la
entrada en vigencia de la presente Ley y a quienes se
incorporen con posterioridad a ella.

Sin embargo, la exigibilidad en lo relacionado con la
validacidén de competencias y la superacion de 1los cursos
mandatarios, bien como requisito para el nombramiento e
ingreso al escalafdén o para el otorgamiento de distinciones vy
ascensos, estara sujeta al vencimiento del plazo expresamente
establecido por esta ley y conforme al criterio definido en el
numeral 3 del presente articulo.

Al personal de estudiantes que a la entrada en vigencia de la
presente ley se encuentre adelantando proceso de formacidn
profesional para ser dado de alta como Oficial o miembro del
Nivel Ejecutivo, les seran aplicables las normas contenidas en
el Decreto Ley 1791 de 2000, referentes a programas
académicos, formacién profesional, nombramiento e ingreso al
escalafon y titulos de idoneidad otorgados por la Policia
Nacional para ejercer la profesidon de policia.

Lo anterior, sin perjuicio de las actualizaciones que puedan
efectuarse en cuanto al. contenido de 1los programas
académicos.

De igual forma, al personal de estudiantes para Patrullero de
Policia y Subteniente que sea dado de alta con anterioridad a
la implementacién de la validacidén de competencias por parte
de 1la Policia Nacional, no se les exigira -esta Ultima como
requisito para el nombramiento e ingreso al escalaféon. El
titulo académico conferido por la Policia Nacional otorgara la
idoneidad a dicho personal para el ejercicio de la profesidn
de policia.

2. RESPETO DE LAS CONDICIONES: En el caso del personal de
oficiales en el grado de Mayor cuya trayectoria



profesional hubiere sido evaluada con antelacidén a la
entrada en vigencia de la presente Ley, le seran
aplicables para efectos de continuar su proceso de
ascenso, las disposiciones vigentes al momento de la
Evaluacién de la Trayectoria.

3. EXIGIBILIDAD DE REQUISITOS: Los requisitos establecidos
en la presente Ley, relacionados con cursos mandatorios,
validacion de competencias, prestacion del servicio en
cargos operativos de los procesos misionales, bien para
el nombramiento e ingreso al escalafén o para el
otorgamiento de distinciones y ascensos segln sea el
caso, seran exigibles con posterioridad a su
implementacidén por la Policia Nacional, de la siguiente
manera:

A. CURSOS MANDATORIOS:

Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los
demas requisitos establecidos para el otorgamiento de las
distinciones, se le exigira la superacidén de los cursos
mandatorios a partir del 1° de abril del afo 2026.

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo a
partir del grado de subintendente y suboficiales el requisito
sera exigible para efectos de ascenso, a partir del 1° de
marzo del afo 2027, segun corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le sera exigible
el requisito una vez cumplan seis (6) afos como tiempo minimo
de servicio en el escalafoén.

B. VALIDACION DE COMPETENCIAS:

Al personal de estudiantes que se inscriba, sea seleccionado e
ingrese a las escuelas de formacioéon para oficial y Patrullero
de Policia con posterioridad a la entrada en vigencia de 1la
presente Ley, se le exigira a partir del 1° de diciembre de
2024, el haber superado la validacién de competencias como
requisito previo al nombramiento e ingreso al escalafon.



Al personal de Patrulleros del Nivel Ejecutivo que cumpla los
demas requisitos establecidos para el otorgamiento de las
distinciones, se le exigird la aprobacién de la validacién de
competencias, a partir del 1° de abril de 2026.

Al personal de Oficiales, miembros del Nivel Ejecutivo a
partir del grado de subintendente y suboficiales, el requisito
sera exigible para efectos de ascenso, a partir del 1° de
marzo del afio 2027 segun corresponda la fecha de ascenso.

Al personal de Patrulleros de Policia, solo le sera exigible
el requisito una vez cumplan seis (6) afos como tiempo minimo
de servicio en el escalafédn.

C. PRESTACION DEL SERVICIO EN CARGOS OPERA-TIVOS DE LOS
PROCESOS MISIONALES

Al personal de oficiales, miembros del nivel ejecutivo a
partir del grado de subintendente y suboficiales que cumplan
los demas requisitos para ascenso, se les exigira a partir del
1° de marzo del ano 2027, el haber prestado minimo un (1) afo
de servicio en cargos operativos de los procesos misionales de
la Instituciédn.

CAPITULO V

Articulo transitorio; nivelacién salarial; tiempo minimo de
servicio; y vigencia

Articulo 135. Transitorio. Estudiantes del Nivel Ejecutivo. El
personal de estudiantes que a la entrada en vigencia de la
presente Ley se encuentre adelantando el proceso de formacidn
profesional policial para Patrullero del Nivel Ejecutivo,
previo cumplimiento de los requisitos dispuestos para ello,
sera nombrado, ingresado al escalafén en dicho grado vy
destinado a prestar sus servicios en cargos operativos de los
procesos misionales por un tiempo minimo de 2 afos.

EL nombramiento de este personal sera dispuesto por el



Ministro de Defensa Nacional o -por el Director General de la
Policia Nacional cuando en él se delegue, previa propuesta del
Director de Educacién Policial.

Paragrafo. Lo dispuesto en el presente articulo también se
aplicard al personal de estudiantes que tenga pendientes
situaciones médico-laborales, juridicas o académicas, una vez
resueltas y cumplidos los demas requisitos.

Articulo 136. Nivelacién salarial. El Gobierno nacional
propiciara nivelar salarialmente a los oficiales en servicio
activo de la Policia Nacional, teniendo como referencia la
remuneracidn de los cargos directivos en las ramas del Poder
Pablico.

Para el personal uniformado en servicio activo de las demas
categorias, esta se realizara teniendo como referencia la
remuneracién de los cargos en los demas niveles de las
respectivas ramas.

Lo anterior, sin perjuicio del régimen especial que ampara a
la Policia Nacional.

Articulo 137. Modifiquese el articulo 23 del Decreto Ley 1791
de 2000, modificado por el articulo 7 de la Ley 1792 de 2016,
el cual quedard asi:

Articulo 23. Tiempo minimo de servicio en cada grado. Fijanse
los siguientes tiempos minimos, como requisito para ascender
al Grado inmediatamente superior:

1. Oficiales

Subteniente cuatro (4) anos Teniente cuatro (4) anos
Capitan cinco (5) afos
Mayor cinco (5) afos

Teniente Coronel cinco (5) anos Coronel cinco (5) anos



Brigadier General cuatro (4) anos Mayor General cuatro (4)
anos

2. Nivel Ejecutivo

Subintendente cinco (5) afnos
Intendente cinco (5) anos
Intendente Jefe cinco (5) anos Subcomisario cinco (5) afos

3. Suboficiales:

Cabo Segundo cuatro (4) afhos

Cabo Primero cuatro (4) anos
Sargento Segundo cinco (5) afos
Sargento Viceprimero cinco (5) afos.
Sargento Primero cinco (5) anos.

Paragrafo 1°. Atendiendo el sistema de evaluacién vy
clasificacidén y acciones extraordinarias de valor o resultados
operacionales, la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para
la Policia Nacional podrd autorizar ascensos de hasta el 10%
de cada grupo de Oficiales del mismo rango hasta con un afo de
anterioridad al tiempo minimo establecido en el presente
articulo.

Para efectos salariales, el Oficial debera haber cumplido el
tiempo minimo establecido en este articulo para el respectivo
Grado.

Paragrafo 2°. Los tiempos minimos de servicio en cada grado
establecidos en el presente articulo aplicaran para el
personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo a partir del grado de
Subintendente y Suboficiales en servicio activo, como
requisito para ascender al grado inmediatamente superior, de
acuerdo con las vacantes existentes conforme al decreto anual



de planta.

Articulo 138. Bonificacidén por permanencia. El Gobierno
nacional podra otorgar a los mandos del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, que una vez cumplan los requisitos para su
asignacién de retiro y decidan continuar como miembros activos
de la institucidn, una bonificacidén mensual por permanencia,
la cual no se constituira como factor salarial.

Paragrafo. La Implementacidén de esta bonificaciodon por
permanencia se debera ajustar al Marco Fiscal de Mediano
Plazo, al Marco de Gasto del Sector y a la disponibilidad
presupuestal de la Policia Nacional y sera reglamentada por el
Gobierno nacional.

Articulo 139. Tasa para el fortalecimiento de la vigilancia
policial. Faclltese al Gobierno para que lleve a cabo los
estudios presupuestales y analisis financieros necesarios, que
permitan determinar la viabilidad de fijar una tasa para el
servicio publico de vigilancia de la Policia Nacional.

Una vez realizados los mismos y de acuerdo a su resultado, el
Gobierno a través del Ministerio de Defensa Nacional,
presentara el proyecto de ley para la creacidon de la tasa a la
que hace referencia este articulo, con el fin de garantizar la
adecuada prestacién del servicio en todo el territorio
nacional.

Articulo 140. E1l Ministerio de Defensa Nacional destinara de
su presupuesto, una partida destinada a fortalecer 1la
proteccion juridica y defensa técnica de los miembros de la
Policia Nacional.

Esta figura permitira prestar su apoyo y asistencia a todos
los miembros de la Policia Nacional, desde su ingreso a la
institucién hasta su retiro.

El Ministerio de Defensa Nacional deberd determinar 1a
modalidad, forma de implementacidn, <contratacidén vy



funcionamiento de dicha figura.

Articulo 141. Vigencia. La presente Ley rige a partir de la
fecha de su promulgacién y deroga los articulos 14, 15, 16, 17
y 18 del Decreto Ley 1791 de 2000, y las demas normas que le
sean contrarias.

E1l Presidente del Honorable Senado de la Republica,

Juan Diego GOomez Jiménez.

E1 Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidenta de 1la Honorable Cdmara de Representantes,
Jénnifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1la Honorable Camara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA- GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y climplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de diciembre de 2021.
IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.

El Viceministro General del Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico, encargado de las funciones del Despacho del Ministro
de Hacienda y Crédito Publico,

Fernando Jimenez Rodriguez.

ELl Ministro de Defensa Nacional,



Diego Andrés Molano Aponte.
EL Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagén Gonzalez.



