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La Sala Plena de la Corte Constitucional, en cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales y de los requisitos y tramites establecidos en el Decreto 2067 de 1991, ha

proferido la siguiente
SENTENCIA

En el proceso instaurado por el ciudadano Vladimir Molina Ramirez, en ejercicio de la accién
publica de inconstitucionalidad, en contra del Decreto-Ley 132 de 1995 “Por el cual se

desarrolla la carrera profesional del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”.
|. ANTECEDENTES

El ciudadano Vladimir Molina Ramirez, en ejercicio de la accién publica de
inconstitucionalidad consagrada en la Constitucion Politica de 1991 pide a la Corte declarar
inexequible el Decreto-Ley 132 de 1995 “Por el cual se desarrolla la carrera profesional del

Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”.

El Magistrado Sustanciador mediante auto del cuatro (4) de abril del presente afio admitié la

demanda, al haberse satisfecho los requisitos establecidos en el Decreto 2067 de 1991.

Dispuso, asi mismo, el traslado al Sefior Procurador General de la Nacién, para efectos de
obtener el concepto de su competencia, al tiempo que ordendé comunicar la iniciacién del
proceso al Sefor Presidente de la Republica, al Sefior Ministro del Interior, al Sefior Ministro

de Defensa Nacional y al Director General de la Policia Nacional.

Cumplidos los tramites constitucionales y legales propios de los procesos de
inconstitucionalidad, la Corte Constitucional procede a decidir acerca de la demanda en

referencia.



|. EL TEXTO DE LAS NORMAS ACUSADAS

A continuacién, se transcribe el texto de la disposicién demandada, conforme a su
publicacion en el Diario Oficial No. 41676. del 13 de Enero de 1995:

DECRETO-LEY 132 DE 1995

(enero 13)

“Por el cual se desarrolla la carrera profesional del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias que le confiere el
numeral 19 del articulo 70. de la Ley 180 de 1995 y oido el concepto de la Comision Especial
integrada por los honorables miembros del Congreso, designados por las Mesas Directivas de

ambas Camaras,

DECRETA:

TITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Articulo 19.- Ambito. Por medio del presente Decreto se regula la carrera profesional del

personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Articulo 22.- Determinacién de la planta. La Planta del personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional, serd fijada anualmente por el Gobierno Nacional, con base en las
necesidades de la Institucion.

El Gobierno fijara la planta que debe regir para cada afo antes del 31 de octubre del afio



anterior y cuando no lo hiciere continuard rigiendo la que se encuentre vigente.

En casos especiales, el Gobierno podra modificar la planta fijada para el afio respectivo.
TITULO I

JERARQUIA, CLASIFICACION Y ESCALAFON

CAPITULO UNICO

Articulo 32.- Jerarquia. La Jerarquia del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
para efectos de mando, régimen disciplinario, Justicia Penal Militar, lo mismo que para todos

los derechos y obligaciones consagrados en este estatuto, comprende los siguientes grados:

1. Comisario
2. Subcomisario
3. Intendente
4. Subintendente

5. Patrullero, carabinero, investigador segln su especialidad.

Articulo 4°.- Denominaciéon de alumnos. Los aspirantes que ingresen a las escuelas de
formacidn, no pertenecen a la jerarquia de que trata el presente capitulo y se denominaran

alumnos. Su nombramiento y retiro se produciran por orden administrativa de personal.

Articulo 52.- Clasificacién. Segun sus funciones el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia



Nacional, se clasifica en cuerpo de vigilancia urbana, rural, de policia judicial y cuerpo

administrativo.

Articulo 62.- Personal del Nivel Ejecutivo del cuerpo de vigilancia. El personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional del cuerpo de vigilancia urbana, rural y de policia judicial,
esta integrado por los egresados de las escuelas de formaciéon que educan, instruyen,
comandan y cumplen funciones destinadas al mantenimiento del orden publico interno en el

territorio nacional.

Articulo 72.- Personal del Nivel Ejecutivo del cuerpo administrativo.

El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional del cuerpo administrativo, esta integrado
por los tecndlogos y técnicos con titulos de educacion superior, conforme a las normas
vigentes, escalafonados en la Policia Nacional, con el propésito de apoyar con la aplicacion

de sus conocimientos, las actividades del servicio policial.

Articulo 82.- Cambio voluntario de clasificacién. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional del cuerpo de vigilancia, hasta el grado de Intendente, podra cambiar a solicitud
propia de clasificacién, por una sola vez, siempre y cuando cumpla con los requisitos que
determine el Gobierno Nacional.

El cambio de clasificacidon a que se refiere el presente articulo, serd dispuesto por resolucién

de la Direccion General de la Policia Nacional.

Articulo 92.- Cambios por incapacidad fisica. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
podra disponerse por la Direccion General de la Policia Nacional, el cambio de clasificacion
del cuerpo de vigilancia al cuerpo administrativo, del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, en cualquier grado, que presente lesiones adquiridas en el servicio por causa y

razén del mismo, que lo incapacite.



Paragrafo. Cuando las lesiones sean producidas en actos meritorios del servicio, en combate
0 como consecuencia de la accién del enemigo, podra destinarse en comision de estudios al
lesionado, para que adquiera conocimientos que lo habiliten en el desempefio de cargos

requeridos por la Institucion.

Articulo 10.- Escalafén. Es la lista del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en
servicio activo, clasificados como del cuerpo de vigilancia y del cuerpo administrativo,
colocados en orden de grado y antigledad, indicando su especialidad y demas datos que

sirvan para su identificacién policial,
TITULO I

DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
CAPITULO |

DEL INGRESO

Articulo 11.- Condiciones generales de ingreso. Para ingresar a la Policia Nacional, como

integrante del Nivel Ejecutivo, se exigen los siguientes requisitos:

1. Colombiano de nacimiento.

2. Acreditar el titulo de bachiller en cualquier modalidad.

3. Superar los examenes médicos y las pruebas psicoldgicas.
4. Acreditar resultados de los exdmenes de estado.

5. Superar el proceso de seleccién.

6. Ser soltero y permanecer en este estado durante el tiempo que dure el curso de

formacién.



Articulo 12.- Ingreso de suboficiales al Nivel Ejecutivo. Podran ingresar a la escala jerarquica
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, los suboficiales en servicio activo que lo soliciten,

de acuerdo con las siguientes equivalencias:

1. Cabo segundo y Cabo Primero, al grado de Subintendente.
2. Sargento Segundo y Sargento Viceprimero, al grado de Intendente.
3. Sargento Primero, al grado de Subcomisario;

4. Sargento mayor, al grado de Comisario.

Paragrafo 29. El tiempo de servicio que exceda del tiempo minimo del grado del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional a que ingrese, se le abonara para ascender al grado
inmediatamente superior. En todo caso el ingreso de los Suboficiales a este nivel, se hara en
estricto orden de antigliedad en el grado, de acuerdo con la reglamentacién que expida la
Direccion General de la Policia Nacional.

Articulo 13. - Ingreso de agentes al Nivel Ejecutivo. Podran ingresar al primer grado del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional, los agentes en servicio activo siempre y cuando rednan los

siguientes requisitos:

1. Solicitud escrita a la Direccidon General de la Policia Nacional.

2. Acreditar el titulo de bachiller en cualquier modalidad.



3. Evaluacién y concepto favorable del Comité de Evaluacién del personal del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional.

Paragrafo 19. Los agentes en servicio activo que no sean bachilleres, tendran plazo de tres
(3) anos contados a partir de la vigencia del presente decreto, para acreditar este requisito, o
en su defecto, deberan adelantar y aprobar un curso de nivelacion académica de acuerdo

con reglamentacion que expida la Direccién General de la Policia Nacional.

Paragrafo 29. Los agentes que al momento de ingresar al Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, hayan cumplido ocho (8) o mas afios de servicio activo como tales, ingresaran al
grado de Subintendente, sin perjuicio de los requisitos exigidos en los numerales 1,2,y 3 de
este articulo.

Articulo 14.- Ingreso auxiliares de Policia Bachilleres. El personal de bachilleres que presten el
servicio militar obligatorio en la Policia Nacional, podran ingresar al Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional en el grado de Patrullero de conformidad con la reglamentacion que expida
la Direccién General de la Policia Nacional.

Articulo 15.- Régimen salarial y prestacional del personal del Nivel Ejecutivo. El personal que
ingrese al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, se someterd al régimen salarial y
prestacional determinado en las disposiciones que sobre salarios y prestaciones dicte el
Gobierno Nacional.

Articulo 16.- Seleccién personal del Nivel Ejecutivo. El personal del Nivel Ejecutivo de la

Policia Nacional en servicio activo que haya servido a la Institucion un minimo de tres afios,



podra ingresar a la Escuela de Cadetes de Policia “General Santander”, previo el lleno de los

requisitos que establezca la Direccién General de la Policia Nacional.

Articulo 17.- Aspirantes al Nivel Ejecutivo del Cuerpo Administrativo. Los aspirantes al
ingresar por incorporacién directa al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional del Cuerpo
Administrativo, durante su permanencia en las respectivas escuelas de formacién, tendran la
calidad de alumnos, y recibirdn una bonificacion mensual equivalente a la de un adjunto

segundo.

Articulo 18- Nombramiento e ingreso al escalafén. El nombramiento e ingreso del personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional se dispone por la Direccién General de la Policia
Nacional, previa propuesta del Director de la respectiva escuela y su ingreso al escalafén se
causa en el grado de Patrullero, carabinero o investigador segun el caso, con excepcién de
quienes ingresen al Cuerpo Administrativo, los cuales serdn nombrados en el grado de
Subintendente.

Articulo 19.- Periodo de prueba. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional del
Cuerpo de Vigilancia y del Cuerpo Administrativo ingresara al grado que le corresponda en el
escalafon, en periodo de prueba por el término de un (1) afio, durante el cual serdn
evaluados de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién y Clasificaciéon vigente. Quienes
superen el periodo de prueba y obtengan concepto favorable para continuar en la institucién,
quedaran automaticamente en propiedad en el respectivo grado. Durante el periodo de
prueba el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional podrd ser retirado de la

Institucién, por voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional.

CAPITULO Il

DE LA FORMACION



Articulo 21. - Formacioén profesional. La formacidn integral del profesional de la Policia, estara
orientada a desarrollar sus principios éticos potenciales y promover capacidades de liderazgo
y servicio comunitario, que lo capaciten para el eficiente cumplimiento de las funciones
preventiva, educativa y social. En tal virtud, los contenidos programaticos haran particular
énfasis en el respeto por los derechos humanos, para el ejercicio de las libertades publicas y

la convivencia pacifica de los residentes en el territorio colombiano.

Articulo 22.- Estructura del sistema educativo policial. La  Direccién General de la Policia
Nacional establecer el sistema de educacidn superior para la Policia Nacional, de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 23.- Curso de formacion personal del nivel ejecutivo del cuerpo de vigilancia. Para
obtener el grado de Patrullero, carabinero o investigador, es requisito indispensable haber
cursado y aprobado los estudios reglamentarios en las escuelas de formacion respectivas y
ser propuestos por el Director de la Escuela.

Articulo 24.- Capacitacidn extranjeros. Podran ingresar al curso de formacién personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, los nacionales de otros paises, que sean designados por
los respectivos gobiernos y aceptados por el de Colombia, a quienes se les conferira el grado

honorario correspondiente, previa aprobacion del respectivo curso.

Articulo 25.- Curso de formacién para personal del Nivel Ejecutivo del Cuerpo Administrativo.
Los tecndlogos o técnicos, que soliciten incorporarse como del Nivel ejecutivo de la Policia
Nacional del Cuerpo Administrativo y que sean aceptados, deberan realizar y aprobar un
curso de formacion policial, al término del cual, seran escalafonados en el grado de

Subintendente del Cuerpo Administrativo, previo concepto favorable del Director de la



respectiva escuela.

Paragrafo. Los titulos profesionales expedidos por facultades extranjeras, seran aceptados
para todos los efectos de este estatuto, siempre que sean reconocidos por la Entidad estatal

a la cual se haya conferido esta funcién.

Articulo 26.- Duracion de los cursos de formacion. Se establecen los siguientes tiempos

minimos de duracién:

1. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional del cuerpo de vigilancia urbana, rural
y de Policia Judicial, por incorporacién directa, dieciocho (18) meses de acuerdo con la

reglamentacion que expida la Direccion General de la Policia Nacional.

2. Nivelaciéon académica de agentes, un (1) afo.

3. Personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional del cuerpo administrativo, seis (6)

meses.

4. Personal de auxiliares bachilleres que presten servicio militar obligatorio en la Policia,

nueve (9) meses.

Articulo 27.- Duracién de los cursos de capacitacién. Los cursos de capacitacién para ascenso
del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, tendran una duracién minima de
cuatro (4) meses, sin perjuicio de los cursos de entrenamiento que disponga la Direccion

General de la Policia Nacional.



Articulo 28.- Cursos para ascensos en el exterior. Los cursos que el personal Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional realice en el exterior, seran validos para ascenso, de acuerdo con la

reglamentacion que expida la Direccion General de la Policia Nacional.

CAPITULO I
DE LOS ASCENSOS

Articulo 29. Condiciones de los ascensos. Los ascensos se conferiran al personal del Nivel
ejecutivo de la Policia Nacional, en servicio activo, que cumplan los requisitos legales, dentro
del orden jerarquico, de acuerdo con las vacantes existentes, conforme al decreto de planta
y con sujecién a las precedencias de la clasificacidn que establece el Reglamento de
Evaluacién y Clasificacién.

Articulo 30. Requisitos para ascenso. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
podra ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior cuando cumplan los

siguientes requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio efectivo establecido para cada grado en el presente
decreto.

2 . Adelantar y aprobar los cursos de capacitacion para ascenso.

4. Para el personal del cuerpo de vigilancia urbana, rural y de Policia judicial, acreditar un

tiempo minimo de vigilancia de dos (2) afios en cualquiera de sus especialidades, previa



reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

5. Para el personal del Cuerpo Administrativo, acreditar un curso de actualizacién profesional

de su especialidad, con una duracién no inferior a tres (3) meses.

6. Concepto favorable del comité de ascenso para el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia

Nacional.

7. Obtener la clasificaciéon para ascenso de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y

Clasificacion.

Paragrafo 19. Mientras se esté cumpliendo el tiempo minimo de vigilancia, el personal del

Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional no podrd desempefiar cargos administrativos.

Paragrafo 22. Al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional de planta de las escuelas
de formacién y especializacion, centros de instruccién y técnicos de aviacidn, el tiempo de

servicio en las respectivas unidades les serd valido como de vigilancia.

Articulo 31. Fecha de ascensos. Los ascensos del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, se producirdn solamente en los meses de marzo y septiembre de cada afio. Las

disposiciones que confieren el primer grado podran dictarse en cualquier tiempo.

Articulo 32. Tiempo minimo de servicio en cada grado. Fijanse los siguientes tiempos

minimos, como requisito para ascender al grado inmediatamente superior:



Patrullero, carabinero o investigador Cuatro (4) anos.

Subintendente Cinco (5) afnos.
Intendente Siete (7) anos.
Subcomisario Cinco (5) afos.
Comisario Cuatro (4) anos.

Articulo 33. Comprobacion de grados. Para la comprobacion de todo grado de la jerarquia
de personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, el Director General de la Policia
Nacional, expedird el respectivo diploma expresando la antigliedad en el grado que
corresponda.

CAPITULO IV

DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 34. Antigledad. La antigliedad del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, se contarad en cada grado a partir de la fecha que sefiala la disposicién que confiere
el Ultimo ascenso. Cuando la misma disposiciéon asciende a varios miembros del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional a igual grado, con la misma fecha y dentro de la misma lista
de clasificacion, la antigliedad se establecera por el ascenso anterior y asi sucesivamente
hasta llegar al orden de colocacién en la disposiciéon que confirié el primer grado de la
jerarquia.

La antigliedad del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, se refleja en el orden de



colocacién de su nombre en el escalafén respectivo.

Articulo 35. Prelacién en ascensos por clasificacién. Las listas de clasificacion de que trata el
Reglamento de Evaluacién y Clasificacién del personal de la Policia Nacional, determina un
orden de prelacion en los ascensos del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, el

cual sera objeto de reglamentacién por parte de la Direccién General de la Policia Nacional.

Articulo 36. Comité de evaluacién de personal del nivel Ejecutivo. El Comité de Evaluacion
del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional estara integrado por un oficial general,
designado por la Direccion General de la Policia Nacional, el Jefe de la Division de
Procedimientos de Personal, el Director de la Escuela “Gonzalo Jiménez de Quezada”, el Jefe
de la Unidad del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y el Jefe de la Seccién de Clasificacién,

quien actuard como secretario.

Articulo 37. Funciones del Comité de Evaluacién del Nivel Ejecutivo. Al Comité de Evaluacion
del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, previo estudio de la hoja de vida y de

la trayectoria profesional, le corresponde:

1. Revisar los antecedentes del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y evaluar

sus condiciones morales, profesionales e intelectuales.
2. Proponer los retiros por incapacidad profesional.

3. Emitir concepto sobre la continuidad en la Institucion del personal del Nivel Ejecutivo de la

Policia Nacional que se encuentre en periodo de prueba.

4. Recomendar el retiro o la continuidad en el servicio del personal del Nivel Ejecutivo de la

Policia Nacional sometido a observacion o evaluacion eventual por conducta deficiente.

1. Recomendar los ascensos hasta el grado de Comisario.



6. Evaluar la trayectoria profesional y recomendar el ingreso del personal de agentes y
suboficiales, que previo el lleno de los demas requisitos solicite su admisién a la escala

jerdrquica del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

7. Las demas funciones que le asigne la Direccion General de la Policia Nacional.

CAPITULO V

Articulo 38. Destinacién. Es el acto de autoridad competente por el cual se asigna a
dependencia policial a un miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, cuando ingresa

al escalafén o cuando cambia su situacién jerarquica por ascenso.

Articulo 39. Traslado. Es el acto de autoridad competente por el cual se cambia de unidad o
dependencia policial a otra, a un miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, con el fin

de desempenar un cargo o prestar un servicio.

Articulo 40. Comision. Es el acto de autoridad competente por el cual se designa a un
miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional o dependencia policial, militar, oficial o

privada para cumplir misiones especiales del servicio.

Articulo 41. Licencia. Es la cesacion transitoria en el desempefio del cargo a solicitud propia,

sin derecho a sueldo y concedida por autoridad competente.

Articulo 42. Clasificacién de las comisiones. Las comisiones del personal del Nivel Ejecutivo

de la Policia Nacional pueden ser individuales o colectivas, de acuerdo con la misién a



cumplir y se clasifican ast:

1. Comisiones transitorias: Las que tienen una duracién hasta de noventa (90) dias.

2. Comisiones permanentes: las que exceden de noventa (90) dias.
3. Comisiones dentro del pais:

a) En el ramo de defensa;

b) De estudio o deportivas;

c) En otras Entidades.

4. Comisiones en el exterior:
a) Diplomaticas;
b) De estudios o deportivas;
c) Administrativas;
d) De tratamiento médico;

e) Técnicas o de cooperacién internacional.

5. Comisiones especiales.

Se consideran como tales las que no estdan enumeradas en la clasificacién del presente



articulo.

Articulo 43. Forma de disponer destinaciones, traslados y comisiones. Las destinaciones,
traslados y comisiones del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional se dispondran

en la siguiente forma:

a. Comisiones al exterior;
b. Comisiones en la Administracion Publica o Entidades

oficiales o privadas.

2. Por Orden Administrativa de la Direccion General de la
Policia Nacional:
a. Destinaciones y traslados;

b. Comisiones en el pais.

3. Por orden del dia de los comandos de departamento o de las direcciones de escuela:

Comisiones en el pais del respectivo Departamento de Policia o Escuela, dentro o fuera de la

jurisdiccién, hasta por diez (10) dias.

Pardgrafo. Cuando por necesidades del servicio sea procedente prorrogar una comisién por
tiempo que exceda los limites sefialados en el presente articulo, dicha prérroga solo podra

ser concedida por la autoridad competente.



Articulo 44. Comisiones de estudio. El Ministro de Defensa, podra destinar en comision de
estudios dentro o fuera del pais en Institutos diferentes a los de la Policia Nacional, al

personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo.

Articulo 45. Obligatoriedad de la prestacidn de servicios. El personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional que sea destinado en comision de estudios en Institutos diferentes a los de la
Policia Nacional en el pais, estd obligado a prestar sus servicios a la Institucién, por un

tiempo minimo equivalente al doble del que hubiere permanecido en comisién.

Cuando se trate de comisidn de estudios o de cualquier otra comisién en el exterior, salvo las
comisiones de tratamiento médico o diplomaticas, la obligacién a que se refiere el presente
articulo sera por un tiempo minimo equivalente al doble de la duracién de la respectiva

comision.

Paragrafo 1°. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, seleccionado por la Policia
Nacional para adelantar curso de técnicos de aeronaves, esta obligado a prestar sus servicios
dentro de la especialidad por un tiempo equivalente al triple de la duracién del curso

realizado. Tal prestacién en ningln caso ser inferior a tres (3) afos.

Paragrafo 22. Se exceptla de lo dispuesto en este articulo el personal del Nivel Ejecutivo de

la Policia Nacional que se encuentre en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Que después de cumplida la comisién asignada sea retirado del servicio activo, por
voluntad de la Direccidon General de la Policia Nacional o por llamamiento a calificar servicios,
en la forma prevista en este Decreto.



1. Que al regreso de la comision en el exterior, presente lesiones determinantes de su retiro

por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

3. Que se retiren a solicitud propia por razones especiales de orden institucional, aceptadas

por la Direcciéon General de la Policia Nacional.

Articulo 46. Péliza de garantia. Para garantizar el cumplimiento de la obligacién de
permanencia, de que trata el articulo anterior, el comisionado constituird una péliza de
garantia por conducto de compafia de seguros legalmente establecida en el pais, hasta por
el ciento por ciento (100%) del valor de los gastos que ocasione la comisidn, en los casos que

determine el Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 47. Licencia sin derecho a sueldo. El Director General de la Policia Nacional, podr3
conceder licencias, con justa causa y sin derecho a sueldo, hasta por sesenta (60) dias en el

ano, al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que asi lo solicite.

Esta licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas y, en este caso, el tiempo de
la prérroga no se computara para los efectos de la actividad policial ni para el reconocimiento

de prestaciones sociales.

Articulo 48. Licencia especial. El Ministerio de Defensa Nacional, podrd conceder licencia sin
derecho a sueldo ni prestaciones sociales al miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, cuyo cényuge o compafero (a) miembro de la Fuerza Plblica, sea destinado en
comisién al exterior, hasta por un término maximo de dieciocho (18) meses. Esta tiempo no
se computara para efectos de actividad policial ni para el reconocimiento de prestaciones

sociales.



Articulo 49. Cargos en agregadurias. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional del
cuerpo de vigilancia, que ostente el grado de Comisario o Subcomisario, podra ser destinado

como secretario o auxiliar de las agregadurias policiales.

TITULO IV
DE LA SUSPENSION, RETIRO, SEPARACION Y REINCORPORACION
CAPITULO |

DE LA SUSPENSION

Pardgrafo 12. Durante el tiempo de la suspensién solicitada por la Justicia Penal Militar, el
miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, percibira las primas y subsidios y el
cincuenta por ciento (50%) del suelo basico correspondiente. Si fuere absuelto o favorecido

con cesacién de procedimiento, debera reintegrarsele el porcentaje del suelo basico retenido.

Cuando la sentencia definitiva fuere condenatoria, las sumas retenidas pasaran a formar

parte de los recursos propios de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Cuando el tiempo de la suspension sea superior al de la condena impuesta por la autoridad

Penal Militar, se devolverd el excedente de los haberes retenidos.

Paragrafo 22 Cuando la suspension se decrete, por solicitud de la Justicia Ordinaria, el

miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional no tendra derecho a percibir remuneracién



alguna, durante el tiempo que permanezca suspendido.

Si transcurridos ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la fecha de la suspensién de
que trata este paragrafo, el miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, no ha sido
restablecido en el ejercicio de funciones y atribuciones, se producird su retiro de la

Institucién, con la misma fecha en que se produjo la suspensién.

Articulo 51. Levantamiento de la suspension. El levantamiento de la suspension se
dispondra por la Direccién General de la Policia Nacional para el personal del Nivel Ejecutivo
de la Policia Nacional, con base en la comunicacion de la autoridad judicial competente, a
solicitud de parte o de oficio, siempre y cuando se profiera sentencia absolutoria, cesacién de
procedimiento o en el evento de revocatoria de la medida de aseguramiento o cuando se
decrete la libertad provisional, con excepcion de las causales 42. y 52 de los articulos 639 y
415 de los Cédigos Penal Militar y de Procedimiento Penal respectivamente y normas que los
modifiquen.

A partir de la fecha del levantamiento de la suspensidn el miembro del Nivel Ejecutivo de la

Policia Nacional se reincorpora al servicio y devengara la totalidad de sus haberes.

Articulo 52. Efectos de la suspensién. Cuando se produzca sentencia condenatoria por parte
de la Justicia Penal Militar, el tiempo de la suspensién no se tendra en cuenta para ningun
efecto laboral.

Articulo 53. Ascenso personal restablecido en funciones. A partir de la vigencia del presente
decreto, los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a quienes se les haya
suspendido en funciones y atribuciones y sean restablecidos en las mismas, podran ser
ascendidos al grado inmediatamente superior con novedad fiscal, antigiedad y orden de

prelacidn que les hubiere correspondido en el momento en que ascendieron sus compaferos



de curso o promocidn, sin que para el efecto se exijan requisitos diferentes a los establecidos
por la ley y especialmente en el Reglamento de Evaluacién y Clasificaciéon para la Policia
Nacional.

Articulo 54. Empleo del personal suspendido. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional que sea suspendido en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, previo permiso
concedido por el juez competente, podra ser empleado en labores auxiliares de caracter
técnico o administrativo, dentro de la respectiva instalacién, siempre que éstas no impliquen

vigilancia o manejo de bienes o dineros.
CAPITULO I

DEL RETIRO

Articulo 55. Retiro. Es la situacién en que por resolucién de la Direcciéon General de la Policia
Nacional, el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional cesa definitivamente en la
obligacién de prestar servicio en actividad, salvo en los casos de reincorporacion,

llamamiento especial al servicio o movilizacion.

Articulo 56. Causales del retiro. El retiro del servicio activo del personal del Nivel Ejecutivo

de la Policia Nacional, se produce por las siguientes causales:

1. Retiro temporal con pase a la reserva

a) Por solicitud propia.
b) Por llamamiento a calificar servicios.
¢) Por disminucién de la capacidad sicofisica para la actividad policial.

d) Por incapacidad profesional.



e) Por inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada.

2. Retiro absoluto

a) Por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez.

b) Por haber cumplido sesenta y cinco (65) afos de edad los hombresy  sesenta (60) las

mujeres.
d) Por destitucion,
e) Por detencidn preventiva superior a ciento ochenta (180) dias.
f) Por voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional.

g) Por muerte.

Articulo 57. Solicitud de retiro. Los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
podran solicitar su retiro del servicio activo, en cualquier tiempo, el cual se concedera
cuando no medien razones de seguridad nacional o especiales del servicio que requieran su

permanencia en actividad, a juicio de la Direcciéon General de la Policia Nacional.

Articulo 58. Llamamiento a calificar servicios. Los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional sélo podran ser retirados por llamamiento a calificar servicios, después de haber

cumplido veinte (20) afios de servicio, salvo las excepciones dispuestas en este Decreto.

Articulo 59. Retiro por disminucién de la capacidad psicofisica. El personal del Nivel Ejecutivo

de la Policia Nacional, que no reuna las condiciones psicofisicas determinadas por las



disposiciones vigentes sobre la materia, podra ser retirado del servicio activo en la forma
senalada en este Decreto.

Articulo 60. Excepciones al retiro por disminucion de la capacidad psicofisica. No obstante lo
dispuesto en el articulo anterior, se podra mantener en servicio activo a aquel personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que por su trayectoria profesional lo merezca y sus

capacidades puedan ser aprovechadas en actividades administrativas o docentes.

Articulo 61. Retiro por incapacidad profesional. Los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia

Nacional seran retirados por incapacidad profesional por:

1. No obtener calificaciones aprobatorias en cursos o examenes de capacitacion profesional

para ascenso, de acuerdo con este estatuto y con las disposiciones que lo reglamentan.

2. No superar el periodo de prueba establecido en el presente Decreto.

Articulo 62. Retiro por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez. El personal del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional serd retirado por incapacidad absoluta y permanente o

gran invalidez, de conformidad con las condiciones establecidas en el respectivo reglamento.

Articulo 63. Retiro por conducta deficiente. Los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional, seran retirados en cualquier tiempo del servicio activo por conducta deficiente en

los siguientes casos:

1. Cuando su clasificacion anual sea en lista nimero tres (3), de acuerdo con el reglamento
de Evaluacién y Clasificacion para la Policia Nacional, en virtud de haber sufrido sancion

disciplinaria.



2. Cuando de una evaluacién eventual de conducta, conforme al reglamento de Evaluacién y

Clasificacién para la Policia Nacional, se produzca una clasificacién en lista tres (3).

Articulo 64. Retiro por destitucidn. Los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional
seran destituidos de la Policia Nacional, cuando asi lo determine un fallo disciplinario
debidamente ejecutoriado.

Articulo 65. Retiro por inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada.
Los miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional seran retirados en cualquier tiempo
del servicio activo, por inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias consecutivos sin
causa justificada o cuando acumulen igual tiempo en un lapso de treinta (30) dias calendario,

sin perjuicio a la accién penal correspondiente.

Articulo 66. Retiro por detencién preventiva. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional serd retirado cuando exista en su contra detencién preventiva ordenada por la

Justicia Ordinaria, que exceda de ciento ochenta (180) dias.

Articulo 67. Retiro por voluntad de la Direccion General. Por razones del servicio y en forma
discrecional, la Direccion General de la Policia Nacional, podra disponer el retiro del personal
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, con cualquier tiempo de servicio, con la sola
recomendacion previa del Comité de Evaluacion de Oficiales Superiores, establecido en el
articulo 50 del Decreto 41 de 1994.

CAPITULO Il



DE LA SEPARACION

Articulo 68. Separacién absoluta. El miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que
sea condenado por sentencia ejecutoriada a la pena principal de prisién o arresto, por la
Justicia Penal Militar o por la Ordinaria, salvo el caso de condena por delitos culposos, sera

separado en forma absoluta de la Policia Nacional.

El miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que sea separado en forma absoluta, no

podra volver a pertenecer a la Policia Nacional.

Pardgrafo. El miembro del Nivel ejecutivo de la Policia Nacional que sea separado
temporalmente no tiene derecho a devengar sueldos, primas ni prestaciones sociales

mientras cumple la pena, ni ese lapso se considerara de servicio para ningun efecto.

Articulo 70. Separacién por sentencia de ejecucién condicional. El miembro del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional que sea condenado por la comisién de un delito, pero la
autoridad judicial competente le hubiere concedido el subrogado penal de condena de
ejecucion condicional, serd separado en forma absoluta o temporal, segun se trate de los

delitos dolosos o culposos.

Articulo 71. Autoridad que dispone de la separacién. La separacion absoluta o temporal sera
dispuesta por la Direcciéon General de la Policia Nacional, debiendo ordenarse dentro de los

treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la providencia respectiva.

Articulo 72. Deduccién de tiempo por condena. El tiempo de condena privativa de la libertad



personal, decretada por la Justicia Penal Militar o la Ordinaria, no se considera como de
actividad para efectos del cOomputo de tiempo de servicio para el reconocimiento de

asignacién de retiro y demds prestaciones sociales.

CAPITULO IV
DE LA REINCORPORACION

Articulo 73. Llamamiento al servicio activo. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional retirado podra ser reincorporado al servicio activo, en cualquier tiempo, a solicitud

de parte o por voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional.

Paragrafo. Se exceptla de lo dispuesto en este articulo a quienes hayan sido retirados por las
causales previstas en los literales a), b), c), d), e) y (f. del numeral 2 del articulo 56 del

presente Decreto.

Articulo 74. Reajuste de sueldos por llamamiento al servicio activo. El personal del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional que sea reincorporado, ingresara con la obligacién de prestar
por lo menos cinco (5) afos de servicio, para poder adquirir el derecho a asignacién de retiro,
Si no la tuviere dentro de las condiciones previstas en este Decreto, o para modificar el
porcentaje por tiempo de servicio o para obtener el reajuste correspondiente al nuevo grado,
si fuere ascendido.

Queda exceptuado de lo dispuesto en este articulo, el personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional que después de reincorporado, adquiera incapacidad absoluta y permanente

0 gran invalidez.



Articulo 75. Llamamiento especial al servicio. La Direcciéon General de la Policia Nacional,
podra llamar en forma especial al servicio al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional retirado en forma temporal, en cualquier tiempo, para fines de entrenamiento o
para satisfacer necesidades de la Policia o hacer frente a las exigencias de la seguridad

nacional.

El personal del Nivel Ejecutivo que infrinja lo dispuesto en este articulo, serd sancionado por
resolucion motivada de la Direccién General de la Policia Nacional, con multa que oscile entre
uno (1) a diez (10) sueldos basicos correspondientes al grado que ostente al momento del
llamamiento al servicio, descontable del sueldo de retiro o exigible por jurisdiccién coactiva,
sin perjuicio de la accién penal correspondiente. Este personal del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional podra ser retirado nuevamente, a juicio de la autoridad que efectlo el

[lamamiento.

Paragrafo. Las personas naturales o juridicas con las cuales se encuentre trabajando el
personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en el momento de su llamamiento especial,
estan en la obligacién de reincorporarlo a su respectivo cargo dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de su retiro. El llamamiento especial al servicio sélo suspende

transitoriamente los contratos de trabajo.

Ademas de lo previsto en las leyes laborales, la contravencién serd sancionada por el
Gobierno con multa de cinco (5) a diez (10) salarios minimos legales mensuales por cada

miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional.

Articulo 76. Antigliedad en el llamamiento al servicio activo. El personal del Nivel ejecutivo
de la Policia Nacional que sea reincorporado al servicio activo de la Policia Nacional,
ingresarad con la misma antigiedad que tenia en el momento del retiro y tendrd derecho a

todas las prerrogativas correspondientes a su grado.



TITULO V
DE LAS RESERVAS

Articulo 77. Reservas. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, retirado
temporalmente del servicio activo de la Policia Nacional, mientras no haya cumplido sesenta
y cinco (65) afos los hombres y sesenta (60) afios las mujeres y retnan las condiciones de
aptitud psicofisica requeridas, se considera como de reserva de las Fuerzas Militares,

conforme a reglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 78. Reservistas de honor. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
considérase Reservistas de Honor al personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional herido
en actos meritorios del servicio, en combate o como consecuencia de la accién del enemigo y
que haya perdido el veinticinco por ciento (25%) o mas de su capacidad psicofisica o a
quienes se les haya otorgado la Orden Militar de San Mateo, o alguna de las siguientes
condecoraciones por acciones distinguidas de valor y heroismo: La Orden de Boyaca, la
Estrella de la Policia, La Cruz al Mérito Policial, Servicios Distinguidos categoria especial,
Distintivo al Valor; los cuales gozaradn de los derechos y beneficios que sefialen las

disposiciones vigentes para los mismos.

TITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 79. Fianzas. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que por razén de
las funciones que le sean encomendadas deba constituir fianza, tendrd derecho a que el
Tesoro Publico le reconozca el valor de la prima que por la garantia correspondiente sobre la

Entidad aseguradora, salvo en el caso de la péliza a que se refiere el articulo 46 de este



Decreto.

Articulo 80. Régimen disciplinario. De conformidad con el articulo 220 de la Constitucion
Politica, el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, sélo podra ser privado de los

grados previstos en este Decreto con arreglo a la ley penal y disciplinaria policial.

El Ministerio Publico en desarrollo de su atribucién de vigilancia, podra solicitar la destitucién
del cargo que desempefie el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, mediante

providencia ejecutoriada, previa investigacion disciplinaria.

Articulo 81. Fuero Penal Militar. De conformidad con el articulo 221 de la Constitucion
Politica, el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en servicio activo, que cometa
delitos en relaciéon con el mismo servicio, sera juzgado por las cortes marciales o tribunales

militares con arreglo a las prescripciones del Cédigo Penal Militar.

Articulo 82. Ingreso al nivel ejecutivo. El ingreso al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional no
podra discriminar, ni desmejorar, en ningln aspecto la situacién de quienes estan al servicio

de la Policia Nacional.

NORMAS DE TRANSICION

Articulo transitorio. 1. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que se encontraba
incorporado a la Policia Nacional, en el momento en que se declaré inexequible parcialmente
el Decreto 41 de 1994, quedara automaticamente incorporado a la carrera que regula el
presente Decreto, en el mismo grado, con la misma antigledad que ostentaba, sin que para
ello sea necesario ningun otro requisito y sin que se produzca soluciéon de continuidad en la

prestacion del servicio policial para todos los efectos legales.



Articulo transitorio 2. A partir de la vigencia del presente Decreto, el personal de alumnos
que en el momento de entrar en vigencia el Decreto 41 de 1994, se encontraba adelantando
curso de formacién para agente o cabo segundo, ingresara al Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en el grado de Patrullero, de conformidad con la reglamentaciéon que expida la
Direccion General de la Policia Nacional.

Articulo transitorio 3. El personal de alumnos que se encuentren adelantando curso de
formacion al entrar en vigencia el presente Decreto, ingresaran al Nivel Ejecutivo de la Policia

Nacional, en el Grado de Patrullero.

Articulo 83. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

Publiguese y cimplase.

Dado en Santafé de Bogota , D.C. a 13 de enero de 1995.

|. LA DEMANDA

Pese a lo confuso del escrito de demanda, la Corte interpreta que el demandante basa su

reproche de inconstitucionalidad en los siguientes fundamentos:

En primer lugar, formula un cargo global contra el Decreto-Ley 132 de 1995, que se sustenta

en que fué expedido por fuera del limite temporal en el que el Ejecutivo podia ejercer



validamente las facultades extraordinarias que le fueron conferidas mediante la Ley 180 de
1995, por lo que, segln este razonamiento, resultaria quebrantado el numeral 10 del
articulo 150 de la Carta Politica.

En efecto, el demandante sostiene que el Decreto 132 de 1995 fué expedido el mismo dia en
que se promulgd la Ley de Facultades Extraordinarias No. 180 de 1995, en el mismo Diario
Oficial No. 41676 de enero trece (13) de 1995, por lo que, segln su entendimiento, el
Presidente de la Republica aun no gozaba de la habilitacion legislativa requerida para hacer
uso valido de las mismas, pues, en su criterio, estas surgen después de que se verifica la

promulgacion de la Ley habilitante.

En segundo término, el accionante sostiene que el Ejecutivo no dio cabal cumplimiento a las
facultades extraordinarias que le fueron otorgadas por el articulo 72. numeral 12., literal c) de
la Ley 180 de 1995, pues en vez de regular las asignaciones salariales, primas y prestaciones
sociales del nivel ejecutivo, se limitdé a sefalar en el articulo 15 del Decreto Ley 132 de 1995
que el referido régimen salarial y prestacional serd determinado en las disposiciones que,
sobre salarios y prestaciones, dicte el Gobierno Nacional; recurriendo posteriormente a la
competencia que le confirié la Ley 42. de 1992 para promulgar el Decreto Reglamentario
1091 del 27 de junio de 1995, “Por el cual se expidié el régimen de asignaciones y

prestaciones para el personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional”.

La tercera acusacidon apunta a sostener que el Presidente de la Republica habria
desconocido la prohibicidn que le fué sefialada por el Congreso en el articulo 72., numeral 42.,
paragrafo de la Ley de Facultades Extraordinarias 180 de 1995, pues pese a que en dicho
precepto se dispuso que “la creacién del nivel ejecutivo no podra discriminar ni desmejorar
en ningun aspecto la situacion actual de quienes estando al servicio de la Policia nacional
ingresen al Nivel Ejecutivo,” se desmejoraron las condiciones laborales del personal activo de

la Policia Nacional que ingresé al nivel ejecutivo, en dos formas:

1. Al haber disminuido, el articulo 51 del Decreto 1091 de 1995, el monto de la asignacidn

de retiro para el personal que se incorpore al nivel ejecutivo de la Policia Nacional, lo cual



infiere el demandante luego de analizarlo comparativamente con los articulos 144 del
Decreto 1212 de 1990 y 104 del Decreto 1313 de 1990.

Por otra parte, el demandante sostiene que:

“... la depuraciéon en la Policia Nacional se encaminé a retirar al personal de sub-oficiales y
agentes que no ingresaron al nivel ejecutivo y que oscilaban entre los diez (10) y catorce (14)
anos de servicio para que no alcanzaran asignacién de retiro, liberando a la Caja de Sueldos
de la Policia Nacional de tan onerosa carga. Como ya se acabaron los suboficiales y agentes,
porque fueron retirados o porque pasaron los quince afios de servicio, ahora se retira al
personal que se homologd al Nivel Ejecutivo y que oscila entre los diecisiete (17) y

diecinueve (19) anos de servicio, con el mismo fin...”
Agrega que en razén a la situacidn que denuncia:

“Hoy deambulan por las calles quienes teniendo mds de diez (10) afios y menos de
veinticinco (25) se homologaron al nivel ejecutivo y que fueron retirados del servicio activo,
sin que la Direccién de la Policia Nacional y la Caja de Sueldos de Retiro les reconozcan su
asignacion de retiro, aduciendo que al solicitar la homologacidén al Nivel Ejecutivo renuncié

(sic) a todos sus reconocimientos de los Decretos 1212 y 1213 de 1990... “.

En esas condiciones, y dado que, segun asevera, “el Director de la Policia Nacional con la
aquiescencia de los Tribunales Contencioso Administrativos y el Consejo de Estado .. se
niegan a aceptar que la Policia Nacional es una entidad de carrera especial como lo
establecen los articulos 218,220,222 y 150, numeral 19, literal e) C.P....,” solicita a la Corte

Constitucional que:

“... Se pronuncie sobre este tema, aclarando cual es el verdadero sentido y alcance de los
Decretos 573 y 574 de 1995 y haga precisién (sic) sobre cudl es la misiéon verdadera de los
comités, sobre las actas que se levantan y la notificacion al evaluado cuando debe
realizarse. Ademas obligue a la justicia administrativa a respetar y aplicar los fallos de tan

alta Corporacion.”

|. INTERVENCIONES



1. Intervencién del Ministerio de Defensa Nacional

La ciudadana Eduth Claudia Hernandez Aguilar, apoderada del Ministerio de Defensa

Nacional intervino para oponerse a la demanda de inconstitucionalidad.

En criterio de la interviniente, los argumentos expuestos por el demandante carecen de
fundamento, toda vez que las facultades extraordinarias conferidas al Ejecutivo mediante la
Ley 180 de 1995 nacieron el mismo dia de la promulgacién de dicha ley. El que el Gobierno
Nacional haya utilizado las aludidas facultades el mismo dia en que nacieron, no significa que

el Decreto Ley 132 de 1995 este viciado de inconstitucionalidad.

La apoderada judicial del Ministerio de Defensa igualmente considera que es inexacta la
afirmacion segun la cual, el Presidente de la Republica no regulé lo concerniente al régimen
salarial y prestacional para el personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional. A este
respecto, hace ver que el articulo 15 del Decreto Ley 132 de 1995 sefialé que dichos
aspectos serian determinados por las disposiciones que para tal fin dicte el Gobierno
Nacional. Afade que, por esta razon, si podia el Ejecutivo fijar el régimen salarial y

prestacional a través de decretos ordinarios.

Finalmente, la interviniente considera que carece de fundamento la afirmacién que el actor
hace, segln la cual con la carrera del nivel ejecutivo de la Policia Nacional se desmejoré al
personal que venia vinculado a dicha institucién, pues, pone de presente que la incorporacién

a ese nivel se hizo en forma totalmente voluntaria.

V. CONCEPTO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

El sefior Procurador General de la Nacién en concepto No. 2178 recibido el dia veintitrés (23)

de mayo del ano 2000, solicita a la Corte no acceder a las pretensiones de la demanda.

En primer término, sefiala que como la vigencia de la Ley 180 de 1995 empez6 el trece (13)
de enero de 1995, a partir de ese momento el Jefe de Estado podia hacer uso de las
facultades extraordinarias y, por ende, expedir el Decreto Ley 132 de 1995, por lo que -

concluye- este cargo de inconstitucionalidad es infundado.



Manifiesta que tampoco es cierto que el Gobierno Nacional hubiese desarrollado
parcialmente las facultades extraordinarias que le fueron otorgadas, pues, observa que el
articulo 15 del Decreto Ley 132 de 1995, expresamente regulé lo relativo al régimen salarial

y prestacional para el personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional.

A este respecto, agrega que aln cuando posteriormente el Ejecutivo expidié el Decreto
Reglamentario 1091 del 27 de junio de 1995 que regula lo concerniente a dichos aspectos,
esta normatividad fue desarrollada con fundamento en lo preceptuado por la Ley 42. de

1992, y no en virtud de las facultades extraordinarias.

Estima igualmente infundada la acusacién relacionada con la desmejora en las condiciones
laborales del personal de agentes y suboficiales que pasan al nivel ejecutivo de la Policia
Nacional, ya que, segln anota, dicho personal goza de la autonomia suficiente para decidir
si se mantiene en el régimen anterior o si pasan al nuevo sistema salarial y prestacional

previsto en dicha normatividad.

Finalmente, la vista fiscal solicita a esta Corporacién declarar la constitucionalidad del
Decreto Ley 132 de 1995, pero solo por los cargos formulados en la demanda presentada por
el actor, debido al caracter general del reproche que efectlo en contra de la totalidad del

aludido decreto.
VI. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS
1. La Competencia.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 241-5 de la Carta Politica, la Corte Constitucional es
competente para decidir definitivamente sobre la demanda de inconstitucionalidad que dio

lugar al presente proceso.

2. La presunta transgresion del limite temporal fijado por la Ley de facultades
extraordinarias No. 180 de 1995, por haberse expedido el Decreto Ley 132 de 1995 el mismo

dia en que aquella se promulgd.

La Corporacién encuentra que carece de sustento el cargo que aduce desconocimiento de las
facultades extraordinarias conferidas por el articulo 7°. de la Ley 180 de 1995, que el

demandante endilga al hecho de haberse expedido el Decreto 132 de 1995 el mismo dia en



que aquella se promulgbd.

En sentir de la Corte, no hay duda de que las facultades que le fueron conferidas al Ejecutivo
mediante el articulo 72. de la Ley 180 de 1995, le habilitaban plenamente para expedir desde
el mismo dia de su promulgacion, el Decreto 132 de 1995 pues, ciertamente, estas le fueron

dadas:

“... hasta por el término de noventa (90) dias, contados a partir de la promulgacién de la

presente ley, para los siguientes efectos:

1. Desarrollar en la Policia Nacional la carrera profesional del Nivel Ejecutivo a que se refiere
el articulo 12 de la presente Ley, a la cual podran vincularse Suboficiales, Agentes, personal
no uniformado y de incorporacion directa. Esta nueva carrera comprendera los siguientes

aspectos:

c. Administracién de personal:

* Seleccién e ingreso

* Formacion

* Grados, ascensos y proyeccion de la carrera

* Asignaciones salariales, primas y prestaciones sociales

* Sistema de evaluacién

* Destinaciones, traslados, comisiones, licencias y encargos
* Suspensidn, retiro, separacion, reincorporacion

* Reservas



* Disposiciones varias

* Normas de transicion.

Ahora bien, segun se resefié en la sintesis de la demanda, el accionante deduce la
inconstitucionalidad del Decreto 132 de 1995 de la circunstancia de haberse publicado el
mismo dia en que se promulgé la Ley de facultades Extraordinarias No. 180 de 1995, en el
mismo Diario Oficial No. 41676 de enero trece (13) de 1995, lo que en su sentir, constituye
prueba fehaciente de que, para entonces, el Presidente de la Republica no gozaba aln de la
habilitacidn legislativa requerida para hacer uso valido de las mismas, ya que, en su criterio,

estas surgen tan sélo después de que se verifica la promulgacién de la ley habilitante.

A juicio de la Corte, este cargo se basa en suposiciones que, en el caso en estudio, no
pueden inferirse validamente de la ley de facultades, y que mas bien estan determinadas por
la particular concepcién del accionante, para quien el desarrollo de las facultades
extraordinarias implica, por necesidad, fases secuenciales que no se pueden agotar en forma
coetanea sino sucesivamente, en orden a que, por el aspecto del ambito temporal, su

ejercicio pueda reputarse constitucionalmente valido.

Aunque es cierto que, de ordinario, la promulgacién de la Ley de facultades extraordinarias
precede a la expedicién de los Decretos que las desarrollan, para esta Corte, la
promulgaciéon concomitante de ambos actos no acarrea la inconstitucionalidad de estos
Ultimos cuando estas se confieren “a partir de la promulgacién” de la Ley habilitante, como

ocurrid precisamente en el caso presente.

Por lo expuesto, la Corte considera que este cargo es infundado pues, como quedé visto,
conforme a lo preceptuado en el numeral 72. de la Ley 180 de 1995, las facultades
extraordinarias se confirieron” hasta por el término de noventa (90) dias contados a partir
de la promulgacién..” de la misma Ley, de lo que se deduce que podian validamente ser
gjercidas desde el momento mismo de su promulgacion que tuvo lugar con su publicaciéon en

el Diario Oficial No. 41676 del viernes trece (13) de enero de 1995, que fué lo que



efectivamente ocurrié al haberse también publicado en esa fecha el Decreto 132 de 1995

materia de demanda, que les dié desarrollo.

Asi las cosas, por este aspecto, el Decreto 132 de 1995 sera declarado cefido en todo a la
Constituciéon, como quiera que no se advierte desbordamiento de las atribuciones
constitucionales que detentaba el Ejecutivo, al tenor de lo dispuesto en el articulo 72. de la
Ley 180 de 1995.

3. La presunta omisién en el ejercicio de las facultades extraordinarias, por no haber el

Ejecutivo ejercido la facultad de sefalar el régimen salarial y prestacional del nivel ejecutivo.

La Corporaciéon tampoco encuentra fundamento en este cargo, pues como bien lo anotan
tanto la apoderada del Ministerio de Defensa, como el Procurador General de la Nacién, el
articulo 15 del Decreto 132 de 1995 contiene la regulacién normativa concerniente al
régimen salarial y prestacional para el personal del nivel ejecutivo de la Policia Nacional,
prevision conforme a la cual, el personal que ingrese a ese nivel se sometera al régimen
salarial y prestacional determinado en las disposiciones que sobre salarios y prestaciones,

dicte el Gobierno Nacional.

A juicio de la Corte, resulta plenamente ajustado a la Carta Politica, que el Ejecutivo, en esta
materia, se limitara a hacer la necesaria remisién al régimen especifico que la rige de
acuerdo a sus preceptos, pues, es bien sabido que la materia salarial y prestacional -entre
otros- de los miembros de la Fuerza Publica, la Constitucién de 1991 sigue el esquema de
reparticién de competencias de regulaciéon normativa entre el Ejecutivo y el Legislativo que
es caracteristica de las denominadas “leyes cuadro o marco”, por lo que, conforme al literal
e), numeral 19 del articulo 150 de la Carta, es al Congreso a quien le corresponde “dictar
las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el

“

Gobierno” entre otros efectos, al “... Fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica.” Por
manera que el Ejecutivo sélo puede ejercerla mediante Decreto ordinario, con sujecion a “las
normas generales” que conforme al citado articulo 150, numeral 19, literal e), le compete al

Congreso de la Republica sefalar.

Asi, pues, fue lo correcto que, en este aspecto, se limitara a hacer remision al instrumento



de concrecién constitucionalmente valido de su competencia legislativa en esta materia,
pues aun cuando el régimen salarial y prestacional del personal del nivel ejecutivo de la
Policia Nacional es elemento integrante del sistema de administracion del referido personal,
no puede perderse de vista que tiene su propia fuente de validez formal y material, por lo
que debia desarrollado mediante Decreto Reglamentario de la Ley Marco de salarios, No. 42,

de 1992, como en efecto ocurrid, al regularse mediante el Decreto 1091 de 1995.

No se observa, pues, por este aspecto, tacha alguna de inconstitucionalidad. Asi habra de

decidirse.

4. El articulo 58 del Decreto 132 de 1995 y la presunta transgresion del limite material
impuesto por la ley de facultades, al aumentarse a veinte (20) afios el tiempo requerido para

que sea procedente el retiro por llamamiento a calificar servicios.

No encuentra la Corte fundamento valido en esta acusacion, pues, paraddjicamente, el
incremento del tiempo requerido para que proceda el retiro por llamamiento a calificar
servicios, representa una mayor garantia de estabilidad y continuidad que, sin lugar a

dudas, beneficia al personal de la Policia Nacional.

Este entendimiento ya habia sido connotado por la Corporacién, en Sentencia C- 072 de
1996, de la que fué ponente el H.M. José Gregorio Hernandez Galindo, cuando, al examinar
la constitucionalidad de esta facultad discrecional del Gobierno, en lo que resulta pertinente

para el examen de la acusacién que es materia de este fallo, sefiald:

“... debe precisarse el alcance de lo que se entiende por “calificar servicios”, acepcion que
implica el ejercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de las funciones
del oficial o suboficial en el servicio activo, no significa sancién, despido ni exclusidn
infamante o desdorosa, sino valioso instrumento institucional de relevo dentro de la linea
jerarquica en cuya virtud se pone término al desempefo de unos para permitir el ascenso y
la promocién de otros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio de una facultad inherente a la
normal renovacion del personal de los cuerpos armados y a la manera corriente de culminar
la carrera oficial dentro de ellos, no puede equipararse con formas de retiro cuyos efectos
son puramente laborales y sancionatorios, como la destitucion. Tal atribuciéon hace parte de
las inherentes al ejercicio del poder jerarquico de mando y conducciéon de la fuerza publica,

cuyas autoridades deben disponer de poderes suficientes para sustituir, en la medida de las



necesidades y conveniencias, con agilidad y efectividad, al personal superior y medio de las
jerarquias militares y de policia, con base en apreciaciones y evaluaciones de naturaleza

institucional y segun el cometido que les es propio.

Para la Corte es claro que lo consagrado en el articulo no es una norma en contra del oficial o
suboficial en su condicidn de trabajador sino una limitante a la libre disposicién superior, en
favor del subalterno, a quien se otorga la certidumbre de que el Gobierno o la Policia no
pueden hacer uso de la facultad de llamar a calificar los servicios de sus oficiales y

suboficiales sino después de transcurridos quince afos de servicios. (Enfasis fuera de texto)

Asi, pues, este cargo tampoco prospera. Asi se declarara.

5. La presunta transgresion del limite material impuesto por la ley de facultades por
haberse aumentado los requisitos para acceder a la asignacion de retiro y disminuido su

monto en el articulo 51 del Decreto 1091 de 1995: Inhibicién por falta de competencia

Ahora bien, constata la Corte que las razones de inconformidad del demandante, en lo
esencial, cuestionan el régimen para la asignacién de retiro previsto en el Decreto 1091 de
1995, aplicable al personal que se incorpore al nivel ejecutivo de la Policia Nacional, por
considerarlo menos benéfico que aquel al que tenian derecho los oficiales y suboficiales,
conforme al articulo 1441 del Decreto 1212 de junio 8 de 1990 y los agentes, seguln el

articulo 1042 del Decreto 1213 de esa misma fecha.

Aun cuando el demandante no identifica las normas especificas contra las cuales dirige esta
acusacién, no obstante la confusa redaccién de la demanda, la Corte entiende que este
cargo de inconstitucionalidad ataca el articulo 513 del decreto 1091 de 1995 puesto que es
esta la norma que regula los requisitos y el monto de la asignacién de retiro para el nivel
ejecutivo de la Policia Nacional, cuya constitucionalidad precisamente se pone en tela de

juicio.

La Corporacion arriba a esa conclusién como quiera que en esencia, el reproche que suscita
la inconformidad del demandante plantea que esta norma desmejora a los oficiales y

suboficiales que se incorporan al nivel ejecutivo y que este régimen es menos favorable, que



el que les seria aplicable en la misma situacién de retiro si no se acogieran a la
incorporacion, y que, en esa hipotesis es el previsto en los articulos 144 y 104 de los
Decretos 1212 y 1213 de 1990.

Empero, esta Corporacién carece de competencia para pronunciarse sobre esta acusacion,
pues, segun lo precisd la Corporacién en Sentencia C-620 de 1997 (M.P. Hernando Herrera
Vergara), el Decreto 1095 de 1991 no es de aquellos sometidos a su control, pues fué

expedido por el Ejecutivo en desarrollo de la Ley Marco de Salarios.

En esa oportunidad se dijo, y ahora se reitera:

Como es bien sabido, la competencia de la Corte Constitucional se encuentra expresamente
contenida en el articulo 241 de la Carta Fundamental, que consagra las funciones que debe
cumplir como guardiana de la integridad y supremacia de la Constitucion, en los precisos
términos de dicho articulo, entre las cuales no se encuentra el conocimiento de las demandas
que versan sobre decretos con fuerza de ley expedidos con fundamento en el numeral 19 del
articulo 150 citado, sino solo el de aquellos expedidos con base en los articulos 150 numeral
10 y 341 de la Carta, y los dictados en uso de las facultades a que se refieren los articulos

212,213 y 215 del mismo ordenamiento.

Segun lo previsto en el articulo 60. del Decreto 2067 de 1991, “se rechazaran las demandas
que recaigan sobre normas amparadas por una sentencia que hubiere hecho transito a cosa
juzgada o respecto de las cuales sea manifiestamente incompetente”. Y agrega el precepto

citado, que dicha decisién “podra adoptarse en la sentencia”.

Asi, pues, esta Corporacidn carece de competencia para conocer sobre el contenido del
Decreto Reglamentario 1091 de 1995, segln lo dispuesto en el articulo 241 de la Carta
Politica, dada la naturaleza del acto, pues los decretos que expide el Presidente de la
Republica en desarrollo de las leyes contempladas por el articulo 150, numeral 19, de la
Constitucién -denominadas “leyes cuadro”, en cuanto se limitan a trazar las pautas o

directrices generales con arreglo a las cuales debe actuar el Ejecutivo en la regulacion de las



materias alli contempladas, son de naturaleza puramente administrativa.

Se trata entonces de un acto que cae bajo la competencia del Consejo de Estado, segun lo
previsto en el articulo 237, numeral 2, de la Constitucién, en cuanto no se trata de un decreto

con fuerza material legislativa y escapa, por ello, a la jurisdiccidon de esta Corte.

En tal virtud, en lo que hace al cargo que se dirige contra el articulo 51 del decreto 1091 de
1995, la Corporacién habrd de declararse inhibida por falta de competencia, segln se

dispondra en la parte resolutiva de esta providencia.

6. La peticion formulada para que la Corte aclare el verdadero sentido y alcance de
los Decretos 573 y 574 de 1995 y para que obligue a la justicia administrativa a acatar sus

fallos.

Ahora bien, como desde otro aspecto, la Corporacién constata que algunos de los cargos se
originan en la presunta distorsion del régimen de carrera especial de los miembros de la
Fuerza PUblica, reitera la jurisprudencia que consigné en sentencia C-357 de agosto 4 de
1999 (H. M. José Gregorio Hernadndez Galindo), conforme a la cual “los cargos de
inconstitucionalidad contra una norma deben referirse a su contenido, en abstracto, y no a

sus desarrollos o aplicacién”.
En la oportunidad en cita, la Corporacién explicé esta exigencia, en los siguientes términos:

“La accién publica de inconstitucionalidad es un mecanismo que busca el cotejo, por la
autoridad judicial competente -en Colombia, la Corte Constitucional- entre el precepto legal

demandado y los mandatos constitucionales.

El analisis que efectla la Corte debe darse en abstracto, teniendo en cuenta el contenido
objetivo de la disposicion examinada, y en ningln caso la aplicacion concreta que ella

tenga...

Los cargos que se formulen por un ciudadano contra una norma integrante del orden juridico,
para pedir a esta Corte que la declare inconstitucional, no pueden fundarse, entonces, en sus
desarrollos especificos, ni referirse a su ejecucién practica o a los abusos que puedan
cometerse por los operadores juridicos en casos concretos. Puesto que el juicio de

constitucionalidad implica la confrontacién en abstracto entre el contenido de la disposicién



acusada y la preceptiva fundamental, las demandas que busquen su inexequibilidad deben

aludir a ella en los mismos términos.

Finalmente, y a propdsito de las solicitudes que el accionante plantea para que la
Corporacién aclare “cual es verdadero sentido y alcance de los Decretos 5734 y 5745 de
1995”, que no fueron objeto de esta demanda, y para que “haga precisién sobre cual es la
mision verdadera de los comités, sobre las actas que se levantan y la notificacién al evaluado
(sic) cuando debe realizarse”; y, ademas para que “ obligue a la justicia administrativa a
respetar y aplicar los fallos de tan alta Corporacién”, la Corte Constitucional reitera que
carece de competencia para resolver sobre estas peticiones, pues la Corporacién la tiene
fijada en los estrictos y precisos términos del articulo 241 de la Constitucién Politica, en el
cual no aparece ninguna funcién mediante la cual a esta Corte le competa aclarar el
verdadero sentido y alcance de normas legales por fuera de los procesos sobre los cuales le
corresponde resolver, ni muchos menos impartir érdenes a la justicia administrativa en

relacidn con la observancia de sus fallos. Asi habra de decidirse.
VII. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Constitucional, en nombre del pueblo y por mandato de la

Constitucion,

RESUELVE:

Primero.- Es EXEQUIBLE el Decreto 132 de 1995 en cuanto a los cargos analizados.
Segundo.- Es EXEQUIBLE el articulo 58 del Decreto 132 de 1995.

Tercero.- INHIBESE de fallar sobre la demanda de inconstitucionalidad formulada contra el
articulo 51 del Decreto 1091 de 1995, por no ser competente la Corte Constitucional para

conocer sobre la misma.

Cuarto.- RECHAZAR, por improcedente, la peticion planteada para que esta Corte aclare el
verdadero sentido y alcance de los Decretos 573 y 574 de 1995, por fuera de las

competencias circunscritas a los procesos sobre los cuales le corresponde resolver, y para



que ordene a la justicia administrativa acatar sus fallos.

Cépiese, comuniquese, notifiquese, insértese en la Gaceta de la Corte Constitucional y
archivese el expediente.

FABIO MORON DIAZ

Presidente
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ALFREDO BELTRAN SIERRA

Magistrado
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1 Articulo 144. Asignacion de retiro. Durante la vigencia del presente estatuto, los oficiales y
Suboficiales de la Policia Nacional que sean retirados del servicio activo después de quince
(15) anos, por llamamiento a calificar servicios, o por mala conducta, o por no asistir al
servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada, o por voluntad del Gobierno o de la
Direccién General de la Policia Nacional, o por sobrepasar la edad maxima correspondiente al
grado, o por disminucion de la capacidad sicofisica, o por incapacidad profesional, o por
conducta deficiente y los que se retiren o sean separados con mas de veinte (20) afios de
servicio, tendrdn derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, a
que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional se les pague una asignacién
mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de que
trata el articulo 140 de este Estatuto, por los quince (15) primeros afos de servicio y un
cuatro por ciento (4%) mas por cada afio que exceda a los quince (15), sin que el total

sobrepase del ochenta y cinco por ciento (85%) de los haberes de actividad.

Paragrafo 19. La asignacion de retiro de los Oficiales y Suboficiales que durante la vigencia de
este Estatuto se retiren con treinta (30) o mas afios de servicio, sera equivalente al noventa y
cinco por ciento (95%) de las partidas fijadas en el articulo 140, liquidadas en la forma

prevista en este Decreto.

Paragrafo 29. Los Oficiales y Suboficiales retirados antes del 17 de diciembre de 1968 con
treinta (30) o mas afos de servicio, continuardn percibiendo la asignacién de retiro
reajustada al noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas que se incluyeron en cada

caso para la respectiva asignacion.

2 Articulo 104. Asignacion de retiro. Durante la vigencia del presente Estatuto, los Agentes de
la Policia Nacional que sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios, por

disposicién de la Direccion General, o por sobrepasar la edad maxima correspondiente su



categoria, o por mala conducta comprobada, o por disminucién de la capacidad sicofisica, o
por inasistencia al servicio y los que se retiren a solicitud propia después de los veinte (20)
anos de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de
alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional se les pague una asignacién
mensual de retiro equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de
que trata el articulo 100 de este Estatuto, por los quince (15) primeros afos de servicio y un
cuatro por ciento (4%) mas por cada afio que exceda de los quince (15), sin que el total

sobrepase del ochenta y cinco por ciento (85%) de los haberes de actividad.

Paragrafo 19. La asignacion de retiro de los Agentes que durante la vigencia de este Estatuto
se retiren con treinta (30) o mas afos de servicio, sera equivalente al noventa y cinco por
ciento (95%) de las partidas fijadas en el articulo 100, liquidadas en la forma prevista en este

mismo Decreto.

Paragrafo 29. Los Agentes retirados antes del 17 de diciembre de 1968 con treinta (30) o mas
afios de servicio, continuaran percibiendo la asignacién de retiro reajustada al noventa y
cinco por ciento (95%) de las partidas que se incluyeron en cada caso para la respectiva

asignacion.

3 Articulo 51. Asignacidn de retiro para el personal del nivel ejecutivo. El personal del nivel
ejecutivo de la Policia Nacional, tendra derecho a partir de la fecha en que terminen los tres
(3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se le pague
una asignacion mensual de retiro equivalente a un setenta y cinco por ciento (75%) del
monto de las partidas de que trata el articulo 49 de este Decreto, por los primeros veinte
(20) afios de servicio y un dos por ciento (2%) mas por cada afio que exceda de los veinte
(20), sin que en ningun caso sobrepase el ciento por ciento (100%) de tales partidas, en las

siguientes condiciones:

a) Al cumplir veinte (20) afos de servicio y ser retirado por cualquiera de las siguientes

causas
1. Llamamiento a calificar servicio.

2. Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional.



1. Por disminucién de la capacidad sicofisica para la actividad policial.

4. Por haber cumplido sesenta y cinco (65) anos de edad los hombres y sesenta (60) afnos de

dad las mujeres.

b) Al cumplir veinticinco (25) afios de servicio y ser retirado o separado por cualquiera de las

siguientes causas:

1. Por solicitud propia.

2. Por incapacidad profesional

3. Por inasistencia al servicio por mas de cinco (5) dias sin causa justificada.
4. Por conducta deficiente

5. Por destitucion

6. Por detencidn preventiva que exceda de ciento ochenta (180) dias.

7. Por separacion absoluta en las condiciones establecidas en el articulo 68 del Decreto 132
de 1995.

Pardgrafo. También tendra derecho al pago de asignacion mensual de retiro el personal del
nivel ejecutivo de que trata el literal b) de este articulo, cuando cumpla los siguientes

requisitos:
1. Veinte (20) afnos de servicio a la Policia Nacional, y

2. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad los hombres y cincuenta (50) afios de

edad las mujeres.

4 Por el cual se modifica parcialmente el decreto 41 del 10 de enero de 1994, normas de

carrera del personal de oficiales y suboficiales de la Policia Nacional.

5 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 262 del 31 de enero de 1994, normas de

carrera del personal de agentes de la Policia Nacional.



