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La Sala Quinta de Revision de la Corte Constitucional, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, especificamente las previstas en los articulos 86 y 241, numeral 9,

de la Constitucidn Politica y en el Decreto 2591 de 1991, ha proferido la siguiente
SENTENCIA

dentro del proceso de revision del fallo dictados en el asunto de la referencia por el Juzgado 2

Penal Municipal de Caldas (Antioquia).
|. ANTECEDENTES

Luis Albeiro Ocampo Vanegas, José Didier Gonzalez Ceballos, Luis Alderes Hidalgo Martinez,
Juan Carlos Tamayo Moreno y Ober de JesUs de Ossa Calle instauraron accién de tutela, como
mecanismo transitorio, contra “Fivres Ltda.”, por estimar violados los derechos minimos de

los trabajadores.

Los actores laboran para la empresa demandada y se quejaron de que ésta les adeudaba el



aguinaldo del mes de diciembre, una parte de lo correspondiente al sueldo y prestaciones de
la Gltima semana de mayo de 1999, asi como la totalidad de los salarios del periodo de junio
a agosto y la prima de servicios del primer semestre de ese mismo afo, y las vacaciones,

cesantias e intereses de éstas y demas prestaciones.

Segun afirmaron los demandantes, lo anterior ha ocasionado el atraso en sus obligaciones
crediticias, con los consiguientes intereses de mora y los gastos que generan los tramites

juridicos. Ademas, han perdido toda referencia crediticia.

Los peticionarios son padres de familia, y manifestaron que no han tenido con qué sufragar
los gastos de alimentacién, vestuario, recreacién, educacion, etc, y que por ello sus

relaciones familiares se han deteriorado.

El juez de instancia oyd en declaracién a los accionantes, quienes se ratificaron en lo dicho
en el escrito de demanda, y cada uno de ellos describid su situacién personal y familiar e

informd sobre las deudas contraidas.

Mediante oficio del 10 de septiembre de 1999, la Intendente Regional de la Superintedencia
de Sociedades informé al juez que la demandada se encuentra en tramite de liquidacién
obligatoria como consecuencia del incumplimiento del acuerdo concordatario (fls. 33 y 36 a
39).

Por su parte, el Gerente de la sociedad en liquidacidon, mediante escrito del 13 de septiembre
de 1999, manifestd que, debido a la crisis econdmica, se retrasé en el pago de todas sus
deudas, lo que originé la iniciacién de un concordato preventivo, y que el 2 de diciembre de
1998 se firmd6 un acuerdo concordatario, el cual finalmente no se pudo cumplir por falta de
liguidez. Aclaré que en la misma situacién de los peticionarios se encontraban cerca de
doscientos trabajadores de la empresa, y que a todos sin excepcidn se les estaba pagando
sélo un porcentaje del sueldo. Expresd que los recursos que se recibian se destinaban al
pago de salarios y de los servicios, por ser prioritarios para el funcionamiento y rodaje de la

unidad productiva.

En declaracién rendida ante el juez de instancia, el Gerente dijo que después de iniciado el
tramite liquidatorio, no podia hacer pagos de deudas anteriores, y que desde ese momento

en adelante se irfan cancelando las deudas laborales en la medida en que se dispusiera de



recursos para ello, tal como se ha venido haciendo (fl. 55).
Il. DECISION JUDICIAL OBJETO DE REVISION

El Juzgado 2 Penal Municipal de Caldas, mediante fallo del 20 de septiembre de 1999, negé
la proteccidn solicitada, por cuanto a partir del 25 de agosto de 1999 la sociedad demandada
se encuentra en tramite de liquidacién obligatoria, motivo por el cual para hacer efectivos los
créditos laborales de los demandantes, debe darse aplicacién a lo dispuesto en los articulos
158 y siguientes de la Ley 222 de 1995. Resalté ese Despacho que, segun los articulos 161y
197 de la citada Ley, los gastos de administracidon causados en el trdmite concordatario
-dentro de los cuales se incluyen los créditos laborales- que no hubieren sido cancelados
durante esa etapa, deberdn graduarse y calificarse para que sean pagados de manera
privilegiada y preferencial en relacién con cualquier otro crédito presentado en la liquidacién,

una vez ejecutoriada la providencia de calificacién y graduacién de créditos.

En consecuencia, dijo el juez, los accionantes debian hacer valer sus derechos dentro del

tramite de liquidacién obligatoria de la sociedad. Y agregé:

“De todas maneras y como en forma clara se observa la preocupacién de los actores por
lograr la efectividad de sus créditos laborales, se compulsaran copias de este fallo para ante
la Superintedencia de Sociedades y el Ministerio del Trabajo con el fin de que se ejecuten
todas las acciones a su alcance, con miras a salvaguardar los derechos fundamentales de los
precitados, dado que la amenaza que se cierne sobre los mismos es aln mayor ante el

trdmite de liquidacion obligatoria que se adelanta”.
I1l. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y FUNDAMENTOS DE LA DECISION

El derecho al pago completo y oportuno de los salarios y prestaciones sociales cuando la

sociedad demandada se encuentra en proceso de liquidaciéon obligatoria

En el presente caso, ha sido probada la desesperada situacidon que los trabajadores de la
sociedad demandada actualmente en liquidacién, deben padecer por la falta de cancelacion
completa y oportuna de sus salarios. Y debe reiterar la Corte que cabe la tutela para obtener
el pago cuando ésta afectado -como aqui acontece- el minimo vital de los peticionarios y sus

familias. Ahora bien, ante la iniciacién de un proceso liquidatorio, tramite que busca



precisamente proteger a los acreedores, deben ser cumplidas las reglas establecidas por la
ley, la cual, a propésito de las deudas laborales, establece la prelaciéon de éstas sobre otro

tipo de deudas.

Como bien lo sefialé el juez de instancia, la Ley 222 de 1995 (articulos 161 y 197), los gastos
de administraciéon causados en el tramite concordatario pendientes de cancelacién, deben
graduarse y calificarse con el fin de que se paguen en forma privilegiada y preferencial en

relacidon con cualquier otro crédito presentado en la liquidacion.

La Corte ha sostenido en fallos de unificaciéon y de revisién que situaciones semejantes no
constituyen excusa que haga legitimo el no pago de los salarios y prestaciones a que tienen
derecho los trabajadores, aunque, desde luego, haya de tener lugar dentro del trdmite

concordatario.

Ante la falta de liquidez de la sociedad para pagar a los trabajadores en forma completa y
oportuna, y teniendo en cuenta que ya se inicié el tramite de liquidacion obligatoria a cargo
de la Superintendencia de Sociedades, la decisidon de esta Corte, como ya ha ocurrido en
casos similares, llevara a que dicho organismo, en el ejercicio de sus funciones, verifique el
estricto cumplimiento de los términos procesales, con el fin de que el trdmite no se dilate
innecesariamente en perjuicio de los trabajadores, y que tome todas las medidas, en el
ambito de su competencia, para proteger los derechos e intereses de los empleados no sélo
en materia de salarios y prestaciones sino en lo relativo a la seguridad social, y para que se
respete la prelacion de tales créditos. La Superintedencia debera dar instrucciones precisas
al liquidador acerca de la forma y oportunidad en que éste cancele los actuales gastos de
funcionamiento, a fin de que no se vulneren los derechos de los empleados y se respete su

dignidad humana.

También se considera pertinente remitir copia de este fallo a la Defensoria del Pueblo, para lo

de sus competencias.
Se revocara el fallo materia de revisién y se concedera la tutela.
DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Quinta de Revisién de la Corte Constitucional,



administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la Constitucion,
RESUELVE:

Primero.- REVOCAR el fallo proferido por el Juzgado 2 Penal Municipal de Caldas, mediante

fallo del 20 de septiembre de 1999, mediante el cual se negé la proteccion solicitada.

Segundo.- SE CONCEDE la tutela de los derechos fundamentales vulnerados y SE ORDENA al
liquidador de la sociedad demandada que, bajo la vigilancia de la Superintendencia de
Sociedades y con arreglo a las disposiciones legales pertinentes, proceda a pagar la totalidad
de los salarios y prestaciones adeudados a los trabajadores y a ponerse al dia en el pago de

las cotizaciones por seguridad social.

Tercero.- REMITANSE copias de esta Sentencia al Superintendente de Sociedades y al

Defensor del Pueblo.

Cuarto.- ORDENASE que, en el curso del proceso liquidatorio, la Superintendencia de
Sociedades verifique el cumplimiento estricto de los términos procesales y adopte las
medidas necesarias para proteger los derechos e intereses prevalentes de los trabajadores y
vele por la prelacion de créditos laborales. La Superintedencia debera dar instrucciones
precisas al liquidador acerca de la forma y oportunidad en que éste debera pagar los
actuales gastos de funcionamiento, a fin de que no se vulneren los derechos de los

empleados y se respete su dignidad humana.
Quinto.- DESE cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 del Decreto 2591 de 1991.

Cépiese, notifiquese, comuniquese, publiquese en la Gaceta de la Corte Constitucional y

cumplase.
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