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por medio de la cual se autoriza la emisién de la estampilla
pro institucidén universitaria digital de Antioquia IU-digital
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1 2. La presente ley tiene por objeto autorizar a la
Asamblea Departamental de Antioquia para que emita la
Estampilla Pro Institucién Universitaria - Digital de
Antioquia IU-Digital, con el fin de asegurar su
financiamiento, atendiendo la necesidad de fortalecer el
proceso de implementacidén y desarrollo de nuevas tecnologias
de la informacidén y la comunicacién en la educaciodn superior
publica en provecho de las poblaciones mas apartadas de la
geografia departamental y nacional.

Articulo 2°. La emisidén de la estampilla cuya creacidn se
autoriza, serda por la suma de hasta cien mil millones de pesos
Moneda corriente (100.000.000.000), a precios constantes del
ano de la entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 3°. Autoricese a la Asamblea Departamental de
Antioquia para que determine las caracteristicas, tarifas,
hechos generadores, econdémicos y todos los aspectos que
considere necesarios para la creacién y aplicacién de la
estampilla de que trata la presente ley.

Paragrafo 1°. La tarifa contemplada en esta ley no podra
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exceder el 2% del valor del hecho sujeto al gravamen.

Paragrafo 2°. Se excluyen de este pago los contratos de
prestacidon de servicios suscritos con personas naturales, cuyo
valor no supere las 300 Unidades de Valor Tributario (UVT) por
concepto de honorarios mensuales.

Articulo 4°. Los recursos recaudados mediante la estampilla se
destinaran a cumplir 1la visidén, misidén, los objetivos
generales y especificos de 1la Institucién Universitaria
Digital de Antioquia IU-Digital adicional a eso se designaran
a la infraestructura fisica y digital necesaria para el
funcionamiento de la instituciodn.

Paragrafo 1°. El 10% de los recursos recaudados mediante la
estampilla deben ser destinados a la compra de herramientas
tecnolégicas como tabletas y computadores portatiles que seran
donadas a los estudiantes de estrato 1, 2 y 3 siempre y cuando
cumplan los requisitos establecidos por la institucién.

Paragrafo 2°. El Consejo Directivo de 1la Institucién
Universitaria Digital de Antioquia (IU-Digital) dictara el
reglamento para la adjudicacién de 1las herramientas
tecnolégicas a las que se refiere el paragrafo 1° del presente
articulo, que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en la
norma en cuanto a que dichas donaciones lleguen de manera
exclusiva a estudiantes de la institucidén que pertenezcan a
los estratos 1, 2 y 3, y que ademas los beneficiarios hayan
obtenido rendimientos académicos que los hagan merecedores de
esta donacidén y que utilicen estas herramientas durante un
periodo de tiempo minimo que permita la realizacién del
espiritu académico de la norma. Asi mismo, designara el
organismo de control interno de la universidad que se encargue
de vigilar el cumplimiento de esta disposicién. El organismo
auditor presentara semestralmente un informe del estado del
programa, y del aprovechamiento y calidad del uso de las
donaciones.



Paragrafo 3°. El Consejo Académico de 1la Institucién
presentara semestralmente al Consejo Directivo una evaluacién
del programa de donaciones y propondra las recomendaciones que
sean necesarias para el mejoramiento continuo de sus alcances
sociales y académicos.

Articulo 5°. La Institucién Universitaria Digital de Antioquia
IU-Digital, en cabeza del rector, debera incluir dentro del
informe publico de gestién anual un reporte sobre los montos,
ejecucidén y las, destinaciones especificas de los recursos
provenientes de la Estampilla Pro-institucidén Universitaria
Digital de Antioquia IU- DIGITAL correspondiente a cada
vigencia.

Articulo 6°. Vigilancia. El control del recaudo y del traslado
de los recursos de la Estampilla Pro-Institucién Universitaria
Digital de Antioquia IU-Digital, estara a cargo de la
Contraloria Departamental, u oficinas delegadas con
jurisdiccidén y competencia sobre control fiscal, quienes
deberan emitir un informe anual a la Asamblea Departamental.
Articulo 7°. Los recursos recaudados a través de esta ley no
hacen parte de la base presupuestal de instituciones oficiales
de educacién superior.

Articulo 8°. Esta Ley rige a partir de su promulgacidn.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,

Juan Diego Gomez Jiménez.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidenta de 1la honorable Camara de Representantes,



Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1a honorable
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y clmplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de junio de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.

El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
José Manuel Restrepo Abondano.

La Ministra de Educacidén Nacional,

Maria Victoria Angulo Gonzalez.

Camara de

La Ministra de Tecnologias, de la informacidén y 1las

Comunicaciones,

Carmen Ligia Valderrama Rojas.
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por medio de la cual se reforman las Leyes 1636 de 2013, 789
de 2002, se fomenta la generacidon de empleo y se dictan otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto reformar
y adicionar las Leyes 1636 de 2013 y 789 de 2002,
estableciendo nuevos apoyos para el cesante, para 1los
cuidadores y madres o padres cabeza de familia en el marco de
la prestacidn social del Subsidio Familiar y fortaleciendo el
Sistema Nacional de Empleo para generar una mayor
funcionalidad y eficiencia en su servicio, atendiendo 1las
necesidades de la poblacién para acceder al empleo.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1636 de
2013, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Campo de aplicacidéon. Todos los trabajadores del
sector publico y privado, dependientes o en cuyo nombre se
hubiese realizado tales pagos o independientes, que realicen
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, por lo menos por
un afo continuo o discontinuo en los uUltimos tres (3) afios si
se es dependiente, y por lo menos dos afios continuos o
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discontinuos en 1los udltimos tres (3) afos si se es
independiente, accederan al Mecanismo de Proteccidn al
Cesante, sin importar la forma de su vinculacién, y de
conformidad con 1lo establecido por la reglamentacidon que
determine el Gobierno nacional.

Los beneficios econdémicos a los que tendran derecho todos los
trabajadores que aportaron a las Cajas de Compensacidn
Familiar seran:

a. Pago de la cotizacién al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones sobre un (1) SMMLV,

b. Una transferencia econdémica por un valor de uno punto cinco
(1.5) SMMLV, para aquellos cotizantes en categoria a y b del
Sistema de Subsidio Familiar.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 11 de la Ley 1636 de
2013, el cual quedara asi:

Articulo 11. Reconocimiento de los beneficios. Las Cajas de
Compensacién Familiar deberan verificar, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la peticidon del cesante, si
cumple o no con las condiciones de acceso a los beneficios del
Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccidén al
Cesante (FOSFEC), establecido en la presente ley. En el caso
que el cesante seflale haber realizado ahorro voluntario, las
Administradoras de Fondos de Cesantias deberan, notificar el
monto ahorrado voluntariamente al Mecanismo de Proteccién al
Cesante. La informacién correspondiente al promedio del
salario mensual devengado durante el dltimo afo de trabajo de
la persona cesante provendrd de lo reportado a las Cajas de
Compensacién Familiar.

El cesante que cumpla con los requisitos de acceso sera
incluido por las Cajas de Compensacion Familiar en el registro
para ser beneficiario del pago de la cotizaciodon al Sistema de



Seguridad Social en Salud y Pensiones, y de la transferencia
econémica por un valor de uno punto cinco (1.5) SMMLV por un
periodo de cuatro (4) meses, dividida en mensualidades
decrecientes por igual numero de meses, remitiéndolo a las
agencias de gestidn y colocacidon de empleo de las Cajas de
Compensacién Familiar, para iniciar la ruta de empleabilidad.

En el caso de haber realizado ahorros voluntarios de sus
cesantias para el Mecanismo de Proteccidén al Cesante,
igualmente recibira el incentivo monetario correspondiente, de
acuerdo con la reglamentacién que el Gobierno nacional expida
para tal fin.

La decisidén negativa respecto a la postulacién del trabajador
para recibir los beneficios del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante puede controvertirse
por el interesado ante la Caja de Compensacidén Familiar como
administradora respectiva del FOSFEC.

Paragrafo 1°. Para que proceda el traslado del ahorro
voluntario de cesantias, de conformidad con lo sefialado con en
el paragrafo del articulo 7° de la presente ley, el FOSFEC
debera entregar al cesante la certificacidén que acredite el
cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario del
mecanismo de proteccién al cesante.

Paragrafo 2°. El aspirante a estos beneficios debera
diligenciar ante la Ultima Caja de Compensacidn Familiar a la
que haya estado afiliado, la solicitud pertinente para poder
aspirar a obtener los beneficios de que trata la presente ley.

Articulo 4°. Pago de prestaciones econdmicas de forma
decreciente. La transferencia econdmica a la que se refiere el
literal b del articulo 2° de la presente ley, por un valor de
uno punto cinco (1.5) SMMLV, se hard con cargo a la Subcuenta
de Prestaciones Econdmicas del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), hasta donde



permita la disponibilidad o tope maximo de esta Subcuenta,
sera entregada hasta por un periodo de cuatro (4) meses de
manera decreciente, de la siguiente manera:

1. 40% de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes
2. 30% de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes

3. 20%

o

de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes

4. 10%

of

de 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Articulo 5°. La transferencia econémica por un valor de
1.5 SMMLV de que trata esta ley no se constituira como
un recurso garante del minimo vital y movil del
desempleado, sino como subsidio al cesante, cuyo pago se
realizara de acuerdo con la forma establecida en esta
ley.

La transferencia monetaria se pagara exclusivamente con
cargo a los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento
al Empleo y Protecciéon al Cesante, y la Nacién no sera
garante en el pago de este subsidio.

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1636
de 2013, el cual quedara asi:

Articulo 12. Tipo, periodo y pago de los beneficios. Los
trabajadores dependientes o independientes que cumplan
con el requisito de aportes a Cajas de Compensacidn
Familiar recibirdan un beneficio, con cargo al FOSFEC,
que consistira en aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud y Pensiones, calculado sobre un (1) SMMLV.

El cesante que asi lo considere, podrd con cargo a sus



propios recursos, cotizar al Sistema de Seguridad Social
en Salud y Pensiones por encima de un (1) SMMLV.

Los beneficios antes sefalados se pagaran por un maximo
de seis (6) meses.

Si un trabajador dependiente o independiente, ademds de
realizar aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
voluntariamente hubiera ahorrado en el Mecanismo de
Proteccion al Cesante, recibira como beneficio monetario
un valor proporcional al monto del ahorro alcanzado con
cargo al FOSFEC.

Articulo 7°. Modifiquese el articulo 15 de la Ley 1636
de 2013, el cual quedara asi:

Articulo 15. Prohibicién de recibir los beneficios con
cargo al FOSFEC. No podran recibir beneficios con cargo
al Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo vy
Proteccién al Cesante (FOSFEC):

a. Los trabajadores cesantes que, luego de terminar una
relacion laboral, mantengan otra(s) vigente(s) o haya(n)
percibidos beneficios del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccidon al Cesante, durante seis
(6) meses continuos o discontinuos en los uUltimos tres
(3) afos.

b. Quienes obtuvieren mediante simulacién o engafio alguln
tipo de beneficio del Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC), previa
comprobacién de tal situacién a través de sentencia
judicial proferida por la autoridad competente. La Caja
de Compensacion Familiar que tenga conocimiento de tal
hecho compulsara copias a la autoridad competente para
que adelante la respectiva investigacién.



c. Los trabajadores cesantes a quienes se les haya
asignado y girado estos beneficios con cargo al Fondo de
Solidaridad al Empleo y Proteccién al Cesante (FOSFEC),
y que la transferencia econdémica no sea cobrada en el
término de cuatro (4) meses, sera reintegrada al FOSFEC.

Paragrafo 1°. Los beneficios con cargo al Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante
(FOSFEC) seran incompatibles con toda actividad
remunerada y con el pago de cualquier tipo de pensién.

Paragrafo 2°. Las Cajas de Compensacién Familiar deberan
articular esfuerzos con las Entidades Estatales del
Sistema General de Seguridad Social para verificar
nuevas vinculaciones laborales y fuentes de ingreso por
parte del cesante para evitar el detrimento de 1los
recursos por pagos indebidos o0 en exceso y seran
responsables por estos siempre y cuando el pago se
hubiera realizado con informacidn precisa y actualizada.

Paragrafo 3°. Para los casos dispuestos en el literal a
y b quienes reciban los beneficios con cargo al Fondo de
Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante
(FOSFEC) perderan el beneficio y deberan devolver las
sumas de las transferencias econdmicas consignadas y los
aportes hechos al Sistema General de Seguridad- Social,
mas sus intereses, sumado a las acciones penales a que
haya lugar.

Articulo 8°. Adicidnese el numeral 8 al Paragrafo 1° del
articulo 3° de la ley 789 de 2002:

. E1l o la coényuge o companero(a) permanente del trabajador
afiliado que no cuente con vinculacién laboral o ingreso
alguno y que realice actividades de cuidado respecto de.
cualquier persona a cargo del trabajador en los términos
previstos en el presente articulo. La cuota monetaria



sera otorgada a aquellos trabajadores afiliados cuya
remuneracién mensual fija o variable o la del hogar no
sobrepase los dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Para efectos de la presente ley, se entenderd por
cuidador la persona, profesional o no, que apoya en la
realizacidén de las tareas basicas de la vida cotidiana
de una persona con discapacidad debidamente certificada
por la Entidad Promotora de Salud (EPS) quien, sin la
asistencia de la primera, no podria realizarlas. El
servicio de cuidado o asistencia personal estara siempre
supeditado a la autonomia, voluntad y preferencias de la
persona con discapacidad a quien se presta la
asistencia.

Los beneficiarios dependientes que aspiren obtener el
beneficio previsto para cbényuges que realizan
actividades de cuidado, deberan certificar ante la Caja
de Compensaciéon Familiar que no cuentan con una fuente
formal directa de ingresos y no realizan una actividad
formal remunerada.

Para efectos de la entrega de este beneficio, sera
necesario tener la certeza médica expedida por la EPS,
IPS o entidad competente, sobre la situacidn de
discapacidad de la persona que requiere asistencia en
actividades de higiene, aseo o alimentacién, ayuda en la
administracién de medicamentos por via oral. Labores que
pueden ser desempefadas por un cuidador, que para
efectos de la presente ley es el conyuge o compafiero(a)
permanente.

Articulo 9°. Modifiquese el paragrafo 22 del articulo 9°
de la ley 789 de 2002, el cual quedara asi:

Paragrafo 2°. Afiliacion automatica de pensionados al



sistema de subsidio familiar. Los trabajadores que
hubieren acreditado veinticinco (25) o mas afios de
afiliacién al Sistema de Subsidio Familiar, a través de
una Caja de Compensacidén Familiar, seran afiliados
automaticamente al Sistema de Subsidio Familiar en
calidad de pensionados por fidelidad de manera inmediata
en la Gltima Caja de Compensacién Familiar a la que
estuvo afiliado, una vez sea reconocida su pensién por
parte del Sistema General de Pensiones o por el Sistema
de Riesgos Laborales y tendran derecho a los programas
de capacitacidén, recreacidén y turismo social a 1las
tarifas mas bajas de cada Caja de Compensacidn.

Reconocida la pensién, la administradora correspondiente
tendra un (1) mes para enviar la informacién y soportes
pertinentes a:- la Caja de Compensacién Familiar
respectiva para proceder a la afiliacién.

Articulo 10. Adicidnese un paragrafo al articulo 13 de
la Ley 1636 de 2013 en los siguientes términos

Pardgrafo 4°. Sin perjuicio de lo establecido en el
presente articulo, las Cajas de Compensacién Familiar
podran prestar servicios de gestidén y colocacidén de
empleo, a toda la poblacién que se encuentre
desempleada, y que no cumpla con los requisitos para
acceder a los beneficios del Mecanismo de Proteccién al
Cesante, siempre y cuando para tal fin no se destinen
recursos con cargo al FOSFEC adicionales a los que se
dispongan para la poblacién beneficiaria.

Articulo 11. Modifiquese el articulo 29 de la ley 1636
de 2013, el cual quedara asi:

Articulo 29. Servicios de gestién y colocacidén de empleo
se entienden por servicios de gestidon y colocacion de
empleo a cargo de los prestadores del servicio publico



de empleo.

. todas aquellas actividades que faciliten el encuentro
entre oferta y demanda laboral.

. todas aquellas actividades que conlleven al mejoramiento
de las condiciones de empleabilidad y la mitigacidn de
barreras para el acceso y permanencia a un empleo.

Paragrafo 1°. E1l Ministerio de Trabajo fijard las reglas
para la prestacidén de los servicios de gestidn vy
colocacién de empleo.

Paragrafo 2°. Las cajas de compensacién familiar deberan
prestar servicios de gestidén y colocacidén previa
autorizacion de la autoridad competente.

Articulo 12. Modifiquese el articulo 31 de la Ley 1636
de 2013, el cual quedara asi:

Articulo 31. Del caracter obligatorio del registro de
vacantes en el Servicio Publico de Empleo. Todos 1los
empleadores estan obligados a reportar sus vacantes al
Servicio Publico de Empleo de acuerdo a 1a
reglamentacién que para la materia expida el Gobierno.
Posterior a la remisién de los oferentes o buscadores de
empleo realizada por el prestador, los empleadores estan
obligados a reportarle al prestador, los oferentes
colocados; o, en su defecto las razones de no
colocacién. Este proceso deberd realizarse dentro de los
seis (6) meses siguientes a la remisién efectuada por el
prestador.

Paragrafo. El Gobierno nacional reglamentara las
sanciones para los empleadores que no reporten sus
vacantes al Servicio Publico de Empleo.



Articulo 13. Adicidnese el articulo 37A a la Ley 1636 de
2013, el cual quedara asi:

Articulo 37A. Las agencias de empleo promoveran el
trabajo rural y en municipios con altos indices de
desempleo.

La agencia realizara un constante monitoreo de la
evolucidén de la empresa que haya ofertado la vacante, y
recibira las peticiones que la empresa haga sobre las
capacitaciones de empleo y emprendimiento que requiera,
especialmente para lograr mejores practicas laborales,
lo cual sera informado al SENA para que en menos de un
(1) mes emita comunicacidén indicando los cursos que
actualmente presta sobre el respectivo tema.

Articulo 14. Las empresas podran solicitar
acompafamiento para la generacidén de empleos sostenibles
a la agencia publica de empleo, para lo cual, el SENA
impartira una capacitacién formativa, sin ningun costo,
en todo el territorio colombiano. A ella podran asistir
representantes y directivos de Mipymes y emprendedores
que cuenten con los requisitos que para el caso definira
el Ministerio de Trabajo.

Articulo 15. Las agencias de gestidén y colocacidn de
empleo en su conjunto, bajo la coordinacién del Servicio
Piblico de Empleo y con acompanamiento de la Camara de
Comercio encargada en el territorio, presentaran al
Ministerio del Trabajo un informe anual en los primeros
tres (3) meses de cada afio con un diagndstico vy
recomendaciones respecto de los municipios en donde se
haya logrado ocupar y ofertar menos vacantes laborales
en el afo inmediatamente anterior. Las autoridades
encargadas realizaran, prioritariamente, Tlabores
correspondientes para dinamizar la consecucidn de
empleos en los municipios objeto del informe.



Articulo 16. Modifiquese el articulo 24 de la Ley 1636
de 2013, el cual quedara asi.

Articulo 24. Objeto del Sistema de Gestion de Empleo. El
Sistema de Gestidén de Empleo para la productividad tiene
por objeto integrar, articular, coordinar, promover y
focalizar 1los instrumentos de politicas activas vy
pasivas de empleo que contribuyen al encuentro entre
oferta y demanda de trabajo a superar los obstaculos que
impidan la insercién 1laboral y consolidar formas
auténomas de trabajo, vinculando las acciones de gestiodn
de empleo de caracter local nacional y transnacional.

El sistema comprende las obligaciones, las instituciones
publicas y privadas y mixtas; las normas, procedimientos
y regulaciones; y los recursos publicos y privados
orientados al mejor funcionamiento del mercado de
trabajo.

El Ministerio de Trabajo reglamentara la integracidn y
funcionamiento del Sistema de Gestidén de Empleo para la
Productividad que comprende las funciones de:

a. La direccion y regulacidén de la gestion de empleo.

b. La operacién y prestacién de los servicios de gestién
y colocacién.

c. La inspeccién, vigilancia y control de los servicios.

Articulo 17. Certificaciones para aspirar a empleos
publicos y privados. Las certificaciones debidamente
emitidas por Instituciones de Educacién Superior IES,
las Instituciones de Educacidén para el Trabajo vy
Desarrollo Humano, las Escuelas Normales Superiores o el
SENA, en donde conste que se esté 1llevando a cabo el



tramite administrativo de expedicién del titulo o
certificados, del estudiante de programas de formacién
complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores, educacidén superior de pregrado y posgrado,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacidn
profesional integral del SENA, asi como del Subsistema
de Formacidn para el Trabajo, porque este ya cumple con
los requisitos para obtenerlo, seran validos para
aspirar a empleos en el sector plblico y privado. Una
vez emitido el titulo o certificado, el egresado debera
presentarlo, si asi se lo requiere la entidad.

Para las convocatorias de empleo y postulacidén para
concursos que realice la Comisién Nacional del Servicio
Civil, seran validas las certificaciones que emitan las
Instituciones de Educacién Superior, las Instituciones
de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, 1las
Escuelas Normales Superiores o el SENA, en donde conste
que se esté llevando a cabo el trdmite administrativo de
expedicion del titulo o certificado de programas de
formacion complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores, educacidon superior de pregrado y
posgrado, educacidén para -el trabajo y desarrollo
humano, formacidén profesional integral del SENA, asi
como del Subsistema de Formacidén para el Trabajo.

Pardgrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo, sélo
aplicara a las convocatorias de empleo y postulacién
para concursos que se desarrollen a partir de la entrada
en vigor de la presente ley.

Paragrafo 2°. El ejercicio de las profesiones reguladas
seqguira siendo regido por las disposiciones vigentes
sobre la materia y las certificaciones a las que se
refiere el presente articulo no habilitaran al titular
de estas para ejercer la profesiodn respectiva.



Articulo 18. Modifiquese inciso 6 del paragrafo del
articulo 87 de la ley 1328 de 2009, el cual quedara asi:

También se podra crear como parte de los incentivos la
contratacion de seguros que cubran los riesgos de
invalidez y muerte del ahorrador, cuya prima serd
asumida por el Fondo de Riesgos Laborales. ELl pago del
siniestro se hara efectivo mediante una suma Unica. Los
seguros que se otorgan a través de los Beneficios
Econdmicos Periédicos en cualquiera de sus modalidades
podran amparar los riesgos econdmicos derivados de la
maternidad.

Articulo 19. Vigencia. La presente ley rige a partir de
su sancion y publicacidén, y deroga todas las normas que
le sean contrarias.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,

Juan Diego GOomez Jiménez.

El Secretario General del honorable Senado de 1la
Republica,

Gregorio Eljach Pacheco.
La Presidente de 1la honorable Cédmara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de la honorable Cémara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL



Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de junio de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
José Manuel Restrepo Abondano.

E1l Ministro de Salud y Proteccidn Social,
Fernando Ruiz Gémez.

EL Ministro del Trabajo,

Angel Custodio Cabrera Bdez.

La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Ximena Lombana Villalba.

La Ministra de Educacién Nacional,

Maria Victoria Angulo Gonzalez.

El Director del Departamento Administrativo de
Funcién Publica,

Nerio José Alvis Barranco.

la
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por medio de la cual se garantizan los derechos fundamentales
a la vida, la integridad fisica, la salud y la recreacidn de
todos los habitantes en especial los nifos, ninas vy
adolescentes en el territorio nacional mediante la regulacidn
del uso, la fabricacién, la manipulacién, el transporte, el
almacenamiento, la comercializacién, la compra, la venta y el
expendio de pélvora y productos pirotécnicos en el territorio
nacional y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
garantizar- 1los derechos fundamentales a la vida, 1la
integridad fisica, la salud y la recreacidén de todos 1los
habitantes en especial los nifios, nifas y adolescentes en el
territorio nacional mediante la regulacién del uso, 1la
fabricaciéon, 1la manipulacién, el transporte, el
almacenamiento, la comercializacién, la compra, la venta y el
expendio de pélvora y productos pirotécnicos en el territorio
nacional y se dictan otras disposiciones.

Articulo 2°. Reglamentacién. En un término de seis (6) meses
contados a partir de la expedicidén de esta ley, el Gobierno
nacional en cabeza del Ministerio de Defensa, Ministerio de
Justicia, el Ministerio de Salud y el Ministerio del Interior
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expedira una reglamentacién técnica con criterios de
evaluacidén de riesgo de acuerdo a la probabilidad de
ocurrencia de una lesién sobre el uso, la fabricacion, 1la
manipulacidén, el transporte, el almacenamiento, 1la
comercializacion, la compra, la venta y el expendio en el
territorio nacional de pdélvora y producto pirotécnicos,
considerando tendencias y experiencias de regulacién
internacional sobre el tema.

Asi mismo, estipulara sanciones de caracter pecuniario entre
uno (1) y doscientos (200) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes — SMMLV para toda persona natural o juridica que
incumpla dicha reglamentaciodn.

Si en el marco de la contravencidon a esta reglamentacion se
afecta, la vida y la integridad de terceros, o de bienes
pliblicos o privados, o se fabriquen articulos pirotécnicos o
fuegos artificiales que contengan fdésforo blanco o
clorhidrato, el Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de
Defensa, Ministerio de Justicia y el Ministerio del Interior
podra estipular agravantes a la sancidn pecuniaria de la que
habla el inciso anterior entre cien (100) a trescientos (300)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV.

Paragrafo. Esta reglamentacidén podrd determinar los artefactos
pirotécnicos cuyo uso deba estar prohibido a particulares,
salvo a que se trate de expertos en la manipulacidén de los
mismos.

Articulo 3°2. Formalizacién y profesionalizacién. E1 Gobierno
nacional, en un plazo de veinticuatro (24) meses contado a
partir de la expedicién de la ley, formulara una estrategia de
profesionalizacién, tecnificacién y formalizacidén del oficio
artesanal de pirotécnico, que se fundamente en la capacitacidn
para la realizacidén de actividades de fabricacidén y disefo de
espectdculos de manera segura, de tal forma que se promueva
una actividad pirotécnica formal y profesional en el pais, y
se desincentive la informalidad y la clandestinidad en la



profesidn.

Articulo 4°. Definiciones. Para la aplicacién e interpretacién
de esta ley, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Articulos pirotécnicos: Toda clase de artefactos que contengan
una o varias materias o mezclas de elementos destinados a
producir efecto calorifico, luminoso, sonoro, gaseoso O
fumigeno, o wuna combinacién de estos efectos, como
consecuencia de reacciones quimicas exotérmicas
autosostenidas, potenciales causantes de quemaduras e
incendios en los que pueden arder otros materiales. Para
efectos de esta ley, se entenderdn como sindénimos de Articulos
pirotécnicos, (la pd6lvora), los juegos pirotécnicos y los
fuegos artificiales.

Categoria profesional. Pertenecen a esta categoria aquellos
productos a ser manipulados exclusivamente por profesionales
acreditados para ser utilizados en espectaculos de diferente
indole, realizados bajo techo o a cielo abierto, que presentan
un bajo riesgo por su naturaleza quimica (humos, bengalas,
sonidos), tales como obras de teatro, filmaciones de
televisidén y cine y otros eventos de cardcter cultural y
deportivo; la venta de estos productos esta prohibida a
particulares que no cuenten con la debida acreditacién.

Categoria uno. Pertenecen a esta categoria aquellos articulos
pirotécnicos o fuegos artificiales que, desde criterios
técnicos aceptados a nivel internacional, presentan un riesgo
reducido, por lo cual pueden ser usados, bajo instrucciones y
criterios de uso definidos, en areas confinadas, tales como el
interior de edificios y viviendas. Su composicidén no puede
contener pélvora, ni cloratos, ni percloratos. Estos articulos
pueden ser distribuidos o comercializados en almacenes por
departamentos, mercados, supermercados e hipermercados de
acuerdo a los criterios técnicos aceptados y comunes.

Categoria dos. Pertenecen a esta categoria los articulos



pirotécnicos o fuegos artificiales que, desde criterios
técnicos aceptados a nivel internacional, presentan un riesgo
moderado, por lo cual pueden ser usados, bajo instrucciones vy
criterios de uso definidos, en areas relativamente confinadas,
tales como jardines, antejardines, balcones y espacios
abiertos al aire libre. Su composicion debe presentar cargas
piricas de acuerdo a criterios de seguridad nacionales o
internacionales de la industria. Estos articulos pueden ser
distribuidos o comercializados en tiendas especializadas,
autorizadas por el Ministerio de Defensa y en almacenes por
departamentos, mercados, supermercados o hipermercados, que
cuenten con espacios especialmente adecuados para tal fin, de
acuerdo a los criterios de seguridad que establezca el
Ministerio de Defensa para tal efecto.

Categoria tres. Pertenecen a esta categoria los articulos
pirotécnicos o fuegos artificiales que, desde criterios
técnicos aceptados a nivel internacional, presentan un riesgo
alto y cuyo uso estda destinado exclusivamente para
espectaculos publicos en grandes espacios abiertos. Para ser
importados, adquiridos y utilizados, se requiere ser un
experto pirotécnico, acreditado por autoridades civiles y/o
publicas competentes, o un técnico especialista asociado a una
empresa cuya actividad esté inscrita en Cadmara y Comercio y
autorizada por el Ministerio de Defensa Nacional.

Articulos de uso industrial, aeronautico, agricola y ganadero:
Productos pirotécnicos especializados que son utilizados en
labores econémicas diversas, tales como botes fumigenos, tiras
detonantes, cohetes antigranizo, voladores de despegue y
generadores de calor en labores de construccidén y excavacién
minera. Estos articulos no se consideran articulos
pirotécnicos para uso de particulares con fines recreativos.

Articulos de localizacion. Artefactos que contienen diferentes
compuestos quimicos que se utilizan para realizar labores de
seflalizacion en ferrocarriles, transportes terrestres vy
maritimos, asi como localizacidén de personas. Estos elementos



no se consideran articulos pirotécnicos para uso de
particulares con fines recreativos.

Mechas de uso deportivo: Porcion de pdlvora recubierta con un
papel rojo fosforescente o blanco, en forma de triangulo
equilatero, de seis centimetros (0,06 m) por lado, y que tiene
una minima explosidén con el fin de evitar estruendos que
ocasionen malestar.

Pirotecnia: Técnica de la fabricacidén, manipulacidn vy
utilizacién de articulos pirotécnicos para celebracidn
particular o profesional.

Pirotécnico: Persona que arma y enciende articulos
pirotécnicos en lugares autorizados por la ley y es
responsable de la manipulacion de los mismos.

Pélvora blanca: Sustancia téxica fabricada con base en clorato
de potasio y nitrato de amonio, mas azucar pulverizada y
azufre, también conocida como fésforo blanco y que esta
prohibida por la ley.

P6lvora negra: Bajo explosivo constituido por una mezcla
elaborada con clorato de potasio y nitrato de amonio, mas
carbén y azufre.

Polvorin: Construccidén o edificio que cumple con las normas
técnicas y de seguridad y es utilizado para el almacenamiento
permanente o transitorio de explosivos.

Espectaculo pirotécnico: Evento de entretenimiento contratado
para realizar un despliegue publico con productos pirotécnicos
de categoria III, diseflado y organizado por expertos
profesionales acreditados.

Lesiones: Afectaciones fisicas a la salud humana por productos
pirotécnicos que incluyen laceraciones, quemaduras en
diferentes grados y amputaciones de extremidades.

Formalidad: Proceso de disefio, fabricacién y comercializacion,



de un producto pirotécnico, de tal forma que presente el
minimo riesgo para la seguridad de la vida y la salud humana,
y evite danos a la propiedad y al medio ambiente en
condiciones normales y previsibles, en particular en lo que se
refiere a las reglas de seguridad y a las prdacticas correctas,
incluido el periodo previo a su utilizacidn.

Articulo 5°. Fondo cuenta para la prevencidén de las lesiones.
Créese el Fondo “Prevenir es vivir”, a cargo del Ministerio de
Salud y Proteccidon Social, como un patrimonio auténomo de
caracter fiduciario, sin personeria juridica ni estructura
administrativa.

El objetivo del fondo es proveer recursos destinados a
inversion social con el fin de garantizar la financiacidn de
planes y programas de prevencidn que busquen sensibilizar a
toda la poblacién sobre el peligro del uso, la fabricacién, la
manipulacidén, el transporte, el almacenamiento, 1la
comercializacién, la compra, la venta y el expendio de
pélvora, ademds brindar atencidén especializada a victimas
quemadas por articulos pirotécnicos, en cualquier
circunstancia, priorizando nifos, ninas y adolescentes.

El fondo se compondra de recursos que provienen y podran ser
apropiados a partir de las siguientes fuentes:

a. Los recursos disponibles en el Presupuesto General de la
Nacidon para el objeto de la presente ley;

b. El recaudo proveniente de las sanciones de las que habla el
articulo 2° de la presente ley;

c. Las donaciones que reciba el Fondo, tanto de origen
nacional como internacional, con el propésito de desarrollar
su objeto;

d. Los demds recursos que obtenga o se le asignen a cualquier
titulo.



Paragrafo. Se autoriza al Gobierno nacional para disponer
recursos del Presupuesto General de la Nacidn cuya apropiacion
estara sujeta a la disponibilidad presupuestal para 1la
vigencia fiscal respectiva, de conformidad con las leyes
organicas de presupuesto, las proyecciones de gasto de mediano
plazo del Sector y el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Articulo 6°. Destinacidén de los recursos del fondo cuenta
“prevenir es vivir”. Los recursos tendran la siguiente
destinacidn:

1. La atencidén en salud especializada a victimas quemadas
por pélvora, en cualquier circunstancia y se priorizara
a ninos, nifias, adolescentes o personas sujetos de
especial proteccién constitucional como personas de la
tercera edad, entre otros.

2. Programas de orientacién, rehabilitacidén y recuperaciodn
fisica y psicoldgica de personas que resulten afectadas
fisicamente producto del uso, la fabricacién, 1la
manipulacién, el transporte, el almacenamiento, 1a
comercializacién, la compra, la venta y el expendio de
polvora y productos pirotécnicos.

3. Financiacién de campafias educativas que creen mecanismos
de sensibilizacidén, conocimiento y prevencién en el
manejo y uso de la pdélvora, articulos pirotécnicos vy
fuegos artificiales.

4. Demas que se dispongan una vez se reglamente el fondo
“Prevenir es vivir”.

Paragrafo 12. El Ministerio de Salud y Proteccidén Social
expedira la reglamentacién del fondo “Prevenir es vivir” en un
término no mayor a 6 meses contados a partir de la sancidn y
entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 2¢. El Gobierno reglamentara lo relacionado con 1las
funciones y responsabilidades del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social como ordenador del gasto en relacion con el



Fondo cuenta, mientras que el control interno y fiscal debera
adelantarse de acuerdo con las normas constitucionales vy
legales vigentes.

Paragrafo 32. El Ministerio de Salud y Proteccidén Social
definira cada afo cuales seran los gastos concretos con cargo
al fondo tomando en cuenta las condiciones de inversidn
fijadas en la presente ley.

Articulo 7°. Coordinacidn institucional para reducir el numero
de lesionados. El Ministerio de Defensa y el Instituto
Nacional de Salud (INS), deben organizar una mesa técnica de
trabajo y coordinacidén de manera anual con la participacidn
del Ministerio del Interior y de las instituciones que
considere necesarias, promoviendo principios de alineacidn vy
coordinacion en la reglamentacion de 1la importacidn,
fabricacién, transporte, comercializacién y uso de articulos
pirotécnicos, en funcidén de reducir y gestionar el riesgo para
todos sus participantes, de manera proactiva.

Paragrafo 1°. Esta mesa técnica debera incluir a productores y
distribuidores legales de productos pirotécnicos, cuyo
concepto no serd vinculante, para identificar, evaluar y hacer
seguimiento a aquellos artefactos que representan mayor riesgo
para los usuarios, con el fin de adoptar los mecanismos a que
haya lugar para la prevencién de lesiones, entre los cuales se
podra incluir el retiro del mercado de manera efectiva y la
divulgacién de informacidén sobre sus riesgos a la ciudadania.

Paragrafo 2°. E1l Gobierno nacional reglamentara el
funcionamiento, operacién y demds aspectos de esta mesa de
trabajo y coordinacidén que no se encuentren regulados en esta
ley, en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir
de su entrada en vigencia.

Articulo 8°. Modifiquese el articulo 15 de la Ley 670 de 2001,
el cual quedard asi:

“ARTICULO 15. Todo articulo pirotécnico debe 1llevar una



etiqueta sobre la necesidad de usarlo con implementos aptos
para la manipulacién y las prohibiciones de la presente ley,
asi como la circulacidén restringida de estos materiales por su
grado de toxicidad y peligrosidad. Debe quedar expresamente
sefialado que la manipulacién de todo tipo de pélvora esta
expresamente prohibida para menores de edad mediante una
etiqueta y personas que estén en estado de embriaguez”.

Articulo 9°. Cultura ciudadana y uso de la pélvora. Cada
municipio o distrito, a iniciativa de su respectivo alcalde,
deberd garantizar que se implementen propuestas pedagdgicas
(de auto y mutua regulacidén) que promuevan cambios de
actitudes y comportamientos en el uso responsable de la
polvora que incluya como minimo acciones de:

a) Pedagogia a la ciudadania en general;

b) Pedagogia a los agentes involucrados en el mercado de la
polvora;

c) Pedagogia a los padres, madres o responsables de las ninas,
nifnos y adolescentes;

d) Pedagogia a las y los profesores;
e) Pedagogia a las nifias, nifos y adolescentes;

f) Interlocucidon de las autoridades municipales con 1los
polvoreros, con sus voceros institucionales y con sus
apoderados.

Todas las iniciativas pedagdgicas que se implementen deberan
explicar los impactos negativos de los articulos pirotécnicos
y de fuegos artificiales sobre los seres humanos, sobre los
animales y el medio ambiente, enmarcados en los UGltimos
hallazgos de la evidencia cientifica disponible.

Paragrafo. Para este fin, las administraciones distritales vy
municipales podran disponer de 1los recursos para cultura
ciudadana y pedagogia de los que trata el paragrafo del



articulo 180 de la Ley 1801 de 2016.

Articulo 10. Pd6liza de responsabilidad. Los realizadores de
eventos y espectaculos donde se wutilicen productos
pirotécnicos o explosivos de categoria tres (3), deberan
contar con wuna péliza de responsabilidad «civil
extracontractual que garantice los dafios a la integridad
fisica de las personas o a sus bienes causados por su
actividad.

Articulo 11. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a
partir de la fecha de su promulgacidén y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,

Juan Diego Gomez Jiménez.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidenta de 1la honorable Camara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1la honorable Cédmara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y clmplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de junio de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.

El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.



E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.

EL Ministro de Justicia y del Derecho,
Wilson Ruiz Orejuela.

EL Ministro de Defensa Nacional,

Diego Andrés Molano Aponte.

E1 Ministro de Salud y Proteccidn Social,
Fernando Ruiz Gémez.

El Ministro del Trabajo,

Angel Custodio Cabrera Béaez.

El Ministro de Minas y Energia,

Diego Mesa Puyo.

La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Ximena Lombana Villalba.

La Ministra de Transporte,

Angela Maria Orozco Gdmez.

El Director del Departamento Administrativo
Prosperidad Social (e),

Pierre Eugenio Garcia Jacquier.

para

la
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por la cual se institucionaliza la celebracidon del dia del
campesino y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Institucionalizar la celebraciéon del “Dia del
Campesino” en todo el territorio Colombiano <como
reconocimiento y fomento de la identidad, las expresiones
culturales campesinas, y exaltacidén de los méritos de las
campesinas y los campesinos, por su laboriosidad y valioso
aporte a la produccion y abastecimiento de alimentos, en la
que se soporta el derecho a la alimentacién de todos los
colombianos, asi como por su contribucién al desarrollo
econdmico nacional.

La celebracidén dispuesta por la presente ley sera el escenario
en el que, ademas de la agenda especial para la visibilizacidn
de este sector social y econdémico productivo, el Gobierno
nacional, 1los departamentos y municipios presenten las
politicas, planes, programas y proyectos publicos en beneficio
de las campesinas y los campesinos. Los dérganos de Gobierno
agui mencionados expediran 1los actos administrativos
requeridos.

Articulo 2°. Realizacidén. El Dia del Campesino se celebrara el
primer domingo del mes de junio de cada afo, en todos los
municipios del pais. Los alcaldes, con la participacidn
ineludible de 1las entidades y funcionarios puUblicos vy
oficiales, que desarrollen actividades en 1la respectiva
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jurisdiccion, seran responsables de su programacién,
coordinacion y ejecucion, con el apoyo de la empresa privada.

Los alcaldes invitaran a los Representantes de 1las
asociaciones campesinas del municipio a participar en la
conformacién de la agenda de esta celebracién, de acuerdo con
las tradiciones y vocacién local.

Paragrafo 1°. De manera excepcional, por razones de fuerza
mayor que impidan la celebracidon del Dia del Campesino el
primer domingo de junio, los alcaldes podran programarlo para
uno de los dos domingos siguientes al dia institucional a que
se refiere el presente articulo.

Paragrafo 2°. Dentro de las actividades a desarrollar en 1los
municipios, especialmente aquellos con vocacién agricola, se
podra contar con la participaciéon de la red de universidades,
con el propdsito de propiciar espacios para adelantar ferias o
encuentros de emprendimientos con caracter agricola y a su vez
acercar la oferta plblica y educativa que permita formalizar y
potencializar él crecimiento de 1los negocios campesinos.
Dentro de las actividades a desarrollar en los municipios,
especialmente aquellos con vocacién agricola, se podra contar
con la participacién de la red de universidades, con el
propdsito de propiciar espacios para adelantar ferias o
encuentros de emprendimientos con caracter agricola y a su vez
acercar la oferta publica y educativa que permita formalizar y
potencializar el crecimiento de los negocios campesinos.

Articulo 3°. Responsabilidad de 1los gobernadores. En
concordancia con lo dispuesto en el articulo primero de la
presente ley, corresponde a los Gobernadores, a todas las
entidades plblicas del orden departamental y nacional que
desarrollen actividades en su jurisdiccién, realizar actos
publicos de celebracidén del Dia del Campesino, que seran
coordinados con la participacién de 1las asociaciones
campesinas departamentales.



Articulo 4°. Responsabilidad del Gobierno nacional. En 1los
términos definidos por la presente ley, el Gobierno nacional
bajo la coordinacién del Ministerio de Agricultura vy
Desarrollo Rural, programara y realizara actos publicos de
celebracidén del Dia del Campesino, en los cuales se presentara
la politica publica nacional de campesinado, sus avances Yy
proyecciones, y se haran las exaltaciones a que hubiese lugar.
A ellos seran invitadas las asociaciones campesinas
nacionales.

Paragrafo 1°. En la politica piblica nacional de campesinado,
se propendera por la centralizacién de la demanda tanto
minorista y mayorista para la compra directa de los productos
generados por el sector campesino.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional junto con las entidades
competentes podran desarrollar estrategias que permitan
facilitar la conectividad en internet del sector campesino,
para fomentar la comercializacién de la produccién y mejorar
las condiciones de acceso a la educacidén de este sector,
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

Articulo 5°. Participacién de las corporaciones publicas de
eleccién popular. En el marco del objeto de la presente ley,
las corporaciones publicas de eleccidn popular durante el mes
de junio de cada ano realizaran sesiones formales en las que
priorizaran el trdmite de proyectos del interés de las
campesinas y los campesinos. También podrdn realizar foros,
audiencias publicas y otros eventos que contribuyan a
visibilizar la celebracién del Dia del Campesino.

Paragrafo: Las corporaciones publicas que no sesionen
formalmente el mes de junio cumpliran lo previsto en este
articulo en el siguiente periodo de sesiones formales.

Articulo 6°. Inversiones plblicas. Las instituciones
nacionales, los entes territoriales y sus entidades, en los
términos permitidos por la Constitucién y 1la ley, podran



destinar recursos publicos de 1libre inversiodon para la
celebracidén del Dia del Campesino, siempre y cuando se realice
en las fechas establecidas por la presente ley, y con ellas se
apoyen exclusivamente actividades de fomento a la cultura, la
identidad, la economia y el bienestar de las familias
campesinas.

También la financiacidén de proyectos productivos, dotacién de
servicios bdasicos y de proteccién a las actividades
agropecuarias.

Articulo 7°. Divulgacién de programas y politicas a favor del
campesinado. En el marco de la celebracién del Dia del
Campesino, las entidades publicas de todos los niveles, que
tengan bajo su competencia programas o politicas a favor de
las campesinas y de los campesinos, adoptaran estrategias de
divulgacidén y comunicacién efectivas de esa oferta
institucional. Dichas estrategias se transmitiran por 1los
medios de comunicacidén de mayor alcance de la poblacidn
campesina. Lo anterior sin perjuicio de las demas campafias de
divulgacidén y comunicacibén que se lleven a cabo los demas dias
del afo.

Articulo 8°. Vigencia y derogaciones. La presente ley rige
desde su promulgacién y deroga las normas que le sean
contrarias, en especial el Decreto 135 de 1965.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,

Juan Diego Gomez Jiménez.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidenta de la honorable Camara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1l1la honorable Cédmara de



Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y clmplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de junio de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.

El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.

EL Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Rodolfo Enrique Zea Navarro.

La Ministra de Tecnologias, de la Informacidén y 1las
Comunicaciones,

Carmen Ligia Valderrama Rojas.



