LEY 2210 DE 2022

LEY 2210 DE 2022
(mayo 23)
D.0. 52.043, mayo 23 de 2022

por medio de la cual se reglamenta la actividad del entrenador
(a) deportivo (a) y se dictan otras disposiciones.

EL Congreso de Colombia,
DECRETA:

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 12. Objeto. La presente ley reconoce y reglamenta la
actividad del entrenador (a) deportivo (a), define su
naturaleza y su proposito, desarrolla los principios que 1la
rigen y determina las responsabilidades del Colegio Nacional
de Entrenamiento Deportivo.

Articulo 2°. Definicién. Entrenador (a) deportivo (a) es el
responsable de orientar con idoneidad procesos pedagégicos de
enseflanza, educacién y perfeccionamiento de la capacidad
motriz especifica de individuos que practican un determinado
tipo de deporte, disciplina o modalidad deportiva.

Esta orientacidén se realiza en niveles de formacién deportiva,
perfeccionamiento deportivo y de altos logros deportivos.

Articulo 3°. Naturaleza y propésito. La actividad del
entrenador (a) deportivo (a), es de naturaleza pedagdgica e
interdisciplinaria; y tiene el proposito de desarrollar las
capacidades de los practicantes de un determinado tipo de
deporte o disciplina o modalidad deportiva de manera
individual o colectiva, se desarrolla mediante la practica
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organizada, planificada y controlada, bajo la orientacidén de
principios de la teoria y metodologia del entrenamiento
deportivo.

Articulo 4°. Principios. Los principios para ejercer como
entrenador (a) deportivo (a) en Colombia son:

1. Responsabilidad social. Toda actividad realizada que
conlleve a la promocidn, mejoramiento de la calidad de
vida, convivencia y demas valores relacionados con la
actividad deportiva de las personas, que tienen derecho
a practicar deporte sin discriminacién de ningun tipo y
dentro del espiritu deportivo, lo cual exige comprension
mutua, solidaridad, espiritu de amistad y juego limpio;
por tanto, las actividades inherentes al ejercicio del
entrenador deportivo (a) imponen un profundo respeto por
la dignidad humana.

2. Idoneidad profesional. La formacion, la experiencia, los
resultados, la innovacidn, la prdactica y la capacitacion
permanente, del entrenador (a) deportivo (a) identifican
su desarrollo profesional.

3. Integralidad y honorabilidad. En 1la 1labor del
entrenador(a) deportivo(a) se deben preservar la ética,
los principios morales, el decoro y la disciplina que
rigen la actividad deportiva, a la vez, asegurar el
cumplimiento de las reglas de juego o competicidén y las
normas deportivas generales.

4. Interdisciplinariedad. La actividad del entrenador(a)
deportivo(a) es una practica que debe ser desarrollada,
observando los fundamentos cientificos y pedagdgicos en
los campos del saber, bioldégico, morfolégico,
fisioldégico, sicoldgico, social, didactico de la teoria
y metodologia del entrenamiento deportivo.

5. Unicidad e individualidad. Comprende el entorno y las
necesidades individuales para brindar una formacidn
deportiva humanizada para asegurar un proceso de
preparacidén deportiva que tiene en cuenta las



caracteristicas socioculturales, histéricas y 1los
valores de la persona, la familia y la comunidad de
procedencia.

Paragrafo. Se incluyen demds principios constitucionales vy
legales.

CAPITULO II
Ejercicio del Entrenador (a) Deportivo (a)

Articulo 5°. Actividades. Las actividades del ejercicio del
Entrenador (a) Deportivo (a), segun su nivel de formacidn,
son:

1. Diseflar, aplicar y evaluar planes individuales vy
colectivos de entrenamiento mediante un proceso
cientifico, pedagdgico, metodologico y sistematico, con
el fin de racionalizar recursos y optimizar el proceso
de preparacion deportiva.

2. Disefar y ejecutar programas que permitan realizar una
adecuada identificacién, seleccidén y desarrollo del
talento deportivo.

3. Formar atletas de diferentes niveles, categorias vy
género.

4. Administrar y dirigir planes, programas y proyectos de
entrenamiento deportivo en la busqueda de formacidn,
especializacidén y consecuciéon de altos logros.

5. Dirigir grupos y equipos de trabajo interdisciplinario
orientados a procesos de entrenamiento deportivo.

6. Organizar, dirigir y controlar procesos de preparacién
deportiva.

7. Toda actividad profesional que se derive de las
anteriores y que tenga relacion con el campo de
competencia del (la) entrenador (a) deportivo (a).

Articulo 6°. Prohibiciones. Son prohibiciones aplicables al
entrenador (a) deportivo (a):



1. Omitir o retardar el cumplimiento de las actividades del
entrenador deportivo.

2. Solicitar o aceptar prebendas o beneficios indebidos
para realizar sus actividades.

3. Realizar actividades que contravengan la buena practica
profesional.

4. Las demds prohibiciones consagradas en el Cédigo Mundial
Antidopaje de la Agencia Mundial Antidopaje WADA (World
Antidoping Agency).

CAPITULO III

De la inscripcién para los (las) Entrenadores (as) Deportivos
(as)

Articulo 7°. Acreditacién del entrenador (a) deportivo (a).
Para ejercer como entrenador (a) deportivo (a), se requiere
estar inscrito en el Registro de Entrenadores Deportivos, 1o
cual se acreditara con la presentacidon de la tarjeta o
documento que para ello se expida.

Articulo 8°. Requisitos para obtener la tarjeta de entrenador
deportivo. Solo podran ser matriculados en el Registro de
Entrenadores Deportivos y obtener la tarjeta de entrenador
deportivo, quienes:

1. Hayan adquirido el titulo académico de profesional
universitario en deporte, educacién fisica o afines,
otorgado por Instituciones de Educacion Superior,
oficialmente reconocidas por el Estado.

2. Hayan adquirido titulo en el nivel de formacidn
tecnoldégico y técnico profesional en deporte o
entrenamiento deportivo, otorgado por instituciones de
Educacién Superior, oficialmente reconocidas o por el
Sena, de acuerdo con las normas legales vigentes.

3. Hayan adquirido el titulo académico de profesional
universitario en deporte, educacidén fisica o afines o
titulo en el nivel de formacidén tecnoldgico y técnico



profesional en deporte o entrenamiento deportivo,
otorgado por Instituciones de Educacidén Superior que
funcionen en paises con 1los cuales Colombia haya
celebrado o no tratados o convenios sobre reciprocidad
de titulos y que sea equivalente al otorgado en 1la
Republica de Colombia, siempre y cuando estos titulos
hayan obtenido la convalidacion del titulo ante las
autoridades competentes, conforme con 1las normas
vigentes sobre la materia.

Paragrafo. La persona que, a la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley, se encuentre ejerciendo actividades de
entrenamiento deportivo, sin haber adquirido o convalidado un
titulo académico que 1o acredite como profesional
universitario, tecndélogo o técnico profesional en las dreas
del deporte, educacién fisica o afines, segun el caso,
obtendrd un registro de entrenador deportivo de cardacter
provisional por el término de cinco (5) afios, renovables por
cinco (5) afios mas.

Para obtener el registro de entrenador deportivo, el aspirante
debera obtener la certificacidén de idoneidad como entrenador
deportivo, la cual serd expedida por el Colegio Colombiano de
Educadores Fisicos y Profesiones Afines (COLEF), de
conformidad con los siguientes lineamientos:

a) Ser mayor de 18 anos.

b) Acreditar experiencia laboral como entrenador deportivo, no
menor a 12 meses.

c) Aprobar la evaluacién de idoneidad en una de las categorias
de los ambitos de desempefio del entrenador.

Articulo 9°. Procedimiento de inscripcién y matricula. Para
obtener la tarjeta o registro de entrenador deportivo de que
trata la presente ley, el interesado debera presentar los
documentos necesarios para la inscripcién, fotocopia del
documento de identidad y el recibo de consignacion de los



derechos que para el efecto se fije ante el Colegio Colombiano
de Entrenamiento Deportivo.

Paragrafo Primero. Una vez realizada la solicitud de
inscripcidn permanente y/o provisional, el Colegio Colombiano
de Entrenamiento Deportivo realizara los tramites internos
necesarios; su resultado, ya sea de aprobacidén o negacidn de
la inscripcidén, sera sujeto de notificacidén para 1la
oponibilidad del interesado; finalizado lo anterior, el
resultado final debera ser publicado para que cualquier
persona dentro de los diez (10) dias siguientes pueda oponerse
a la inscripcién.

La negativa de la inscripcidén solo podra fundarse en la
carencia de las condiciones requeridas para la admisidén al
ejercicio de entrenador deportivo.

Paragrafo Segundo. Los costos de la inscripcidn permanente y
provisional y de certificacion de idoneidad, seran a costa del
interesado.

EL valor por la inscripcidén permanente y provisional y de
certificacidén de idoneidad, al igual que la tarjeta de
entrenador deportivo de que trata la presente ley, sera
equivalente hasta cuatro (4) Unidades de Valor Tributario
(UVT), a la fecha de la mencionada solicitud y serd recaudado
por el Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo.

Articulo 10. Ejercicio ilegal de la actividad. Ejerce
ilegalmente como entrenador deportivo y, por 1lo tanto,
incurrird en las sanciones que decrete la autoridad penal,
administrativa o de policia correspondiente, la persona que
sin cumplir los requisitos previstos en esta ley o en normas
concordantes, practique cualquier acto comprendido en el
ejercicio de esta profesién. En igual infraccidn incurrird la
persona que, mediante avisos, propaganda, anuncios
profesionales, instalacién de oficinas, fijacién de placas
murales o en cualquier otra forma, actle, se anuncie o se



presente como entrenador deportivo, sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente ley.

Paragrafo. También incurre en ejercicio ilegal de 1la
actividad, el (la) entrenador (a) deportivo, que, estando
debidamente inscrito en el registro, ejerza la actividad
estando suspendida su tarjeta o registro respectivo.

CAPITULO IV

De las funciones publicas del Colegio Colombiano de
Entrenamiento Deportivo

Articulo 11. El Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo,
como ente rector de direccidn, organizacién y control de la
actividad del entrenador deportivo y como entidad asociativa
que representa los intereses profesionales de las ciencias del
deporte, conformado por el mayor nUmero de afiliados activos
de esta profesidn, cuya finalidad es 1la defensa,
fortalecimiento y apoyo en el ejercicio de entrenador
deportivo, <con estructura interna y funcionamiento
democratico; a partir de la vigencia de la presente ley tendra
las siguientes funciones plblicas:

1. Expedir la tarjeta de entrenador deportivo de que trata
la presente ley a los entrenadores deportivos previo
cumplimiento de 1los requisitos establecidos en 1la
presente ley;

2. Velar por el correcto ejercicio de la actividad, el
control disciplinario y ético de la misma.

3. Desarrollar tareas de promocién, actualizacidén vy
capacitacion de los entrenadores deportivos.

4. Servir como ente asesor y consultor del Gobierno
nacional en las areas de su competencia.

CAPITULO V

Disposiciones finales



Articulo 12. Periodo transitorio. Se establece un plazo de
tres (3) afios para obtener la inscripcidén o registro, contados
a partir de la vigencia de la presente ley. Para estos
efectos, los (las) entrenadores (as) deportivos (as) podran
seguir ejerciendo la actividad de manera temporal en el plazo
establecido.

Articulo 13. Reglamentacién. El Gobierno nacional podra
reglamentar los aspectos que resulten necesarios para la
adecuada aplicacion de la presente ley.

Articulo 14. Vigencia. La presente ley rige a partir de la
fecha de su promulgacidén y deroga todas 1las demas
disposiciones que le sean contrarias.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,

Juan Diego Gomez Jiménez.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidente de 1la honorable Cdmara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1a honorable Céadmara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 23 de mayo de 2022.

El Ministro del Interior de la RepUblica de Colombia,
delegatario de Funciones Presidenciales, en virtud del Decreto
namero 803 del 16 de mayo de 2022,



DANIEL PALACIOS MARTINEZ

La Ministra de Educacioén Nacional,
Maria Victoria Angulo Gonzalez.

EL Ministro del Deporte,

Guillermo Antonio Herrera Castanho.

LEY 2209 DE 2022

LEY 2209 DE 2022
(mayo 23)
D.0. 52.043, mayo 23 de 2022

por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la Ley 1010
de 2006.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 12. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de
2006, el cual quedara asi:

Articulo 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso
laboral caducardn en tres (3) afos a partir de la fecha en que
hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta ley.

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,
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Juan Diego GOomez Jiménez.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidente de 1la honorable Cdmara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1la honorable Camara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y climplase.

Dada en Bogota, D. C., a 23 de mayo de 2022.

El Ministro del Interior de la RepUblica de Colombia,
delegatario de Funciones Presidenciales, en virtud del Decreto
namero 803 del 16 de mayo de 2022.

DANIEL PALACIOS MARTINEZ

EL Ministro de Justicia y del Derecho,
Wilson Ruiz Orejuela.

EL Ministro del Trabajo,

Angel Custodio Cabrera Béaez.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica,

Nerio José Alvis Barranco.



LEY 2208 DE 2022

LEY 2208 DE 2022
(mayo 17)
D.0. 52.037, mayo 17 de 2022

por medio del cual se establecen incentivos econémicos para
fortalecer el acceso y las oportunidades en empleo y formaciodn
para la poblacién pospenada y se dictan otras disposiciones —
Ley de Segundas Oportunidades.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

CAPITULO I

Normas Generales

Articulo 1 °. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear
mayores oportunidades de acceso al mercado laboral para la
poblacion pospenada, o aquellas personas que se encuentren
cumpliendo pena con permiso de trabajo, libertad condicional o
suspensidén provisional de pena con autorizacién de trabajo
mediante la creacidén de beneficios tributarios, econdmicos,
corporativos y otros que, impacten positivamente la estructura
de costos de las empresas con relacidén a la contratacidn de
este tipo de talento humano.

Articulo 2°. Poblacidon objeto. Toda persona que ha sido
privada de la libertad como consecuencia de una sentencia
condenatoria en su contra por la comisién de un delito en
Colombia de acuerdo a lo contenido en el Cdédigo Penal o en el
exterior y que ha recuperado su libertad de conformidad con la
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legislacidén vigente o que se encuentra cumpliendo pena con
permiso de trabajo, libertad condicional o suspensiédn
provisional de pena con autorizacidén de trabajo.

Paragrafo 1°. En caso de que la persona haya cumplido 1la
totalidad de su condena, esta deberd certificar el
cumplimiento de no menos de 50 horas de capacitacién en 1los
programas que el Gobierno nacional establezca para dicha
poblacién en el marco del articulo 5° y el articulo 8° de la
presente ley.

Paragrafo 2°. En caso de reincidencia en la comisién de un
delito de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Penal, 1la
persona no podra volver a acceder a los beneficios
establecidos en la presente ley.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién. Los incentivos contenidos
en la presente ley, aplicaran para fortalecer el acceso y las
oportunidades en empleo para la poblacién que haya cumplido su
condena y recuperado su libertad por 1la comisién de 1los
delitos en Colombia de acuerdo a lo contenido en la Ley 599 de
2000 o en el exterior o se encuentre con prisidn domiciliaria,
con permiso de trabajo, con suspensién de la ejecucién de la
pena o con libertad condicional.

CAPITULO II
Responsabilidad corporativa e institucional

Articulo 4°. Sello “Segundas oportunidades”. Créese el sello
“segunda oportunidad” el cual identificara a las empresas que
incorporen dentro de su planta laboral a por lo menos un (1)
trabajador que haga parte de la poblacién objeto de esta ley o
cuyos socios o accionistas hagan parte de dicha poblacién que
tendra como fin el reconocimiento reputacional de las personas
juridicas. El Ministerio del Trabajo reglamentara dentro de
los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigor de la
presente ley lo referente a el sello “Segunda oportunidad”,
con observancia de los siguientes requisitos:



L. El Ministerio del Trabajo sera la autoridad encargada de
otorgar la marca, posterior a la certificacion de la poblaciodn
de la que trata habla el articulo 2° que haga parte de las
personas juridicas.

2. El sello “segunda oportunidad” se perdera cuando de la
planta de empleados no haya ningdn trabajador de 1la
poblacidén ele la que- trata habla el articulo 22 de 1la
presente ley. Para esta verificacién, la persona
juridica debera certificar el cumplimiento del requisito
de forma semestral ante el Ministerio del Trabajo bajo
los pasos que dicha cartera disponga.

3. Se creara un lago para identificar el sello “Segunda
oportunidad” cuyo costo de elaboracién recaera sobre el
interesado.

4. El Ministerio de trabajo publicara en su pagina web el
listado de personas juridicas que tienen el sello
“Segunda oportunidad”.

De igual manera debera adelantar campafas de informacidn
dirigidas a los consumidores acerca de la existencia del sello
y su importancia para la promocidén del trabajo para 1la
poblacién objeto de esta ley.

Paragrafo. Tendran el derecho al sello las asociaciones o
cooperativas organizadas a través de cualquier forma
asociativa, que desarrollen proyectos productivos en el marco
del Acuerdo de Paz, cuyos miembros, socios 0 accionistas sean
personas de las que habla el articulo 2°.

El Ministerio de Trabajo se articulard con Agencia para la
reincorporacién y la Normalizacién y la Agencia de Renovaciodn
del Territorio para identificar 1las asociaciones o
cooperativas que reunan estas condiciones.

Articulo 5°. El Gobierno nacional, a través de entidades como
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), INNPULSA Colombia,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Ministerio de



Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, y las que
tengan como misidén fomentar el emprendimiento en el pais,
disefiara una “Ruta del emprendimiento para 1las segundas
oportunidades”, en el que se le garantizara a la poblacidn
objeto de las presente le, el acompafnamiento y asesoramiento
necesario para la puesta en marcha de su propia empresa, asi
como para su posterior continuidad en el tiempo.

Paragrafo 1. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podra
a través de su programa de emprendimiento denominado 4Kk,
destinar recursos para fomentar el emprendimiento, la creacidn
y la generacion de empleo en la poblacidén objeto de esta ley
con vocacion emprendedora que les permita:

1. Entrenamiento en Comportamiento Emprendedor.

2. Entrenamientos para el desarrollo de competencias
emprendedoras.

3. Desarrollo de acciones para ideacién y validacidn
temprana de negocios.

4. Acceso a fuentes de financiamiento como fondo emprender
y Llas demdas dispuestas en el ecosistema de
emprendimiento nacional.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional en la implementacién de la
“Ruta del emprendimiento para las segundas oportunidades” de
la que trata el presente articulo, podra desarrollar convenios
con la Camara de Comercio de las regiones donde se ejecute.

Paragrafo 3°. Para la implementacidon de lo dispuesto en este
articulo, las entidades del orden nacional estaran sujetas a
las asignaciones disponibles de acuerdo con la Ley Organica de
Presupuesto, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y Marco de gasto
de los sectores respectivos.

CAPITULO III

Incentivos tributarios y econdomicos para la empleabilidad de
poblacién pospenada



Articulo 6°. Progresividad en el pago de parafiscales asociado
al pago de némina. Las empresas que empleen a trabajadores
provenientes de poblacién de la que trata el articulo 2° de la
presente ley mediante contrato a término indefinido o fijo a
partir de la promulgacidén de esta ley, realizaran de la
siguiente manera el pago de los aportes correspondientes a
cajas de compensacidn familiar, de acuerdo con lo siguiente:

Cuando la nueva contratacién de trabajadores de esta poblacidn
represente el 1% de la ndémina actual, la empresa contratante
pagara solo el ochenta por ciento (80%) del valor total de los
aportes mencionados en el primer afilo gravable, contados a
partir del inicio de labores, y el noventa por ciento (90%)
del total de los aportes mencionados del segundo ano gravable,
por dichos empleados contratados.

Cuando la nueva contrataciéon de trabajadores de esta poblaciodn
representa el 5% de la ndémina actual, la empresa contratante
pagara solo el sesenta por ciento (60%) del valor total de los
aportes mencionados en el primer afilo gravable, contados a
partir del inicio de labores, y el ochenta por ciento (80%)
del total de 1los aportes mencionados en el segundo afo
gravable, por dichos empleados contratados.

Cuando la nueva contrataciéon de trabajadores de esta poblaciodn
represente el 10% de la ndémina actual, la empresa contratante
pagara solo el cuarenta por ciento (40%) del total de los
aportes mencionados en el en el primer ano gravable, contados
a partir del inicio de labores, y el setenta por ciento (70%)
del total de los aportes mencionados en el segundo ano
gravable, por dichos empleados contratados.

Cuando la nueva contratacion de trabajadores de esta
represente el 15% de la ndémina actual, la empresa contratante
pagara solo el veinte por ciento (20%) del total de los
aportes mencionados en el en el primer ano gravable, contados
a partir del inicio de labores, y el sesenta por ciento (60%)
del total de los aportes mencionados en el segundo afo



gravable, por dichos empleados contratados.

Paragrafo 1°. El presente beneficio regird para las empresas
que puedan certificar una planta de 100 empleados o mas.

Paragrafo 2°. Para contabilizar los descuentos del presente
articulo, se tendrd en cuenta Unicamente 1la unidad entera de
trabajadores del porcentaje de ndomina calculado.

Paragrafo 3°. Para recibir todos los beneficios econdémicos del
presente articulo, el tiempo de contratacidén realizada por el
empleador debera ser igual al tiempo de duracidon de 1los
beneficios aqui contenidos.

Paragrafo 4°. Los trabajadores afiliados mediante este
mecanismo tendran derecho a los servicios sociales referentes
a recreacion, turismo social y capacitacidén otorgada por parte
de las Cajas de Compensacién Familiar durante los afios que
aplica dicho beneficio. A partir del tercer ano de afiliacidn,
gozaran de la plenitud de los servicios del sistema.

Paragrafo 5°. En un término no mayor a seis (6) meses contados
a partir de la promulgacién de la presente Ley, el Ministerio
de Salud y Protecciodon Social, en conjunto con el Ministerio de
Trabajo y la Unidad de Gestidén Pensional y Parafiscales
(UGPP), reglamentaran lo dispuesto en el presente articulo, en
cuanto al funcionamiento operativo para la aplicacidn de este
beneficio y su correspondiente liquidacidén y pago en la
Planilla Integrada de Liquidacidén de Aportes (PILA).

Articulo 7°. Progresividad en el pago de parafiscales asociado
al pago de ndémina con enfoque de género. Las empresas que
empleen a trabajadores provenientes de poblacidon de 1la que
trata el articulo 2° de la presente ley mediante contrato a
término indefinido o fijo y su nueva contratacidén se componga
al menos de un 60% de mujeres y/o mujeres y hombres
transgénero, a partir de la promulgacién de esta ley,
realizaran de la siguiente manera el pago de los aportes
correspondientes a cajas de compensacién familiar, de acuerdo



con lo siguiente:

Cuando la nueva contrataciéon de trabajadores de esta poblaciodn
represente el 5% de la nomina actual, la empresa contratante
pagara solo el cincuenta por ciento (50%) del valor total de
los aportes mencionados en el primer afio gravable, contados a
partir del inicio de labores, y el setenta por ciento (70%)
del total de los aportes mencionados en el segundo ano
gravable, por dichos empleados contratados.

Cuando la nueva contratacidon de trabajadores de esta poblaciodn
represente el 10% de la ndémina actual, la empresa contratante
pagara solo el treinta por ciento (30%) del total de los
aportes mencionados en el primer afilo gravable, contados a
partir del inicio de labores, y el sesenta por ciento (60%)
del total de los aportes mencionados en el segundo afo
gravable, por dichos empleados contratados.

Cuando la nueva contratacidon de trabajadores de esta poblaciodn
represente el 15% de la ndémina actual, la empresa contratante
pagara solo el diez por ciento (10%) del total de los aportes
mencionados en el primer aino gravable, contados a partir del
inicio de labores, y el cincuenta por ciento (50%) del total
de los aportes mencionados en el segundo aino gravable, por
dichos empleados contratados.

Paragrafo 1°. El presente beneficio regird para las empresas
que puedan certificar una planta de 100 empleados o mas.

Paragrafo 2°. Para contabilizar los descuentos del presente
articulo, se tendra en cuenta Unicamente la unidad entera de
trabajadores del porcentaje de ndmina calculado.

Paragrafo 3°. Para recibir todos los beneficios econdmicos del
presente articulo, el tiempo de contratacion realizada por el
empleador debera ser igual al tiempo de duracién de los
beneficios aqui contenidos.

Paragrafo 4°. Los trabajadores afiliados mediante este



mecanismo tendran derecho a los servicios sociales referentes
a recreacion, turismo social y capacitacidén otorgada por parte
de las Cajas de Compensacién Familiar durante los afios que
aplica dicho beneficio. A partir del tercer ano de afiliacidn,
gozaran de la plenitud de los servicios del sistema.

Paragrafo 5°. En un término no mayor a seis (6) meses contados
a partir de la promulgacién de la presente ley, el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en conjunto con el Ministerio de
Trabajo y la Unidad de Gestidén Pensional y Parafiscales
(UGPP), reglamentaran lo dispuesto en el presente articulo, en
cuanto al funcionamiento operativo para la aplicacién de este
beneficio y su correspondiente liquidacidén y pago en la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA).

Paragrafo 6°. Tendran especial priorizaciéon las mujeres cabeza
de hogar.

CAPITULO IV
Medidas complementarias

Articulo 8°. A partir de la vigencia de la presente ley, el
Gobierno nacional promovera el acceso al empleo formal de la
poblacidén objeto de esta ley y establecerd acciones vy
programas interinstitucionales de acceso al crédito.

Paragrafo 1°. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
promovera el acceso a los diferentes programas de formacidn
profesional con el fin de facilitar la reinserciodn laboral de
esta poblacidn.

Paragrafo 2°. Las Camaras de Comercio, de manera coordinada
con el Gobierno nacional, adelantaran acciones de divulgacién
y promocién de los estimulos establecidos para que las
empresas vinculen laboralmente a esta poblacién.

Las Cémaras de Comercio podran con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA gestionar programas de capacitacion para los



empresarios con el fin de facilitar la vinculacién laboral de
esta poblacion a los diferentes sectores.

Articulo 9°. Sarlaft. Las empresas podran vincular
laboralmente a la poblacién objeto de esta ley y acceder a los
beneficios e incentivos aqui establecidos sin perjuicio de la
informacién que repose en el Sistema de Administracidén del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacidén del
Terrorismo (SARLAFT), sin que esto constituya riesgo
reputacional.

Articulo 10. Monitoreo y Evaluacidén. Para verificar 1la
efectividad de los incentivos econdmicos establecidos en el
marco de la presente ley, el Gobierno nacional deberd realizar
una evaluacidén ex post, transcurridos al menos tres afos de su
entrada en vigor.

Articulo 11. Politica Pudblica Casas de Acogimiento. EL1
Ministerio de Justicia formulara una politica publica nacional
para establecer casas de acogimiento y apoyo de
reincorporacién en favor de la poblacidon objeto de esta ley.
La disposicidon aqui establecida serd reglamentada en el
término de seis (6) meses contados a partir de la expedicién
de 1la presente ley en coordinacién con las entidades
territoriales.

Articulo 12. Las diferentes entidades, instituciones y/o
dependencias involucradas en la puesta en marcha de las
disposiciones contenidas en la presente ley dispondran de la
asignacidn, reorganizacidén y redistribucidén de los recursos
fisicos, humanos, presupuestales y financieros necesarios para
crear mayores oportunidades de acceso al mercado laboral para
la poblacidn pospenada, o aquellas personas que se encuentren
cumpliendo pena con permiso de trabajo, libertad condicional o
suspensién provisional de pena con autorizacién de trabajo;
sujetos a las asignaciones incorporadas anualmente en el
Presupuesto General de 1la Nacidén sin que esto implique gasto
publico adicional.



Articulo 13. Vigencia. La presente ley rige a partir de la
fecha de su sancidén y publicacién y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.

E1l Presidente del honorable Senado de la Republica,
Juan Diego GOomez Jiménez.

E1 Secretario del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidente de 1la honorable Cdmara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1la honorable Camara
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y climplase.

Dada en Bogota, D. C., a 17 de mayo de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
José Manuel Restrepo Abondano.

EL Ministro de Justicia y del Derecho,
Wilson Ruiz Orejuela.

E1l Ministro de Salud y Proteccidn Social,
Fernando Ruiz GoOmez.

El Ministro del Trabajo,

de



Angel Custodio Cabrera Bdez.
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Ximena Lombana Villalba.

La Ministra de Tecnologias, de la Informacién y 1las
comunicaciones,

Carmen Ligia Valderrama Rojas.

La Subdirectora General del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Replblica, encargada de las Funciones del
Despacho del Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica,

Helena Bermidez Arciniegas.

LEY 2207 DE 2022

LEY 2207 DE 2022
(mayo 17)
D.0. 52.037, mayo 17 de 2022

por medio del cual se modifica el Decreto Legislativo 491 de
2020.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. Esta ley busca modificar el Decreto
Legislativo 491 de 2020 proferido durante las declaratorias de
estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica por causa
de la pandemia de COVID-19.


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2022/11/01/ley-2207-de-2022/

Articulo 2°. Derdguese el articulo 5° del Decreto Legislativo
491 de 2020.

Articulo 3°. Derdguese el articulo 6° del Decreto Legislativo
491 de 2020.

Articulo 4°. Vigencia. La presente ley rige a partir del dia
siguiente a su promulgacidn.

E1l Presidente del honorable Senado de 1la Republica,
Juan Diego Gomez Jiménez.

E1 Secretario del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.

La Presidente de 1la honorable Camara de Representantes,
Jennifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de 1l1la honorable Cédmara de
Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 17 de mayo de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ

EL Ministro de Justicia y del Derecho,
Wilson Ruiz Orejuela.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica,

Nerio José Alvis Barranco.



