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por la cual se regulan el funcionamiento y operacién de los
parques de diversiones, atracciones o dispositivos de
entretenimiento, atracciones mecanicas y ciudades de hierro,
parques acuaticos, tematicos, ecoldgicos, centros
interactivos, zoolégicos y acuarios en todo el territorio
nacional y se dictan otras disposiciones.

*Nota de vigencia*

Modificado por la Ley 1750 de 2015 "Por la cual se modifica los articulos 8° y 9° de la Ley 1225 de

2008 y se dictan otras disposiciones"

ELl Congreso de Colombia

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto regular
la intervencidén de 1las autoridades publicas del orden
nacional, distrital y municipal, en cuanto a los requisitos
minimos que deben cumplir para el funcionamiento, instalacién,
operacion, uso y explotacién, de los Parques de Diversiones,
parques acuaticos, tematicos, ecoldgicos, centros
interactivos, zooldégicos y acuarios publicos o privados, las
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento, como también
las conocidas ciudades de hierro de atracciones mecanicas en
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todo el territorio nacional, para los ya existentes como para
los nuevos, en funcidén de la proteccién de la vida humana, el
medio ambiente y la calidad de las instalaciones.

Articulo 2°. Definiciones y categorias. Para efectos de la
presente ley, se adoptan las siguientes definiciones vy
categorias:

Definiciones: Parques de Diversiones. Son aquellos espacios al
aire libre o cubiertos, donde se instalan Atracciones o
Dispositivos de Entretenimiento, ciudades de hierro,
atracciones mecanicas, asi como recursos vinculados a la
recreacién, animales, maquinas o juegos, donde acude el
publico en blusqueda de sana diversidn a través de interaccidn;
se excluyen los juegos de suerte y azar.

Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento. Son los medios,
elementos, mdaquinas o equipos interactivos, incluyendo las
atracciones mecanicas, cuyo fin es lograr entretenimiento o
diversion.

Categorias:Los Parques de Diversiones se dividen en
permanentes, no permanentes o 1itinerantes, Centros de
Entretenimiento Familiar, Temdaticos, Acuaticos, Centros
Interactivos, Acuarios y Zooldgicos.

a) Parques de Diversiones Permanentes: Son aquellos que se
instalan en un sitio o ubicacidon de caracter permanente. Para
ello cuentan con una infraestructura permanente como
estacionamientos, bafos, estructuras de cimentacidn,
recorridos peatonales y jardines. Estos parques tienen dentro
de su oferta de entretenimiento, atracciones de alto impacto,
familiares e infantiles, juegos de destreza y atracciones de
caracter 1lddico. Generalmente tienen a su alrededor un
cerramiento definitivo y permanecen en el terreno ocupado por
varios anos;

b) Parques de Diversiones no Permanentes: Son aquellos que se
instalan en un sitio o ubicacién de caracter no permanente.
Para ello cuentan con una infraestructura de caracter



temporal. De ordinario sus atracciones o dispositivos de
entretenimiento no requieren de una infraestructura civil
permanente, por lo que pueden ser transportadas de un lugar a
otro con facilidad en cortos espacios de tiempo. Estos parques
tienen dentro de su oferta de entretenimiento atracciones de
alto impacto, familiares e infantiles, asi como juegos de
destreza. Generalmente tienen a su alrededor un cerramiento de
caracter temporal y permanecen en el terreno ocupado por
algunos afos o meses. Su caracter itinerante hace que este
modelo de negocio tenga que realizar muchos montajes
(instalaciones) y desmontajes (desinstalaciones) en diferentes
regiones de la geografia nacional o internacional;

c) Centros de Entretenimiento Familiar: Son aquellos que se
instalan en Centros Comerciales, Cajas de Compensacion,
Hipermercados y Conglomerados Comerciales, casi siempre bajo
techo. Como parte de la oferta de entretenimiento de los
propios Centros Comerciales, cuentan con atracciones o
dispositivos de entretenimiento para toda la familia;

d) Parques Tematicos: Son aquellos que se instalan en un sitio
0 ubicacién de caracter permanente o no permanente. Su
principal caracteristica se centra en el manejo de su entorno
o ambientacion que tiene un caracter muy definido. Son comunes
el manejo de temas como sitios geograficos, la prehistoria,
cuentos infantiles y épocas de la historia, entre otros. Estos
parques pueden o no tener dentro de su oferta de
entretenimiento atracciones de alto impacto, familiares e
infantiles o juegos de destreza;

e) Parques Acuaticos: Son aquellos que se instalan en un sitio
0 ubicacién de caracter permanente o no permanente. Su
principal caracteristica se centra en el manejo del agua como
medio recreativo o de entretenimiento. Estos parques tienen
dentro de su oferta de entretenimiento atracciones de alto
impacto, familiares e infantiles, toboganes, piscinas o
fuentes interactivas, entre otros;

f) Centros Interactivos: Son aquellos que se instalan en un
sitio o ubicaciodn de cardcter permanente o no permanente. Su



principal caracteristica se centra en el manejo de componentes
de interactividad como experimentos o0 piezas que permiten una
educacién vivencial donde se logra la transmision de
conocimientos a través de su oferta de entretenimiento,
atracciones de bajo impacto, salas interactivas «con
experimentos o piezas educativas, donde ademas se pueden
encontrar algunas atracciones de caracter familiar;

g) Acuarios: Son aquellos que se instalan en un sitio o
ubicacién de caracter permanente o no permanente. Su principal
caracteristica se centra en la exposicidén de animales o seres
gue viven en un medio acuoso. Estos parques tienen dentro de
su oferta de entretenimiento, atracciones, estanques 0 grupos
de estanques donde se reproducen ecosistemas acuaticos con
especies vivas, marinas o de agqua dulce, con fines de
exhibicién educativa, recreativa o cientifica;

h) Zooldégicos o Granjas: Son aquellos que se instalan en un
sitio o ubicaciéon de cardcter permanente o no permanente. Su
principal caracteristica se centra en la exposicidn de
animales o seres que viven en un ambiente terrestre. Estos
parques tienen dentro de su oferta de entretenimiento,
cerramientos o ambientes controlados donde se reproducen
animales salvajes o domésticos con fines de exhibicidn
educativa, recreativa o cientifica.

Articulo 3°. Registro previo para la instalacidén y puesta en
funcionamiento de los parques de diversiones y las atracciones
o dispositivos de entretenimiento. La instalacidén y puesta en
funcionamiento de los Parques de Diversiones y Atracciones o
Dispositivos de Entretenimiento, existentes y nuevos, en
cualquiera de 1las categorias sefialadas en el articulo
anterior, requerira registro previo ante la respectiva
autoridad distrital o municipal, para lo cual se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Certificado de existencia y representacidén legal, por parte
de las personas juridicas que pretendan instalar Atracciones o
Dispositivos de Entretenimiento en un Parque de Diversiones,
ponerlos en funcionamiento, usarlos y explotarlos o registro



mercantil o cédula de ciudadania o RUT, por parte de las
personas naturales.

2. Contrato o autorizacidén del propietario, poseedor o tenedor
de los lugares donde operaran las Atracciones o Dispositivos
de Entretenimiento. Cuando estos operen en inmuebles de
propiedad del Estado se debera acreditar el contrato celebrado
con la respectiva entidad publica.

3. P6liza de responsabilidad civil extracontractual que cubra
la responsabilidad civil derivada de lesiones a los visitantes
y usuarios de los Parques de Diversiones y Atracciones o
Dispositivos de Entretenimiento, cuyo valor sera determinado
por una compafia de seguros legalmente establecida en
Colombia, previa evaluacid6n de los riesgos involucrados que
incluya una certificacién de inspeccidén técnica de las
instalaciones, 1la cual debera amparar como minimo, 1los
siguientes: lesiones y/o muerte de personas, rotura de
maquinaria e incendio.

4, Hoja técnica de cada atraccidon o dispositivo de
entretenimiento expedida por el fabricante o instalador, la
cual debera contener, como minimo, la siguiente informacidn:
capacidad, condiciones y restricciones de uso, panorama de
riesgos, plan de mantenimiento, numero de operarios requerido
y descripcidén técnica del equipo.

5. Plan de sefializacién con las condiciones y restricciones de
uso recomendadas por el fabricante o instalador, en lugares
visibles en cada una de las Atracciones o Dispositivos de
Entretenimiento existentes en el Parque de Diversiones.

6. Plan de emergencias del sitio donde opera el Parque de
Diversiones.

7. Certificacidén de existencia de un contrato de servicios
médicos para la atencidén de emergencias celebrado con una
entidad legalmente constituida.

8. Certificacién de la realizacién de pruebas previas a la
puesta en marcha, de conformidad con las recomendaciones del



fabricante o instalador.

Paragrafo 1°. Acreditados 1los requisitos sefalados
anteriormente, la respectiva autoridad distrital o municipal
expedira un registro, al cual se le asignara un numero de
identificacidn.

Paragrafo 2°. El registro tendra una vigencia de un (1) afio,
el cual deberd renovarse antes de su vencimiento, sin
perjuicio de que las modificaciones o cambios de las
condiciones del registro inicial sean actualizadas al momento
de ocurrir tales cambios o modificaciones.

Paragrafo 3°. Los Parques de Diversiones no permanentes
deberan efectuar el registro ante la respectiva autoridad
distrital o municipal, previa a la instalacidén de cualquier
Atraccidon o Dispositivo de Entretenimiento, el cual tendra una
vigencia igual a su permanencia, que no sera superior a un (1)
afno.

Paragrafo 4°. Para la presentacién de espectaculos publicos en
los Parques de Diversiones, el interesado debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
vigentes sobre la materia.

Articulo 4°. Requisitos de operacion y mantenimiento. La
persona natural o juridica que efectle el registro de
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento en Parques de
Diversiones debera cumplir, para su operacién y mantenimiento,
los requisitos técnicos establecidos en este articulo, 1los
cuales contienen estandares relacionados con la operacién,
mantenimiento, inspeccién de Atracciones y Dispositivos de
Entretenimiento, desarrollados con base en normas
internacionales ASTM (American Society Of Testing &
Materials), NFPA (National Fire Protection Association), los
Lineamientos de Mantenimiento y Operacién de IAAPA (Asociacién
Internacional de Parques de Atracciones) y apoyados en los
Reglamentos establecidos por las asociaciones nacionales de
Estados Unidos, México, Argentina e Inglaterra.



Los requisitos de operacidn y mantenimiento de las Atracciones
0 Dispositivos de Entretenimiento, son los siguientes:

1. Condiciones de ocupacién de los Parques de Diversiones. Los
Parques de Diversiones en cualquiera de 1las categorias
seflaladas en el articulo 2° de esta ley, cumplirdn 1las
siguientes condiciones de ocupacidn:

a) Contaran con un plan de emergencia avalado por los comités
locales o por las autoridades competentes que incluye brigadas
de emergencia debidamente entrenadas, planes de mitigacién en
caso de emergencia y otros requisitos que los comités locales
0 autoridades competentes estimen necesarios;

b) Contaran con salidas y rutas de evacuacid6n adecuadas de
acuerdo con su tamafo y tipo de operaciodn;

c) Contardn con certificaciones expedidas por los cuerpos de
bomberos sobre la idoneidad de las instalaciones en materia de
sistemas contra incendios, planes de mitigacidn contra eventos
naturales como terremotos, inundaciones y tormentas
eléctricas, entre otros;

d) Contardn con sefializacidén clara de evacuacidn en materia de
rutas y salidas de emergencia;

e) Las zonas de parqueo, en caso de existir, deberan tener un
plan de movilizacion de automotores en caso de emergencia y
contar con espacios reservados para el transito de peatones y
minusvadlidos debidamente demarcados y sefializados;

f) Contaran con un programa de salud ocupacional y riesgos
profesionales para sus empleados en concordancia con la
naturaleza del negocio y deldecreto ley 1295 de 1994 o el que
se encuentre vigente en esa materia.

2.Estandares de Mantenimiento de 1las Atracciones vy
Dispositivos de Entretenimiento. Corresponde a los Operadores
de Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento cumplir con
los estandares de mantenimiento, acatando siempre los manuales
suministrados por el fabricante o instalador, para lo cual



deberan:

a) Implementar un programa de mantenimiento, pruebas e
inspecciones para establecer las obligaciones tendientes a
mantener en buen estado cada Atraccidon o Dispositivo de
Entretenimiento. Este programa de mantenimiento debera incluir
listas de chequeo, estar disponible para cada persona que hace
el mantenimiento, tener una programacién para cada una de las
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento y estimar, por
lo menos, lo siguiente:

A. Descripcién de la asignacion del mantenimiento preventivo.
B. Descripcidon de las inspecciones que se realizan.

C. Instrucciones especiales de seguridad, donde aplique.

D. Recomendaciones adicionales del Operador;

b) Procurar el adecuado entrenamiento de cada persona que esté
a cargo del mantenimiento de las Atracciones o Dispositivo de
Entretenimiento, como parte esencial de sus responsabilidades

y obligaciones. Este entrenamiento comprenderd como minimo:

A. Instruccidén sobre procedimientos de inspeccidén vy
mantenimiento preventivo.

B. Instruccién sobre obligaciones especificas y asignacién de
puestos de trabajo y labores.

C. Instruccién sobre procedimientos generales de seguridad.

D. Demostracidon fisica de funcionamiento.

E. Observacién del desempefio practico de la persona bajo
entrenamiento, por parte de un supervisor, que evaluara su
aptitud y actitud.

F. Instrucciones adicionales que el operador estime necesarias

para el buen funcionamiento de la Atraccién o Dispositivo de
Entretenimiento;



c) Someter las Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento a
inspecciones documentales diarias (Lista de Chequeo de
mantenimiento), antes de ponerlas en funcionamiento vy
ofrecerlas al servicio del publico, de acuerdo con las
instrucciones contenidas en los manuales de mantenimiento. ELl
programa de inspeccion debe incluir, como minimo, 1o
siguiente:

A. Inspeccidén de todos los dispositivos de cargue de pasajeros
y sus dispositivos, incluyendo cierres y restricciones.

B. Inspeccién visual de escaleras, rampas, entradas vy
salidas.

C. Pruebas de funcionamiento de todo equipo de comunicaciodn,
necesario para que la Atraccidén o Dispositivo de
Entretenimiento pueda funcionar adecuadamente, cuando
aplique.

D. Pruebas de funcionamiento de todos los dispositivos de
seguridad automdaticos y manuales.

E. Inspeccién y prueba de los frenos, incluidos los frenos de
emergencia, de servicio, parqueo y parada, donde aplique.

F. Inspeccién visual de todos los cerramientos, vallas vy
obstaculos propuestos de seguridad.

G. Inspeccidén visual de la estructura de la Atraccidn o
Dispositivo de Entretenimiento.

H. Inspecciones completas para operar en el ciclo normal o
completo.

I. Inspeccidon en funcionamiento sin pasajeros, siempre vy
cuando aplique a la atraccidén, antes de iniciar cualquier
operacién, para determinar su apropiado funcionamiento vy
establecer si requiere o no cierre de operacidén a causa de:
Mal funcionamiento de desajuste o; Modificaciones mecdanicas,
eléctricas u operativas; Condiciones ambientales que afecten



la operacidén o una combinacidén de las tres.

J. Evaluacién de la calidad bacteriolégica del agua dentro de
la Atraccion o Dispositivo de Entretenimiento, cuando en esta
se utilice este recurso y el usuario pueda, razonablemente,
verse expuesto a ingerir o a entrar en contacto con volumenes
que no representen un riesgo para su salud.

Paragrafo 2°. E1l fabricante o instalador podra incluir en la
seccién apropiada del manual de la Atraccidén o Dispositivo de
Entretenimiento, un listado y localizacién de los componentes
y areas criticas que requieren inspeccién con E.N.D de acuerdo
con el literal e. anterior.

Paragrafo 3°. Los componentes que no resulten conformes de
acuerdo con los ensayos no destructivos, deberan reemplazarse
0 reacondicionarse de acuerdo con las normas de mantenimiento.
Los componentes que se encuentren conformes o que han sido
reemplazados o reacondicionados seran programados para futuros
ensayos de acuerdo con los literales d. y e. anteriores.

Cuando el operador lo estime conveniente y no existan
recomendaciones del fabricante o instalador, podrd contratar
un profesional o agencia de Ingenieria con calificaciones,
entrenamiento y certificaciones en el tema para que desarrolle
el programa de inspeccién de E.N.D de las Atracciones o
Dispositivos de Entretenimiento o sus componentes.

Paragrafo 4°. El Operador de una Atraccién o Dispositivo de
Entretenimiento debera implementar un programa de ensayos
basado en las recomendaciones de este articulo.

Articulo 5°. Estandares de Operacion de Atracciones o
Dispositivos de Entretenimiento. Corresponde a los Operadores
de Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento:

1. Establecer practicas de seguridad y aplicarlas en sus
instalaciones.

2. Aplicar el contenido de las normas de operacidn



recomendadas por el fabricante o instalador.

3. Implementar un Manual de operacién para cada Atraccién o
Dispositivo de Entretenimiento, el cual deberd incluir listas
de chequeo, estar disponible para cada persona que participa
en la operacidén, tener una programacidén para cada una de las
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento y establecer,
por lo menos, los siguientes literales:

a) Las politicas para la operacién de la Atraccidén o
Dispositivo de Entretenimiento con base en la informacién
pertinente suministrada por el fabricante o instalador. Para
desarrollar estas politicas, el Operador de la Atraccidén o
Dispositivo de Entretenimiento debera:

A. Hacer una descripcioéon de la operacién de la atracciodn.
B. Establecer los procedimientos generales de seguridad.

C. Designar los puestos de trabajo para la operacion de la
Atraccion o Dispositivo de Entretenimiento.

D. Incluir otras recomendaciones que estime pertinentes.

E. Desarrollar procedimientos especificos de emergencia frente
a eventos anormales o interrupcidén abrupta del servicio.

Esta condicién debe ser avalada por una entidad de salud
reconocida y autorizada para tal fin.

3. Programas de Inspeccidén. Los programas de inspeccidn que se
realicen en los Parques de Diversiones donde se instalen
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento, deberan acatar
las siguientes reglas:

a) Archivar por un tiempo no un inferior a un (1) ano, los
documentos de inspeccidn determinados por el Operador;

b) Notificar puntualmente al fabricante o instalador, sobre
cualquier incidente, falla o mal funcionamiento que segun su
criterio afecte 1la continuidad operativa de la Atraccién o



Dispositivo de Entretenimiento;

c) Acreditar la idoneidad de sus dependientes encargados de
ejecutar los programas de mantenimiento.

4. Ensayos no Destructivos (E.N.D.). Por Ensayo no destructivo
(E.N.D.) se entiende, la prueba o examen que se practica a un
material para determinar su resistencia, calidad y estado. En
estas pruebas se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Se realizaran en componentes y Atracciones o Dispositivos
de Entretenimiento de estructuras metdlicas, cuando sean
recomendadas por el fabricante o instalador;

b) Se realizaran por un inspector calificado bajo un estandar
internacional reconocido como la ASNT (American Society for
Nondestructive Testing) o AWS (American Welding Society);

c) Se desarrollardn y aplicaran con métodos y técnicas tales
como radiografia, particulas magnéticas, ultrasonido, liquidos
penetrantes, electromagnetismo, radiografia neutrén, emisidn
aclstica, visuales y pruebas de escape para examinar
materiales o componentes con el fin de que no sufran deterioro
o mal funcionamiento y sean de utilidad para detectar,
localizar, medir y evaluar discontinuidades, defectos y otras
imperfecciones, ademas de asegurar las propiedades,
integridad, composicién y medir sus caracteristicas
geométricas;

d) Se usaran, exclusivamente, para verificar la integridad de
componentes de acuerdo con su disefo, localizaciodn,
instalacidon o una combinacidén de estas y no para un fin
diferente;

e) Se programaran, cuando sea aplicable, en términos de horas,
dias u otro componente de operacidn. El disefio inicial debera
proveer los periodos entre ensayos, que nunca seran superiores
a un (1) anfo.

Paragrafo 1°. Corresponde al fabricante o instalador
recomendar los componentes objeto de inspeccién y los métodos



o tipos de ensayos no destructivos, excluyendo 1los
procedimientos para los ensayos, salvo que se advierta riesgo
de involucrar otro componente de la Atraccidén o Dispositivo de
Entretenimiento.

b) Desarrollar un programa de entrenamiento. Este programa
debera incluir, como minimo, lo siguiente:

A. Desarrollo de procedimientos e instructivos para 1la
operacién de la Atraccién o Dispositivo de Entretenimiento.

B. Desarrollo de instructivos sobre las funciones especificas
en los puestos de trabajo.

C. Demostracién fisica de la operacidén de la Atraccidén o
Dispositivo de Entretenimiento.

D. Observacidén del desempefio practico de la persona bajo
entrenamiento, por parte de un supervisor que certificard su
actitud y aptitud.

E. Acreditacidén de la capacitacidén del controlador en el
puesto de trabajo después del entrenamiento.

F. Demas instructivos que el Operador estime pertinentes para
el correcto funcionamiento de la Atraccidén o Dispositivo de
Entretenimiento;

c) Desarrollar Programas de Inspeccidén. Previa a la puesta en
funcionamiento y ofrecimiento al publico de alguna Atraccidn o
Dispositivo de Entretenimiento, el Operador debera someter la
Atraccion o Dispositivo de Entretenimiento a inspecciones
documentales (lista de chequeo de operacidén), con base en las
instrucciones contenidas en los instructivos de operacién vy
mantenimiento;

d) El programa de inspeccidén deberd incluir, al menos, 1o
siguiente:

A. Pruebas de funcionamiento de la Atraccidén o Dispositivo de
Entretenimiento antes de iniciar cualquier operacién con



usuarios.

B. Inspeccidn de todos los dispositivos de cargue de pasajeros
y sus dispositivos, incluyendo cierres y restricciones.

C. Inspeccién visual de escaleras, rampas, entradas vy
salidas.

D. Pruebas de funcionamiento de todo equipo de comunicacién
necesario para el funcionamiento de la Atraccién o Dispositivo
de Entretenimiento.

Paragrafo 1°. E1l operario que controla el acceso a las
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento debera negar el
ingreso a estas cuando advierta riesgos en la integridad
fisica de quien pretenda su uso, o riesgos para la seguridad
de otros usuarios, de los Operadores o de otras Atracciones o
Dispositivos de Entretenimiento.

Paragrafo 2°. E1l Operador podra establecer restricciones de
estatura de conformidad con las recomendaciones del fabricante
o instalador y de los disefios aplicados sobre cada Atraccién o
Dispositivo de Entretenimiento.

Paragrafo 3°. El Operador instalara una sefalizacidon con
instructivos dirigidos al publico, de forma prominente vy
redactada de manera corta, simple y puntual.

Paragrafo 4°. El Operador debera sefalizar en el sitio de
embarque con los instructivos de uso, deberes y obligaciones
de los pasajeros durante el recorrido.

Articulo 6°. Reemplazo de Partes y Repuestos de 1las
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento. Para el
reemplazo de partes y repuestos de las Atracciones o
Dispositivos de Entretenimiento, el Operador debera:

1. Usar el procedimiento original suministrado por el
fabricante o instalador y aplicar una apropiada nomenclatura
o,

2. Usar el manual de especificaciones y dibujos suministrado
por el fabricante o instalador o,



3. Usar el procedimiento original suministrado por el
fabricante o instalador, clasificando elementos equivalentes a
la funcion y calidad, cuando estos no sean suministrados por
el fabricante o instalador.

Paragrafo 1°. En caso de no existir procedimientos del
fabricante o instalador para el reemplazo de partes vy
repuestos, el Operador podra, dentro de sus programas de
mantenimiento, establecer dicho procedimiento de acuerdo con
su programa de mantenimiento.

Articulo 7°. Deberes y responsabilidad de los visitantes,
usuarios y operadores de parques de diversiones, de
atracciones y dispositivos de entretenimiento. En
consideracion a los riesgos inherentes para la seguridad
humana en el uso de Atracciones o Dispositivos de
Entretenimiento existentes y nuevos, los cuales aceptan los
usuarios desde que hagan uso de los mismos, constituira deber
de estos acatar estrictamente las instrucciones de seguridad
escritas u orales impartidas por el Operador y utilizarlos de
manera responsable, cuidando siempre el prevenir y mitigar Llos
riesgos para no causar accidentes.

En especial, constituird deber de los visitantes de Parques de
Diversiones y de los usuarios de Atracciones y Dispositivos de
Entretenimiento con supervision del operador en lo siguiente:

1. Abstenerse de ingresar a los recorridos de las Atracciones
o Dispositivos de Entretenimiento bajo la influencia de
alcohol, de sustancias psicotropicas o de cualquier otra
sustancia que altere el comportamiento y/o situaciodon de
alerta.

2. Utilizar apropiadamente durante todo el recorrido 1los
equipos de seguridad tales como barras de seqguridad,
cinturones de seguridad y arnés, suministrados por el
Operador.

3. Abstenerse de exigir a los empleados del Operador conducta
distinta de las establecidas como normas de operacidn.



4. Respetar y hacer respetar por parte de las personas a su
cargo, los accesos al Parque de Diversiones y a las diferentes
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento.

5. Respetar y hacer respetar por parte de las personas a su
cargo, las filas, las zonas de circulacién y cargue, 1los
cierres y demds zonas restringidas y mantener el orden y la
compostura mientras se produce el acceso, durante el uso o la
permanencia y a la salida del Parque de Diversiones y de sus
Atracciones o Dispositivos de Entretenimiento y demas
actividades que se desarrollen en estos.

6. Abstenerse de usar Atracciones o Dispositivos de
Entretenimiento o de participar en atracciones o actividades
que representen riesgo para su integridad personal o la de las
personas a su cargo, en especial, por sus condiciones de
tamano, salud, edad, embarazo, mentales, sicoldgicas o
fisicas, respetando en todo caso las instrucciones vy
restricciones que se suministren para el acceso a las mismas.

7. Abstenerse y exigir de las personas a su cargo que hagan lo
propio, de realizar cualquier actividad que ponga en riesgo su
integridad fisica, la de los demds visitantes o usuarios o de
los operarios y empleados del Parque de Diversiones o la
integridad de los elementos, equipos, instalaciones o bienes
gue se encuentren en el Parque de Diversiones.

8. Abstenerse de ingresar a los cuartos de maquinas, las dareas
de operacion y mantenimiento y a las demas areas restringidas
del Parque de Diversiones y exigir lo mismo de las personas a
su cargo.

Paragrafo 1°. Los deberes de los visitantes de Parques de
Diversiones y usuarios de Atracciones y Dispositivos de
Entretenimiento seran divulgados en lugares visibles en las
instalaciones del Parque de Diversiones y apoyados con las
instrucciones de los Operadores.

Paragrafo 2°. Los visitantes y operadores de Parques de
Diversiones y Usuarios de Atracciones o Dispositivos de



Entretenimiento serdn responsables por los perjuicios que
llegaren a causar originadas en conductas contrarias a los
deberes que les impone la presente ley.

Articulo 8°. Inspeccién, vigilancia y control. Modificado por el articulo 1° por laLey 1750
de 2015, Texto Nuevo. Es obligacién de las autoridades nacionales, departamentales, distritales y
municipales competentes, de conformidad con las disposiciones expedidas por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o por la entidad que haga sus veces, ejercer la inspeccidn, vigilancia y control para
verificar y garantizar el cumplimiento de las condiciones de calidad e idoneidad en la prestacién de los
servicios inherentes a los parques de diversiones y atracciones o dispositivos de entretenimiento y el

cumplimiento de la presente ley.

Paragrafo 1°. Las autoridades encargadas de la inspeccidn, vigilancia y control en la prestacién de los
servicios inherentes a los parques de diversiones y atracciones o dispositivos de entretenimiento, deberan
realizar una visita por semestre, previo al inicio de las temporadas vacacionales de mitad de afo y
diciembre, a los respectivos parques o dispositivos de entretenimiento, para verificar el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en la ley.

En el caso de los parques de diversiones no permanentes o ciudades de hierro y de los dispositivos de
entretenimiento de caracter temporal, la visita de qué trata el presente articulo debera realizarse cada vez

gue se instale en el respectivo municipio o distrito.

El personal empleado para realizar las visitas de que trata el presente articulo, deberd encontrarse
debidamente capacitado, acreditando como minimo en formacién técnica en areas afines con la labor que

realiza y contar con experiencia minima de un afo.

Paragrafo 2°. La entidad nacional competente estara facultada para reglamentar el procedimiento operativo

para el ejercicio de la funcién de inspeccidn, vigilancia y control establecido en la presente ley.

Paragrafo 3° . La entidad nacional competente estara facultada para que mediante la expedicién de un
reglamento técnico, se establezcan las medidas para mejorar los mecanismos de prevencién, informacién y
seguridad de las personas, teniendo en cuenta la edad y tipo de discapacidad, de preservacién de a vida

animal, la vida vegetal y el medio ambiente, en desarrollo de la presente ley.



*Nota de vigencia*

Articulo modificado por el articulo 1° por la Ley 1750 de 2015 "Por la cual se modifica los articulos 8° y

9° delaLey 1225 de 2008 y se dictan otras disposiciones"

*Texto original de la Ley 1225 de 2005*

Articulo 8°. Inspeccion, vigilancia y control. Es obligacidén de
las autoridades nacionales, departamentales, distritales y
municipales competentes, de conformidad con las disposiciones
expedidas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
o por la entidad que haga sus veces, ejercer la inspeccion,
vigilancia y control para verificar y garantizar el
cumplimiento de las condiciones de calidad e idoneidad en la
prestacion de los servicios inherentes a los parques de
diversiones y atracciones o dispositivos de entretenimiento y
el cumplimiento de la presente ley.

Paragrafo 1°. La entidad nacional competente estara facultada para reglamentar el procedimiento operativo para el

ejercicio de la funcidn de inspeccidn, vigilancia y control establecidos en la presente ley.

Paragrafo 2°. La entidad nacional competente estara facultada para reglamentar mediante un reglamento técnico que
establecerd las medidas para mejorar en la prevencién y seguridad de las personas, de la vida animal, de la vida vegetal y

de la preservacién del medio ambiente, para el desarrollo de la presente ley.

Articulo 9°. Sanciones. Modificado por el articulo 2° por laLey 1750 de 2015, Texto
Nuevo. Para efectos de la presente ley, las sanciones que podran imponer las autoridades competentes

por violacion de sus disposiciones, son las siguientes:

1. Multas sucesivas desde cinco (5) hasta treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes por cada
dia de incumplimiento. Pasado el término de 30
dias de incumplimiento y en caso de que se continle se procedera a la cancelacién del registro del

establecimiento.

2. Suspension del Registro del Parque de Diversiones y Atracciones o del Dispositivo de Entretenimiento,



que se impondra por incumplir reiteradamente las normas de seguridad y los correctivos exigidos por las
autoridades competentes, lo cual impedira la operacién del parque, de la atraccién o del dispositivo de
entretenimiento durante el tiempo de suspension, hasta cuando se restablezca su funcionamiento en

condiciones de seguridad a juicio de las autoridades de inspeccién y vigilancia, sancién.

3. Cancelacién del registro del Parque de Diversiones.

Paragrafo 10. las sanciones contempladas en el numeral 1 de este articulo serdn aplicables en los eventos
de incumplimiento u omisién de los requisitos acreditados al momento de realizar el registro que no
impliquen riesgo para la seguridad de los visitantes o usuarios de los Parques de Diversiones, siempre que
el cumplimiento de estos requisitos no se hubiere acreditado dentro del plazo otorgado para presentar

descargos.
Paragrafo 2°. Las sanciones contempladas en los numerales 2 y 3 de este articulo seran aplicables en su
orden, cuando se advierta riesgo para la seguridad de los visitantes o usuarios del Parque de Diversiones o

de la respectiva atraccién o dispositivo de entretenimiento.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria de los funcionarios publicos encargados de hacer

cumplir la presente ley.

*Nota de vigencia*

Articulo modificado por el articulo 2° por la Ley 1750 de 2015 "Por la cual se modifica los articulos 8° y
9° de la Ley 1225 de 2008 y se dictan otras disposiciones"

*Texto original de la Ley 1225 de 2005*

Articulo 9.Sanciones. Para efectos de la presente ley, las
sanciones que podran imponer las autoridades competentes por
violacion de sus disposiciones, son las siguientes:

1. Multas sucesivas hasta por cinco (5) salarios minimos legales vigentes por cada dia de incumplimiento y hasta por

treinta (30) dias.

2. Orden de suspensidn de operacidn de la respectiva Atraccién o Dispositivo de Entretenimiento, hasta por el término de

treinta (30) dias.

3. Orden de cese de actividades de la respectiva Atraccién o Dispositivo de Entretenimiento, si pasados sesenta (60) dias

haber sido sancionado con la orden de suspensidn, continua sin observar las disposiciones contenidas en la presente ley.




4. Cancelacién del registro del Parque de Diversiones.

Paragrafo 1°. Las sanciones contempladas en el numeral 1) de este articulo serdn aplicables en los eventos de
incumplimiento u omisién de los requisitos acreditados al momento de realizar el registro que no impliquen riesgo para la
seguridad de los visitantes o usuarios de los Parques de Diversiones, siempre que el cumplimiento de estos requisitos no

se hubiere acreditado dentro del plazo otorgado para presentar descargos.

Paragrafo 2°. Las sanciones contempladas en los numerales 2), 3) y 4) de este articulo serdn aplicables, en su orden,

cuando se advierta riesgo para la seguridad de los visitantes o usuarios del Parque de Diversiones.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria de los funcionarios ptblicos encargados de hacer cumplir la

presente ley.

Articulo 10. Transitorio. Los Operadores de Atracciones vy
Dispositivos de Entretenimiento cuentan con seis (6) meses a
partir de la sancidén de la presente ley para efectuar el
registro de aquellas que se encuentren en operacidén antes de
su vigencia y el Gobierno Nacional expedira los decretos
reglamentarios que estime pertinentes para exigir el
cumplimiento de la presente ley.

Articulo 11. Vigencia. La presente ley rige a partir de su
sancién y publicacidén y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.

E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General (E.) de 1la honorable Camara de
Representantes,



Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
Replblica de Colombia— Gobierno Nacional

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

ELl Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.

EL Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Luis Guillermo Plata Paez.

LEY 1224 DE 2008
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LEY 1224 DE 2008
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por la cual se implementa la Defensoria Técnica de la Fuerza
Pablica.

El Congreso de Colombia
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DECRETA:
TITULOTI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Fipalidad. El servicio de Defensoria Técnica de
la Fuerza Publica tiene como finalidad facilitar a los
miembros de la Fuerza Publica acceso oportuno, gratuito,
especializado, permanente y técnico, a una adecuada
representacion en materia penal, para dar cumplimiento a 1o
establecido en el articulo29 de la Constitucidén Politica.

Articulo 2°. Cobertura. El servicio de Defensoria Técnica se
prestara a los miembros de la Fuerza Plblica por conductas
cometidas en servicio activo y en relacion con el mismo, cuyo
conocimiento corresponda a la Justicia Penal Militar.

Paragrafo 1°. En aquellos casos remitidos por competencia de
la Justicia Penal Militar a la jurisdiccién ordinaria se
respetara el principio de continuidad de la defensa técnica.

Paragrafo 2°. Para efectos de 1o previsto en el inciso primero
del presente articulo, la cobertura del servicio de Defensoria
Técnica se extendera igualmente al personal retirado.

Articulo 3°. Funcionamiento. En el Ministerio de Defensa
Nacional funcionara con cardacter permanente, un Fondo Cuenta,
con recursos que podran incorporar la ley de presupuesto, asi
como con aportes de cooperacioéon internacional, donaciones de
personas naturales o juridicas y demas contribuciones que
permita la ley, con la finalidad de asumir el servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Plblica.

La ejecucién de los recursos del Fondo Cuenta, se hara por el
Ministerio de Defensa Nacional con fundamento en los criterios
de oportunidad, agilidad y eficiencia

Articulo 4°. Independencia y autonomia. E1 servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica, se prestara de manera
auténoma e independiente del mando.



TITULOII
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 5°. Definicidn. Organizacion y control. La Defensoria
Técnica de la Fuerza Publica es un servicio publico organizado
y controlado administrativamente por el Ministerio de Defensa
Nacional, ejercida bajo las politicas impartidas por la
Defensoria del Pueblo en materia de defensa publica.

Paragrafo. Este servicio sera prestado por profesionales del
Derecho, de conformidad con la presente ley para garantizar a
los miembros de la Fuerza Publica el pleno e igual acceso a la
administracién de justicia en materia penal.

Articulo 6°. Integracion. El Servicio de Defensoria Técnica de
la Fuerza PuUblica, se encuentra conformado por la Direccidn
Nacional, las Coordinaciones Administrativas y de Gestiodn, las
Coordinaciones Técnicas Académicas, el personal vinculado como
Defensor Técnico de la Fuerza Piblica, asi como el personal de
investigadores, técnicos y auxiliares.

Articulo 7°. Prestacion. El servicio otorgado por 1la
Defensoria Técnica de la Fuerza Pudblica, sera prestado por
profesionales del derecho vinculados como Defensores Técnicos
de la Fuerza Publica a través de un contrato de prestacidn de
servicios, los cuales seran seleccionados por la Direccién
Nacional de la Defensoria Técnica, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el Estatuto de Contrataciodn de
la Administracién Pablica. Lo anterior sin perjuicio a lo
establecido en el Cdédigo Penal Militar.

Articulo 8°. Estudiantes de los consultorios juridicos. Los
estudiantes de los consultorios juridicos de las facultades de
derecho de las universidades legalmente reconocidas en el



pals, podran apoyar los servicios de asistencia judicial en
materia penal como parte del servicio de Defensoria Técnica de
la Fuerza Publica.

Articulo 9°. Judicatura. Los egresados de las facultades de
derecho podran realizar su judicatura como asistentes de los
Defensores Técnicos de la Fuerza Publica, en los términos
previstos en el reglamento.

Articulo 10. Investigadores, técnicos y auxiliares. Para
garantizar la eficiencia y eficacia de la prestacién del
servicio de Defensoria Técnica de la Fuerza Publica, se podran
vincular investigadores, técnicos, auxiliares y organizaciones
cientificas de investigaciodn criminal para que ejerzan labores
de recaudo de material probatorio, asesoria técnica vy
cientifica necesaria para la adecuada defensa.

TITULDOIII

DE LA ESTRUCTURA Y DIRECCION DEL SERVICIO DE DEFENSORIA
TECNICA DE LA FUERZA PUBLICA

CAPITULO I
Direccion y coordinacidn

Articulo 11. Direccidén y coordinacidéon. El Servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica sera coordinado vy
dirigido por el Director Nacional del Servicio de Defensoria
Técnica de la Fuerza Publica, quien sera designado de la
planta, por el Ministro de Defensa Nacional.

Articulo 12. Requisitos del Director Nacional del Servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica. Establézcanse como
requisitos adicionales a los generales de los directores, los



siguientes:
1. Titulo de abogado.
2. Tarjeta profesional vigente.

3. Titulo de especializacién en derecho penal, procesal penal
0 ciencias criminolégicas.

4. Ser Oficial en servicio activo o en retiro en grado no
inferior a Coronel, o su equivalente en la Armada Nacional.

5. Acreditar experiencia relacionada con las funciones del
cargo minima de ocho afios.

Articulo 13. Desconcentracion del servicio. En el nivel
regional, el servicio de Defensoria Técnica de la Fuerza
Piblica se prestara a través de unidades de gestidn
conformadas por coordinadores administrativos y de gestiodn,
coordinadores académicos, defensores Técnicos de la Fuerza
Piblica, investigadores, técnicos y auxiliares
administrativos, que garanticen la prestacidén eficiente del
mismo. El Ministerio de Defensa Nacional determinara el numero
de unidades y la ubicacion de las mismas para garantizar la
prestacién del servicio en el nivel nacional.

Articulo 14. Funciones del Director Nacional del Servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Piublica. Son funciones del
Director:

1. Establecer los lineamientos y las politicas que regiran la
prestacién del servicio de Defensoria Técnica de la Fuerza
Pablica, 1las cuales deberan estar acordes con 1las
orientaciones de la Defensoria del Pueblo y 1la naturaleza del
servicio.

2. Organizar, dirigir y evaluar el servicio de Defensoria
Técnica de la Fuerza Pudblica.

3. Conformar el cuerpo de coordinadores administrativos y de



gestion, coordinadores académicos, defensores técnicos de la
Fuerza Publica, investigadores, técnicos y auxiliares.

4. Celebrar convenios con las universidades reconocidas
legalmente en el pails que tengan en su programa académico, la
catedra de derecho penal militar, con el fin de permitir la
vinculacidén de 1los consultorios juridicos, al Servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica.

5. Llevar la estadistica de prestacidén del servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica.

6. Llevar el registro actualizado de los operadores vinculados
a la Defensoria Técnica de la Fuerza Publica.

7. Poner en conocimiento de las autoridades competentes, los
casos de amenaza o violacién a los derechos de acceso a la
justicia, al debido proceso y al derecho a la defensa.

8. Establecer estandares de calidad y eficiencia que cumpliran
los prestadores del servicio de Defensoria Técnica de 1la
Fuerza Publica.

9. Aprobar los programas de capacitacidén que se brinden a los
prestadores del servicio de Defensoria Técnica de la Fuerza
Piblica.

10. Expedir las resoluciones y certificaciones de vinculacién
y cumplimiento de la judicatura a los egresados que asistan a
los Defensores Técnicos de la Fuerza Publica de conformidad
con los requisitos que establezca el reglamento.

11. Ejercer las correspondientes a los defensores plblicos, en
cuanto no rifan con la especialidad del defensor técnico.

12. Las demds que le asigne el Gobierno Nacional, en
desarrollo de las materias propias de su cargo.

Articulo 15. Funciones del Coordinador Administrativo y de
Gestion. Son funciones de los Coordinadores Administrativos vy
de Gestiodn:



1. Coordinar y controlar el desarrollo del servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica en su respectiva
unidad regional.

2. Obrar como interventor de los contratos que se celebren
para la prestaciéon de los servicios de Defensoria Técnica de
la Fuerza Publica en su respectiva unidad.

3. Presentar, bimestralmente, informe de gestidon al Director
Nacional.

4. Consolidar las estadisticas de prestacion del servicio en
la unidad a su cargo en cada oficina regional.

5. Las demds funciones que le asigne el Directivo Nacional.

Articulo 16. Requisitos minimos. Establézcanse los siguientes
requisitos para el coordinador administrativo y de gestidn:

1. Titulo de abogado.
2. Tarjeta profesional vigente.

3. Titulo de especializacién en derecho penal, procesal penal
0 ciencias criminolégicas.

4. Experiencia profesional minima de cuatro afios.

Articulo 17. Coordinador Académico. Es el encargado de
implementar los programas de capacitacién y actualizacién, asi
como de facilitar a los defensores técnicos de la Fuerza
Piblica los elementos de juicio suficientes para orientarlos
en la definicidén de una estrategia de defensa técnica idonea.

Articulo 18. Requisitos minimos. Establézcanse los siguientes
requisitos para el coordinador académico:

1. Titulo de abogado.



2. Tarjeta profesional vigente.

3. Titulo de especializacién en derecho penal, procesal penal
0 ciencias criminolégicas.

4. Experiencia profesional minima de cuatro afios, en docencia
universitaria.

CAPITULO II
Defensor Técnico de la Fuerza Publica

Articulo 19. Defensores Técnicos de la Fuerza Publica. Los
defensores técnicos se vincularan al servicio, conforme a 1lo
previsto en la presente ley.

Articulo 20. Requisitos minimos. Establézcanse los siguientes
requisitos para los defensores Técnicos de la Fuerza Piblica.

1. Titulo de abogado.
2. Tarjeta profesional.

3. Titulo de especializacidén en derecho penal o ciencias
criminolégicas.

4. Experiencia profesional minima de 2 afios.

Articulo 21. Derechos del Defensor Técnico de la Fuerza
Piblica. El Defensor Técnico de la Fuerza Publica tendré
derecho a:

1. Ejercer la defensa que se le asigne de manera
independiente. Sin embargo, podra intercambiar opiniones
técnicas con los demds miembros del servicio de Defensoria
Técnica de la Fuerza Publica a fin de lograr una defensa
eficaz.

2. No ser relacionado con las causas ni con los usuarios a los



que representa como consecuencia del desempefio de sus
funciones.

3. No ser objeto de amenazas de ninglin tipo. Las autoridades
proporcionaran proteccion a los defensores técnicos de la
Fuerza Publica cuya seguridad personal sea amenazada a causa
del desempeno de sus funciones.

4. Buscar, identificar empiricamente, recoger y embalar
elementos materiales probatorios y evidencia fisica; realizar
entrevistas y valoraciones que requieran conocimientos
especializados por medio de los técnicos e investigadores.
Para tales efectos, las entidades publicas y privadas, ademas
de los particulares, prestaran la colaboracién que estos
requieran, sin que puedan oponer reserva, siempre que se
acredite por parte del Defensor, que la informacidn sera
utilizada para efectos judiciales.

Articulo 22. Obligaciones del Defensor Técnico de la Fuerza
Piblica. El Defensor Técnico tendrd 1las siguientes
obligaciones:

1. Manifestar la existencia de cualquier impedimento existente
en relacién con los asuntos que se le asignen. En ese sentido,
no podra tener interés personal con la causa ni con el usuario
que representa.

2. Ejercer la defensa técnica, de manera independiente, idénea
y oportuna.

3. Hacer evidente el respeto de los Derechos Humanos, asi como
el cumplimiento de las garantias judiciales por parte de las
autoridades en los procesos a su cargo.

4. Asumir inmediatamente, con atencidén y diligencia 1la
representacién judicial en los asuntos a él asignados.

5. Guardar absoluta reserva y secreto sobre los hechos,
informaciones o cualquier dato o evidencia conocidos en el
ejercicio de su labor, salvo las excepciones establecidas por
la ley.



6. Ejercer la defensa de su representado de acuerdo con las
normas que regulan el ejercicio de la profesién de abogado.

7. Rendir informes al Coordinador Administrativo y de Gestidn
de acuerdo con los parametros establecidos por la Direcciodn
Nacional, siempre que no implique el suministro de informacién
relacionada con el secreto profesional.

8. Las demds que deriven de la naturaleza de su labor.

CAPITULO III

De los investigadores y técnicos del servicio de Defensoria
Técnica de la Fuerza Publica

Articulo 23. Investigadores y Técnicos del Servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Piublica. Son aquellos
servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional y los
contratados, que prestan su apoyo a los defensores técnicos de
la Fuerza Publica, en la consecucidn de evidencia y material
probatorio necesario para el ejercicio real y efectivo del
derecho de defensa.

Articulo 24. Derechos y obligaciones. Los derechos vy
obligaciones de los investigadores y técnicos de la Defensoria
Técnica de la Fuerza Pdblica, son los consagrados en la
normatividad vigente.

Articulo 25. Requisitos. Ademas de los generales establecidos
en la ley vigente para los investigadores y técnicos de la
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica, los exigidos por el
Gobierno Nacional.

CAPITULO IV

De la judicatura y los consultorios juridicos



Articulo 26. Judicatura. Los egresados de las facultades de
derecho de que trata el articulo 9° de la presente ley, podran
ademas cumplir labores administrativas relacionadas con la
defensoria Técnica para la Fuerza Publica.

Los judicantes se vincularan mediante resolucidn expedida por
el Director Nacional, previo cumplimiento de los requisitos
que establezca el Reglamento.

E1l desempeno de la judicatura, no dara lugar en ningdn caso, a
vinculacién laboral con la institucién.

Articulo 27. Consultorios juridicos. Los estudiantes de que
trata el articulo 8° de la presente ley, apoyaran la
prestacién del servicio de Defensoria Técnica de 1la Fuerza
Piblica, de conformidad con los convenios que se suscriban
entre la Direccion de la Defensoria y 1la respectiva
universidad.

TITULOYV

DEL SERVICIO DE DEFENSORIA TECNICA DE LA FUERZA PUBLICA

CAPITULO I
De la prestacién del servicio

Articulo 28. Elementos investigativos. La Direccién del
servicio de Defensoria Técnica de la Fuerza Plblica dotara a
los defensores técnicos de los elementos necesarios para la
obtencién de evidencias y material probatorio para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 29. Comunicacion reservada. Las autoridades
competentes garantizaran que la comunicacidn entre el Defensor
Técnico de la Fuerza Publica y su representado sea reservada.



Articulo 30. Informacidon al defendido. E1 Defensor Técnico de
la Fuerza PlUblica deberda mantener personal y adecuadamente
informado a su representado sobre el desarrollo de la defensa,
con el fin de garantizar una relacidén de confianza basada en
la comunicacidén permanente. En caso de no ser posible la
comunicacidén personal, se establecerda 1la comunicacion por
otros medios. Las autoridades puUblicas velaran por 1la
efectividad del citado deber profesional.

Articulo 31. Solicitud. El servicio de Defensoria Técnica de
la Fuerza Publica se prestara a solicitud del interesado o de
la autoridad judicial respectiva.

Articulo 32. Suplentes. Con el fin de garantizar la prestacién
permanente del servicio de Defensa Técnica de la Fuerza
Pidblica, a cada caso se le asignara un defensor principal y un
suplente. Este Ultimo tan solo actuara en las faltas absolutas
o temporales del primero.

Articulo 33. Conflicto de intereses en la defensa. Si se
presentare conflicto de intereses en la defensa, en un mismo
proceso con varios imputados que requieran el servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica, deberan asignarse
distintos defensores técnicos.

Articulo 34. Organo técnico-cientifico. Para la prestacidn del
servicio de Defensoria Técnica de la Fuerza Plblica se podra
acudir al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y a los laboratorios forenses de los organismos de
policia judicial para recibir apoyo técnico-cientifico en las
investigaciones que adelanten. Estas entidades estan obligadas
a prestar el servicio requerido.



CAPITULO II
Actualizacion

Articulo 35. Actualizacion. La Direccién del servicio de
Defensoria Técnica de la Fuerza Publica, promovera la
actualizacién profesional de los defensores técnicos, con el
fin de optimizar la calidad y eficiencia del servicio.

Articulo 36. Barra de Defensores Técnicos de la Fuerza
Piblica. Es la reunién de los defensores técnicos de la Fuerza
Pidblica con el coordinador académico, con el objeto de exponer
el pensamiento juridico de sus integrantes en tomo a los casos
que adelantan, asi como el desarrollo de los mdédulos de
capacitacioén y actualizacidn.

TITULOVI

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
Recursos y vigencia

Articulo 37. Recursos. El Gobierno Nacional podrda asignar los
recursos necesarios en el presupuesto anual, a fin de
garantizar la efectividad de los mandatos previstos en esta
ley.

Articulo 38. Vigencia y derogatorias. Esta ley deroga las
normas que le sean contrarias y entrara a regir a partir de
que empiece a funcionar el sistema penal acusatorio en la
Justicia Penal Militar, su implementacidén se harda en 1los
términos del Codigo Penal Militar.



La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.

E1 Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General (E.) de la honorable Camara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cuUmplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Manuel Santos Calderodn.
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por la cual se adiciona el Régimen de Pensidn de Vejez por
Exposicién a Alto Riesgo a que se refiere lalLey 860 de 2003,
para algunos Servidores Publicos del Cuerpo Técnico de
investigacién de la Fiscalia General de 1la Nacién.

E1l Congreso de la Republica de Colombia,

DECRETA:

Articulo 1°: Adicidnese la Ley 860 de 2003 en los siguientes
términos:

Articulo Nuevo. Definicidon y campo de aplicacidén. Este
articulado define el régimen de pensiones para el personal del
Cuerpo Técnico de Investigacion —-CTI- de la Fiscalia General
de 1la Nacidén, que cumplen funciones permanentes de Policia
Judicial, escoltas y conductores del CTI, teniendo en cuenta
que conforme a estudios y criterios técnicos desarrollan
actividades de alto riesgo que les generan disminucidn de
expectativa de vida saludable por la labor que realizan.

Al personal de la Fiscalia General de la Nacién que labore en
las demas areas o cargos, se le aplicarda, el régimen del
Sistema General de Pensiones establecido en laLey 100 de 1993,
modificada por lalLey 797 de 2003.


https://www.dmsjuridica.com/buscador_20179478954/legislacion/leyes/2020/11/24/ley-1223-de-2008/

Paragrafo 1°. Pensién de vejez por exposicién a alto riesgo.
Los servidores publicos del Cuerpo Técnico de Investigacidn
—CTI- de la Fiscalia General de la Nacidéon, que cumplen
funciones permanentes de Policia Judicial, escoltas vy
conductores del CTI, dada su actividad de exposicioéon a alto
riesgo, que efectuaron la cotizacién especial sefalada en el
articulo 12 delDecreto 1835 de 1994 y la que se define en la
presente ley, durante por lo menos 650 semanas, sean estas
continuas o discontinuas, tendrédn derecho a la pensién de
vejez, siempre y cuando reudnan los requisitos establecidos en
el paragrafo siguiente.

Los servidores publicos del Cuerpo Técnico de Investigacidn de
que trata el articulo 2° delDecreto 1835 de 1994 o quienes han
desempefiado los cargos equivalentes y se les efectud la
cotizacion especial sefalada en el articulo 12 del mencionado
decreto, se les reconoceran los aportes efectuados y tendréan
derecho a la pensidén de vejez establecida en la presente ley
siempre y cuando completen las 650 semanas continuas o
discontinuas de cotizacidon de alto riesgo.

De igual forma los funcionarios del Cuerpo Técnico de
Investigacion que cumplen funciones permanentes de Policia
Judicial, escoltas y conductores del CTI que efectuen la
cotizacidn especial sefialada en la presente ley durante por 1o
menos 650 semanas continuas o discontinuas tendran derecho a
la pensién de vejez establecida en la presente ley.

Paragrafo 2°. Condiciones y requisitos para tener derecho a la
pensidn de vejez por exposicién a alto riesgo de 1los
servidores publicos del Cuerpo Técnico de Investigacién —CTI-
de la Fiscalia General de 1la Nacién, que cumplen funciones
permanentes de Policia Judicial, escoltas y conductores del
CTI. La pensidén de vejez, se sujetara a los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad.

2. Haber cotizado el numero minimo de semanas establecido para
el Sistema General de Seguridad Social en Pensiones al que se
refiere el articulo 33 de lalLey 100 de 1993.

La edad para el reconocimiento de la pensidn especial de vejez



se disminuira un (1) afio por cada sesenta (60) semanas de
cotizacién especial, adicionales a las minimas requeridas en
el Sistema General de Pensiones, sin que dicha edad pueda ser
inferior a cincuenta (50) afos.

Paragrafo 3°. Monto de la cotizacidén especial. El monto de 1la
cotizacién especial para el personal del Cuerpo Técnico de
Investigacién de la Fiscalia General de la Nacidén de que trata
la presente ley, sera el previsto en lalLey 100 de 1993,
modificado por laLey 797 de 2003, mas diecinueve (19) puntos
adicionales a cargo del empleador.

Paragrafo 4°. Los servidores publicos del Cuerpo Técnico de
Investigacién de la Fiscalia General de la Nacidén de que trata
el campo de aplicacidén de la presente ley, que a la fecha de
entrada en vigencia de la misma se encuentren afiliados al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, deberan
trasladarse al Régimen Prima Media con Prestacidén Definida en
un plazo méximo de tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de su publicacién, para que les sea aplicado el régimen
previsto en la presente ley. En ese caso no sera necesario que
hubieren cumplido el término de permanencia de que trata el
literal e) del articulo 13 de lalLey 100 de 1993.

Aquellos servidores publicos que decidan permanecer en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad se les aplicara
en su integralidad lo previsto para dicho Régimen en lalLey 100
de 1993, modificada por laLey 797 de 2003.

Paragrafo 5°. Normas aplicables. En lo no previsto en la
pensién de vejez establecida en el presente articulo, se
aplican las normas generales contenidas en lalLey 100 de 1993 y
laLey 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios

Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su promulgaciédn.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.



E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General (E.) de 1la honorable Cémara de
Representantes,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cuUmplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.

LEY 1222 DE 2008

LEY 1222 DE 2008

LEY 1222 DE 2008
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por medio de la cual se aprueba el “Acta que Institucionaliza
el Mecanismo del Plan Puebla — Panama”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panama”, firmado en
la ciudad de San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006,
el “Memorando de Entendimiento para la Institucionalizaciédn
del Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC)”,
firmado el 17 de mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa,
Estado de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum
namero 1 al Memorando de Entendimiento para la
Institucionalizacién del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad (CMC) del 17 de mayo de 2005” suscrito en San
José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006, y el “Convenio de
Adhesién de Colombia al Acta que Institucionaliza el Mecanismo
del Plan Puebla Panama”, firmado en San José, Costa Rica, el
27 de octubre de 2006.

*Nota Jurisprudencial*

CORTE CONSTITUCIONAL

Ley, acta, anexo, memorando, Addendum numero 1 y convenio declarados
EXEQUIBLES por los cargos analizados por la Corte Constitucional mediantesentencia
C-285/09delveintiuno (21) de abril de dos mil nueve (2009).;segun comunicado de
prensa de la sala plena No. 19 de los dias 21 y 22 de abril de 2009, Magistrado Ponente Dr. Nilson

Pinilla Pinilla.

E1 Congreso de la Republica

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébanse el “Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla - Panamd”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que Modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panama”, firmado en
la ciudad de San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006,




el Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacidn del
Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC)"”, firmado
el 17 de mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa, Estado de
Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum numero 1 al
Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacién del
Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC) del 17 de
mayo de 2005”, suscrito en San José, Costa Rica, el 27 de
octubre de 2006, y el “Convenio de Adhesidén de Colombia al
Acta que Institucionaliza el Mecanismo del Plan Puebla
Panama”, firmado en San José, Costa Rica, el 27 de octubre de
2006.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de lalLey 72 de 1944, el “Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla - Panamd”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que Modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panamd”, firmado en
la ciudad de San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006,
el “Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacidn
del Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC)",
firmado el 17 de mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa,
Estado de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum
nimero 1 al Memorando de Entendimiento para 1la
Institucionalizacidén del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad (CMC) del 17 de mayo de 2005” suscrito en San
José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006, y el “Convenio de
Adhesidén de Colombia al Acta que Institucionaliza el Mecanismo
del Plan Puebla Panamd”, firmado en San José, Costa Rica, el
27 de octubre de 2006, que por el articulo 1° de esta ley se
aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se
perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicaciodn.

La Presidenta del honorable Senado de 1la Republica,
Nancy Patricia Gutiérrez Castafieda.



E1l Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Emilio Ramén Otero Dajud.

E1l Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
Oscar Arboleda Palacio.

El Secretario General (E.) de 1la honorable Cémara de
Representantes,
Jesis Alfonso Rodriguez Camargo.

VI CUMBRE DEL MECANISMO DE DIALOGO Y CONCERTACION DE TUXTLA

Managua, Replblica de Nicaragua, 25 de marzo de 2004

ACTA QUE INSTITUCIONALIZA EL MECANISMO DEL PLAN PUEBLA -
PANAMA

Los Jefes de Estado y de Gobierno de Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, el Segundo Vicepresidente de Panama, el
Ministro de Relaciones Exteriores y Culto en representacidn
del Presidente de Costa Rica y los Representantes del
Presidente de El Salvador y del Primer Ministro de Belice,
reunidos en la ciudad de Managua, ReplUblica de Nicaragua, el
25 de marzo de 2004, en el marco de la VI Cumbre Ordinaria del
Mecanismo de Didlogo y Concertacidn de Tuxtla;

Recordando la Declaracion Conjunta de la Cumbre Extraordinaria
de los paises integrantes del Mecanismo de Dialogo vy
Concertacidn de Tuxtla (Mecanismo de Tuxtla), celebrada en San
Salvador, El Salvador, el 15 de junio de 2001;

Reiterando que el Mecanismo de Tuxtla es el maximo foro
mesoamericano, que ampara el conjunto interdependiente de
instancias de dialogo y de seguimiento;



Teniendo Presente el desarrollo que ha alcanzado el Mecanismo
del Plan Puebla — Panamd (PPP) como instrumento impulsor del
desarrollo y la integracidén regional;

Han acordado lo siguiente:

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Primero: Institucionalizar el Mecanismo del Plan Puebla -
Panama (PPP) por parte de los Estados Integrantes del
Mecanismo de Tuxtla.

ESTRUCTURA DEL PLAN PUEBLA — PANAMA

Segundo: Para el efectivo funcionamiento del Plan Puebla -
Panama, se establecen las siguientes instancias:

a) Comisién Ejecutiva del Plan Puebla — Panama.
b) Direccién Ejecutiva del Plan Puebla — Panama.
c) Comision de Promocioén y Financiamiento.

d) Grupo Técnico Interinstitucional del Plan Puebla — Panama.

e) Consejo Consultivo del Plan Puebla — Panama.

COMISION EJECUTIVA DEL PLAN PUEBLA PANAMA

Tercero: La Comisidén Ejecutiva del Plan Puebla — Panamd (en
adelante Comisién Ejecutiva), es la instancia que tendra a su
cargo la planificacién, coordinacién y seguimiento de las
iniciativas y proyectos que se adopten al amparo del Plan
Puebla -Panama, dentro del conjunto interdependiente de
instancias del dialogo de Tuxtla.



Cuarto: La Comisidén Ejecutiva estard integrada por los
Comisionados Presidenciales y el Comisionado designado por el
Primer Ministro de Belice, y en su defecto por 1los
Comisionados adjuntos a quienes se delegue este cargo, por
parte de los Estados Miembros del Plan Puebla — Panama.

Quinto: Existird una Co-Presidencia de la Comisidén Ejecutiva
ejercida, por una parte, por el Estado que ostente la
Presidencia Pro Témpore del Sistema de 1la Integracidn
Centroamericana (SICA) y por la otra, por México.

Sexto: Son funciones de la Comisidn Ejecutiva:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del Plan Puebla
Panama;

b) Recibir 1las propuestas de iniciativas y proyectos
comprendidos en el Plan Puebla -Panama, llevar a cabo su
evaluacién y de ser el caso, aprobarlos de manera coordinada
con el Grupo Técnico Interinstitucional;

c) Impulsar la formalizacidén de las diferentes iniciativas y
proyectos una vez aprobados;

d) Someter a la decisidén de los respectivos Jefes de Estado y
de Gobierno, las propuestas vinculadas al Plan Puebla -
Panamd. que asi lo requieran, en el caso de Centroamérica,
previa coordinacién con el Consejo de Ministros de Relaciones
Exteriores. Asi como mantener una estrecha coordinacién con
los Ministros de Relaciones Exteriores del Mecanismo de
Tuxtla;

e) Presentar informes de avances sobre el Plan Puebla — Panamd
a los Jefes de Estado y de Gobierno, y circularlos a los



Cancilleres de los Estados Miembros;

f) Dar seguimiento y evaluar los avances alcanzados en cada
una de las iniciativas;

g) Coordinar e impulsar a nivel regional, cada una de las
iniciativas del Plan Puebla — Panama. Cada iniciativa tendra
como responsable principal a uno de los Comisionados, quien
sera designado en el seno de la Comisién. El resultado de sus
trabajos sera del conocimiento de la Comisidén de manera
directa;

h) Elegir al titular de la Direccién Ejecutiva, con base en el
perfil que la propia Comisidn Ejecutiva establezca;

i) Dar lineamientos a la direccidn ejecutiva para realizar las
actividades que se relacionen con el Plan Puebla - Panama
(PPP) y ejercer 1la direccién politica sobre la direcciédn
ejecutiva.

j) Fungir como vocera oficial en relacidon con los temas del
Plan Puebla — Panama y divulgar ampliamente sus contenidos,
alcances y avances del plan;

k) Decidir sobre 1las modalidades operacionales de las
instancias que le puedan brindar apoyo;

1) Establecer lineamientos al Grupo Técnico Interinstitucional
para la realizacién de los trabajos que se relacionen con el
Plan Puebla — Panami;

m) Crear las Comisiones Técnicas que se estimen pertinentes
para desarrollar trabajos especificos relacionados con 1las
iniciativas y proyectos del Plan Puebla — Panam3;

n) Cualquier otra que le asignen los Estados Miembros del
PPP.

La Comisidén Ejecutiva se reunira de manera peridédica o como lo
establezca el reglamento. en el lugar y fecha que determine, vy



tomara sus decisiones por consenso.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PLAN PUEBLA — PANAMA

Séptimo: La Direccién Ejecutiva del Plan Puebla — Panama (en
adelante Direccidén Ejecutiva), es la instancia de apoyo de la
Comisidén Ejecutiva del Plan Puebla — Panama, que ejecuta y da
seguimiento a los lineamientos y acciones establecidos por la
misma y su sede estara establecida en 1la Replblica de El
Salvador.

Octavo: La Direccién Ejecutiva serd ejercida por un
profesional escogido bajo criterios técnicos y de manera
transparente y contarda con el apoyo del personal que se
considere necesario para desempefiar sus funciones. El Director
Ejecutivo sera nombrado por un periodo de cuatro (4) afos y
podra fungir hasta por un periodo adicional. La Comisidn
Ejecutiva tendra la facultad de rescindir el contrato en
cualquier momento de no cumplirse con las clausulas
contratadas. El Director Ejecutivo sera responsable de los
nombramientos y despidos del personal y consultores a su
cargo. Realizard las funciones gerenciales tipicas, conforme a
los lineamientos que marque el reglamento.

Noveno: La Direccién Ejecutiva se establecera en el marco del
Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA) a partir de
la fecha de firma de la presente Acta, para lo cual se
suscribira un Acuerdo Marco de Cooperacién Funcional entre el
Secretario General del Sistema de 1la Integracidn
Centroamericana y los Comisionados Presidenciales del Plan
Puebla — Panama (PPP), con el propésito de establecer las
modalidades de apoyo y relacidén interinstitucional, asi como
también los derechos y obligaciones entre ambas Partes.



Décimo: Las funciones de la Direccidén Ejecutiva seran las
siguientes:

a) Participar en las reuniones de la Comisi6n Ejecutiva con
voz, pero sin derecho a voto;

b) Dar seguimiento a las decisiones y acuerdos de la Comisidén
Ejecutiva y presentar los informes correspondientes;

c) Desarrollar todas aquellas actividades que le asigne la
Comisidén Ejecutiva y concertar todas las reuniones a peticién
de la misma, en coordinacidén con la Presidencia Pro Témpore;

d) Dar seguimiento a las reuniones de las Comisiones Técnicas,
de las iniciativas mesoamericanas a peticién de la Comisiédn
Ejecutiva;

e) Representar a la Comisidn Ejecutiva en las actividades que
le encomiende la misma;

f) Elaborar informes semestrales y anuales de los avances del
Plan Puebla — Panamd, con base en los planes estratégicos
propuestos por la Comisién Ejecutiva y en 1los planes
regionales y nacionales de desarrollo. Estos informes deberan
ser presentados a la Comisidén Ejecutiva, para su aprobacién;

g) Elaborar la propuesta para el Plan Operativo Anual, con su
correspondiente presupuesto. Este Plan debera presentarse a la
Comisién Ejecutiva como fecha limite la Ultima semana del mes
de octubre del afo anterior;

h) Elaborar informes semestrales y anuales de los resultados
de su gestién. Estos informes deberdn ser presentados a la
Comisidén Ejecutiva para su consideracidén y analisis. Para
efectos ilustrativos y de informacién, se hardn llegar también
a la Secretaria General del SICA;

i) Desempenar las funciones de apoyo logistico y operativo de



la Comisidén Ejecutiva, incluyendo opiniones técnicas sobre
propuestas y recomendaciones presentadas a esta. Dichas
opiniones podran incluir temas diversos y seguiran el
procedimiento aprobado por la Comisién Ejecutiva.

j) Sugerir a la Comisidn Ejecutiva, la promocidén de los temas
relacionados con el Plan Puebla — Panamd en el proceso de las
reuniones de los Presidentes, Cancilleres u otras instancias
regionales;

k) Proponer a la Presidencia Pro Témpore del Plan Puebla -
Panama temas de agenda para las reuniones de la Comisidn
Ejecutiva;

1) Apoyar y facilitar 1la coordinacién del trabajo de las
instituciones miembros del Grupo Técnico Interinstitucional
para la ejecucidon de las tareas requeridas por la Comisidn
Ejecutiva, en coordinacidén con 1los Comisionados y las
Secretarias Técnicas de las iniciativas mesoamericanas, asi
como proponer a la Comision Ejecutiva la contratacién de
consultorias, cuando asi se requiera;

m) Servir de unidad de informacién, asi como facilitar la
coordinacién entre la Comisidon Ejecutiva y el Grupo Técnico
Interinstitucional y con otras entidades que le solicite la
Comisién Ejecutiva;

n) Tomar decisiones previa autorizacidén de la Comisidn
Ejecutiva, sobre recursos financieros generales que puedan ser
asignados para apoyar su gestidn;

o) Aquellas otras que le asigne la Comisidn Ejecutiva.

COMISION DE PROMOCION Y FINANCIAMIENTO DEL PLAN PUEBLA —
PANAMA

Décimo primero: La Comisidén de Promocién y Financiamiento del
Plan Puebla — Panamd (en adelante Comisién de Promocidn vy



Financiamiento), tiene como proposito apoyar a los paises del
PPP en 1la promocién y blsqueda de recursos financieros y de
cooperacidn que se requieran para el disefo y ejecucién de los
proyectos contemplados en las Iniciativas del PPP.

Décimo segundo: La Comisidén de Promocidén y Financiamiento
estara conformada por los Presidentes (o por quienes ellos
designen) del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), del
Banco Centroamericano de Integracidén Econdmica (BCIE), de la
Corporacién Andina de Fomento (CAF) y del Instituto de Crédito
Oficial de Espana (ICO) y estara coordinada por el Presidente
del BID. Estas instituciones, conjuntamente con las mas altas
autoridades hacendarias de cada pais y la propia Comisidn
Ejecutiva del PPP, promoveran fuentes de financiamiento para
proyectos, cuya viabilidad estara sujeta a legislacién fiscal,
disponibilidad presupuestaria y normativa institucional de
cada uno de los Estados.

La Comisidén de Promocién y Financiamiento, informara a la
Comision Ejecutiva de los recursos que se logren identificar
para los proyectos del PPP, a fin de dar un seguimiento
puntual a las necesidades de apoyo financiero y de cooperacidn
en cada una de las iniciativas. Para llevar a cabo este
seqguimiento, la Comisidn, se reunira un minimo de dos veces
por ano.

Cada uno de los paises Miembros del PPP, serd responsable de
la contratacion y administracién de los recursos financieros
pava la ejecucidén de los componentes nacionales de 1los
proyectos regionales que acuerden realizar, en estricto apego
a su respectiva legislacién nacional.

En materia de cooperacion regional la administracidén de 1los
recursos sera responsabilidad de los organismos ejecutores
(regionales o locales que apoyan el trabajo de las Comisiones
Técnicas en cada Iniciativa del PPP).



GRUPO TECNICO INTERINSTITUCIONAL DEL PLAN PUEBLA — PANAMA

Décimo tercero: El Grupo Técnico Interinstitucional del Plan
Puebla — Panamd (en adelante Grupo Técnico Interinstitucional
o GTI), tiene como propdsito apoyar a la Comisidn Ejecutiva en
el proceso de definicidén de iniciativas y proyectos que
constituyen el Plan Puebla — Panama.

Décimo cuarto: El Grupo Técnico Interinstitucional estara
integrado por el Banco Centroamericano de Integracidn
Econdmica (BCIE), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
la Comisidén Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
el Instituto Centroamericano de Administracidon de Empresas
(INCAE), 1la Secretaria de Integracidén Econdmica
Centroamericana (SIECA), 1la Secretaria General del Sistema de
la Integracion Centroamericana (SG-SICA), el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Corporacidn
Andina de Fomento (CAF), el Instituto Espanol de Comercio
Exterior (ICEX), el Instituto de Crédito Oficial (ICO) de
Espafa, la Agencia Interamericana para la Cooperacién y el
Desarrollo de la Organizacion de los Estados Americanos
(AICD), el Grupo Asesor para la Participacién Indigena vy
Etnica (GAPIE) y todos aquellos organismos Yy entidades
regionales e internacionales que la Comisién Ejecutiva
determine.

CONSEJO CONSULTIVO DEL PLAN PUEBLA — PANAMA

Décimo quinto: E1l Consejo Consultivo del Plan Puebla — Panama
(en adelante Consejo Consultivo), tiene como propdsito
propiciar la participacién de 1los diferentes actores
organizados de la Sociedad Civil, incluyendo el sector privado
y la banca de desarrollo e instituciones no gubernamentales



interesadas en impulsar las iniciativas mesoamericanas que
comprende el Plan Puebla — Panama.

Décimo sexto:E1l Consejo Consultivo del Plan Puebla — Panama
estard conformado por las entidades interesadas del Comité
Consultivo del Sistema de la Integracion Centroamericana, por
la Sociedad Civil Mexicana Organizada con presencia en los
Estados del Sur Sureste de México y por todas aquellas
organizaciones que la Comision Ejecutiva considere que deban
pertenecer a este Consejo.

REGLAMENTO

Décimo séptimo: La Comisidén Ejecutiva establecerd su
Reglamento para desarrollar el funcionamiento institucional
del Plan Puebla — Panama.

DISPOSICIONES FINALES

Décimo octavo:La presente Acta entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma.

Cualquiera de los Estados Miembros del PPP podra solicitar la
modificacidén de la presente Acta, a través de una comunicacién
escrita dirigida a la Comisidén Ejecutiva. Dichas
modificaciones deberdn ser aprobadas por 1la Comisidn
Ejecutiva, la que determinara la fecha en que entraran en
vigor, y se integraran como Anexo a la presente Acta.

Cualesquiera de 1los Estados Miembros del PPP podra en
cualquier momento retirarse de la presente Acta, mediante
comunicacidén escrita dirigida a la Comisién Ejecutiva la que
notificara a los otros Estados Miembros sobre dicho retiro.



Firmada en la ciudad de Managua, Nicaragua, el veinticinco de
marzo de dos mil cuatro, en dos ejemplares originales.

ANEXO QUE MODIFICA EL ACTA QUE INSTITUCIONALIZA EL MECANISMO
DEL PLAN PUEBLA, PANAMA

La Comisidén Ejecutiva, de conformidad con los dispuesto por el
articulo 18 del acta que institucionaliza el Mecanismo del
Plan Puebla Panama, aprueba las siguientes modificaciones al
Acta.

Articulo 1°. Se modifica para quedar como sigue:
Estructura del Plan Puebla Panama

1°, Institucionalizar el Mecanismo del Plan Puebla Panamd
(PPP) por parte de los Miembros Fundadores, integrantes del
Mecanismo de Tuxtla y que a su vez conforman la regién
Mesoamericana, a saber: Belice, Replblica de Costa Rica,
Republica de El Salvador, Republica de Guatemala, Republica de
Honduras; Estados Unidos Mexicanos, Republica de Nicaragua y
Republica de Panama.

Se adiciona y queda como articulo 2°:
Integracion del PPP
2°. E1l PPP esta integrado por:

a) Miembros de Pleno Derecho: Miembros Fundadores y 1los
Miembros que se incorporen al PPP;

b) Observadores.

Articulo 2°. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

3°. Para el efectivo funcionamiento del Plan Puebla — Panam§,



establecen las siguientes instancias:

a) Reunidén Cumbre de Mandatarios;

b) Comisién Ejecutiva del Plan Puebla Panam3;

c) Oficinas Nacionales del Plan Puebla Panama;

d) Direccidén Ejecutiva del Plan Puebla Panama;

e) Comisidn de Promocidén y Financiamiento;

f) Grupo Técnico lnterinstitucional del Plan Puebla Panama;
g) Consejo Consultivo del Plan Puebla Panam3;

h) Las otras instancias que se consideren necesarias,
estableciendo el procedimiento para su adopcién.

Articulo 4°. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

5°., La Comisidén Ejecutiva estard integrada por 1los
Comisionados Presidenciales y el Comisionado designado por el
Primer Ministro de Belice, y en su defecto por 1los
Comisionados adjuntos a quienes se delegue este cargo, por
parte de los Miembros de Pleno Derecho del Plan Puebla -
Panama.

Articulo 6°. inciso g) Se modifica para quedar como sigue:

g) Coordinar e impulsar a nivel regional, cada una de las
iniciativas, componentes o agendas mesoamericanas que integran
el Plan Puebla - Panama. Cada una de ellas tendrd como
responsable principal a uno de los Comisionados de 1los
Miembros de Pleno Derecho, conforme lo determine la Comisidn
Ejecutiva. El resultado de sus trabajos se hara del
conocimiento de la Comisidén de manera directa.

Se adiciona el inciso o) del articulo 6°:

o) Emitir recomendaciones a la Cumbre de Mandatarios sobre la



incorporacién de nuevos Miembros y sobre la incorporacidn de
Observadores y en su caso suscribir el correspondiente
instrumento de adhesion.

Este articulo se recorre para quedar como articulo 7°.
Articulo 14. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

15. El Grupo Técnico Interinstitucional estara integrado por
el Banco Centroamericano de Integracién Econdémica (BCIE), el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 1la Corporaciodn
Andina de Fomento (CAF), los organismos del Sistema de
Naciones Unidas, como 1la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) y el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), la Secretaria General del Sistema
de Integracién Centroamericana (SGSICA) y la Secretaria de la
Integracién Econdmica Centroamericana (SIECA); el Instituto
Centroamericano de Administracién de Empresas (INCAE), el
Instituto Espafol de Comercio Exterior (ICEX), el Instituto de
Crédito Oficial (ICO) de Espafa, la Agencia Interamericana
para la Cooperacidn y el Desarrollo de la Organizacién de los
Estados Americanos (AICD), el Grupo Asesor para la
Participacion Indigena y Etnica (GAPIE) y todos aquellos
organismos y entidades regionales e internacionales que la
Comisidén Ejecutiva determine.

Articulo 16. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

17. E1l Consejo Consultivo del Plan Puebla Panamd estari
conformado por las entidades interesadas del Comité Consultivo
del Sistema de Integracidén Centroamericana, por la Sociedad
Civil Organizada con presencia en los Estados del Sur Sureste
de México y en los demds Estados Miembros de Pleno Derecho del
PPP y por todas aquellas organizaciones que la Comisidn
Ejecutiva considere que deban pertenecer a este Consejo.

Se adiciona y queda como articulo 18: Admisién de Nuevos
Miembros y de Observadores



18. La admisidén de nuevos Miembros y de Observadores al Plan
Puebla Panamd, podra ser considerada independientemente de que
los Estados sean parte del Mecanismo de Tuxtla.

Articulo 17. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

Reglamento

19. La Comisidén Ejecutiva establecera su Reglamento para
normar el funcionamiento institucional del Plan Puebla -
Panama.

Articulo 18. Se modifica y se recorre para quedar como sigue:

20 La presente Acta entrara en vigor a partir de la fecha de
su firma.

Cualquiera de los Miembros de Pleno Derecho del PPP podra
solicitar la modificacidén de la presente Acta, a través de una
comunicacidn escrita dirigida a la Comisidn Ejecutiva. Dichas
modificaciones deberan ser aprobadas por la Comisidn
Ejecutiva, la que determinara la fecha en que entraran en
vigor, y se integraran como Anexo a la presente Acta.

Cualquiera de los Miembros de Pleno Derecho del PPP podra en
cualquier momento retirarse de la presente Acta, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Comisién Ejecutiva la que
notificara a los otros Miembros sobre dicho retiro.

DISPOSICIONES FINALES Y ENTRADA EN VIGOR

Las modificaciones aprobadas a través del presente Anexo, se
integran al Acta y entrardn en vigor a partir de la fecha de
Su suscripcion.

Firmado en la ciudad de San José, Costa Rica, el veintisiete



de octubre de dos mil seis, en un original, que en el presente
acto queda depositado formalmente en la Direccidén Ejecutiva
del PPP.

Yo, la abajo firmante Maria Teresa Orellana de Rendén,
Directora Ejecutiva del Plan Puebla Panama,

CERTIFICO:

Que el texto adjunto es copia fiel y conforme con el original
del “Anexo que Modifica el Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla Panama”, suscrito en la ciudad de
San José, Costa Rica, el veintisiete de octubre de dos mil
seis.

San Salvador, a los ocho dias del mes de marzo de dos mil
siete.

La Directora Ejecutiva Plan Puebla Panama,
Maria Teresa Orellana de Rendon.

PLAN PUEBLA PANAMA

INICIATIVAMESOAMERICANA FACILITACION DEL INTERCAMBIO
COMERCIAL

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA LA INSTITUCIONALIZACION
DEL CONSEJO MESOAMERICANO PARA LA COMPETITIVIDAD (CMC)

Ciudad de Villahermosa, Tabasco



17 de mayo de 2005

El CMC sera una guia en el establecimiento de las prioridades
que debe enfrentar la regidén en cuanto al tema de
competitividad y dara seguimiento a los compromisos adoptados
por sus miembros. El CMC tomara en cuenta las ideas planteadas
en la Agenda Centroamericana para el Siglo XXI y en la
estrategia de desarrollo de la regiodon sur sur-este de México.
Las prioridades identificadas por el CMC estardn enmarcadas
dentro de la visidén del PPP, fortaleciendo el tema de la
competitividad y la productividad.

Asimismo, el CMC ayudara a incorporar la competitividad como
elemento transversal en los proyectos de las distintas
iniciativas del PPP, buscando mejorar el clima de negocios Yy
la productividad empresarial, con el fin de atraer mayores
inversiones generadoras de empleo.

Articulo 2°. Objetivo General. El objetivo fundamental del
Consejo, sera formular una Agenda Mesoamericana de
Competitividad que dirija en una forma estratégica acciones
para la mejora de la competitividad por medio del aumento de
la productividad empresarial y el fomento de las inversiones.
Esta Agenda deberd articular, entre otros, los esfuerzos de
infraestructura, cadenas productivas, clima de negocios,
promocién de inversiones, comercio regional, desarrollo del
recurso humano e innovacion tecnoldgica.

Articulo 3°. Objetivos Especificos. Los Objetivos especificos
del CMC serdan: (i) Complementar los esfuerzos nacionales ya
existentes, formulando wuna Agenda Mesoamericana de
Competitividad, (ii) Realizar un estudio anual del estado de
la competitividad regional, tomando como base indicadores “ad

hoc”, e incorporando dimensiones locales; (iii) Seleccionar
temas prioritarios y facilitar las acciones dentro del PPP,



que coadyuven al logro de los objetivos; (iv) Dar seguimiento
a los acuerdos alcanzados y facilitar la consecucidn de sus
metas.

Articulo 4°. Areas Tematicas Prioritarias. Para cumplir con su
propésito el Consejo trabajara en dos ejes de accién: Informe
anual del estado de la competitividad en la regidn; vy
formulacién de la Agenda Mesoamericana de Competitividad (AMC)
y su seguimiento. Al respecto, se han identificado, entre las
areas tematicas prioritarias, las siguientes: Armonizacidn de
Tratados de Libre Comercio, Facilitacién Comercial, Sector
Financiero, Innovacidén Tecnolégica y Medicidén de 1a
Competitividad.

Para el desarrollo de estas areas y con el objeto de
garantizar una dindmica participativa y de intercambio de
experiencias que recoja las principales preocupaciones y
aportaciones del sector privado, el CMC se apoyara en la
realizacion de Talleres Empresariales.

Articulo 5°. Integracidén y Gestién. El CMC estara integrado
por los representantes gubernamentales encargados de coordinar
las politicas publicas sobre competitividad en los paises de
la region mesoamericana. ELl sector empresarial contribuira de
manera sustantiva en la definicidén de la Agenda y los trabajos
del Consejo.

Para alcanzar sus objetivos el CMC se reunira por lo menos
cuatro veces por afo y sera apoyado por una Secretaria
Ejecutiva a cargo del BCIE.

Cada pais acreditara ante el CMC a un representante permanente
y uno alterno de alto nivel de su gobierno, asi como a uno del
sector privado, bajo el mismo esquema. En el caso de México,
habra un representante del pais y uno por los Estados del Sur



Sureste.

En concordancia con el espiritu de colaboracién entre el
sector empresarial y los representantes gubernamentales del
Consejo, los representantes empresariales por México vy
Centroamérica formalizan su alianza con el Consejo, firmando
como testigos del presente Memorando, convencidos de la
necesidad de asumir corresponsablemente los retos para generar
mejores niveles de competitividad y consecuentemente un mayor
crecimiento econdémico de la regidn.

Los representantes del CMC podran conformar grupos de trabajo
especificos designando a los representantes, tanto del sector
publico, como privado, que consideren pertinentes.

El CMC sera coordinado por el Comisionado Presidencial para el
Plan Puebla Panama de la Republica de Honduras, responsable de
la Iniciativa de Facilitacion Comercial y Competitividad vy
contard con el apoyo de los miembros del Grupo Técnico
Interinstitucional del PPP (GTI) y otros organismos
pertinentes.

Articulo 6°. Disposiciones Finales. Este Memorando de
Entendimiento podra ser modificado a solicitud escrita de
cualquiera de las Partes, mediante Addenda que formarian parte
integrante del mismo. Las solicitudes de modificacidn seran
conocidas y resueltas por el Consejo Mesoamericano para la
Competitividad.

Las modificaciones aprobadas entraran en vigencia a partir de
la firma del Addendum respectivo y el Comisionado responsable
de coordinar el CMC las notificard a la Comisidén Ejecutiva del
Plan Puebla — Panama.

El presente Memorando de Entendimiento entrara en vigencia a
partir de la suscripcion del mismo y continuara vigente hasta
que la totalidad de las Partes decidan darlo por terminado.



El presente Memorando de Entendimiento, se firma en tres
originales, en idioma espanol, en la ciudad de Villahermosa,
Tabasco, a los diecisiete dias del mes de mayo de 2005.

Por el Plan Puebla Panama:

Puebla Panama
ADENDUM N° 1

AL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA LA INSTITUCIONALIZACION DEL
CONSEJO MESOAMERICANO PARA LA COMPETITIVIDAD (CMC)

CONSIDERANDO:

Primero: Que, en la ciudad de Villahermosa, Estado de Tabasco,
Estados Unidos Mexicanos, el dia 17 de mayo de 2005, se
suscribié el Memorando de Entendimiento para 1la
Institucionalizacidén del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad, en adelante el “Memorando de Entendimiento”,
por los Comisionados Presidenciales del Plan Puebla Panama vy
los funcionarios gubernamentales encargados de coordinar las
politicas plblicas sobre competitividad de los paises miembros
y por el sector privado, como testigos de honor, 1los
representantes del Consejo Empresarial Mexicano de Comercio
Exterior, Inversidén y Tecnologia, COMCE, 1la Federacidn de
Empresas Privadas de Centro América y Panama, Fedepricap y el
Consejo Empresarial de América Latina, Capitulo Centroamérica
y Caribe, CEAL.

Segundo: Que el 11 de julio de 2006, en la ciudad de Panama,
los Jefes de Estado y de Gobierno de los paises fundadores del
Plan Puebla Panama, en adelante PPP, integrantes del Mecanismo
de Dialogo y Concertacidén de Tuxtla, en el marco de su VIII



Reunidon Cumbre, acordaron la incorporacién de Colombia como
miembro de pleno derecho del Plan Puebla-Panamd, y saludaron
su incorporacién inmediata en tal calidad.

Tercero: Que, conforme al articulo ndmero 6 del Memorando de
Entendimiento, dicho documento puede ser modificado a
solicitud escrita de cualquiera de las partes, mediante
Addenda que formara parte integrante del mismo.

Cuarto: Que el Comisionado Presidencial por Honduras ante el
PPP funge como Presidente del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad, en adelante CMC.

Quinto: Que el 14 de septiembre de 2006, el sefior Comisionado
Presidencial Adjunto de Colombia ante el PPP, dirigidé por
escrito al sefior Presidente del CMC comunicacién en la cual se
sefialaba el deseo compartido por el Gobierno y el sector
empresarial de Colombia para realizar esfuerzos conjuntos para
mejorar la competitividad de 1la Regidn Mesoamericana y la
decisidén de adherirse a los términos establecidos en el
Memorando de Entendimiento.

Sexto: Que por Acuerdos unanimes establecidos por los miembros
del CMC en la X Reunidén celebrada el 22 de septiembre del
corriente afio, se recibidé con benepldcito la decisién
comunicada por el seifor Comisionado Adjunto de Colombia ante
el PPP y se facultd al sefior Presidente del CMC, para
suscribir en su representacién el presente Adendum.



POR TANTO, LAS PARTES ACUERDAN:

Articulo I. Formalizar la adhesidén de la RepuUblica de
Colombia, en todas y cada una de sus partes, al “Memorando de
Entendimiento”, suscrito en la ciudad de Villahermosa, Estado
de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos el dia 17 de mayo de
2005.

Articulo II. La Republica de Colombia se compromete a
acreditar ante el Consejo Mesoamericano para la
Competitividad, CMC, un Representante Permanente y un
Representante Alterno de alto nivel de su Gobierno, asi como a
un Representante Permanente y un Representante Alterno del
Sector Privado, bajo el mismo esquema. Lo anterior, bajo el
entendido que los Representantes del CMC, podran conformar
Grupos de Trabajo especificos, que requeriran la designacién
de otros representantes, tanto del Sector Publico como del
Sector Privado, que estimen pertinentes.

Articulo III. El presente Adendum al Memorando de
Entendimiento entrara en vigor en la fecha de su suscripcidén
por las partes.

En testimonio de lo cual, se suscribe el presente Adendum, en
tres ejemplares de un mismo tenor e igual Fuerza vinculante
para las partes, en la ciudad de San José de Costa Rica, a los
veintisiete dias del mes de octubre del afio dos mil seis,
quedando uno de ellos, en el presente acto, en depésito de la
Direccién Ejecutiva del PPP, otro entregandose al
representante del Gobierno de Colombia y el tercero en la
Secretaria Ejecutiva del CMC.

CONVENIO DE ADHESION DE COLOMBIA AL ACTA QUE INSTITUCIONALIZA



EL MECANISMODEL PLAN PUEBLA PANAMA

ELl Gobierno de Colombia representado por el doctor Fabio
Valencia y el Plan Puebla Panamda, representado por 1la
Presidenta Pro témpore Embajadora Gioconda Ubeda, en adelante
denominados las Partes,

CONSIDERANDO:

Que el 15 de junio de 2001, los Gobiernos de Belice, Republica
de Costa Rica, Repliblica de E1l Salvador, ReplUblica de
Guatemala, Republica de Honduras, Estados Unidos Mexicanos,
Republica de Nicaragua y Republica de Panamd, en el marco de
la Cumbre del Mecanismo de Dialogo y Concertacidén de Tuxtla,
acordaron crear el Plan Puebla Panamd;

Que el Plan Puebla Panama es un plan de desarrollo econdmico y
social que busca integrar a la regidon mesoamericana,
coordinando esfuerzos y acciones de los siete paises de
Centroamérica y los nueve Estados que integran la regidn Sur
Sureste de México, en la perspectiva de promover el desarrollo
integral, asi como la integraciodon en aquellos temas que hagan
posible que de manera conjunta se creen bienes publicos
regionales con el fin de elevar la calidad de vida de los
habitantes, mediante el aporte de sus miembros asi como de
cooperacién técnica y financiera en el ambito de organismos
internacionales;

Que los Estados que fundaron el Plan Puebla Panama 1lo
formalizaron a través de la suscripcién del Acta que
Institucionaliza el Mecanismo del PPP, en el marco de la VI
Cumbre del Mecanismo de Dialogo y Concertacidén de Tuxtla que
tuvo lugar en Managua, Republica de Nicaragua, el 25 de marzo
de 2004;

Que ambos ordenamientos establecen la admisién de otros paises
qgue no forman parte del Mecanismo de Tuxtla, en calidad de



Miembros de Pleno Derecho y observadores del Plan Puebla
Panama.

Que el 19 de noviembre de 2004, los Jefes de Estado y de
Gobierno de los paises miembros del Plan Puebla Panama,
suscribieron la resolucion por la que se aprobd el ingreso de
Colombia como Observador del PPP y el 11 de julio de 2006, los
Jefes de Estado y de Gobierno de los paises fundadores del
PPP, en el marco de la VIII Cumbre del Mecanismo de Dialogo y
Concertacion de Tuxtla, acordaron la incorporacién de Colombia
como Miembro de Pleno Derecho del Plan.

Las Partes convienen lo siguiente:

Articulo 1°. Formalizar a través del presente instrumento la
adhesién de Colombia como Miembro de Pleno Derecho al PPP y en
consecuencia al Acta que lo institucionaliza, en las mismas
condiciones que los Estados que lo fundaron.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido con el articulo
1°, el gobierno de Colombia ejercera los derechos y cumplirad
con las obligaciones que el Acta que Institucionaliza el PPP y
las demas disposiciones que han sido adoptadas en el marco del
Plan Puebla Panama, sefalan a los Miembros.

Articulo 3°. En concordancia con lo anterior, el Gobierno de
Colombia debera:

I. Asumir plenamente los programas y acciones de cooperaciodn
qgue contribuyan a impulsar el PPP en sus diferentes
iniciativas.

II. Establecer el mecanismo o estructura institucional que
considere mas conveniente para la coordinacién y seguimiento



de los temas del PPP, que permita entablar un vinculo eficaz
con el Ministerio de Relaciones Exteriores y las demas
dependencias del gobierno de Colombia que dardn seguimiento a
la Agenda del PPP.

IITI. Designar un funcionario de alto nivel que actue como
Comisionado Presidencial, asi como un Comisionado Adjunto,
para representarlo y actuar en la Comisidén. Ejecutiva, a fin
de asegurar su permanente participacidén en el trabajo de 1la
misma; igualmente designard representantes que participen en
las distintas Comisiones Técnicas y Grupos de Trabajo de las
Iniciativas.

IV. Cumplir con las obligaciones financieras que le
correspondan en su calidad de Miembro de Pleno Derecho, con
los mismos criterios aplicables a los Estados que fundaron el
PPP.

Articulo 4°. Colombia, como Miembro de Pleno Derecho del PPP,
podra participar con voz y voto en las reuniones, proyectos,
componentes y estrategias del Plan Puebla Panamd. Asimismo
tendrd participacién en las Iniciativas Mesoamericanas en
igualdad de condiciones que los Estados que lo fundaron.

Articulo 5°. E1l presente instrumento se aplicara
provisionalmente desde su firma y entrara en vigor
definitivamente una vez se verifique el cumplimiento de los
requisitos legales y constitucionales establecidos para el
efecto de acuerdo con el ordenamiento juridico colombiano.

Firmado en la ciudad de San José, Costa Rica, el veintisiete
de octubre de dos mil seis, en dos ejemplares originales, en
idioma espafol, uno de los cuales sera depositado en la
Direccidon Ejecutiva del PPP y el otro sera entregado al
Gobierno de Colombia.



RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., 14 marzo 2007.
Autorizado. Sométanse a la consideracion del honorable
Congreso de la RepUblica para los Efectos Constitucionales.

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Fernando Araljo Perdomo.

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébanse el “Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla - Panama”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panama”, firmado en
la ciudad de San

José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006, el “Memorando de
Entendimiento para 1la Institucionalizacién del Consejo
Mesoamericano para la Competitividad (CMC)”, firmado el 17 de
mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa, Estado de Tabasco,
Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum numero 1 al Memorando
de Entendimiento para la Institucionalizacién del Consejo
Mesoamericano para la Competitividad (CMC) del 17 de mayo de
2005"” suscrito en San José, Costa Rica, el 27 de octubre de
2006, y el “Convenio de Adhesidon de Colombia al Acta que
Institucionaliza el Mecanismo del Plan Puebla Panamd”, firmado
en San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de laLey 72 de 1944, el “Acta que Institucionaliza el
Mecanismo del Plan Puebla - Panamd”, firmada en Managua,
Nicaragua, el 25 de marzo de 2004, el “Anexo que modifica el
Acta que Institucionaliza el Plan Puebla Panama”, firmado en



la ciudad de San José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006,
el “Memorando de Entendimiento para la Institucionalizacidn
del Consejo Mesoamericano para la Competitividad (CMC)”,
firmado el 17 de mayo de 2005 en la ciudad de Villa Hermosa,
Estado de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, el “Addendum
nimero 1 al Memorando de Entendimiento para la
Institucionalizacidén del Consejo Mesoamericano para la
Competitividad (CMC) del 17 de mayo de 2005” suscrito en San
José, Costa Rica, el 27 de octubre de 2006, y el “Convenio de
Adhesidén de Colombia al Acta que Institucionaliza el Mecanismo
del Plan Puebla Panama”, firmado en San José, Costa Rica, el
27 de octubre de 2006, que por el articulo primero de esta ley
se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se
perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su
publicaciodn.

Dada en Bogota, D. C., a.
Presentado al honorable Congreso de la Republica por el
Ministro de Relaciones Exteriores y el Ministro de Hacienda y
Crédito Publico.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
Fernando Araujo Perdomo.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga.

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Comuniquese y cumplase.

Ejecltese, previa revisidn de la Corte Constitucional,
conforme al articulo241-10 de la Constitucidon Politica.

Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2008.



ALVARO URIBE VELEZ

El Viceministro de Relaciones Exteriores, encargado de las
funciones del Despacho del Ministro de Relaciones Exteriores,
Camilo Reyes Rodriguez.

E1l Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.



