LEY 578 DE 2000

LEY 578 DE 2000

E
LEY 578 DE 2000

(marzo 14)

Diario Oficial No. 43.934, de 15 de marzo de 2000

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

Por medio de la cual se reviste al Presidente de la Republica
de facultades extraordinarias para expedir normas relacionadas
con las fuerzas militares y de policia nacional.

*Resumen de Notas de Vigencia*

NOTAS DE VIGENCIA:

— La Corte Constitucional declardé estarse a 1o resuelto en la Sentencia
C-1713-00, mediante Sentencia C-244-06 de 29 de marzo de 2006, Magistrado

Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

— Ley declarada EXEQUIBLE en su integridad, "pero Unicamente por los cargos
analizados en esta sentencia", por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-979-02 de 13 de noviembre de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araljo
Renteria. Sobre las expresiones ya falladas por la sentencia C-1493-00, la Corte

declard estese a lo resuelto.

— La Corte Constitucional se declara inhibida de fallar de fondo respecto de los
cargos formulados por vicios formales contra la Ley 578 de 2000, por ineptitud
de la demanda, mediante Sentencia C-1713-00 del 12 de diciembre de 2000,

Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.
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DECRETA:

ARTICULO lo. *Aparte tachado INEXEQUIBLE* De conformidad con
el numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién Politica,
revistese al Presidente de la Republica de precisas facultades
extraordinarias, hasta por el término de seis (6) meses,
contados a partir de la promulgacidén de la presente ley, para
expedir las normas de carrera, los reglamentos de régimen
disciplinario y de evaluacién de los oficiales y suboficiales
de 1las Fuerzas Militares; el reglamento de aptitud
psicofisica, incapacidades, invalideces e indemnizaciones de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y el régimen de
carrera y/o estatuto del soldado profesional asi como el
reglamento de disciplina y ética para la Policia Nacional, el
reglamento de evaluacioéon y clasificacion para el personal de
la Policia Nacional, las normas de carrera del personal de
oficial y suboficiales de la Policia Nacional, las normas de
carrera profesional del nivel ejecutivo de 1la Policia
Nacional, los estatutos del personal civil del Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional; la estructura del sistema de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones.

*Nota Jurisprudencia*

Corte Constitucional

— La Corte Constitucional declard estarse a lo resuelto en la Sentencia
C-1713-00, mediante Sentencia C-244-06 de 29 de marzo de 2006, Magistrado

Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

— Mediante Sentencia C-979-02 de 13 de noviembre de 2002, Magistrado Ponente Dr.
Jaime AralGjo Renteria, la Corte Constitucional declard estese a lo resuelto en
la Sentencia C-1493-00.




— Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-1713-00 del 12 de diciembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur
Galvis, salvo el aparte tachado sobre el cual declara estese a lo resuelto en la

Sentencia C-1493-00

— Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1493-00 del 2 de noviembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos

Gaviria Diaz.

ARTICULO 20. *Apartes tachados INEXEQUIBLES* En desarrollo de
las facultades extraordinarias contempladas en el articulo
anterior el Presidente de la RepUblica podra derogar,
modificar o adicionar entre otros los siguientes decretos:
1211/90, 85/89, 1253/88, 94/89, 2584/93, 575/95, 354/94,
572/95, 1214/90, 41/94, 574/95, 262/94, 132/95, 352/97, 353/94
y las demdas normas relacionadas con la materia.

*Nota Jurisprudencia*

Corte Constitucional

— La Corte Constitucional declard estarse a lo resuelto en la Sentencia
C-1713-00, mediante Sentencia C-244-06 de 29 de marzo de 2006, Magistrado

Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

— Mediante Sentencia C-979-02 de 13 de noviembre de 2002, Magistrado Ponente Dr.
Jaime AralGjo Renteria, la Corte Constitucional declard estese a lo resuelto en
la Sentencia C-1493-00.

— Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-1713-00 del 12 de diciembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur
Galvis, salvo el aparte tachado sobre el cual declara estese a lo resuelto en la

Sentencia C-1493-00

— Apartes tachados declarados INEXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1493-00 del 2 de noviembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos

Gaviria Diaz.

ARTICULO 30. *Aparte tachado INEXEQUIBLE* Las Mesas Directivas
de ambas Cédmaras designardn una comisidén especial integrada



asi: cinco (5) Senadores de la Republica y cinco (5)
Representantes a la Cdmara, con el fin de participar en el
desarrollo de estas facultades y en la elaboracidn, revisién y
concertacién de los textos definitivos de los decretos de
reestructuracién. De 1la comisidn de redaccidén de la ley de
facultades hard parte el Procurador General de la Nacidén o su
delegado.

PARAGRAFO. Los decretos legislativos que se dicten en desarrollo de estas facultades no serén

considerados c6digos.

*Nota Jurisprudencia*

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declard estarse a lo resuelto en la Sentencia C-1713-00, mediante Sentencia

C-244-06 de 29 de marzo de 2006, Magistrado Ponente Dr. Humberto Antonio Sierra Porto.

- Mediante Sentencia C-979-02 de 13 de noviembre de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime AraUjo

Renteria, la Corte Constitucional declard estese a lo resuelto en la Sentencia C-1493-00.

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1493-00 del

2 de noviembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.

ARTICULO 4o. La presente ley rige a partir de su promulgacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

MIGUEL PINEDO VIDAL.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

MANUEL ENRIQUEZ ROSERO.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,

ARMANDO POMARICO RAMOS.

El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,

GUSTAVO BUSTAMANTE MORATTO.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL



PUBLIQUESE Y EJECUTESE.
Dada en Santa Fe de Bogotd, D. C., a 14 de marzo de 2000.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Defensa Nacional,
LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA.
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LEY 577 DE 2000
(marzo 2)
Diario Oficial No 43.924, de 6 de marzo de 2000

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio Basico de Cooperacién Técnica y
Cientifica entre la Republica de Colombia y la Republica del Peri", suscrito en

Lima el doce (12) de diciembre de mil novecientos noventa y siete (1997).

*Resumen de Notas de Vigencia*

NOTAS DE VIGENCIA:

1. Ley declarada EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-1439-00, de octubre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Martha Victoria Sachica

Méndez.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
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Visto el texto del "Convenio Basico de Cooperacién Técnica y Cientifica entre la
Republica de Colombia y la RepUblica del Perd", suscrito en Lima el doce (12) de

diciembre de mil novecientos noventa y siete (1997), que a la letra dice:

(Para ser transcrito: Se adjunta fotocopia del texto integro del instrumento
internacional mencionado, debidamente autenticado por el Jefe de la Oficina

Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores).

«CONVENIO BASICO DE COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA ENTRE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA Y LA REPUBLICA DEL PERU

El Gobierno de la Republica de Colombia y el Gobierno de la Replblica del Perdu,

en adelante denominados "las Partes".

ANIMADOS por el deseo de fortalecer los tradicionales lazos de amistad existentes

entre ambos paises;

TOMANDO en consideracién que ambas Partes han venido realizando acciones de
cooperacién cientifica y técnica al amparo del Convenio Basico de Cooperacién
Técnica y Cientifica entre la Republica de Colombia y la Republica del Perd,
firmado en 1la ciudad de Lima, el 30 de marzo de 1979;CONSCIENTES d

e su interés por promover y fomentar el progreso técnico y cientifico en

beneficio de ambas Partes;

CONVENCIDOS de la importancia de establecer mecanismos que contribuyan al
desarrollo de ese proceso y de la necesidad de ejecutar programas de cooperacién
técnica y cientifica, que tengan efectiva incidencia en el avance econdmico y

social de sus respectivos paises;

Han convenido lo siguiente:

ARTICULO I. EIl objetivo del presente Convenio es promover la cooperacion técnica y cientifica entre
ambos paises, mediante la formulacién y ejecuciéon de programas y proyectos en areas de interés comun,
de conformidad con las prioridades establecidas en sus politicas y estrategias de desarrollo econémico y

social.



Las Partes se comprometen a apoyar la participacién de organismos y entidades de los sectores publico y
privado, de las universidades e instituciones de investigacion cientifica y técnica y de organizaciones no

gubernamentales en la ejecucién de los programas y proyectos de cooperacién.

Las Partes podran, con base en el presente Convenio, celebrar acuerdos complementarios de cooperacion
técnica y cientifica en areas especificas de interés comun, los que formaran parte integrante del presente

Acuerdo.

ARTICULO II. Para los fines del presente Convenio, las Partes elaboraran conjuntamente Programas

Bienales de Cooperacién.

Cada programa debera contener los proyectos y actividades a desarrollarse, con todas las especificaciones
relativas a objetivos, cronograma de trabajo, costos previstos, recursos financieros y técnicos; asi como
cualquier otra condicidn que se establezca, sefialdndose las obligaciones operativas y financieras de cada

una de las Partes.

Los 6rganos competentes de cada una de las Partes evaluardn anualmente los Programas que se ejecuteny
formularan a sus respectivos Gobiernos las recomendaciones necesarias para la mejor ejecucién de los

mismos.

ARTICULO IIl. El financiamiento de los proyectos y actividades que se desarrollen en el marco del presente
Convenio se hard, en principio, mediante la modalidad de costos compartidos, de modo que los costos de
pasajes aéreos, de ida y vuelta en que se incurra por el envio del personal seran sufragados por el pais que

envia; y los costos de hospedaje, alimentacién y gastos locales seran cubiertos por el pais receptor.

Las Partes podran considerar, cuando lo estimen conveniente cualquier otra forma de financiamiento; asi
mismo, podran promover y solicitar, de manera conjunta cuando lo consideren necesario, la participacién y
financiamiento de organismos y organizaciones internacionales de cooperacion, asi como de instituciones

de terceros paises.

ARTICULO IV. Para los fines del presente Convenio, la cooperacion técnica y cientifica entre las Partes

podrd asumir las siguientes modalidades:

a) Intercambio de especialistas, profesionales, investigadores y profesores universitarios;



b) Elaboracioén de programas de pasantia para entrenamiento profesional y capacitacion;

¢) Realizacién conjunta o coordinada de programas y/o proyectos de investigacidén y/o desarrollos

tecnoldgicos, en particular los que vinculen los centros de investigacién con el sector productivo;

d) Intercambio de informacidn cientifica y tecnoldgica;

e) Desarrollo de actividades conjuntas de cooperacién en terceros paises;

f) Otorgamiento de becas para estudios de especializacién y estudios intermedios de capacitacién técnica;

g) Organizacién de seminarios, talleres y conferencias;

h) Prestacidn de servicios de consultoria;

i) Envio de equipo y material necesario para la ejecucién de proyectos especificos;

j) Cualquier otra modalidad que acuerden las Partes.

ARTICULO V. Con el fin de contar con un adecuado mecanismo de seguimiento de las acciones de
cooperacién previstas en el presente Convenio y de lograr las mejores condiciones para su ejecucion, las
Partes estableceran una Comisién Mixta Peruano-Colombiana integrada por Representantes de ambas

Partes.

Esta Comisidn Mixta, que sera presidida por los respectivos Ministerios de Relaciones Exteriores, tendra las

siguientes funciones:

a) Intercambiar las respectivas ofertas y demandas de cooperacidn técnica y cientifica;

b) Evaluar y establecer areas prioritarias en que seria factible la realizaciéon de proyectos especificos de

cooperacién técnica y cientifica;

¢) Estudiar y recomendar los programas y proyectos a ejecutar;

d) Revisar, analizar y aprobar los Programas Bienales de Cooperacién Técnica y Cientifica, y

e) Supervisar la adecuada observancia y cumplimiento del presente Convenio y formular a las Partes las

recomendaciones que consideren pertinentes.



ARTICULO VI. La Comisién Mixta se reunira cada dos afios alternativamente en Colombia y en el Per(, con
el propésito de cumplir las funciones establecidas en el articulo V y negociar el Programa Bienal de

Cooperacion Técnica y Cientifica, en las fechas acordadas previamente a través de la via diplomética.

Con el propoésito de permitir un seguimiento de los avances del Programa Bienal, su enriquecimiento y
eventual reorientacién, la Comisiéon Mixta sostendrd reuniones anuales de evaluacién, en fechas que

también seran acordadas por la via diplomatica.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo precedente, cada una de las Partes podra, en cualquier momento,
someter a consideracién de la otra, proyectos especificos de cooperacién técnica y cientifica para su debido
analisis y, en su caso, aprobacién. Asi mismo, las Partes podran convocar de comun acuerdo y cuando lo

consideren necesario, reuniones extraordinarias de la Comisién Mixta.

ARTICULO VII. Ambas Partes tomaran las medidas necesarias para que las técnicas y conocimientos
adquiridos como resultado de la cooperacién bilateral a que se refiere el articulo IV, contribuyan al

desarrollo econémico y social de sus respectivos paises.

En cuanto al intercambio de informacién cientifica y tecnoldgica, las Partes podran sefalar, cuando lo

juzguen conveniente, restricciones para su difusion.

Los proyectos de investigacion que se efectlen en forma conjunta

por las Partes, deberan cumplir con las disposiciones legales sobre propiedad intelectual a que se refieren

las respectivas legislaciones nacionales.

ARTICULO VIIl. Cada Parte otorgara todas las facilidades para la entrada, permanencia y salida del
personal que en forma oficial intervenga en los proyectos de cooperacién. Este personal se sometera a las
disposiciones nacionales vigentes en el pais receptor y no podra dedicarse a ninguna actividad ajena a sus
funciones, ni recibird remuneracién alguna fuera de las estipuladas sin la previa autorizacién de ambas

Partes.

Asimismo, cuando se trate de proyectos de cooperaciéon de mdas de un (1) afio de ejecucidn, previstos
dentro del Programa Bienal negociado y aquellos otros proyectos a que se refiere el parrafo tercero del
articulo VI, las Partes concederan las facilidades previstas en las regulaciones internas a los expertos
acreditados por la Misién Diplomatica de la otra Parte que ejerzan actividades en cumplimiento del presente

Convenio. Igualmente, en lo relativo a la ejecucién de los Convenios Complementarios o Convenios sobre



Proyectos especificos que se contemplan en el articulo I, parrafo tercero, para la importacién temporal de
su menaje personal y de un vehiculo para su uso privado, de conformidad con las disposiciones legales

vigentes de cada pais.

Las Partes concederan las facilidades necesarias para la libre salida tanto del menaje personal como
personal como del vehiculo de uso privado, de conformidad con las disposiciones legales vigentes en cada

pais.

De otro lado, las Partes contratantes podran retirar cualquier experto siempre que lo notifiquen a la otra
Parte con treinta (30) dias de antelacién vy, si es el caso, deberd tomar todas las medidas necesarias para

que tal disposicién no incida negativamente en el programa o proyecto en ejecucion.

ARTICULO IX. Las Partes otorgaran todas las facilidades administrativas y fiscales necesarias para la
entrada y salida del equipo y material que se utilice en la realizacién de los proyectos, conforme a su

legislacién nacional.

ARTICULO X. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de recepcioén de la Ultima notificacién por
la cual las Partes se comuniquen, a través de la via diplomatica, que sus respectivos requisitos

constitucionales para tal efecto han sido cumplidos.

ARTICULO XI. El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco afios, renovable automaticamente por
periodos similares, a menos que una de las Partes notifique a la otra, por nota diplomatica y con una

anticipacién no menor de seis meses, su intencién de darlo por finalizado.

Al entrar en vigor el presente Convenio quedara sin efecto el Convenio Basico de Cooperacién Técnica y
Cientifica, del 30 de marzo de 1979, cuya terminacién no afectara la validez o ejecucién de los programas,

proyectos o actividades acordadas, las cuales continuaran hasta su culminacion.

La finalizaciéon del presente Convenio no afectard la validez o ejecucién de los programas, proyectos o

actividades acordadas, las cuales continuaran hasta su culminacion.

ARTICULO XII. Las Partes podran acordar modificaciones al presente Convenio, las que entrardn en vigor

en la fecha en que mediante Canje de Notas Diplomaticas, se informen que sus respectivos requisitos



constitucionales, han sido cumplidos.

ARTICULO XIll. Toda discrepancia que surja en relacién con la interpretacién o aplicacion del presente
Convenio debera solucionarse por medio de consultas entre las Partes Contratantes, las cuales seran

resueltas mediante negociaciones por la via diplomatica.

ARTICULO XIV. Cualquiera de las Partes podra denunciar el presente Convenio. La denuncia sélo surtira
efecto una vez transcurridos seis (6) meses a partir del momento en que la otra Parte haya recibido la

respectiva notificacién por la via diplomatica.

ARTICULO XV. En lo que respecta a la aplicacién del presente Convenio, cada una de las Partes podra
formular propuestas encaminadas a ampliar el ambito de la cooperacidn bilateral, teniendo en cuenta la

experiencia adquirida durante su ejecucién.

En fe de lo anterior, los suscritos, firman el presente Convenio.

Firmado en Lima, a los doce dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y siete, en dos

ejemplares originales, siendo ambos textos igualmente auténticos.

Por el Gobierno de Colombia:

La Ministra de Relaciones Exteriores,
MARIA EMMA MEJiA VELEZ.

Por el Gobierno del Peru:

El Ministro de Relaciones Exteriores,
EDUARDO FERRERO COSTA.»

El suscrito Jefe de la Oficina Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores,



HACE CONSTAR:
Que la presente reproduccidon es fiel fotocopia tomada del texto original del "Convenio Basico de

Cooperacion Técnica y Cientifica entre la Republica de Colombia y la Republica del Perd", suscrito en Lima

el doce (12) de diciembre de mil novecientos noventa y siete (1997).

Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de junio de mil novecientos noventa y

ocho (1998).

HECTOR ADOLFO SINTURA VARELA,

Jefe Oficina Juridica.

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Santa Fe de Bogota, D. C., 27 de mayo de 1998

Aprobado. Sométase a la consideracién del honorable Congreso Nacional para los efectos constitucionales.

(Fdo.) ERNESTO SAMPER PIZANO

El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) CAMILO REYES RODRIGUEZ.

DECRETA:

ARTICULO 1o. Apruébase el "Convenio Basico de Cooperacién Técnica y Cientifica entre la Republica de
Colombia y la Republica del Per(", suscrito en Lima el doce (12) de diciembre de mil novecientos noventa y

siete (1997).



ARTICULO 20. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1o. de la Ley 7a. de 1944, el "Convenio
Basico de Cooperacion Técnica y Cientifica entre la Republica de Colombia y la Republica del Per(", suscrito
en Lima el doce (12) de diciembre de mil novecientos noventa y siete (1997), que por el articulo 1o. de esta
ley se aprueba, obligara al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto

del mismo.

ARTICULO 3o0. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

MIGUEL PINEDO VIDAL.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

MANUEL ENRIQUEZ ROSERO.

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

ARMANDO POMARICO RAMOS.

El Secretario General de la honorable Cdmara de Representantes,

GUSTAVO BUSTAMANTE MORATTO.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

EjeclUtese previa revision de la Corte Constitucional, conforme al articulo 241-10 de la Constitucién Politica.

Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 2 de marzo de 2000.

ANDRES PASTRANA ARANGO



El Ministro de Relaciones Exteriores,
GUILLERMO FERNANDEZ DE SOTO.

LEY 576 DE 2000

LEY 576 DE 2000

(]
LEY 576 DE 2000

(febrero 15 de 2000)

Por la cual se expide el Cédigo de Etica para el ejercicio profesional de la medicina veterinaria, la medicina

veterinaria y zootecnia y zootecnia <sic>.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
TITULO I.
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1.
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 1o. La medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y la zootecnia, son profesiones
basadas en una formacion cientifica, técnica y humanistica que tienen como fin promover una mejor
calidad de vida para el hombre, mediante la conservacién de la salud animal, el incremento de las fuentes
de alimento de origen animal, la proteccién de la salud publica, la protecciéon del medio ambiente, la

biodiversidad y el desarrollo de la industria pecuaria del pais.
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Paragrafo. En el campo de las ciencias animales, existen en Colombia tres profesiones afines, a saber: La
medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y la zootecnia. Para los efectos legales
relacionados con esta ley, se hace referencia a las tres profesiones, de acuerdo con lo previsto en la Ley 73

de 1985, las cuales se tratardn en conjunto o independientemente, segln sea el caso.

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

La Corte se declara INHIBIDA de emitir pronunciamiento de fondo frente a los
cargos expuetos contra el articulo 1°, por considerar que los mismos no cumplen
los requisitos jurisprudenciales para tal fin; mediante Sentencia C-068-16,
Febrero 17 de 2016, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. "En
esta oportunidad, el demandante cuestiona la constitucionalidad de los articulos
5¢ de la Ley 73 de 1985 y 1¢ de la Ley 576 de 2000, por considerar que
desconocen el principio de igualdad y el derecho al trabajo, al reconocer como
profesién la carrera de medicina veterinaria y zootecnia, sin tener en cuenta
que aunque ambas tienen similitudes, sus efectos en el ejercicio profesional son
diferentes. En este sentido, estima que a legislacidén actual beneficia
indirectamente a aquellos que estudian ambas carreras sin profundizacidén al
obtener el titulo en cinco (5) afios, en perjuicio de los que estudian esas
carreras durante el mismo periodo. Al volver a analizar la aptitud de los cargos
formulados en la demanda, la Corte verificé que los mismos no satisfacen los
requisitos de certeza, pertinencia y suficiencia. En realidad, los cargos parten
de una inadecuada comprensién de las normas acusadas y en consecuencia, Ssus
argumentos se basan en apreciaciones subjetivas y de conveniencia que no logran
demostrar que el reconocimiento de la profesién de medicina veterinaria y
zootecnia y la fijacidén de sus principios rectores, afecte los derechos
fundamentales a la igualdad y al trabajo. Por estas razones, carece de los

elementos para emitir un pronunciamiento de fondo".

Articulo 20. Los profesionales a quienes se les aplica esta ley, deben tener presente que son principios
éticos y morales, rectores indiscutibles ajenos a cualquier claudicacién, entre otros, el mutuo respeto, la
cooperacién colectiva, dignificar la persona, acatar los valores que regulan las relaciones humanas, convivir
en comunidad, cumplir voluntariamente los principios que guian, protegen y encauzan la actitud del

hombre frente a sus deberes, obligaciones y derechos.



Articulo 30. Los profesionales objeto de la presente ley, como integrantes de la sociedad, deberan
preocuparse por analizar los diferentes problemas de la vida nacional en el campo de su ejercicio
profesional, teniendo la responsabilidad social de contribuir eficazmente al desarrollo del sector

agropecuario del pais.

Articulo 40. Los profesionales de la medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia y de la
zootecnia, son servidores de la sociedad y por consiguiente quedan sometidos a los principios que se
derivan de la naturaleza y dignidad humanas, debiendo por tanto conservar una intachable conducta

publica y privada.

Articulo 50. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y zootecnistas y los zootecnistas, en su
labor diaria, deben hacer uso de todos sus conocimientos y capacidades para cumplir cabalmente la misién

profesional.

Es responsabilidad de los citados profesionales mantener un alto nivel de competencia, mostrarse
receptivos a los cambios cientificos y tecnoldgicos a través del tiempo. Deben poner todos sus logros a

disposicién de sus colegas y aprovechar los de éstos en beneficio de un mejor desempefio.

Articulo 60. Los conocimientos, capacidades y experiencia con que el médico veterinario, el médico
veterinario y zootecnista y el zootecnista sirven al hombre y a la sociedad, constituyen la base de la
profesién que ejercen. Por lo tanto, estos profesionales tienen la obligacion de mantener actualizados sus
conocimientos, los cuales, sumados a los principios éticos en el ejercicio de su profesion, tendran siempre
como objetivo desarrollar una labor de alta eficiencia, demostrando su competencia, capacidad y

experiencia.

Paragrafo. Los profesionales deben reconocer los limites de su competencia y las limitaciones de sus

conocimientos y solo deben prestar los servicios y usar las técnicas para lo que estén capacitados.

Articulo 70. Los profesionales sujetos a la presente ley, se vincularan con el desarrollo de estudios
relacionados con la conservacién de los ecosistemas animales, su entorno de vida y bienestar, sistemas de
cofinanciamiento y practicas de produccién animal, frente a los sistemas apropiados de produccién y

desarrollo tecnolégico. Teniendo como objetivo primordial el bienestar del ser humano, dentro de los mas



altos y sanos principios éticos.

Articulo 80. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, deberdn ejercer su
profesion en un todo de acuerdo con lo establecido en la presente ley y en las demas normas legales

vigentes sobre la materia.

CAPITULO 2.
DEL JURAMENTO

Articulo 90. Para los efectos de la presente ley, adéptense los términos contenidos en el juramento

aprobado en el siguiente texto:

"Juro, en el nombre de Dios, cumplir la Constitucion y leyes de mi patria y todas las obligaciones inherentes
a la profesion de medicina de los animales y la zootecnia. Protegeré al hombre de las enfermedades que los
animales puedan transmitir y emplearé las técnicas necesarias para obtener de los animales los alimentos
que lo beneficien, respetando los ecosistemas y evitando riesgos secundarios para la sociedad y su habitat
mediante el uso de insumos y practicas con tecnologias limpias, defendiendo la vida en todas sus
expresiones. Honraré a mis maestros, hermanaré con mis colegas y ensefiaré mis conocimientos dentro de
la mision cientifica con generosidad y honestidad. Prometo estudiar y superarme permanentemente para
cumplir con eficiencia la labor profesional encomendada. Enalteceré mi profesiéon cumpliendo bien, siempre

y en todo momento, las normas y preceptos de la Ley de Etica Profesional.

Paragrafo. Quien aspire a ejercer como médico veterinario, como médico veterinario y zootecnista o como
zootecnista, deberd previamente conocer y jurar cumplir con lealtad y honor el anterior juramento en el

mismo momento de recibirse como profesional, con el fin de dar cumplimiento al primer precepto de esta

ley.

TITULO II.
DEL COMPORTAMIENTO PROFESIONAL
CAPITULO 1.

DE LA RELACION DE LOS PROFESIONALES CON LOS ANIMALES OBJETO DE SU PROFESION



Articulo 10. El médico veterinario, el médico veterinario y zoctecnista y el zootecnista dispensaran los
beneficios de la medicina veterinaria y de la zootecnia a todo animal o poblacién que lo necesite sin mas
limitaciones que las expresamente seflaladas por la ley, rehusando a la prestaciéon de sus servicios para

actos contrarios a la moral y honestidad profesional.

Articulo 11. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista prestan sus
servicios al hombre y a la sociedad a través de la atencién a los animales, de tal suerte que su mayor

campo de accidn, esta constituido por los animales, sus poblaciones, sus productos y la empresa pecuaria.

Articulo 12. Tanto los animales, como las plantas, son medios que sirven al hombre para el mejor
desarrollo y perfeccionamiento de su vida y al tener la condicidn juridica de cosas, constituyen fuente de
relacién juridica para el hombre en la medida de su utilidad respecto de éste. El hombre es poseedor

legitimo de estos y tiene derecho a que no se lleve a cabo su injusta o inutil aniquilacién.

Articulo 13. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, dedicaran el
tiempo necesario al animal o animales, con el propésito de hacer una evaluacién completa de su estado de
salud o determinar condiciones técnicas de produccién en cada caso, para poder asi indicar los exdmenes
complementarios indispensables para precisar el diagnéstico, prescribir la terapéutica y establecer los

parametros zootécnicos necesarios para obtener una adecuada productividad del animal.

Articulo 14. Los profesionales a quienes se les aplica la presente ley no exigirdn exdmenes, consultas o
pruebas diagnoésticas innecesarias, ni someteran al animal o poblaciones a tratamientos médicos,
quirdrgicos o practicas zootécnicas que no justifiquen su aplicacién o que tengan como objetivo exclusivo el
lucro personal, que atenten contra el bienestar social, el medio ambiente, la biodiversidad u otros que

vayan contra la moral y honestidad profesionales debidas.

Articulo 15. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, deberan ser
conscientes de que la base y material primordial sobre el cual desempefan su funcién, es el animal, sus
poblaciones, el material genético; por lo que todas las actividades que ejerzan sobre éstos: produccién,
transformacioén, comercializacién, salud, docencia, investigacién y administracién deben estar enmarcadas

dentro de un trato humanitario que implica el respeto por todos los seres vivos de la naturaleza.



Articulo 16. El medico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, solamente
utilizaran los medios diagnésticos, preventivos, terapéuticos y procedimientos zootécnicos, debidamente

aceptados y reconocidos, de acuerdo con la, ley.

Articulo 17. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y zootecnistas, solamente utilizaran los
métodos o medicamentos a su disposicién, mientras exista posibilidad de prevenir enfermedades, disminuir

sintomas o curar a los animales.

Articulo 18. Los profesionales objeto de la presente ley, estdn obligados a notificar a las autoridades
competentes la presencia de enfermedades transmisibles que comprometan la salud publica o la sanidad

animal, y a contribuir con la aplicacién de las medidas sanitarias.

Articulo 19. La cronicidad o incurabilidad de un caso no constituye, motivo para privarlo de asistencia

profesional, sin embargo, tales circunstancias permitiran al profesional aplicar la eutanasia.

Paragrafo lo. Igual procedimiento podra aplicarse como medida sanitaria en caso de enfermedades
zoonoticas, que comprometan la salud publica o constituyan fuente de propagacion de enfermedades

transmisibles o exdticas para los animales.

Paragrafo 20. Definase la eutanasia como "la muerte sin dolor" y podra realizarse con la voluntad y previa
autorizacion del usuario de los servicios o responsable del animal. Considérase la eutanasia en medicina
veterinaria como un recurso terapéutico y como una medida sanitaria, en cuyo caso sera obligatoria. El

método aplicado debera ser farmacolégicamente aceptado, humanitario e indoloro.

Articulo 20. Los profesionales de las ciencias animales mantendran su presentacién personal, asi como su
consultorio, clinica, hospital y area de trabajo, con decoro, dignidad, respeto e higiene llenando los
requisitos de ley para el funcionamiento y exhibiendo en lugar visible el titulo que ostenta, el registro y
matricula profesional que los acredite para el ejercicio de la especialidad o servicio profesional que ofrecen,

conforme con la ley.



CAPITULO 2.

DE LAS RELACIONES DE LOS PROFESIONALES EN LAS CIENCIAS ANIMALES CON LOS USUARIOS
DE LOS SERVICIOS

Articulo 21. Los médicos veterinarios, los médicos veterinarios y zootecnistas y los zootecnistas,
respetaran la libre elecciéon que haga el usuario para solicitar sus servicios y los prestaran cumpliendo la

ley.

Articulo 22. Seran los responsables del animal o los usuarios de los servicios, las personas naturales o
juridicas que figuren con tal caracter en la historia clinica, registro, fichas técnicas o archivo del profesional

respectivo.

Articulo 23. El médico veterinario y el médico veterinario y zootecnista, no serdn responsables ante el
usuario por reacciones individuales, inmediatas o tardias adversas producidas por efectos del tratamiento,
medicamento o procedimiento quirdrgico, mientras éstos hayan sido aplicados correctamente. Frente a

tales eventos, la responsabilidad no ira mas alla el riesgo previsto.

Articulo 24. Se establece relacién entre el profesional y el responsable del animal o usuario de los

servicios en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria de los servicios profesionales;
b) Por atencién en caso de urgencias;

¢) Por solicitud de servicios de terceras personas;

d) En cumplimiento de un deber emanado de una relacién legal o contractual.

Articulo 25. Los profesionales de las ciencias animales deberdn atender todo servicio solicitado, pero
podran excusarse de atender un caso, una consulta o interrumpir la prestacién de sus servicios por los

siguientes motivos:

a) Cuando no corresponda al campo de su conocimiento y competencia;



b) Cuando el animal reciba atencién regular de otro profesional que excluya la suya;

¢) Cuando el usuario de los servicios o responsable del animal, rehdse cumplir las recomendaciones y

prescripciones dadas;

d) Cuando el usuario de los servicios o responsable del animal no se haga cargo de los gastos que genere el

tratamiento del animal o animales sujetos a su atencién;

e) Por enfermedad o imposibilidad fisica del profesional para prestar sus servicios.

Articulo 26. El médico veterinario o el médico veterinario zootecnista no intervendran quirirgicamente a
un animal sin la previa autorizacién del usuario o persona responsable del mismo, a menos que la urgencia

del caso exija una intervencién inmediata.

Articulo 27. El médico veterinario o el médico veterinario zootecnista estan en la obligacién de comunicar
al usuario de sus servicios el tipo de tratamiento, los riesgos y/o efectos adversos que genera su aplicacion,

asi como la evolucién, el prondstico y los resultados del caso.

Articulo 28. El médico veterinario o el médico veterinario zootecnista quedardn exonerados de no informar

los riesgos y posibilidades de tratamiento médico o quirlrgico, en los siguientes casos:

a) Por ausencia del duefio o responsable del animal. De este hecho se dejara constancia en la historia

clinica;

b) Cuando la reaccién al procedimiento aplicado sea inmediata e inesperada, de tal suerte que pueda

catalogarse como individual u organica;

¢) En casos de urgencia.

Articulo 29. Los profesionales regidos por la presente ley que presten servicios en procesos de produccién,
transformacién y comercializacién notificaran por escrito a los usuarios sobre los riesgos o resultados de los

procedimientos tecnoldgicos que se usen cientificamente reconocidos y aplicados en forma correcta.



Articulo 30. La frecuencia de las consultas médicas, estara determinada por el curso o evolucion del caso,

de los exdmenes aclaratorios y de la respuesta a los tratamientos.

CAPITULO 3.

DE LA RELACION ENTRE LOS COLEGAS

Articulo 31. La lealtad, el respeto mutuo y la solidaridad, son el fundamento de las relaciones entre los
colegas. Incurrird en falta contra la ética profesional, quien censure los tratamientos o recomendaciones
efectuados, o exprese dudas sobre los sistemas de trabajo o la capacidad de los colegas, sin las suficientes

bases cientificas.

Constituye falta grave difamar, calumniar o injuriar a un colega, condenar el caracter de sus actos
profesionales, lo mismo que hacer eco de manifestaciones y opiniones capaces de perjudicarlo moral o

profesionalmente.

Paragrafo. No constituyen actos desaprobatorios las diferencias de criterio o de opinién entre los colegas,
gue se manifiesten y surjan de la discusién, andlisis, tratamiento o evaluacién de un problema enmarcadas

en el respeto y dignidad humana.

Articulo 32. Las controversias cientificas o técnicas que surjan entre los profesionales de las ciencias
animales seran primeramente dirimidas en el seno de las Asociaciones de profesionales correspondientes
por expertos en la materia. Si lo anterior fuere imposible, se llevard el asunto a conocimiento del Consejo

Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia para su dilucidacion y definicion.

Articulo 33. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, se concretaran
exclusivamente a la atencién de su especialidad, cuando se trate de un paciente o actividad técnica

remitidas, segln sea el caso.

Articulo 34. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, no podran
intervenir en un tratamiento, consulta o recomendacion técnica ya iniciada, sin previa comprobacién de que
el usuario del servicio o responsable del animal, ha informado de la sustitucién al anterior colega, o bajo el

conocimiento de que el profesional que estaba manejando el caso ha renunciado a continuar con éste o se



encuentra en imposibilidad de hacerlo.

Articulo 35. Los profesionales tienen el deber moral de solicitar la colaboracién de un colega, que por sus
capacidades, conocimientos y experiencia superen las suyas, con el objeto de superar el caso y que pueda
contribuir a mantener o mejorar la salud del animal, la eficiencia de la unidad productiva o empresa que

esté asesorando.

Asi mismo, el colega debera prestar dicha colaboracién cuando le sea solicitada.

Articulo 36. Comete grave infraccidén a la ética, el profesional que trate en cualquier forma desleal de

atraer el cliente de otro colega o practique cualquier acto de competencia.

CAPITULO 4.

DEL PERSONAL AUXILIAR

Articulo 37. Los profesionales de las ciencias animales deberan mantener trato amable e instruir
permanentemente al personal auxiliar que colabora directa o indirectamente en el ejercicio de las

profesiones.

Articulo 38. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista deben supervisar la
labor del personal auxiliar que les colabora, con el fin de que no intervengan en prescripciones y otros

procedimientos para los cuales no tengan la idoneidad requerida.

Articulo 39. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, deberan instruir y
exigir al personal auxiliar sobre el cumplimiento de los preceptos éticos, legales, reserva profesional y

prudencia ante el usuario del servicio o responsable del animal.

Articulo 40. Los profesionales no deben contratar como colaboradores o auxiliares a personas que

practiquen ilegalmente la profesién y es su obligaciéon denunciarlos ante las autoridades competentes.



CAPITULO 5.

DEL PAPEL DE LOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Articulo 41. El médico veterinario y el médico veterinario zootecnista, tienen la obligacién de actuar como
vigias sanitarios, denunciar y en tal caso, deben estar a disposicién de las autoridades competentes para la
atencién de situaciones de amenaza, de emergencia sanitaria, catastrofes naturales u otras similares en

gue el Estado solicite su concurso.

Articulo 42. Los profesionales de las ciencias animales no haradn uso de su vinculacién a una institucién
publica o privada, para promover sus servicios en el ejercicio privado sea 0 no su campo de accién

profesional y rechazaran las presiones de todo tipo que comprometan su libre criterio y el correcto ejercicio.

Articulo 43. Cuando los requerimientos de una institucién oficial o privada precisen que el profesional
contravenga en cualquier forma o medida los preceptos consagrados en esta ley, sera su obligacién aclarar

frente a la respectiva institucion el desacuerdo existente y los principios que guian su conducta.

Articulo 44. El trabajo colectivo no excluye la responsabilidad profesional individual de sus actos y en

ambas circunstancias se aplicaran los mismos preceptos éticos contemplados en esta ley.

Articulo 45. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, como miembros de
una institucién publica o privada, mantendran un permanente nivel de preparacién y competencia

profesional y cumpliran con sus deberes bajo la mas estricta honestidad.

Articulo 46. Los profesionales de las ciencias animales deberdn capacitarse para emitir conceptos de
aspectos inherentes a su profesién y lo haran como un servicio social. Cuando el asunto no sea de su

competencia, tienen la posibilidad de eximirse de aceptar dicho peritazgo.

Articulo 47. Es obligatorio para los médicos veterinarios zootecnistas, los médicos veterinarios y los



zootecnistas, realizar acciones de educacion sanitaria, promover campafias para controlar y erradicar
enfermedades transmisibles, de impacto social y econdmico. Asi como denunciar ante las autoridades
competentes el riesgo generado por los focos o brotes de enfermedades de notificacién obligatoria que

sean de su conocimiento.

CAPITULO 6.

DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES DE LAS CIENCIAS ANIMALES EN LA
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES, LA BIODIVERSIDAD Y LA BIOETICA

Articulo 48. Ante la evidente crisis generada a la diversidad bioldgica en nuestro planeta, se considera
responsabilidad inaplazable e inherente al ejercicio de estas profesiones, propender, impulsar y apoyar,
todos los programas encaminados a la proteccién del patrimonio pecuario nacional, de los recursos
naturales, de la biodiversidad, de la fauna silvestre y del medio ambiente dentro de un manejo técnico y

racional.

Articulo 49. Los profesionales de las ciencias animales son responsables de sus acciones y del resultado

de las mismas, que tengan influencia sobre los recursos del medio ambiente y la biodiversidad.

Articulo 50. Es obligacién moral y ética del médico veterinario, del médico veterinario y zootecnista y del
zootecnista, en su ejercicio profesional, promover y actuar prioritariamente en funcién del manejo racional
de los factores ambientales, la aplicacién estricta de su legislacion, la defensa de poblaciones de animales

silvestres y la conservacién de los ecosistemas animales.

Articulo 51. Los profesionales de las ciencias animales al participar en el desarrollo de estudios
relacionados con la conservacién de ecosistemas animales, su entorno de vida y bienestar, sistemas de
confinamiento y practicas sostenibles de producciéon animal, frente a la biotecnologia de avanzada,

aplicaran siempre criterios bioéticos de calidad.

Articulo 52. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, propenderan por la

conservacion de la biodiversidad y la favorabilidad ambiental y deberan tener en cuenta que sus acciones,



asi sean directas o indirectas sobre las especies animales, afectan en cadena otros ecosistemas.

CAPITULO 7.

DE LA RELACION DEL MEDICO VETERINARIO, EL MEDICO VETERINARIO Y ZOOTECNISTA Y EL
ZOOTECNISTA CON LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES

Articulo 53. Es compatible con el buen ejercicio profesional pertenecer o formar parte de asociaciones
cientificas o gremiales de caracter general o de especialistas, que propendan por el intercambio cientifico,

el desarrollo personal, intelectual y social y la solidaridad de gremio.

Articulo 54. Todos los profesionales de las ciencias animales deberan cumplir cabalmente las normas y
preceptos establecidos en los estatutos y reglamentos de cada asociacidn a la que pertenezcan y estan

obligados a cumplir estrictamente los principios éticos contemplados en esta ley.

Articulo 55. Las asociaciones de profesionales de las ciencias animales, tendran como objetivo, entre
otros, elevar el nivel profesional de sus asociados, el fortalecimiento de las instituciones, el incremento del
intercambio tecnicocientifico para mejorar la calidad de servicio, el engrandecimiento de la profesion y

velar por el cumplimiento de lo establecido en esta norma.

TITULO Il1.
PRACTICA PROFESIONAL
CAPITULO 1.

DEL SECRETO PROFESIONAL, PRESCRIPCION, HISTORIA CLINICA, REGISTROS Y OTRAS
CONDUCTAS

Articulo 56. Entiéndese por secreto profesional aquello que no es ético ni licito revelar cuando no exista

obligacién legal de informarlo o perjudique a las demds personas.

Articulo 57. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, estan obligados a



guardar el secreto profesional de todo aquello que por razén del ejercicio de su profesiéon hayan conocido,
visto, escuchado o comprendido, salvo en los casos contemplados expresamente en las disposiciones

legales.

Articulo 58. Es contrario a la ética profesional, guardar reserva sobre situaciones atentatorias del bien
comun y el interés general; asi mismo, cuando se trate de solicitudes judiciales; formulacién de peritazgos;
expedicién de certificados sanitarios, en los casos de prevencién de enfermedades transmisibles, de

zoonosis de notificacién obligatoria u otros riesgos para la salud publica.

Articulo 59. Los profesionales de las ciencias animales, transmitiran al personal auxiliar los mismos
deberes sefialados en los articulos precedentes de este capitulo, pero no serdn responsables de las

revelaciones que éstos hagan.

Articulo 60. La prescripcion médica serad de exclusividad del médico veterinario y del médico veterinario
zootecnista y las recomendaciones zootécnicas del médico veterinario zootecnista y del zootecnista. En

cualquier caso se haran por escrito, en formato especial y de conformidad a las normas vigentes.

Articulo 61. La historia clinica es la consignacién obligatoria por escrito de las condiciones de salud del

animal objeto de atencion.

Los registros son la relacién de los comportamientos de salud y produccién de una poblacién animal

expresada individualmente.

Esta informacién es privada, sometida a reserva y sélo puede ser conocida por terceros previa autorizacion

de los propietarios del animal y en los casos previstos por la ley.

CAPITULO 2.

DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION DE MEDICINA VETERINARIA, MEDICINA
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA Y DE ZOOTECNIA

Articulo 62. Para ejercer en Colombia la profesion de médico veterinario, médico veterinario zootecnista y



de zootecnista, se requiere:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo expedido por una institucidn legalmente reconocida;

b) Haber obtenido el correspondiente registro profesional y la matricula que lo habilite para el ejercicio en

el pais, y

¢) Cumplir los demas requisitos sefialados por las disposiciones legales sobre la materia.

Paragrafo lo. El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia es el organismo
encargado de expedir el registro profesional y la matricula a los profesionales que retnan los requisitos
sefialados por la ley e informard periédicamente a las respectivas asociaciones u organismos que

considere, la relacion completa de los profesionales registrados y matriculados.

Paragrafo 20. El Consejo publicard cada afio un listado de las personas que hayan obtenido el titulo
profesional correspondiente y se encuentren habilitadas para el ejercicio de la profesién con el fin de que
sea distribuida ampliamente a los usuarios de la informacién. En todo caso, dicho listado se mantendra
actualizado para su consulta publica, con la constancia de la vigencia de cada registro y estar disponible a
través de medios de comunicacién electrénicos. Establézcase la anterior obligacién como una de las
facultades del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia sin perjuicio de las

asignadas en la Ley 073 de 1985.

Articulo 63. Quienes ejerzan estas profesiones en Colombia deberan acreditarse con la presentacién del

registro y la matricula profesional en todos los actos inherentes a su profesion.

Articulo 64. El registro y la matricula profesional vigente habilitan al médico veterinario zootecnista, al
médico veterinario y al zootecnista para ejercer en todo el territorio de la Republica, con las limitaciones

establecidas en la Constitucién y en la ley.

Articulo 65. Los profesionales en medicina veterinaria y zootecnia, en medicina veterinaria y en zootecnia,
graduados en universidad extranjera que aspiren a ejercer la profesion en el pais, deberdn homologar su
titulo de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, obtener el registro profesional

y la matricula correspondiente.



Articulo 66. Constituye falta grave contra la ética, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o
penales a que haya lugar, ejercer sin estar registrado o matriculado en el Consejo Profesional, presentar
documentos alterados para el trdmite del registro y de la matricula profesional o el empleo de recursos

irregulares para la homologacidn del titulo profesional.

CAPITULO 3.

DE LA PUBLICIDAD PROFESIONAL

Articulo 67. Para los efectos de la publicidad profesional, las placas, avisos y membretes podran incluir la

siguiente informacién:

a) El nombre completo del profesional;

b) La profesidn y la especialidad que legalmente ostenta;

¢) El nombre de la Institucién que le confirié el titulo profesional;

d) El nimero del registro y la matricula profesional;

e) La direccion y teléfono de su residencia y la del sitio de trabajo.

Pardagrafo. La mencién de titulos honorificos, cursos realizados, cargos desempefiados e investigaciones

cumplidas, podra hacerse en la correspondiente hoja de vida y en publicaciones de caracter cientifico.

Articulo 68. Resulta contrario a la ética, realizar publicidad que no se ajuste a la realidad del respectivo

profesional.

Articulo 69. El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zooctecnia de Colombia, a través de las
Asociaciones de profesionales miembros, inspeccionaran los anuncios publicitarios de los profesionales, con

el propdsito de verificar que los mismos se ajusten a las prescripciones del articulo anterior.

Articulo 70. Los profesionales que colaboren en el desarrollo o promocién de revistas o textos cientificos,

velaran por que las publicaciones alusivas a su profesion, se presenten en forma profesional, cientifica,



veraz y prudente.

CAPITULO 4.
DE LOS HONORARIOS PROFESIONALES

Articulo 71. Siendo la retribucién econémica de los servicios profesionales un derecho, los profesionales
fijardn sus honorarios razonablemente, de conformidad con las tarifas minimas establecidas por las

respectivas agremiaciones o la libre negociacién con el usuario de los servicios.

Articulo 72. Los profesionales que laboren con entidades oficiales o privadas que presten servicios
particulares, no podran cobrar honorarios o exigir de los usuarios contraprestaciones adicionales, si éstas

estan relacionadas con las responsabilidades y funciones de la institucién.

Articulo 73. En casos de urgencia, no se condicionara el servicio al pago anticipado de los honorarios

profesionales.

Articulo 74. Los profesionales a quienes rige esta norma, no ofreceran, aceptaran o daran comisiones por
remisién de pacientes, mercadeo no formal de insumos o tecnologias.

Articulo 75. Es discrecional de los profesionales prestar sus servicios sin cobrar o cobrando tarifas minimas
a otros colegas.

CAPITULO 5.
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, PUBLICACION DE TRABAJOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 76. Los profesionales sujetos a esta norma dedicados a la investigacién, son responsables de los
temas de estudio del método y los materiales empleados en la misma; del analisis de sus conclusiones y

resultados, asi como de su divulgacion y prevencion para una su correcta utilizacion.

Articulo 77. Los profesionales que adelanten investigaciones de caracter cientifico deberan abstenerse de



aceptar presiones o condiciones que limiten la objetividad de su criterio y obedezcan a intereses que

ocasionen distorsiones o que pretendan dar uso indebido a los hallazgos.

Articulo 78. Los trabajos de investigacion podran ser divulgados o publicados con la debida autorizacién

de sus autores, de conformidad con las normas sobre Derechos de Autor.

Articulo 79. Los profesionales no auspiciaran publicacién de articulos que no se ajusten estrictamente a
los hechos cientificos debidamente comprobados, o los presentados en forma que induzcan a error bien sea

por su contenido o por el titulo de los mismos.

Articulo 80. En la publicaciéon de trabajos cientificos, el profesional no debe valerse de su posicién

jerdrquica para hacer suyos los trabajos de sus subalternos.

Articulo 81. Cuando los trabajos de tesis sean dirigidos y orientados por un profesional, de las ciencias

animales, éste respetard las normas sobre Derechos de Autor para su creador.

Articulo 82. Todo profesional de las ciencias animales tiene derechos de propiedad intelectual sobre los
trabajos que elabore en forma individual o en equipo, en un todo de acuerdo con lo prescrito por las

disposiciones sobre Derechos de Autor.

CAPITULO 6.

DEL USO DE ANIMALES PARA INVESTIGACION, DOCENCIA Y RECREACION

Articulo 83. El Médico Veterinario, el Médico Veterinario Zootecnista y el Zootecnista, estan obligados al
cumplimiento de las prescripciones legales que sobre el uso de animales para la investigacién, la docencia
y la recreacién que se encuentren contenidas en la Ley 84 de 1989 y demas disposiciones aplicables sobre

proteccion de animales, su incumplimiento se constituye en falta a la ética.



CAPITULO 7.

DE LOS PROFESIONALES DEDICADOS A LA DOCENCIA

Articulo 84. Los profesionales de las ciencias animales que desempefien funciones docentes deberdn
poseer condiciones pedagdgicas, vocacion, condiciones humanas, preparacion técnica y cientifica, que les

permitan contextualizar la formacidn, con la realidad del pais y un compromiso social.

Articulo 85. Los docentes estan en la obligacion de difundir todos sus conocimientos y de no ocultar

informacidn cientifica antepuesta a intereses personales y egoistas.

Paragrafo. No obstante lo anterior, el docente podrad abstenerse de proporcionar a sus alumnos
informacién sobre investigaciones en curso o sobre las cuales aln no se haya realizado ninguna

publicacién.

Articulo 86. Sin perjuicio de los requisitos establecidos por la respectiva institucién docente, para el

ejercicio de la docencia serd menester reunir las siguientes cualidades:

a) Ademas de iddneo, debe estar capacitado para comunicar conocimientos y experiencias cientificas,

cimentar la honestidad, la ética y la actitud de servicio en sus alumnos;

b) Estar preparado y actualizado en la materia, acorde con las necesidades y desarrollos del pais;

¢) Estimular la actitud investigativa, la creatividad, la capacidad y la autocritica en sus alumnos;

d) Formar profesionales con visién proyectiva y capacidad de liderazgo para la toma de decisiones que

exige el desarrollo del pais;

e) Desde la formacién académica debe despertarse el espiritu gremial, empresarial y de solidaridad de los

futuros egresados.

Articulo 87. Los docentes estan en la obligacién de tener contacto permanente con el sector productivo
con las empresas o instituciones dedicadas a la investigacién y con los demds sectores nacionales

vinculados al ramo, con el propésito de dar a la ensefianza un enfoque acorde a las necesidades del pais.



Articulo 88. Es obligatoria la ensefianza de la ética profesional en los planes curriculares de la medicina

veterinaria, de la medicina veterinaria y zootecnia y de la zootecnia.

CAPITULO 8.

DEL MEDICO VETERINARIO, EL MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA Y EL ZOOTECNISTA FRENTE
A LOS INSUMOS

Articulo 89. El médico veterinario, el médico veterinario y zootecnista y el zootecnista, deberan tener una
informacién técnica, amplia, inequivoca sobre el uso correcto que se le debe dar a los insumos y cuando
sea el caso, sobre las contraindicaciones, residualidad, tiempo de retiro, precauciones para el uso y no
podran hacer uso de los resultados de investigacién o de citas técnicas para dar un caracter cientifico a los
gue no lo tienen. Evitardn comparaciones falsas o equivocadas con otros productos de competencia y no
podran garantizar mejores rendimientos o beneficios de los mismos, sin disponer de los resultados de las

pruebas experimentales definitivas en su respectivo contexto de aplicacién.

Articulo 90. Es responsabilidad profesional y compromiso ético, investigar, desarrollar, producir,
comercializar y aplicar medicamentos con microorganismos vivos o atenuados, sustancias activas
biodegradables sin efectos verticales u horizontales intra especie, o riesgos para la salud publica,

veterinaria 0 medio ambiente, debidamente autorizados por la autoridad competente.

Articulo 91. Corresponde a los profesionales mantener criterios actualizados frente a los sistemas de
procesos de produccidn, transformaciéon y comercializacién de alimentos y desarrollo de produccién
sostenible, mediante el uso de tecnologias limpias que causen efectos negativos a quien demande servicios

0 consuma productos o subproductos de origen animal.

Articulo 92. Es inherente al campo de la ética profesional el estudio, desarrollo, aplicacién y resultados de
las practicas de manipulacién genética, sequridad sanitaria nacional, prescripciéon y formulacién de
sustancias téxicas de insumos acumulativos en la cadena alimentaria que evidencie riesgo en la salud

humana, animal y ambiental.



Articulo 93. Corresponde al Tribunal Nacional de Etica Profesional, reglamentar dicha competencia.

Articulo 94. Los profesionales deben aplicar las medidas de aseguramiento de la calidad integral en bienes

y servicios que generen en su desempefio profesional con destino a la naturaleza y a la sociedad.

Articulo 95. Constituye falta contra la ética, prescribir, recomendar, suministrar o promover el uso de
instrumentos, materiales, implementos y medicamentos que no hayan sido aprobados por las autoridades y

entidades competentes.

TITULO IV.
ORGANOS DE CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1.
DEL ALCANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY Y SUS SANCIONES

Articulo 96. Corresponde al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia, con
el apoyo de las Asociaciones de Profesionales del orden nacional legalmente reconocidas, velar por el

cumplimiento de esta ley.

Articulo 97. Las faltas contra lo establecido en esta ley serdn sancionadas de acuerdo a las disposiciones

legales vigentes y segun el régimen disciplinario aqui determinado.

Paragrafo. La transgresién que se haga a esta ley se dard a conocer a la sociedad mediante mecanismos

que se establezcan para este propésito.

Articulo 98. La presente ley se divulgara en todas las instituciones de ensefianza, organizaciones de
profesionales, productores y otros usuarios del sector e instituciones publicas y privadas relacionadas con la

competencia de los profesionales sujetos a esta norma.



CAPITULO 2.
DE LOS TRIBUNALES ETICOS PROFESIONALES

Articulo 99. Créase el Tribunal Nacional de Etica Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de
Medicina Veterinaria y de Zootecnia con sede en la capital de la Republica y con competencia para conocer
de las quejas e instruir las actuaciones disciplinarias que se adelanten contra los profesionales de las

ciencias animales por violacidn de la presente ley con ocasidn de su ejercicio profesional.

Articulo 100. Facultese al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia como
ente consultivo del Gobierno Nacional en materia de ética y establézcase como una de sus facultades sin
perjuicio de las asignadas en la Ley 73 de 1985 la organizacién, desarrollo y funcionamiento del Tribunal

Nacional de Etica Profesional de estas disciplinas.

Paragrafo. Facultese al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia para
dictar el reglamento interno del Tribunal Nacional de Etica Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia,

Medicina Veterinaria y de Zootecnia.

Articulo 101. El Tribunal Nacional de Etica Profesional estara integrado por catorce (14) miembros. Siete
(7) principales y siete (7) suplentes, de las profesiones sujetas a la presente ley, seleccionados por el
Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia, de listas cuyo nimero de
postulados en cada caso serd de tres con sus respectivos suplentes y uno de estos deberd ejercer

profesionalmente en una de las regiones fuera de la sede del Tribunal Nacional, presentadas asi:
Una por la Asociacién Colombiana de Médicos Veterinarios y Zootecnistas.

Una por la Asociacién Nacional de Médicos Veterinarios.

Una por la Asociacién Nacional de Zootecnistas.

Una por la Asociacién Nacional de Facultades o Programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de Medicina

Veterinaria y de Zootecnia.
Una por las Organizaciones del medio ambiente y vida silvestre.

Una por las Asociaciones de especialistas.



Una por los usuarios de los servicios o productores.

Paragrafo lo. Las anteriores instituciones tendrdn que contar con las autorizaciones legales
correspondientes para su funcionamiento y contardn ademds con certificado de constitucion vy

representacion legal, para tener la facultad de postular a que se refiere el articulo anterior.

Paragrafo 20. Entre los catorce (14) miembros escogidos debera haber representacién de cada una de las
profesiones y dos de ellos deberdn corresponder a aquellos que ejerzan su profesidn en las regiones fuera

de la sede del Tribunal Nacional, en lo posible.

Paragrafo 3o. Las listas seran solicitadas por el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia
de Colombia, cuatro (4) meses antes de entrar en funcionamiento por primera vez el Tribunal Nacional de
Etica Profesional de Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia o del vencimiento
del periodo de los miembros de este a las instituciones postulantes de acuerdo con la presente ley. En caso
de que transcurridos cuatro (4) meses, luego de la solicitud de dichas listas, sin que sean remitidas por
cualesquiera de tales instituciones se procederd a la eleccién de todos los miembros de las listas

presentadas.

Articulo 102. Para ser miembro del Tribunal Nacional de Etica Profesional, se requiere:
a) Ser colombiano de nacimiento;

b) Ostentar titulo profesional en cualquiera de las profesiones, debidamente otorgado, poseer registro y

matricula profesional vigente;
¢) Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad profesional;

d) Haber ejercido la profesién por un periodo no inferior a diez (10) afios, o haber desempefiado la catedra

universitaria en facultades legalmente reconocidas por el Estado, por lo menos durante siete (7) afos;
e) No estar bajo sancién disciplinaria con ocasion del ejercicio de su profesion.

Paragrafo. La totalidad de los requisitos exigidos deberan ser anexados a la Hoja de Vida de los

candidatos de las listas presentadas y sujetos de comprobacién.

Articulo 103. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica Profesional serdn nombrados para un periodo

de tres (3) afos, pudiendo ser reelegidos y tomaran posesion de sus cargos ante el Consejo Profesional de



Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.

Articulo 104. El Consejo Nacional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia podra establecer
tribunales regionales de ética en el territorio nacional, si las circunstancias lo ameritan y existe
disponibilidad presupuestal, su composicién y funciones se regiran por la presente ley, en lo que sea

pertinente.

Articulo 105. Tanto el Tribunal Nacional de Etica Profesional, como los Tribunales Regionales de Etica, en
ejercicio de las atribuciones que les confiere la presente ley, cumplen una funcién publica, pero sus

integrantes, por el solo hecho de serlo, no adquieren el caracter de funcionarios publicos.

Articulo 106. De cada una de las sesiones del correspondiente Tribunal se dejara, por parte de la
secretaria, constancia en actas que se incorporaran al informativo y que serdn, suscritas por el Presidente

del Tribunal y el Secretario.

Paragrafo. Si en dichas reuniones intervienen otros profesionales, como investigados, los mismos

suscribiran las actas respectivas.

CAPITULO 3.
DE LAS NORMAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO ETICO-PROFESIONAL

Articulo 107. La accién disciplinaria ético-profesional podra ser iniciada de oficio, cuando por conocimiento
de cualesquiera de los miembros del Tribunal se consideren violadas las normas de la presente ley o por

gueja formulada por persona natural juridica publica o privada.

En todos los casos debera existir por lo menos una prueba sumaria del acto u omisién presuntamente

contrario a esta ley.

Articulo 108. Conocido el hecho presuntamente trasgresor de esta ley o recibida la queja correspondiente,



el Presidente del Tribunal respectivo designara a uno de sus miembros con el propdsito de que adelante las

averiguaciones.

CAPITULO 4.
AVERIGUACION PRELIMINAR Y RESOLUCION INHIBITORIA

Articulo 109. AVERIGUACION PRELIMINAR. En caso de duda sobre la pertinencia de la iniciacién del
proceso ético disciplinario, el instructor ordenard la apertura de la correspondiente averiguacién preliminar,
la que tendra por finalidad establecer si la conducta se ha realizado, si es o no constitutiva de falta

disciplinaria e identificar o individualizar al profesional que en ella haya incurrido.

Articulo 110. DURACION DE LA INVESTIGACION PRELIMINAR. La averiguacién preliminar se realizara en el
término maximo de dos (2) meses, vencidos los cuales se dictara resolucion de apertura de investigacién

formal o resolucién inhibitoria.

Cuando no haya sido posible identificar al profesional autor de la presunta falta, la averiguacién preliminar

continuara hasta que se obtenga dicha identidad, hasta que opere el término de prescripcién.

Articulo 111. RESOLUCION INHIBITORIA. El Tribunal se abstendré de abrir investigacién formal y archivar
el expediente, cuando aparezca demostrado que la conducta no ha existido o que no es constitutiva de
falta disciplinaria; que el profesional investigado no la ha cometido o que el proceso no puede iniciarse por

muerte del profesional investigado, prescripcidon de la accidn o cosa juzgada disciplinaria.

Tal decisién se tomara mediante resolucién motivada contra la cual proceden los recursos ordinarios que

podran ser interpuestos por el Ministerio Publico, el usuario o responsable o su apoderado.

CAPITULO 5.
AVERIGUACION O INVESTIGACION FORMAL

Articulo 112. ETAPAS DEL PROCESO. La investigacion formal o instructiva en la primera etapa del proceso

ético-disciplinario. La segunda es la de juzgamiento.



Articulo 113. De la apertura formal de la investigaciéon se comunicara al investigado, con el propdsito de
qgue, si lo estima necesario, sea representado por un profesional del derecho, pudiendo solicitar ser
escuchado en exposicién libre y voluntaria, asi como la practica de pruebas antes de que si fuere el caso se

le formulen cargos.

Paragrafo 1lo. De la comparecencia. Si transcurridos ocho (8) dias no compadeciere, se le emplazara
mediante edicto fijado en la Secretaria del Tribunal por un término de cinco (5) dias, a partir de los cuales

se le declarara persona ausente y se le designara defensor de oficio con quien continuard la actuacion.

Paragrafo 20. Cuando el profesional rinda versién libre y en ella haga imputaciones a terceros, se le

tomara juramento respecto de tales afirmaciones.

Paragrafo 30. Duracion de la investigacion formal. Se realizara en el término de duracién de dos (2)
meses, vencido los cuales se dictar resolucion de preclusiéon o terminacién definitiva del proceso o

formulacién de cargos.

Articulo 114. CALIFICACION. Vencido el término de indagacién o antes si la investigacién estuviere
completa, el secretario pasara el expediente al Despacho del Investigador para que en el término de quince

(15) dias habiles elabore el proyecto de calificacién correspondiente.

Presentado el proyecto, la Sala dispondra de igual término para decidir si califica con resolucién de

preclusién o con resolucion de formulacién de cargos.

Articulo 115. RESOLUCION DE PRECLUSION O TERMINACION DEFINITIVA DEL PROCESO. La Sala dictaré
resolucién de preclusién, que tiene caracter interlocutorio, cuando esté demostrado que la conducta
imputada no ha existido o que el investigado no la cometié o que no es constitutiva de falta a la ética o que

el proceso no podia iniciarse o proseguirse por muerte del investigado, prescripciéon o cosa juzgada.

Paragrafo. Esta decision se comunicara al quejoso, si lo hubiere.

Articulo 116. Recibido el informe de conclusiones, el respectivo Tribunal, en pleno, se ocupard de su
conocimiento dentro de los quince dias habiles siguientes y podra, si lo considera conveniente, solicitar la
ampliacién del informativo, sefialando término para el efecto, el cual en ningln caso podra ser superior a

cinco dias habiles.



Articulo 117. Estudiado y evaluado por el Tribunal correspondiente el informe de conclusiones, se tomara

por éste, en pleno, cualquiera de las siguientes decisiones:

a) Declarar que no existe mérito para formular cargos por violacién a la ética, en contra del profesional

acusado, conforme a lo establecido en el articulo 116;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos por violacidn a la ética, caso en el cual, por escrito, se le
formularan los mismos al profesional inculpado, sefialando claramente los actos que se le imputan y las
posibles disposiciones legales violadas y sefialando fecha y hora para que el Tribunal en pleno lo escuche

en diligencia de descargos.
Paragrafo 1o. A la diligencia de descargos el investigado podra ser asistido por un abogado.

Paragrafo 20. La diligencia de descargos no podra adelantarse antes de los diez ni después de los veinte

dias habiles, contados a partir de la fecha de recibo de la comunicacién en la cual se sefialan los cargos.

Articulo 118. Notificacion personal de la resolucion de formulacién de cargos. La resolucion de formulacién
de cargos se notificard personalmente, asi: se citara por telegrama, telefax u otro medio idéneo al acusado,
a su Ultima direccién conocida. Transcurridos cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha de la comunicacién,
sin que compareciere, se notificara personalmente al defensor, si lo tuviere. Si careciere de él o de excusa
vdlida o en caso de renuencia a comparecer, sera designado un defensor de oficio, a quien se notificara

personalmente la resolucién.

Cuando el implicado resida fuera del lugar en que se adelanta el proceso, la notificacién se hard por medio

de un funcionario comisionado.

Al notificarse la resolucién de cargos se hara entrega al acusado o a su defensor una copia de la misma.

Articulo 119. RECURSOS. Contra las decisiones disciplinarias proceden los recursos de reposicion,

apelacion y de hecho.
Las resoluciones de sustanciacion y la resolucién de cargos no admiten recurso alguno.

Paragrafo. Si como consecuencia de la apelacién de la resolucién de preclusién el Consejo Profesional o
Tribunal Nacional de Etica, en cada caso, la revocan y deciden formular cargos, los investigadores

intervinientes quedaran impedidos para conocer de la apelacién del fallo de primera instancia.



Articulo 120. NOTIFICACION PERSONAL DE PROVIDENCIAS. Se notificaran personalmente al profesional o a
su apoderado, la resolucion inhibitoria, la de apertura de investigacion, la de formulacién de cargos y el

fallo.

Si en el caso previsto en el inciso anterior no fuere posible hacer la notificaciéon personal, previa constancia
secretarial, las resoluciones se notificaran por estado que permanecera fijado en la Secretaria del Tribunal

durante un (1) dia y los fallos por edicto que permanecerd fijado en la Secretaria durante tres (3) dias.
Son aplicables al proceso ético las disposiciones sobre notificacién en estrados y por conducta concluyente.

Cuando la persona que deba notificarse no residiere en el lugar en el que se adelante el proceso, la

notificacién se hard por medio de un funcionario comisionado.

CAPITULO 6.
JUZGAMIENTO

Articulo 121. DESCARGOS. El acusado dispondra de diez (10) dias habiles; contados a partir de la
notificacién de la resolucion de formulacién de cargos, para presentar -por escrito- sus descargos y solicitar

la practica de las pruebas adicionales que estime necesarias.

Las pruebas decretadas deberan practicarse dentro del término de veinte (20) dias habiles.

Articulo 122. TERMINO PARA FALLAR. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, segun el caso, el
Instructor Ponente dispondra del término de quince (15) dias habiles para presentar proyecto de fallo y la

Sala, de otros quince para decidir. El fallo serd absolutorio o sancionatorio.

Articulo 123. Practicada la diligencia de descargos, el Tribunal respectivo debera, dentro de un término no
superior a quince dias habiles, pronunciarse de fondo sobre el asunto, pudiendo tomar una cualquiera de

las siguientes decisiones:

a) Ordenar el archivo definitivo de las diligencias, por considerar que se encuentra presente arte una

cualquiera de las causales eximentes de la responsabilidad de que trata el Cédigo de Procedimiento Penal;

b) Aplicar en contra del investigado, la correspondiente sancién.



Articulo 124. Los términos de que trata el presente capitulo podran prorrogarse, por una sola vez, hasta

por la mitad del inicialmente concedido.

Articulo 125. En lo no previsto en la presente ley, se aplicaran en su orden las normas pertinentes del
Cddigo de Procedimiento Penal, del Cédigo Unico Disciplinario y las del Cédigo Contencioso Administrativo,

en cuarto no sean incompatibles con las aqui previstas.

CAPITULO 7.
SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 126. Contra las decisiones del Tribunal Nacional de Etica Profesional, procede el recurso de
reposicién ante el mismo organismo y el de apelacién ante el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y

Zootecnia de Colombia.

Contra las decisiones del Tribunal Regional de Etica Profesional, proceden los recursos de reposicién ante el

mismo organismo y el de apelacién para ante el Tribunal Nacional.

De ellos debera hacerse uso en los términos del Cédigo de Procedimiento Penal.

Articulo 127. TRAMITE. Recibido el proceso en el Tribunal Nacional de Etica Profesional o en el Consejo
Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia segun sea el caso, sera repartido y el
Funcionario Ponente dispondra de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha en que entre a su

Despacho para presentar proyecto de decision y la Sala, de otros quince (15) para decidir.

Articulo 128. PRUEBAS EN SEGUNDA INSTANCIA. Con el fin de aclarar puntos oscuros o dudosos, el
Tribunal Nacional de Etica Profesional o en el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de
Colombia segln sea el caso, podra decretar pruebas de oficio, las que se deberan practicar en el término de

treinta (30) dias habiles.

CAPITULO 8.



ACTUACION PROCESAL

Articulo 129. PRESCRIPCION. La accién ético-disciplinaria prescribe en cinco (5) afios, contados desde el

dia en el que se cometio la Ultima accién u misién constitutiva de falta.

La formulacién del pliego de cargos interrumpe la prescripcidn, la que se contara nuevamente desde el dia

de la interrupcién, pero el término de prescripcién se reducira a dos (2) afos.

La sancion prescribe en cinco (5) afios contados desde la ejecutoria de la providencia que la imponga.

Articulo 130. AUTONOMIA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién ético-disciplinaria se ejercerd sin
perjuicio de la accién penal, civil o contencioso-administrativa a que hubiere lugar o de las acciones

adelantadas por la Procuraduria o por otras entidades por infraccién a otros ordenamientos juridicos

Articulo 131. Si en concepto del Tribunal existe mérito suficiente para determinar la presunta violacién de
normas de caracter penal, civil o administrativo, simultdneamente con la instrucciéon del proceso

disciplinario, el Tribunal correspondiente comunicara lo pertinente a las autoridades respectivas.

Articulo 132. RESERVA DEL PROCESO ETICO-DISCIPILINARIO. El proceso ético disciplinario estad sometido a

reserva. Solamente podra ser examinado por el implicado y su defensor.

Del proceso ético-disciplinario no se expediran copias, salvo cuando éstas sean necesarias para sustentar

un recurso o ejercer el derecho de defensa o sean requeridas por autoridad competente.

CAPITULO 9.
DE LAS SANCIONES

Articulo 133. Contra las faltas a la Etica Profesional, valoradas de acuerdo con su gravedad o con la

reincidencia en las mismas, proceden las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacidn escrita;



¢) Suspensidn en el ejercicio profesional hasta por seis meses;

d) Suspensidn en el ejercicio profesional hasta por cinco afos.

Articulo 134. Las sanciones de suspension en el ejercicio profesional solamente podran imponerse por el

Tribunal Nacional de Etica Profesional.

Articulo 135. PUBLICACION. Las sanciones consistentes en censura publica, suspensién y exclusién del
ejercicio profesional serén publicadas en lugares visibles del Tribunal Nacional de Etica Profesional,
divisiones e institutos del Ministerio de Agricultura, de las Secretarias Departamentales y Distritales de

Salud, de las Organizaciones mencionadas en el articulo 101 de esta norma.

Asi mismo, incluida la censura privada se anotaran en el registro profesional nacional que llevara el Consejo

Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia y el Tribunal Nacional de Etica Profesional.

Ejecutoriada la decisién en la que se sanciona al profesional, el Tribunal Regional la comunicara a las

Entidades a que se refiere el inciso anterior.

Si la sancién la impone el Tribunal Nacional de Etica Profesional, en Unica instancia, se dard cumplimiento al

inciso anterior.

CAPITULO 10.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 136. El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia estudiara el
presupuesto de gastos e inversiones presentado por el Tribunal Nacional de Etica Profesional y asignara
anualmente los recursos para el funcionamiento de éste y de las Seccionales que se llegaren a conformar,
con fondos provenientes de los derechos pagados por la expediciéon de los registros y matriculas

profesionales.

Articulo 137. La presente ley regira desde la fecha de su promulgacién y deroga todas las disposiciones

gue le sean contrarias.



El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Miguel Pinedo Vidal.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Manuel Enriquez Rosero.

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

Armando Pomaérico Ramos.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Gustavo Bustamante Moratto.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y ejecutese.
Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2000.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Rodrigo Villalba Mosquera.

El Ministro de Educacién Nacional,

Germéan Alberto Bula Escobar.

El Ministro de Salud (E),

Mauricio Bustamante Garcia.
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E
LEY 575 DE 2000

(febrero 9 de 2000)
Por medio de la cual se reforma parcialmente laley 294 de 1996.

*Notas de Vigencia*

Reformada parcialmente por el Decreto 652 de 2001, publicado en el Diario

Oficial 44394 del 20 de Abril de 2001.

*Notas Reglamentarias*

Reglamentada parcialmente por el Decreto 4796 de 2011, Publicado en el Diario

Oficial 48289 de diciembre 20 de 2011.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 4° de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 1°. Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico o psiquico,
amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresién por parte de otro miembro del grupo
familiar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que hubiere lugar, al Comisario de familia
del lugar donde ocurrieren los hechos y a falta de éste al Juez Civil Municipal o promiscuo municipal, una
medida de proteccién inmediata que ponga fin a la violencia, maltraté *sic* o agresién o evite que ésta

se realice cuando fuere inminente.

Cuando en el domicilio de la persona agredida hubiere mds de un despacho judicial competente para

conocer de esta accidn, la peticién se sometera en forma inmediata a reparto.

Pardgrafo 1°. No obstante la competencia anterior podrd acudirse al Juez de Paz y al Conciliador en

Equidad, con el fin de obtener, con su mediacidn, que cese la violencia, maltrato o agresion o la evite si



fuere inminente. En este caso se citara inmediatamente al agresor a una audiencia de conciliacién, la
cual debera celebrarse en el menor tiempo posible. En la audiencia deberd darse cumplimiento a las

previsiones contenidas en el articulo 14 de esta ley.

Podra el Juez de Paz o el Conciliador en Equidad, si las partes lo aceptan, requerir de instituciones o

profesionales o personas calificadas, asistencia al agresor, a las partes o al grupo familiar.

Si el presunto agresor no compareciere o no se logra acuerdo alguno entre las partes, se orientara a la
victima sobre la autoridad competente para imponer medidas de proteccién, a quien por escrito se

remitird la actuacion.

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

Pardgrafo 1o. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-059-05 de 1 de

febrero de 2005, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernandez.

Paragrafo 2°. En los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas, el competente para
conocer de estos casos es la respectiva autoridad indigena, en desarrollo de la jurisdiccién especial prevista

por la Constitucién Nacional en el articulo 246.

Articulo 2°. El articulo 5° de la Ley 294 de 1996 quedara asi:
Articulo 5°. Si el Comisario de Familia o el Juez de conocimiento determina que el solicitante o un
miembro de un grupo familiar ha sido victima de violencia o maltrato, emitira mediante providencia
motivada una medida definitiva de proteccidn, en la cual ordenard al agresor abstenerse de realizar la
conducta objeto de la queja, o cualquier otra similar contra la persona ofendida u otro miembro del

grupo familiar. El funcionario podra imponer, ademas, segun el caso, las siguientes medidas:

a) Ordenar al agresor el desalojo de la casa de habitacidon que comparte con la victima, siempre que se
hubiere probado que su presencia constituye una amenaza para la vida, la integridad fisica o la salud de

cualquiera de los miembros de la familia;

b) Ordenar al agresor abstenerse de penetrar en cualquier lugar donde se encuentre la victima, cuando a
discrecion del funcionario dicha limitacién resulte necesaria para prevenir que aquél moleste, intimide,
amenace o de cualquier otra forma interfiera con la victima o con los menores, cuya custodia provisional

le haya sido adjudicada;



¢) Prohibir al agresor esconder o trasladar de la residencia a los nifios y personas discapacitadas en
situacidn de indefension miembros del grupo familiar, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere

lugar;

d) Obligacién de acudir a un tratamiento reeducativo y terapéutico en una institucién publica o privada
que ofrezca tales servicios, a costa del agresor cuando éste ya tuviera antecedentes en materia de

violencia intrafamiliar;

e) Si fuere necesario, se ordenara al agresor el pago de los gastos médicos, psicolégicos y psiquicos que

requiera la victima;

f) Cuando la violencia o maltrato revista gravedad y se tema su repeticién el Comisario ordenara una
proteccion temporal especial de la victima por parte de las autoridades de policia, tanto en su domicilio

como en su lugar de trabajo, si lo tuviere;

g) Cualquier otra medida necesaria para el cumplimiento de los propdsitos de la presente ley.

Paragrafo 1°. En los procesos de divorcio o de separacion de cuerpos por causal de maltrato, el juez

podra decretar cualquiera de las medidas de proteccién consagradas en este articulo.

Pardgrafo 2°. Estas mismas medidas podran ser dictadas en forma provisional e inmediata por el fiscal
que conozca delitos que puedan tener origen en actos de violencia intrafamiliar. El fiscal remitira el caso
en lo pertinente a la Accidn de Violencia Intrafamiliar, al Comisario de Familia competente, o en su

defecto al Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, para que contintie su conocimiento.

Articulo 3°. El articulo 6° de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 6°. Cuando el hecho objeto de la queja constituyere delito o contravencion, el funcionario de
conocimiento remitira las diligencias adelantadas a la autoridad competente, sin perjuicio de las medidas

de proteccién consagradas en esta ley.

Articulo 4°. El articulo 7° de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 7°. El incumplimiento de las medidas de proteccién dara lugar a las siguientes sanciones:

a) Por la primera vez, multa entre dos (2) y diez (10) salarios minimos legales mensuales, convertibles



en arresto, la cual debe consignarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a su imposicién. La
Conversién en arresto se adoptara de plano mediante auto que sélo tendra recursos de reposicion, a

razén de tres (3) dias por cada salario minimo;

b) Si el incumplimiento de las medidas de proteccidn se repitiere en el plazo de dos (2) afos, la sancién

sera de arresto entre treinta (30) y cuarenta y cinco (45) dias.

En el caso de incumplimiento de medidas de proteccién impuestas por actos de violencia o maltrato que
constituyeren delito o contravencion, al agresor se le revocaran los beneficios de excarcelacién y los

subrogados penales de que estuviere gozando.

Articulo 5°. El articulo 9° de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 9°. Llevar informacidn sobre hechos de violencia intrafamiliar a las autoridades competentes es

responsabilidad de la comunidad, de los vecinos y debe realizarse inmediatamente se identifique el caso.

La peticién de medida de proteccién podra ser presentada personalmente por el agredido, por cualquier
otra persona que actue en su nombre, o por el defensor de familia cuando la victima se hallare en

imposibilidad de hacerlo por si misma.

La peticién de una medida de proteccion podrd formularse por escrito, en forma oral o por cualquier
medio idéneo para poner en conocimiento del funcionario competente los hechos de violencia
intrafamiliar, y debera presentarse a mas tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su

acaecimiento.

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-059-05 de 1

de febrero de 2005, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Herndndez.

Articulo 6°. El articulo 11 de la Ley 294 de 1996 quedard asi:

Articulo 11. El Comisario o el Juez, segun el caso, recibira y avocara en forma inmediata la peticidn, y si
estuviere fundada en al menos indicios leves, podra dictar dentro de las cuatro (4) horas habiles

siguientes, medidas de proteccion en forma provisional tendientes a evitar la continuacién de todo acto



de violencia, agresién, maltrato, amenaza u ofensa contra la victima, so pena de hacerse el agresor

acreedor a las sanciones previstas en esta ley para el incumplimiento de las medidas de proteccion.
Contra la medida provisional de proteccién no procedera recurso alguno.

Igualmente podra solicitar prueba pericial, técnica o cientifica, a peritos oficiales, quienes rendiran su
dictamen conforme a los procedimientos establecidos por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias

Forenses.

Articulo 7°. El articulo 12 de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 12. Radicada la peticién, el Comisario o el Juez, segun el caso, citarad al acusado para que
comparezca a una audiencia que tendra lugar entre los cinco (5) y diez (10) dias siguientes a la

presentacién de la peticién. A esta audiencia debera concurrir la victima.

La notificacién de citacién a la audiencia se hard personalmente o por aviso fijado a la entrada de la

residencia del agresor.

Paragrafo. Si las victimas son personas discapacitadas en situacién de indefensién debera ser notificada
la personeria. El Personero o su delegado debera estar presente en las audiencias. Su ausencia no

impide la realizacién de la misma, pero constituye falta grave disciplinaria.

Articulo 8°. El articulo 14 de la Ley 294 de 1996 quedard asi:

Articulo 14. Antes de la audiencia y durante la misma, el Comisionario o el Juez, segun el caso, debera
procurar por todos los medios legales a su alcance, férmulas de solucidn al conflicto intrafamiliar entre el
agresor y la victima, a fin de garantizar la unidad y armonia de la familia, y especialmente que el agresor
enmiende su comportamiento. En todos los casos, propiciara el acercamiento y el didlogo directo entre
las partes para el logro de acuerdo sobre paz y la convivencia en familia. En la misma audiencia

decretara y practicara las pruebas que soliciten las partes y las que de oficio estime conducentes.

Articulo 9°. El articulo 15 de la Ley 294 de 1996 quedara asi:



Articulo 15. Si el agresor no compareciere a la audiencia se entendera que acepta los cargos

formulados en su contra.

No obstante, las partes podran excusarse de la inasistencia por una sola vez antes de la audiencia o
dentro de la misma, siempre que medie justa causa. El funcionario evaluara la excusa y, si la encuentra

procedente, fijara fecha para celebrar la nueva audiencia dentro de los cinco (5) dias siguientes.

Articulo 10. El articulo 16 de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 16. La resolucién o sentencia se dictara al finalizar la audiencia y sera notificada a las partes
en estrados. Se entenderan surtidos los efectos de la notificacién desde su pronunciamiento. Si alguna
de las partes estuviere ausente, se le comunicara la decision mediante aviso, telegrama o por cualquier

otro medio iddneo.
De la actuacidn se dejara constancia en acta, de la cual se entregara copia a cada una de las partes.

Pardgrafo. En todas las etapas del proceso, el Comisario contard con la asistencia del equipo

interdisciplinario de la Institucion.

Articulo 11. El articulo 17 de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 17. El funcionario que expidié la orden de proteccion mantendra la competencia para la

ejecucioén y el cumplimiento de las medidas de proteccidn.

Las sanciones por incumplimiento de las medidas de proteccién se impondran en audiencia que debera
celebrarse dentro de los diez (10) dias siguientes a su solicitud, luego de haberse practicado las pruebas

pertinentes y oidos los descargos de la parte acusada.

No obstante cuando a juicio de Comisario sean necesario ordenar el arresto, luego de practicar las
pruebas y oidos los descargos, le pedira al Juez de Familia o Promiscuo de Familia, o en su defecto, al
Civil Municipal o al Promiscuo que expida la orden correspondiente, lo que decidird dentro de las 48

horas siguientes.

La Providencia que imponga las sanciones por incumplimiento de la orden de proteccidn, provisional o

definitiva, sera motivada y notificada personalmente en la audiencia o mediante aviso.



Articulo 12. El articulo 18 de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 18. En cualquier momento, las partes interesadas, el Ministerio Publico, el Defensor de Familia,
demostrando plenamente que se han superado las circunstancias que dieron origen a las medidas de
proteccidn interpuestas, podran pedir al funcionario que expidié las orden la terminacién de los efectos

de las declaraciones hechas y la terminacién de las medidas ordenadas.

Contra la decision definitiva sobre una medida de proteccién que tomen los Comisarios de Familia o los

Jueces Civiles Municipales o Promiscuos Municipales, procedera en el efecto devolutivo, el Recurso de

Apelacién ante el Juez de Familia o Promiscuo de Familia.

Serdn aplicables al procedimiento previsto en la presente ley las normas procesales contenidas en el

Decreto nimero 2591 de 1991, en cuanto su naturaleza lo permita.

Articulo 13. El articulo 30 de la Ley 294 de 1996 quedara asi:

Articulo 30. Los municipios que no hayan dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 295 del Cédigo
del Menor, dispondran de un afio, contado a partir de la fecha de vigencia de la presente ley, para crear
y poner en funcionamiento por lo menos una Comisaria de Familia que cuente con el equipo

interdisciplinario del que habla el articulo 295, inciso 2°, del Cédigo del Menor.

Paragrafo. A partir de la vigencia de esta ley los Comisarios de Familia seran funcionarios de Carrera

Administrativa.

*Nota Jurisprudencial*

Corte Constitucional

- Pardgrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1267-00 de 20 de

septiembre, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

Articulo 14. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
MIGUEL PINEDO VIDAL.



El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
MANUEL ENRIQUEZ ROSERO.

El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,
ARMANDO POMARICO RAMOS.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

GUSTAVO BUSTAMANTE MORATTO.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y ejecutese.
Dada en Santa Fe de Bogota, D. C., a 9 de febrero de 2000.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Justicia y del Derecho,
ROMULO GONZALEZ TRUJILLO.

El Ministro de Salud (E.),
MAURICIO ALBERTO BUSTAMANTE GARCIA.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
JUAN CAMILO RESTREPO SALAZAR



